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2Actividades en el mes de Mayo. 

Participación en los Talleres del Plan Nacional de Formación 
MEV-APRENDE INEA 2023, 5° Fase

En el marco de su compromiso con la excelencia en la educación y el 
desarrollo profesional de su equipo, el Instituto Estatal de Educación para 
Adultos ha aprovechado la oportunidad brindada por el Plan Nacional de 
Formación MEV-APRENDE INEA 2023 para capacitar a sus trabajadores en 
diversas áreas de conocimiento relevantes para su desempeño.

Los talleres del Plan Nacional de Formación MEV-APRENDE INEA 2023 
han sido diseñados con el propósito de ofrecer oportunidades de aprendi-
zaje y crecimiento a los adultos que desean fortalecer sus habilidades y 
conocimientos. Estos talleres abarcan temáticas como alfabetización, 
educación básica, tecnología, emprendimiento, cultura y arte, entre otros, 
y representan una valiosa herramienta para el desarrollo profesional de los 
trabajadores del Instituto Estatal de Educación para Adultos.

Durante la 5° Fase de este plan, el Instituto Estatal de Educación para 
Adultos se ha destacado por su participación activa y comprometida en 
estos talleres. Los trabajadores de la institución han tenido la oportunidad 
de acceder a un programa de capacitación integral que les ha permitido 
adquirir nuevas competencias, actualizar sus conocimientos y mejorar su 
desempeño en las labores que realizan en beneficio de la educación de los 
adultos en nuestra entidad.

El Instituto Estatal de Educación para Adultos reconoce el valor de la 

formación continua de su equipo de trabajo y el impacto positivo que tiene en la calidad de los servicios que 
brinda. La participación de los trabajadores en los talleres del Plan Nacional de Formación MEV-APRENDE 
INEA 2023 ha fortalecido su capacidad para atender las necesidades educativas de los adultos, adaptarse a los 
avances tecnológicos y fomentar la inclusión social a través de la educación.
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Ieeaslp  y Tecnológico de Rioverde, sellan compromiso
 a favor de jóvenes y adultos en rezago educativon 
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En el marco de su compromiso con la excelencia en la educación y el 
desarrollo profesional de su equipo, el Instituto Estatal de Educación para 
Adultos ha aprovechado la oportunidad brindada por el Plan Nacional de 
Formación MEV-APRENDE INEA 2023 para capacitar a sus trabajadores en 
diversas áreas de conocimiento relevantes para su desempeño.

Los talleres del Plan Nacional de Formación MEV-APRENDE INEA 2023 
han sido diseñados con el propósito de ofrecer oportunidades de aprendi-
zaje y crecimiento a los adultos que desean fortalecer sus habilidades y 
conocimientos. Estos talleres abarcan temáticas como alfabetización, 
educación básica, tecnología, emprendimiento, cultura y arte, entre otros, 
y representan una valiosa herramienta para el desarrollo profesional de los 
trabajadores del Instituto Estatal de Educación para Adultos.

Durante la 5° Fase de este plan, el Instituto Estatal de Educación para 
Adultos se ha destacado por su participación activa y comprometida en 
estos talleres. Los trabajadores de la institución han tenido la oportunidad 
de acceder a un programa de capacitación integral que les ha permitido 
adquirir nuevas competencias, actualizar sus conocimientos y mejorar su 
desempeño en las labores que realizan en beneficio de la educación de los 
adultos en nuestra entidad.

El Instituto Estatal de Educación para Adultos reconoce el valor de la 

formación continua de su equipo de trabajo y el impacto positivo que tiene en la calidad de los servicios que 
brinda. La participación de los trabajadores en los talleres del Plan Nacional de Formación MEV-APRENDE 
INEA 2023 ha fortalecido su capacidad para atender las necesidades educativas de los adultos, adaptarse a los 
avances tecnológicos y fomentar la inclusión social a través de la educación.

En el marco del Convenio Nacional con Tecnológicos de México, esta 
mañana, el Instituto Estatal de Educación para Adultos de San Luis Potosí y 
el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, sellaron el compromiso de 
trabajar en beneficio de la población adulta de la Zona Media, registrada en 
rezago educativo.

Durante la celebración de este convenio, se dieron a conocer las accio-
nes a emprender por la generación próxima a egresar del Tecnológico de 
Rioverde, mismas que tendrán validez como Servicio Social.

Por su parte, la Directora del plantel, Lic. Rosa María Martínez Robles, 
dio muestra del compromiso y apoyo, para que los alumnos participen en la 
alfabetización de jóvenes y adultos sin acceso a la educación, y a su vez, 
motivarlos a que cursen o concluyan su Educación Básica en el Ieeaslp, 
destacando su apoyo a las localidades indígenas de aquella zona.

El Director General del Instituto Estatal de Educación para Adultos en 
San Luis Potosí, Profr. José Luis Castro Castillo, agradeció a las autoridades 
de este Plantel Educativo, la gran disposición para unir esfuerzos para 
erradicar el rezago educativo; enfatizando el apoyo decidido del Gobierno 
del Cambio, que encabeza Ricardo Gallardo Cardona, para que la entidad 
potosina tenga mejores oportunidades de continuar con sus estudios y 
mejorar su calidad de vida, a través del aprendizaje.
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Participación en reuniones de balance 
operativo en las diferentes CZ del estado.  
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Con el objetivo de fortalecer la gestión y mejorar los resultados en la atención 
educativa a los adultos en nuestra entidad, el Instituto Estatal de Educación para 
Adultos ha promovido y participado activamente en estas reuniones de balance 
operativo. Estas instancias permiten evaluar el desempeño de cada coordinación, 
analizar los avances logrados, identificar áreas de mejora y establecer estrategias 
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Durante estas reuniones, se han abordado diversos temas de interés, como el 
seguimiento de metas y objetivos, el análisis de indicadores de desempeño, la 
revisión de programas y servicios ofrecidos, así como la identificación de oportuni-
dades de mejora y la propuesta de acciones correctivas.

La participación activa de los representantes del Instituto Estatal de Educación 
para Adultos en estas reuniones ha permitido establecer un diálogo constructivo con 
las Coordinaciones de Zona, propiciando un intercambio de ideas, experiencias y 
buenas prácticas que contribuyen a optimizar el funcionamiento de la institución y 
su capacidad para atender las necesidades educativas de los adultos en todo el estado.

El Instituto Estatal de Educación para Adultos reconoce la importancia de estas 
reuniones de balance operativo como un espacio de reflexión y planificación estraté-
gica que favorece la toma de decisiones informadas y orientadas al logro de resulta-
dos. Asimismo, valora la colaboración y compromiso de las Coordinaciones de Zona 
en este proceso, ya que su participación activa es fundamental para el éxito de estas 
instancias de evaluación y mejora continua.

El Instituto Estatal de Educación para Adultos reafirma su compromiso de seguir 
promoviendo espacios de diálogo y evaluación en aras de brindar una educación de 
calidad y contribuir al desarrollo integral de los adultos en nuestra entidad.


