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ASUNTO: INFORME ANUAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA

COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION

ESTATAL DE GARANTIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI (CEGAIP).

Atendiendo lo dispuesto por el Articulo 52 Fraccién Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica del Estado de San Luis Potosi, rindo ante usted el siguiente

Informe Anual Del Comité de Transparencia Del Sindicato de Trabajadores y Empleados al
Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P. Correspondiente al periodo de octubre de 2021
a septiembre de 2022

El derecho de acceso a la informacion es un derecho humano tal y como lo dicta nuestra
carta magna en su Articulo 6. El contenido de este derecho como garantia individual consiste

en buscar, recibir y difundir toda la informacion publica de oficio y no oficiosa de manera
proactiva

Es por eso que esta institucion Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del
Municipio de Rioverde, S.L.P. A través de los procedimientos emanados de la Ley General de
Transparencia y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de Estado de San
Luis Potosi se guia por esos mandatos constitucionales para garantizar el derecho de acceso
a lainformacién y se apoya de este comité de transparencia del Sindicato de Trabajadores y
Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P. para llevar a cabo una correcta toma
de decisiones y aplicacion de acciones y procedimientos que aseguren una mayor eficacia en

la respuesta que realizan los interesados en las solicitudes de informacién que dirigen a este
organismo publico

Dicho esto, a continuacién, se presentan las acciones realizadas por este comité a través de
este informe anual de actividades en ejercicio de facultades y atribuciones durante el
periodo comprendido de Octubre de 2021 a Septiembre de 2022.
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Integracion del Comité Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del
Municipio de Rioverde, S.L.P.

Abraham Segura Estala Presidente de Comité de Transparencia

Secretaria Técnica de Comité de

Ma del Rosario Castillo Reséndiz .
Transparencia

Jorge Mendoza Gonzdlez Coordinador de Comité de Transparencia
Jorge Vazquez Gonzdlez Coordinador de Archivo
Andrés Blas Hernandez Titular de la Unidad de Transparencia

En el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores y empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P.

No. De Fecha de Tipo de Sesiéon/Tema
Sesion SEE
1 28/12/2021 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia diciembre/21
2 25/02/2022 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia febrero/22
3 07/03/2022 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia marzo /22
4 18/04/2022 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia abril /22
5 25/05/2022 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia mayo /22
7 7/07/2022 Ordinaria / Informe mensual de Unidad de Transparencia julio/22

ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS

CAPACITACIONES, CURSOS, TALLERES Y ASISTENCIA A EVENTOS

Diciembre 2021

Se tomaron capacitaciones por medio de Zoom con CEGAIP sobre informacién relativa a
transparencia, archivo y proteccidn de datos personales y criterios de evaluacién para los
resultados de verificacion de la plataforma estatal de transparencia
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Febrero de 2022

Se tomd capacitacion por medio de la plataforma Zoom sobre informacién de la plataforma
estatal de transparencia donde la CEGAIP la impartié

Mayo 2022

Se dio respuesta a distintas solicitudes de informacién a un solicitante recurrente

Junio 2022

se asistio a la ponencia realizada por la CEGAIP en el auditorio Ponciano Arriaga de la
Facultad de Derecho de la UASLP

Julio 2022

Se hace de conocimiento a este comité sobre una serie de Recursos de Revisidon interpuestos
por un quejoso, mismos que fueron sobreseidos debido a la falta de pruebas por parte del
solicitante, emitiendo y entregando informes a la CEGAIP demostrando que se contestd lo
gue se requeria en tiempo y forma y con informacion veraz y oportuna

Agosto 2022

Se asisti6 al evento “Puesta en marcha y capacitacién de sistema Sicom, como parte de la
plataforma nacional de transparencia” y presentacién editorial “periodismo de investigacion
en el dmbito local” editado por el INAI
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ACUMULADO DE SOLICITUDES DE OCTUBRE DE 2021 A SEPTIEMBRE DE 2022

El nUmero de las solicitudes de acceso a la informacién publica y de acceso, rectificacidn,
cancelacion u oposicién de datos personales que, mensualmente, fueron recibidas ante la
unidad de transparencia de este Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Rioverde, S.L.P., a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidon de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina dispuesta para ello, via correo
electrdnico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado
por el Sistema Nacional fueron:

MES CANTIDAD

Octubre/2021 | O

Noviembre/2021 | O

Diciembre/2021 | 1

< Enero/2022 | 0
o o~

‘; P Febrero/2022 | 1
y ~

:‘é g Marzo/2022 | 1

o <E Abril /2022 | 1
)

S = Mayo/2022 | 1
2 o

E v Junio /2022 | 0

Julio/2022 | 1

Agosto /2022 | O

Septiembre/2022 | 0

TOTAL, DEL PERIODO QUE SE INFORMA 6




HONORABLE MESA DIRECTIVA 2022 - 2025

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL y
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S. L. P. :

REG. H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE S.L.P. No. 04

JULIAN DE LOS REYES # 200, ALTOS C.P.79610 RIOVERDE,S.L.P.

ESTADISTICA GRAFICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y CONTESTADAS
DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA

INFORME ANUAL OCTUBRE/2021 A SEPTIEMBRE/
2022
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Z numero de solicitudes

Meses

Hoct-21 Mnov-21 mdic-21 ene-22 M feb-22 M mar-22

Habr-22 Emay-22 Bjun-22 Mjul-22 MWago-22 Msep-22

Se atendid la totalidad de las solicitudes de las cuales, no existe ninguna en tramite y a la
fecha del presente informe no se encuentra ni un solo recurso de revisién, queja o denuncia
al respecto. Con respecto de las respuestas se entregd la informacidon a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, todas entregadas en tiempo y forma dentro de los
periodos que marca la normativa para la emisidon de las respuestas a las solicitudes de
informacién

No se recibieron solicitudes de informacidon con respecto datos personales durante el
periodo que se informa

Entréguese el presente informe anual de actividades del Comité de Transparencia del
Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P. a la
Comisidn Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
para que figure en sus archivos sobre el cumplimiento de las disposiciones de ley que rigen
a nuestra institucion
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Atentamente
Miembros del Comité de Transparencia del Sindicato de Empleados y
Trabajadores al Servicio del Municipio de Rioverde, S.L.P

PRESIDENTE DE
COMITE DE

ARTURO MARTINEZ CRUZ
TRANSPARENCIA

SECRETARIA TECNICA
DE COMITE DE

MA. DEL ROSARIO CASTILLO RESENDIZ
TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE
COMITE DE

JORGE MENDOZA GONZALEZ
TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE
ARCHIVO DEL

JORGE VAZQUEZ GONZALEZ COMITE DE

TRANSPARENCIA

TITULAR DE LA
UNIDAD DE

VICENTE JUAREZ FLORES
TRANSPARENCIA




