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I. DATOS GENERALES 
 

Nombre: Silvia Mariela Reyes Martínez 

 
II. PREPARACIÓN ACADEMICA 

 

Ultimo Grado 
de Estudios: 

Lic. Psicología 

Institución: Universidad del Golfo 

Periodo: 2011-2014 

Documento: Titulo 

 

Estudios 
profesionales: 

Preparatoria  

Institución: Preparatoria Ébano. 
Periodo: 2005-2007  

Documento: Certificado 

 

 

III. EXPERIENCIA LABORAL 

 
Institución: Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P. 

Cargo: Orientación Educativa 

Periodo: 16 de Marzo de 2023 a la fecha 

Funciones: Establecer programas de orientación a los alumnos y las 
alumnas para su integración al Instituto Tecnológico.  
 

Desarrollar campañas de orientación a la comunidad 
escolar sobre salud mental (manejo del estrés).  
 

Orientar a los y las aspirantes a cumplir con los 
requerimientos establecidos.  
 

Brindar asistencia psicológica a los alumnos y las alumnas 
que así lo requieran.  
 

Establecer y apoyar mecanismos de intervención para 
resolver problemas de aprendizaje de los alumnos del 
Instituto Tecnológico.  
 

Presentar periódicamente a la Subdirección Académica 
reporte de actividades desarrolladas en la oficina. 
 

Realizar estudios socio-económicos de los alumnos y las 
alumnas e integrar los expedientes respectivos para su 
seguimiento.  
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Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la 
información que se le sea requerida por el departamento de 
Desarrollo Académico. Realizar los justificantes a los alumnos 
y las alumnas cuando sea solicitado y entregarlos.  
 

Realizar estudios orientados a identificar las causas que 
afectan el bajo rendimiento y comportamiento escolar de los 
alumnos y las alumnas del Instituto Tecnológico.  
 

Asistir a cursos de capacitación y actualización que 
programe el Instituto Tecnológico. 
 

Colaborar de forma activa en actividades de mejora 
continua.  

Estas funciones son enunciativas más no limitativas. 
 

Institución: CDM (Centro para el desarrollo de las mujeres) 

Cargo:  Facilitadora 

Periodo: 2022-2023 

Funciones:  Promover el empoderamiento de la mujer en la sociedad a 
través de diversas actividades como impartición de cursos y 
talleres. 

Institución: UNIFORMES DE SAN LUIS 

Cargo: Área de calidad 

Periodo: 2018-2021 

Funciones: Supervisar que el producto cumpla con los estándares de 
calidad establecidos 

Institución: CRIE (SEP) 

Cargo: Psicóloga educativa 

Periodo: 2016-20017 

Funciones: Apoyar a las instituciones educativas brindando atención 
psicológica a niños con rezago académico, así mismo 
impartición de talleres a alumnos y padres de familia. 
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IV.  CURSOS Y ACTUALIZACIONES 

 
 

 

Diplomado en terapia infantil 
 

 

Curso “Masculinidades Corresponsables, promoviendo la participación de los 
varones en los trabajos de cuidados” 
 

 


