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San Luis Potosí, S.LP, 09 de noviembre de 2022 

Minuta de Junta Directiva. 

Siendo las 8:30h del día 09 de noviembre de 2022, reunidos en la sala de juntas 

de la Dirección General del Centro Estatal de Trasplantes (CETRA), el Dr. Eusermin 

Gámez Gómez, Director General; la LAE. María José Cancino González, Directora 

Administrativa; el Dr. Ricardo Javier Díaz de León Navarro, Director Médico, con 

la finalidad de dar seguimiento semanal a indicaciones, acuerdos y propuestas, 

con el siguiente Orden del día: 

1 Actividad Estatales 
2. Acciones de Dirección Administrativa 

3. Acciones de Dirección Médica 

4 Asuntos Generales 

1 De las acciones en donación y trasplantes en el Estado: 

a. Se envió al correo del Lic. Luis Cervantes Salgado, Director General 

de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social el proyecto de convenio para apoyo a la inclusión 

laboral del paciente trasplantado y la distribución de pacientes en 

espera de trasplante. Se enviará carta programática para sesión 

informativa a las direcciones de capacitación e inclusión laboral, 
previo a la capacitación de empresas. 

b. En seguimiento de la reunión con el titular del Patrimonio de la 

Beneficencia Pública, Dr. Agustín Alarcón Madero, quien notifica 

que si se tiene la posibilidad de apoyar en la compra de 

medicamento a pacientes trasplantados, requiere solicitud por 
oficio para contemplar el proyecto y requisitos de manera formal. 

C. En seguimiento de la reunión con CENATRA el 31 de agosto de 2022 

se enviarán resultados del ler semestre 2022 del programa anual de 
trabajo del CETRA. Se informará a los establecimientos la nueva 

modalidad para dar seguimiento a asuntos del Registro Nacional de 

Trasplantes. 
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2. Acciones de Dirección Administrativa: 
a. Se enviaron los Curriculums de los candidatos para el puesto del 

área Juridica y de Derehos Humanos a la Subdirección Juridica de 

los Servicios de Salud para su valoración, resultando en mejor perfil 

el Lic. Gerardo Nemesio Falcón Sánchez, se inician las gestiones 

para su contratación y se informa a los demás candidatos el 

resultado de la evaluación. 

b. Se trabajó en el cierre de la partida 1000 para el año 2022, se entrega 

a la Secretar ía de Finanzas en fisico por problemas con su 

plataforma informática. 

C. Se valida la información del Presupuesto Basado en Resultados 

CETRA 2023, solicitado por la Secretar ía de Finanzas del Estado. 

3 Acciones de la Dirección Médica. 

a. Se continúa a la espera de la firma del convenio con el Hospital 

Central para la entrega del material y equipo en comodato. 

b. Capacitaciones 

i. Traslado de órganos y tejidos para trasplante. 

Se presentará la carta programática en la próxima 

semana para proponer fechas. 

TAMP Héctor Rafaél Hernández Isais coordinará el 

programa académico. 

ii. Procuración de tejido corneal. 

Las clases ya estan grabadas. 

La sesión presencial puede realizarse en CETRA 
Gratuito, sólo se requiere el costeo de material 

(reutilizatble). 
C. Informes de supervisión a establecimientos 

i. Se generará la hoja de mesa de trabajo con cada 

establecimiento evaluado para constancia. 

d. Se seguirán las visitas a Establecimientos Autorizados, 4to trimestre 

i. Médica Quirúrgica Ambulatoria. 

ii. Hospital General de Soledad. 

e. Se da seguimiento a procesos de donación, trasplante, órganos y 

tejidos disponibles, así como asesor ias a la población general y 

capacitación a personal de salud en materia de donación y 

trasplantes. 
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4. Asuntos Generales. 

a. En Noviembre corresponde el seguimiento al cuestionario de Clima 

Organizacional del CETRA Se realizará con apoyo del área de 

transparencia e informática. 

b. En Noviembre cumple 6 meses laborando para CETRA la Mtra. 

Alejandra Martínez Rodriguez, por lo que se realizará una evaluación 

y autoevaluación de su desempeño. 

Sin otro asunto por tratar, se da por finalizada la reunión a las 9:26h. 

DR. EUSERMIN GÁMEZ GÓMEZ DIRECTOR GENERAL 

LAE. MARÍA JOSÉ CANCINO GONZÁLEZ DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

DR. RICARDO JAVIER DÍAEDE LEÓN NAVARRO DIRECTOR MÉDICO 
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