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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
=~ [ OFICIO No. CGE/DIC-SEGE-0789-2022,
j ' ASUNTO: Notificacion del Informe

Final de Auditoria.
Septiembre 23, 2022.

LIC. ARTANA GARCIA VIDAL.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE LA 5.E.G.E.
PRESENTE.

Con relacion a la Orden de Auditoria de cumplimiento CGE/QIC-SEGE-0561-
2022 Numero C8 de fecha 07 de julio 2022 y con fundamento por lo dispuesto
por los articulos 109 ¥ 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos; 124 y 125 fraceién 111 de la Constitucidn Politica del Estado de San
Luis Potosi; 43, 44 v 44 BIS de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
del Estado de San Luis Potosi; 7 v 79 de la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;
4" fraceidn 1, 6y 8 fraceidn VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4"fraccién V inciso b) v 29 del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3%, 11 inciso b), 13,
29 ¥ 55 del Acuerdo Secretarial que contiene ¢l Manual de Auditoria que seréd
aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado; v
conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afio, se
adjunta al presente el Informe de la Auditoria practicada a la Coordinacién
General de Remuneraciones de esta Secretaria de Educarcidn de Gobierno del
Estado,

Se anexa al presente informe, una observacidn
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0T89-2022.
ASUNTO: Notificacion del Informe
Final de Auditoria.

Septiembre 23, 2022

Con la seguridad de contar con su colaboracién al respecto reitero Sin otro
particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE.
TITULAR DEL ﬂ-RGAHt} INTERNO DE CONTROL.
7 )l
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c.c.p. Archivo,

LIC. SERGIO ARTURD AGUINAGA MUNIZ.- Contralor General Sel Estada.

LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO. - Sectetario de Educseidn de Gehiscno del Extado,
C.P. FELIPE DE JESUS QUEZADA MONTANO.- Coordinador General de Remunsrmeioness.

Expediente/Minutarie,
C.P. RIDW/ MEGL/NHE,
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Informe de Auditoria

‘Hoja No.: 2 de 10
No. de audiforia: 8
 Dependencia: Sacretaria de Educacion de | Unidad Auvditada: Coordinacidn General de

| Gobiemno del Estodo Eemuneracionas,
Dependencia o Entidad: Secrataria de Educacion de Goblermo dal Estado.
Area auditada: Coordinacién General de Remuneracionas,
Titular; C.P. Felipe da Jesds Quezads Montafo.
Tipoe de Auditoria: Auditoria de Cumplimiento.
Mo. de Oficio de Comision: CGE/OIC-5EGE-D561/2022
Periodo Revisado: Ejercicio 2021 (01 de enero al 31 de agosto de 2021).
Fecha de inicio: 08 de julic da 2022
Fecha de conclusidn: 23 de sepliembre de 2022
Titular del O.1.C: C.P. Rosa Isela Diaz Vilafuerte.
Auditor (s): C.P. Ma. Secorro Galvdn Lapaz

.P. Nemecls Hemandez Sandate

Manto Fiscalizado: 5 2TEF 33653

Monto observado: 5319432 85
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- No. de svditorin: C8
Dependencia Secrefara de Educocién de | Unidad Auditada: Coordinacidn General de
obieme del Estoda Rermuneracionas,

l. Antecedentes de la auditoria.

Derivada de las indicaciones giradas mediante oficlo numers CGE/QIC-SEGE-0561/2022 de fecha 07 de
|ulia de 2022 y con fundamento por lo dispuesta por los articulos 109 v 134 de |a Constitucion Politica de los
Estadcs Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccién [l de la Constitucion Palitica del Estado de San Luis Potosl-
43, 44 y 44 BIS de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica de! Estado de San Luis Potosi: 7 ¥ 79 de la
Ley de Presupuesto y Responsabdidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi: 4°
fraccion |, B y 8 fraccion V1 de la Ley de Responsabiidades Administrativas para el Estado ¥ Municipios de
San Luls Potosi; 4%fraccién V inciso b) y 28 del Reglamento Intericr de la Contralaria General del Estado: 3°,
11 inciso b), 13, 28 51, 52 y 55 del Acuerdo Secrefarial que contiene el Manual de Auditoria que serd
aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado; v conforme al Programa Anual de
Trabajo aulorizado para el presente afio y en referencia a la Auditorfa de Gumplimiento CF; se notificd el 08
de juio oe 2022 el iniclo de Audiorz de Cumplimients & C. P. Felipe de Jesus Quazada Montafio,
Coordinador General de Remuneraciones, gulen estampd su firma en el acuse del oficio con &l gue se emitid
Iz orden de auditoria,

En cumplimiento con 12 orden de auditorfa se comisiond a los auditores Ma Socormo Galvan Lopez v Mamecio
Hemandez Sandate con el oficio nimero CGEMIC-SEGE-0581/2022 con fecha 07 de julio de 2022
Iniciames la revision el diz 08 de Julio de 2022 y concluimos &l 23 de septiembre de 2022, con la notificacian
del informe de resultados da suditoria,

El Reglamento Interior de la Secretaria de Educacian, en su Ariculo 11, menciona:

Articulo 11. La Direscidn de Administraciin, contard con las siguientes Unidades Administrativas:

Il._Coordinacidén General de Ramuneraconasg

Para &l despacho de los sigwentes asuntos entre ofros:

I. Planear, arganizar y coordinar la administracidn de los recursos financisros, humanos y materiales, =i
coma |2 prastacitn de los servicios generales de la institucian conforme a los lineamientos, normas, paliticas
¥ procedimientos aplicables;

lll. Difundir entre: Ias unidades adminisirativas de la Secretaria. |as politicas para el ejercicio del gasto ¥ vigilar
su correcta aplicacian;

DL Avtorizar y supervisar el pago de las remuneraciones al personal, supenisando que su elaboracion sea
correcta y oportuna,

X Vigiler el adecuada sjercicio de las partidas presupuesizles de los senvicics personales -

Xll. Elaboracion de informes sobre los movimientos de personal, pago de sueldos y elercicio presupuestal de
senviciog personales;

XXXVI. Los demas gue sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuardos v manuales aplicables, asi como
equellas que ke confiera la Superioridad.

ll.- PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION:
II.1. PERIODG:

El alcance astablacido para |a revision comprandid el pericda del Ejersicio 2021, {01 de enero al 31 de agosio
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Mo, de anditoria: CF

lD&p-EndEnL‘lﬂ: jecretorio de Educacion de | Unidad Auvditada: Coordinocian Genaral de
Gobienma del Esfodn Remuneraciones:

De 2021); por ko tanto de un Wtal de 587 servidores plblicos, se Sevd & cabo (3 revision de 168 licencias sin
goce de susido,

IL 2 OBJETIVO:

Verficar y promover que las acciones que permitan reintegrar cobros indebidos aplicados v pagados al
personal gue cobra por medio de cheque y/o tarjeta de dabito, para efecta de conciliar la cusnta piblica.

I1.3. ALCANCE DE LA REVISION:

El alcance de la revision fue con base a la decumentacion que proporciont la Coordinacion General de
Remuneraciones y la Coordinacion General de Informdtica Administrative segin muestres determinada en
prusba selectiva del periodo gjercicio fiscal 2021 (del 01 de eners al 31 de agosto), la cual consideramos
suficiente v competente para emitir una opinién adecuada.

Los Auditeres declaran haber desarrollade el trabajo de conformidad con las MNormas Generales
Profesionales de Auditoria dal Sistema de Fiscalizacion y |a aplicacion de los Procedimientos necesarias en
cada caso, como consta en ks papeles de trabajo,

il RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO:

i1 Acta de inicio de auditoria.

Se levantd acta administrativa el dia 08 de julic de 2022, dejando aseniado el Inicio de la revisian en
presencia de dos testigos de asistencla y constancia del alcance de la misma v solictando Iz documentacién
necesaria para el desempefic de la comisidn v mantenearia a disposicion de Ios auditores actuantes a efecto
de realizar |3 ravisiin.

Para atender los requarimiantos de informacion de la presente auditoria, se designd a la C. Geaorgina Dianey
Gaémez Bravo, subjefe de control de calidad de k& ndmina de paga de Iz Coordinaclidn General de
Remuneraciones de esta Secretaria, comp “Enface” para la atencidn a los requermiantos que soficite este
Grgane fiscalizador

.2 FUNDAMENTO LEGAL ¥ REGISTROS DE OPERACION:

Se solicito la sigulente Informacitn con oficios Mo, CGE/OIC-SEGE/DSE1/2022, COEDIC-SEGE/DE14/2022 v
CGEQIC-SEGEDB43/2022 a la Coordinacién General de Remuneraciones: recibida con oficios Mo
DA/CGRM1ET2022, DA/CGRM 193/2022 v DA/CGRM286/2022;

1.- Nembramiento del Coordinadar General de Remuneraciones.

2.~ Mormatividad de Procedimiento de Licencia sin Goce de Susldao,

3.- Manual de Procedimientas de la Coordinacian General de Remuneraciones,
4.- Manuel de Organizacidn de la Coordinacion Genearal de Remuneraciones.

5.~ Oficios y reportes de bajas y licencias sin goce de susldo en madic magnétics formate Excal, ordenadas
per nomerc de quincena debidamente autorizadas por la Coordinacidn a su carge y nolificadas a Is
Coordinacicn General de Recursos Humanos que contenga los siguientes datos: Nombre del Servidor
Plblizs, RFC, concepto de cada uno de los codigos de las licencias, importe de cads CPZA, nimera de
guincena de inicka y final autorzada,
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6.- CD con informacién de las Licencias sin Goce de Sueldo de 168 senvidores Pablicos, Infarmacian recibida
mediante oficio No. CGIA-369/2022 de fecha 28 de julio de 2022 por la Coordinacion General de Informatica
Adminisirativa, de los cuales se salicitd informacién y decumantacién que respaldara la recuperacion de los
pagos realizados postericrmente a la fecha autorizada de los efectos de |z licenciz sin goce de sueido, de
acuerdo con las columnas que contenia los sigulentes conceptos:

1.-Quincena (s) en la cual e aplicd 1a recuperacian.
2.-Importe total de pago indebida,

3.-lmporte recuperado 3 la facha

S.-importe pendiente de recuperar a Ia fecha.

.3 REGISTRO DE OPERACIONES:

Se solichtd la siguisnts informacién mediante los oficios Mo CGE-OIC-SEGE/NSTR/2022, CGE-QIC-
SEGEME97/2022 CGE-CIC-SEGE/NG0R2022 a la Coordinackdn General de |nformatica Administrativa;
recibida con oficios No: CGIA-337/2022, CGIA-355/2022 v CGIA-3680/2022;

1.- Relacion de Servidores Publicos en formatos Excel, per concepto de Licencias sin goca de sueldo que
contenga: Mombre, del Servidor Pabfico, Registro Federal de Contribuyants, Concapto del pago y ndmero de
guincena ¥ fecha de inicio y fecha de t&rmino en la autorizacian de licencias.

2.- Documento mediante el cual fue solicitado el trdmile de suspsnsion de sueldo v su documentacion de
seguimiento.

3.- CD con Infermacion de movimientos para que sean integradas columnas <on los siguisntes datos:
Numero de empleads, importe de CPZA de cada una y el cancapto de cada uno de los codigos de las
Fcencias relacionadas.

4.- Manual de Procadimientos de la Coordinaciin Ganeral de Informatica Administrativa.

5.- En version digital Excel los pagos en namine fuera del periodo autorizado de la ficenciz sin goce de
suelde gue contenga: RFC, Nomero (s), plaza (s), importe de cada una de la CPZA, nimero de quincana,
metive de la licencia, tomando como base ks datos enfregados en CO.

.4 NOTIFIC LTADOS P

Can eficlo CGE-OIC-SEGE-Q757/2022 de fecha 15 de septiembra de 2022, == citd a reunitn al C. P. Felpa
de Jesds Quezada Maontafio, Coordinador General de Remuneraciones, para la presentacian de resultados
preliminares de la auditorla de Cumplimienta, anexandeo al oficio tres cadulas con anexo ceda una; per o
tanto se elabord acta administrativa de fecha 20 de septiembre de 2022, para hacer constar |2 reunicn de
trabajo an relacion con los resultados praliminares notificados, se menciona o siguients:

Mediante oficia No, CGE-OIC-SEGEDS43/2022, se soficitd 2 la Coordinacion General de Remuneraciones,
mediants anexo con relacidn de servidores pibiicos con incidencias de Licencias sin Goce de Sueldo que
camesponde a s siguientes conceplos: 41 Licencis por asuntos particulares, 42 Licencia por pasar a ofra
empleo, 43 Licencia comisidn sindical o cargo de eleccion popular, 51 Prorrega de licencia por asuntos
particulares, 52 prémroga de licencia por pasar & ofro emples, 53 prorroga de licencia por comisidn sindical o
cargoe de eleccion popular,
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3¢ llevd a cabo el andlisis de consulta de pagos indebidos, basado en las Politicas de Operacion ¥
Procedimientos del Manual de la Coordinacion General de Remuneraciones en el que se safiala’® Cuando
sean detectados pagos indebidos, la Coordinacian General de Remuneraciones a fravés de la Sub jefatura de
Control a la Calidad de la Nomina de Pago aplican descuentos al salario de los frabajadores con el fin de
lograr 1a recuperacion de tales pagos, estas relenciones no exceden del 30% del importe del salario total gue
perciba el irabajador. {SIC]". Daterminando:

RESULTADO No.1 PERSONAL IMACTIVO: se anexd Cédula de Resuftados Preliminares Mo, 1 con anaxo
Mo. 1 gque contiene Cobros indebidos pagados al personal inactive de esta Sacretaria par concepto de
Licencias sin Goce de Sueldo cormespondiente @ 16 servidores Publicos, con un importe total de § 234, 285.05
(Croscientos treinta y custro mil doscientos ochenta y cinco pesos 95100 M.N} resultedo de ks muestra
selectiva da revisidn cormespondienta al ejercicio fistcal 2021 (0l de enerc 3l 31 de agosto de 2021),

RESULTADO No.Z PAGOS INDEBIDOS: Se anexd Cédulz de Resuliados Prediminarss No. 2 con anexo No.
2 gue contiena 7 servidores plblicos sefialan pagos indebidos al persongl de ests Secretaria tenierndo a la
fecha cobros pendientes de recuperar por |z Coordinacion General de Remuneraciones que serdn
aplicados en las quincenas reflzjadas en le columna de observaciones por un importe tatal de 5 88.242.07
(Ochenta y ache mil doscientos cuarenta y dos pesos 07/100 M.M.) deteciados en la muestra selectiva de
revision del ejercicia fiscal 2021 (0l de enero al 31 de agasto de 2021),

RESULTADO No.3 PAGOS RECUPERADOS EN PARCIALIDADES: se anextd Cédula de Resultades
Prefiminares No. 3 con anexe 3 que confiens § servidores publicos sefialan pagas indebidos al personal de
esta Secretaria, de personal con pagos recuperados en parcialidades, estande pendienta a 1a fecha Ia
TECUperacion de un importe total de 5 24 878.50 (veinticuatro mil ochocientos setenta v nueve pesos 59/100
M.N.) reflejadas en la columna de Importe pendiente de recuperar a fa fecha, detectados en la muesira
selectiva de revision del gjercicio fiscal 2021(01 de enero al 31 de agosto de 2021),

Con oficio No. DA/CGRM461/2022 de fecha 20 de septiembre C. P. Felipe de Jesus Quezada Montafio,
Coordinador General de Remuneraciones, da respuesta proporcionando documentacién de recuperacion de
atgunos cobros indebidos de ficenclas sin gocs de sueldo; por o tanto:

No fueron soiventados en su fotalidad, quedando pandisnte lo siguienta:

1. En Cédula de Resultados Preliminar No. 1, se informa salde pendiente de recuperar de $234.285.95
(BQSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 95100 M.N.)
por concepto de pagos de personal inactives. Se proporcions documentacién de recupsracian de
cobro indebido por la cantidad de $ 3 883.54, (tres mil ochoclentos ochenta y nueve pescs 54/100MM)
guedanda pendiente la documentacion de recuperar por un imparie de $230,396.41 (DOSCIENTOS
TREINTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 411100 M.N.) {Visto en anaxs 1)

2. En Cédula de Resultades Prebminar No 2, se informa saldo pendiente de recuperar por cobros por
concepto de licenclas sin goce de sueldo por un Importe de $88,242.07 (OCHENTA ¥ OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 07/00 M.N.). Se proporciona documentacidn de
recuperacién por un importe de $9,233 80 (NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ TRES PES0OS
BOM00 MUN.} quedande pendiente de proporcionar la documentacion de recuperacion por un Imparte
de $ 79,008.27 [SETENTA Y NUEVE MIL CCHO PESCS 27/100 M.N.) (Vista en anexo 2)

3. En Cédula de Resultados Prefiminares Mo 3, se informa salde pendiente de rECUperar por pacos
Tecuperacos en parcialidades por concepto de Licenciss sin Goce de Sueldo por la cantidad de
524,875,589 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE PESOS 521100 M.M.), Sa
realizd una aclaracion y se proporciond documentacion de recuperacion por un importe de § 5,453.20
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(SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 20/100 M.N.) quedando pandients de
proporcionar la documentacidn de recuperacion por un imports de $10.028 18 (DIEZ MIL
VEINTIOCHO PESOS 18100 M.N.) (Vista en anexa 3),

Con metiva de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Coordinacion General de Remuneraciones.
ejercicio fiscal 2021(071 da enero al 31 de agosto de 2021) se determing revisar, Ios conceptos sefialados gn

al apartado || periodo, objetiva v alcance de |a revisidn de ests informe de resultedes, a fin de cumplir con =l
objstivo de la auditaria.

La auditorfa se practicé sobre I informacion proporcionada por los respansables de la Coordinarisn Ganeral
de Remuneraciones y la Coordinacion General de Informétics Administrativa  de cuya veracidad san
responsables; fue planeada y desarrollada de acuerdo con el ohjetive v alcance establecidos en el Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio 2022; y se aplicaron los procedimientos de auditoria gue se estimaran

necesarios, atendiende los ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables a las aperacionas
revisadas,

V. Recomendaciones

La suditoria sa realizd mediante preebas selectives que se estimaron pertinentes; en consecuencia, existe
una base razonable para sustentar i opinion gue se refiers solo 2 |2 muestra de las operaciones revisadas.
En opinidn cel personal del Organo Interno de Cantrol de la Secretaria de Educacién de Gobiemo del
Estado, considera gue en términos generales v respects de |z muestra selectiva carrespondiente al periods
fiscal 2022 (01 de enerc al 31 de agosto 2021), que el personal directivo de la Coordinacion General de
Remuneraciones, no cumplio 2n su totalidad con las disposiciones normativas apficables a la Subjefatura de
Control a ba Calided de la Némina de Pago en ko que corresponde a-

1. Aplicar acciones tendientes a abafir las debilidades en el control intemo cuando sean detectados
pages indebidas &n su momentio.

2. Periddicaments durante &l afio fiscal, sclickar oficlaiments a las Coordinaciones ¥ Departamentos
involucradas en &l procedimiento, comuniquen a la Coordinacidn General de Remuneraciones a
sU cargo, las bajas y licenclas a mas tardar el dia siguients al que tengan conacimients de eflas.
salicitando prioridad sobre otros tramites Independienfemente de los tramites administrativas, ¥ Va
can &l conocimiente de la baja, sespender el page de susldas, o bien aplicar la baja preventiva a
través del Sisterna de Baias y Licencias del Persaonal, toda vez gue =a obsarvd que en gl pericdo
revisado y de acuerdo a la Informacion solicitada a la Coordinaciin General de Remuneraciones,
dnicaments nos presentd la suspensidn prevenfiva de pago de 3 tres servidores publicos
correspondientes al Departamento de Edusacion Preescolar y Secundarias Técnicas: ko anteriar
con el propdsito de evitar los cobros indebidos lo menos posible.

3. Asi mismo se recomienda al C. P, Felipe de Jesis Quezada Montafa, Coordinador General de
Remunaraciones, la implementacitn de mejara en los controles interncs con el objetivo de evitar
los cobros indebidos gue no se vuelve a presantar un atto indice

Todo ko anterior pera evitar la relncsdencia en ks deficiencia del control interno de madao ques se tomen
medidas preventivas y coreciivas que promuevan la mejors en la gestidn vy sea fundamental para fa
transparencia an la edministracitn v aplicacion de los recursos con astricto speqo a Iz normatividad aplicable,
Asimismo, se apeguen a lo establecido en el Art 6, de la Lay de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de San Luis Potosi, gue a la letra dice: Los servidores poblicas observardn en ¢l desempedo de

U ampleo. A0 O COMISIon, 1028 Drancio e discipling, laga g, objefividad, profesionallsmo
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Mo se omite mencionar, que las observaciones formutadas por este Organo Intemo de Confrol, fueron
determinadas con base a la informacidn y decumentacion gue proporcionaron les dreas comespondiantss,
siendo independ|entes las que sean seflaladas por otras instanclas fecalizadoras.

V. Cédulas de Observaciones.,

Se integra al presanta informe de auditoria con una observacion con anexo,

Validacion del Contenido delinforme -
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%Pﬂﬁﬁi | CONTRALORIA -

MANTIINE | i st Vel lldald =
e DOTOS | Eff— m VAR
DIECCION DE ADMINISTRACLER ORGANO INTERNO DE CONTROL.
03 NOV. 2022 OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0893-2022,
LNEBUERWE  ASUNTO: Notificacién de seguimiento |
vews O e JS2 . deAuditoria,
Octubre 28, 2022
LIC. ARIANA GARCIA VIDAL, d b
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE LA S.E.G.E. — : 1:'%5
PRESENTE. S

Con relacion a la Orden de Auditoria de cumplimiento CGE/OIC-SEGE-0561-
2022 Numero C8 de fecha 07 de julio 2022 y de conformidad con la notificacién
del informe de Auditoria segin oficio CCGE/QIC-SE GE-0789-2022: con
fundamento por lo dispuesto por los articulos 109 ¥ 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 v 125 fraccion 111 de ia
Constitueién Politica del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 v 44 BIS de la Ley
Organica de la Administracién Piiblica del Estado de San Luis Potosi; 7y 79 de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado g
Municipios de San Luis Potosi: 4° fraccién I, 6 v 8 fraccion VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado ¥ Municipios de San Luis
Potosi; 4"fraccién V inciso b) ¥ 29 del Reglamento Interior de g Contraloria
General del Estado; 3°, 11 ineiso b), 13, 29, 55 ¥ 60 del Acuerdo Secretarial que
contiene el Manual de Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores
de la Contraloria General del Estado; anexo al presente encontrard Formato
imiento nij uno referente a la recomendacién realizada por este
Organo Interno de Control. 0-C {0440
Con la seguridad de contar con su colaboracion al resﬁegtg_ Ieiteru Sin otro :
particula,EEnral momento, quedo de Usted.

Xy = ' - Q{fﬁ.ﬂ]
s =i | SE il . |
@F E.E?qu-" | T _——— ATEN ﬁH;‘E\;_/"LE,?-" ,-.-,;;::_'-_;_-
SP FT TLAR Lbéﬁé’ﬁﬂ' DE CONTROL.

B 31007 202

¢ e e Eud T ke C.P.ROSAISELA DIAZ VILLAFUERTE. ;
e N I e — * 022, afin de las ¥ log migrantes de Sin Luis Potog]” A
FIRRA E:zp.:..l_’é'eh:iﬂu_ —— T Jgﬁ'ﬂ

= 0 o Edusacidn de Gohlares dad Exsade. Togf
LIC, KO0 MARICELA LOZAND FRAMCO. - Direstura General de Oeganos Internos de Contrel ¥ Comisarias. - 00F
C-P. FELIPE DE JEST'S QUEEADA MONTANO.- Conrdiradar General de Remuneracianss.
Expedionta/Minuwtario. C P, RIDV/ MEGL/MHS.
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ORGANC INTERNO DE CONTROL DE LA SEGE
OFICIO No: CGE-OIC-5EGE/0561 /2022,

08 JuL, 208 ORDEN DE AUDITORIA NOMERO C8
ASUNTO: 52 ordena o préclico de Auciiona de Cumplimisnto
Jf Jir deacuarda ol PAT 2022,
g i Julic 07, 2022
LIC, ARIANA GARCIA VIDAL PR
Directors Administrafiva
Frazenta. A'TN C.P., FELIPE DE JES(S QUEZADA MONTARNG

Cacrdingcar Ganersl de Remuneracionss.

Con e objelc de verificor v promoves en esa Coandinackin el cumplimiento de s programas sustantives v de
nomuafistdod apilcable; v con fundoments en o depuesto por los orficulcs 108,134 de lo Consfluckin Politica de kas
Estodos Unidos Mesdcanos; 124,125 frocckdn il dela Constiiuckin Polfico gel Estado de San Luls Potos: 43, 44 v 44815 de lo
Lery Crpanico e ko Administrockdn Plbiico del Estodo de San Lok Posasic 7, 79 de o Lay de Presupiests v Besporsabiliciod
Hocendoro pora al Estado v Municiplos e San 1uk Potos: 4 frocckn L & v 8 froccidn Vi de ko Ley de Responiabildackss
Adrminkstratiess pora el Estoda v Municipios de 5an Lus Pofosi; 4° froccidn W incko ) v 29 dal Regiamenic inlerdcr de i
Confrolofa Ganaral del Estodo; 3°, 11 Incise b), 13, 29 ¥ 55 dal Acuerdo Secratorial que contiena el Manuol de Auditorio
que serd apdcoble por los Srgancs Avditores de ko Conralorio Generol del Estodo v conforme o Progromo. Arwal cie
Trabajo outorzode pora &l prasente ano, ke informo oue este Srpgona infemo de Coningl, levond a cobo ko Asditorda de
Cumpdimbento con clave CB o ko Coordinachkin General de Rermmeraciones; referente o revisar gus no aofston pages
fndebidos da ios Lioancios sin Goce de Sweido, que 52 opficuen conforme o o nomotivicod vigente estabiecida.

Pox gl efecho, Comunico que ks trobojos da gucifoio seron ealzodas por los OC, C.F. Mo. Socomo Gohean Lopez y CP.
Womacio Hemdndez Sondate ; o gquien fe serdnd proporcionar ko niomoden que 5o requisng pona lewar o caba o
audiian, ko cuol s procticom con gl ohetle de verificor v promover Que ios oodiones gue  pemitan feintegrar cobros
ingebidos aplicodos v pogados gl persanal que cobro por media de chegue o taijeio de debie. pore efecto de
canciior k1 cuanta pdbkca v abarcond &l pedode comprendica del 01 de anero ol 31 de ogodlo de M2, Cobe sedaior
fue K audiafn &2 niciord &l présdma dia viermes 08 de juic del preserds afo, enlas oficdnes gue ooupa o Codrdinosiin.

Por o antedor, ogmdecens ingtnypa g guien corespondo o sleclo de gue proporcions gl pensend comisicnado ks
facikciockes necesarios porg que hengo Qccesn 5= ponpa g su disposicion b decumentaden winculada con el objefivo
ol e auckloria; afimisrmea paro que Jderin oel Mrmine de 3 (cince | dios hable: contadas o porle del dia hoal spienie o
la lfeche en gua so rofifique lo presents orden, proporcione lo Informocion y documeniacien gue se gefalio &n ralacion
orexa, misma que foma parle niegronie del presente documenis; en coso de no dor los focHdodes necesanos,
opanese o bk proclica de kb ouditerio o o proporcionar en foma completa v oporturkg o5 Infomes, dofos ¥
diacumentos al personal combionads se procedend de conformidod con o dispuesto en o nomnaiviciod en matedo de
responicbfcdodes de o sericones pobicos,

Da la migma manera ¢ o fn de que o mainacion de fo presenfe ouditora ss0 de forma aproplado. oporiuna ¥ &0 un
meEeD ge adrecho comunicookin v colbomckn, se sofciho w2 designe un representonte gue turfo como Enloce con
are Oryana Auditer v s nolifique mediants oficio dicho designocian, o troves de quisn s horen legar los requarimientos
de infarmocitn y decumeniocidn complamantanics.
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AMEXO

EL OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0561-2022

RELACION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

1. Mombromlento del Coordingdor Genaral de Ramunarodaangs.,

Z. NMormatividad de Procedimientes de Licencia sin Goca da Jualdo,

3. Manual de Procedimientss de ko Coordinocion Genergl ge Remunerodiones.

4. Manuol de Crganizacién de la Coordinocidan Genarad de Remunemdacionss,

5. Refocidn de Servidores POblicos en Excel, con los documenios de Comprobaonte (medio
mognético o impreso,] que acredifs pages ¥ cobros indebides por Licencias sin goce de sueldo,
gue confenga: Nombre del Servidor Flblico, Regiino Federal de Contribuyents, Concepto del

Pago, Numero de plogo del pogo indebido, monto ¢ reintegro, Numero de cuincena vy
documentacion dal Proceso para el reinfegro de los confidodes.

Agrodecent o Usted que ung vez alendida io solciivd da referencia, sea turnoda ka documeantaciin o ede

Crgano Inferme de Conirel, con & objete de cumplir con fos frobojos encomendaded, & de suma
importancks aclarar que i documentacién ankes descrita no se Consderd COMmd réduainmento tnlco v

defrifive. &n &l ramcurse e 1o redasidn w2 podrd sofcior informacian adicionsl
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