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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIC')'N DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR’ SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR J.
GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ERNESTO JESWS
BARAJAS ABREGO, SECRETARIO DE EDUCACION, JESUS SALVADOR GONZALEZ MARTINES\
SECRETARIO DE FINANZAS Y LILIA VILLAFUERTE ZAVALA, CONTRALORA GENERAL DEL
ESTADO, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI Y L
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, VANIA MORENO SOLANO Y GERARDO JAVIER VILET
ESPINOSA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LLOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

O

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para 55
Creacitén, QOperacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en lasglaus
Segunda de este instrumento. h

50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para,¢LA

UNIVERSIDADES”. ‘

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional de San Luis Potosi, [“LA

UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos desceniralizados del Gobierno del Estado

San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacion

superior “Tecnologico”. '
DECLARACIONES o

l.- De “LA SEP”:

L.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la

Administracion Ptblica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Centralizada, la cuai

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de [as entidades

federativas y de los municipios. [

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretarioc de Educacion Superior, suscribe el

presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a fa Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior gue
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imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con ia Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacidon normativa de las
instifuciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, adminisiracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgic

y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de ia Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios\
para la operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras

proyectos entre las mstltumones de educacién superior, asf como verificar su cumplimiento y promo :
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pabli

mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa &
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la part;c;p
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior,
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo Gltimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulfen
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento )
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estataIeS\/
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacidn superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones [egales aplicables, los recursos plblicos

que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan adminisirarse con eficiencia,
responsabilidad y fransparencia, a fravés de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, 1a
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior g .
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y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluide que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, G.P.
06029, en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO": \

il.1.- Que el Estado de San Luis Potosi es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 2° y 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San

Luis Potosi. \

11.2.- José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi esta
facultado legalmente para celebrar el presente convenio, con fundamento en los articulos 72y 80°
fracciones XVII, XXIX y XXX de la Constitucion Potlitica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potos|,
en relacion con los articulos 2°, 12, 13, 21y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de San Luis Potosi; asimismo, acredita su personalidad de conformidad con lo establecidoNep, . la—/ )
Declaratoria de Validez emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana pa

el 4
periodo del 26 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2027, publicado en el Periddico Oficial del/
Estado "Plan de San Luis” el 23 de septiembre de 2021.

I1.3.- J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tiene intervencion en suscribire
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en fos articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potost; 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion | y 32 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosl, y acredita Ia personalidad con el nombramiento
para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 26 de
septiembre de 2021.

Il.4.- Jests Salvador Gonzalez Martinez, Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del convenio
porgque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion Il y 33 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el nombramiento
para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 26 de
septiembre de 2021.

I1.5.- Ernesto Jesus Barajas Abrego, Secretario de Educacion, asiste a la suscripcién dej convenio porque
cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion X y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el nombramiento
para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 26 de
septiembre de 2021.

11.6.- Lilia Villafuerte Zavala, Contralora General de! Estado, asiste a la suscripcién del convenio porque
cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de [a Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 3° fraccién | inciso d), 12, 13, 21, 25, 31 fraccién XVI y 44 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el nombramiento
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para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 26 de
septiembre de 2021.

i.7.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado [a participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

It.8.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

11.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Frargisco |.

Madero No. 100, Zona Centro Historico, C. P. 78000, en la Ciudad de San lLuis Potosi, Estado d&San

Luis Potosi.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: \

lil.1.- Universidad Tecnoldgica Metropclitana de San Luis Potosi

a) Que la Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi es un Organismo P(blico
Descentralizado de la Administracién Puablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonig
propios, de conformidad con lo establecido en el articuio 1 del Decreto de Creacion de |a\/
Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Of ’a! de
Gobierno del Estado de San Luis Potesi, el dia 03 de agosto del 2017, S

b} Que de acuerdo a su Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San
Luis Potosi tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios
las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egres}ta
del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos parala apl;cacnon de conocimientos
solucion de problemas con un sentido de innovacidn en la incorporacion de los avances cnentiiéo
y tecnolégicos, a través del modelo académico bilingle internacional y sustentable; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del Nivel Técni
Superior Universitario o Profesional asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica, Licencia
Profesional, y Licenciatura, mediante el modelo académico bilingle internacional y sustentable.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 Fraccion | dei Decreto de Creacion de [a2 Universidad
Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, el dia 03 de agosto del 2017.

d) Que para efectos del presente instrumento seftala como domicilio el ubicado en Carretera San\’\/
l.uis Potosi - Rioverde Esq. Av. Pozos Macro Manzana No. 3, Colonia Ciudad Satélite, C. P. 78436,
Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.

[i1.2.- Universidad Tecnol6gica de San Luis Potosi

a) Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi es un Organismo Puablico Descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo
Primero del Decreto mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de julio de
1997.

b) Que de acuerdo a su Decreto mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de San Luis
Potosi tiene por objeto; Formar Técnicos Superiores Universitarios en un lapso no menor de dos .
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afios, que hayan egresado de bachillerato aptos para la aplicacién de conocimientos acordes a
los avances cientificos y tecnolégicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Décimo Primero Fraccion Il del Decreto mediante el
cual se crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de julio de 1997.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Dr. Arfuro
Nava Jaimes No. 100, Colonia Rancho Nuevo, C. P. 78430, Ciudad de Soledad de Gradigno
Sanchez, Estado de San Luis Potosi.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educggion
superior. A

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguien
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fi
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por paries iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Metropolitana de San Luis Potosi

gggzni'smad Tecnoldgica de San Luis $32,547,612.00 $32.547 612.00 $65,085,.224.00

6,589,146.00

Universidad Tecnologica $5,746,961.00 $5,746,961.00 $11,493,022.00 \/

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $38,294,573.00 (Treinta y ocho millones
doscienfos noventa y cuatro mil quinientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.}, los aportara “LA SEP”
a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones [\(
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera

enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante 3( .
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fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con fo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha

de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucidn bancaria legalmente autorizada,

una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los \
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a més tardar

dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendoYos
rendimientos financieros.

Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles posteriores al termino de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades\

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www. mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secreiaria
de Hacienda y Crédito Pdblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de &
recursos otorgados por la ‘LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposicionesiy ’
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de "/
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminugiones, 7
“EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a proveer la cantldad equwalente a tales reduccrones el en/;

SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al imporie de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“] AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catélogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio. \/
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacion de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince} dias
hébiles siguientes a “LA SEP” |a opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”.

-

“EL. GOBIERNO DEL. ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliguen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LLAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningn motivo podran ser erogados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, 3«(

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administracion Tributaria (SAT), el Institufo Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre ofros; conciertos artisticos
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fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, 0
gastos relacionados con alglin evento.

con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios
Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “i.A SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES,

por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio d

dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia comp
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio. _
Sexta.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a

“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con

el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNQ
ESTADO"” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a
UNIVERSIDADES”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmenie a las obligaciones pactadas en el prese
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO”, se obliga
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva espﬁ
dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para layf \
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos queip™,
generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del presente instrumento; asi como entrggar
a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contiato
bancario correspondiente, dentro de 38 {treinta) dias naturales posteriores a su formalizacién;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmenie autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO?” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro

de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales; :

d).- Destinar e! apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con

lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos )
de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios para la realizacién de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).~ Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politecnicas de “LA SEP”,; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;
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g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articuio 36 del

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion origiN

;o

justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto\
y ejercicio del mismo, asi como Jo correspondiente a los recursos financieros que reciba con mofivo de

este convenio; \
Pn ¥ 4

k).~ Proparcionar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SE
“EL, GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del gjercicio fiscal siguignte,
la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financierqg /)
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los®
informes que la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP™\y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” ‘
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengaglo, de

Municipios o, en su caso, a partir de Ia terminacion anticipada del presente instrumento, en término
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
sjecutores det gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
puiblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier .
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parie en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el 4mbito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA

SEP” al Titular de la Direccién General de Universidades Tecnalégicas y Politecnicas, “EL GOBIERNO

DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios )\{

Reciores.
-
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Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de [a que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Feder i ‘
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 1a Ley dev

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de '-“\\-' fa
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022. ]

Declma Cuarta.- En caso de duda sobre la aphcacaon mterpretacion y cumplimiento del pi S

diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito, confor
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y term,jn”as del presente instrumento, lo suscriben en cuatro N{
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 202

Francisco Luciano Concheiro Bérquez R Hona
Subsecretario de Educacion Superior 1l ¢

de San Luis Potosi

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnoldégicas y Politécnicas

Guadalupge Toyres Sanchez

ecretario General de Gobierno X

(ZErne to us arajas Abrego
Educacion
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Jesus Salvador Gg

Secretar u;"a

ilia Villafuerte Zavala
Contralora General del Estado

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

aRia Moreno -.:i, Gerardo Javier Vilet Espinosa
Rectora de [aniversidad-Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica
Metropolitana de San Luis Potosi de San Luis Potosi

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEERADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA AS!GNACif)N
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI
Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi

U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Mes Aportacién Federal - |~ Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $478,913. 00 $478,913.00
Febrero $574 ,697.00 $478,813.00 $1,053,610.00
Marzo $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609.00
Abril $600,658.00 $478,913.00 $1,079,571.00
Mayo $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609.00
Junio $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609.00
Julio $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609.00

| Agosto $574,696.00| $478,913.00 $1,053,689.00

Septiembre $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609.00,

Octubre $548,734.00 $478,913.00 $1,027.647.00

Noviembre $574,696.00 $478,913.00 $1,053,609,00

DlClembre $0.00 $478,918.00 $478 918 D&
al A $5,746,961.00 5,746,961.0 ;92200 1/

Nota: La aS|gnac;|on de recursos federales depende de la dlsponlbli[dad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

i
Total Mensual (

Nota: La aélghacion de recursos federales depende de la dlsponibllldéd presupuestana
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Mes ‘Aportacion Federal  Aportacion Estatal _ '
Enero $0.00 $2,712,301.00 $2,712,301.00
Febrero $3,254,763.00 $2,712,301.00 $5,967,064.00
Marzo $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00
Abril $3,280,723.00 $2,712,301.00 $5,993,024.00
Mayo $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00
Junio $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00 j
Julio $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00 \/
Agosto $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00
Septiembre $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00
Qctubre $3,228,799.00 $2,712,301.00 $5,941,100.00
Noviembre $3,254,761.00 $2,712,301.00 $5,967,062.00
Diciembre _ $0.00 $2,712,301.00 $2,712,301.00 N

32,547.612.00 547,612, 65,095,224.00

fi.
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lo suscriben en cuatro tantos

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos dg
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

ESTADO”

Francisco Luciaho Concheiro Bérquez José Ricardo~

Subsecretario de Educacion Superior ador/Consiit
San Luis

-/ i fﬂ

J./Guad Iupe/T rres S

Herminio Baltazar Cisneros é\h hez
Director General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas

Contralora General de! Estado

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

i .\ g Gerardo Javier Vilet Espinosa
Rectora de I3 d Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolodgica

Metropolitana de San Luis Potosi de San Luis Potosi

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANGIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE SAN LUIS POTOSI Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI
Y “LAS UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES 'PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR.DE VIGENCIA 01-02-2024

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR'Y ZONA ECONOMICA Adl
SUELDOS |

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS

GATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOGMINA Cg:;?o?;{»}‘
UNITARIO MENSUAL COMPLEMEN .
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 83,561.15 | § 762,733.80°
SECRETARIO ACADEMICO 5 54,030.80 | & -t \*\ - .
SECRETARIO DE VINCULACION B 54,030.80 | $ - 18 Y
ABCGADO GENERAL K 47677.20 | § . i P
CONTRALCR INTERNG -5 47,677.20 | $ - 18 - 4 .
DIRECTCOR DE AREA 2 $ 4767720 (5 9535440 % 1,144352.86' .
SUBDIRECTOR DE AREA ] 3381415 % - 1% i -
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 24567160 % 49,443.20 | $ 58§§(‘1 8.40
e
SUBTOTAL SUELDOsE%:gISDOS SUPERIORES ¥ ] $ 373,040.10 1} % 208,06875 | § 2,496,705.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUE';JDN?T“ETOSUAL coigq;ﬁirm CPERIODOY
COMPLEMENTO
FROFESGR TITULAR *A" .8 21,653.60 { § $ -
PROFESOR TITULAR ¥B” .8 25631355 $ -
PROFESOR TTLLAR *C s 30,045.60 |'§ $ -
FRGFESOR ASOCIADO “A” s 14,308.50 | § $ - V
PROFESCR ASOCIADO "B* RE 16,717.80 | § - 18 -
PROFESOR ASOCIADS *Cr 3 s 18,720.85 | & s5,18285] $ 674,310.60
TECNICO AGADEMIGO "A" AL 12,686.95! % L
TECNICO ACADEMKSO "B” s 13,055.60 ) § $
TEGNICO ACADEMICO "C* s 15,350,901 § $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (HIS/H} 128 $ 431.45]s 5522560 | § 662,707.20 N(
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 11141815 | & 41,337.017.80
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PLANTILLA DE FERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
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cATEGORIA pLAzZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMNA | ®pigionoy
COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 13,092.25 | § 392767515 471,321.00
HVESTIGADOR ESPECIAUZADD - % 1309225 | § - % -
(NGENIERD EN SISTEMAS -1 % 10,299.45 ! % - $ -
ABOGADO ] 8632008 - ] -
JEFE DE OFICINA 4 $ 818545 % 3274180 | § 392,901.50
TECNICO BIBLOTECARIO 15 7,04445; 5 - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 5 704415 5 704415 % 84,529.80
ANALISTA ADMINISTRATVO 2 5 B,3368751 % 12671501 % 152,058.00
ENFERMERA -8 6,33575 ( § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRANICA - 633575 § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO - % 633575 | & - ] -
CHOFER DEL RECIOR 18 6,028.25 | § - ] -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD NE 5611001 % - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVOC .18 5,395.90 | $ - % -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTO 1 $ 4864551 $ 4,864,551 8 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 7,04415 | & 704415 8 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO R E 6,689.90 | $ - ] -
SECRETARIA D DIRECTOR DE AREA 2 $ 633575 % $2,67150: % 152,058.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - % 6,01215( § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 579340 % 11,587.80 | $ 138,053.60
I SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 16 3 147,50825 | $ 127,902.20 1 § 1 ,533;&26.40
i TOTAL SUELDOS [$  5.368,549,20 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI
PRESTACIONES ~ |

PRESTACIONES LIGADAS AL

SALARIO

MANDOS COSTONq T 7
CONCEPTO CB:LSCEU?.[(E) SUPERIORES Y ACADEMICO ADSnﬂEtgg;.I::;%)Y PERIOD
MEDIOS COMPLEME }
AGUINALDO 0 DIAS § 277.41167 | & 148,557.53 | § 170,536.27 | % sgé;sos.}}@
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 18 DlAS $  69,352.82 $ 69,%52.?5
ERIMA VACACIONAL ACADEIICG ¥ ADMINS TRATIVO 24 GlAS [ 89,134.52 | & 102,321.76 1 § 191,456.28
SEGURIDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 189 LUISSSTE) 9.97% $ 211,371.82 | % 133,30067 | § 153,02219: % 497 G9MEE |
CESANTIA EN EDALD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 67,312.49 { % 42,450.32 | $ 48,730.74 | $ 158,493,54
1Z.85 7 e,
CUOTA SOCIAL SALUD [ART. 42 USSSTE) PLAZAS (112 | $ 75900 | § 1,478.05 | $ 2428805 % 4,665.85
MESES
CUGTA SOGIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE} 5-°‘;,§'ngng§“5 $ 300,00 | 5 58421 | § 960.00 | § 1,844.21
FOVISESTE (ART. 193 USSSTE} % $ 1060038218 66,850.89 | $ 76,741.32 | $ 245,596,113
[ﬁEﬂRo {ART. 102 LISSSTE} 2% $ 4993410 % 25,740,365 30,696.53 | $ 107,370.88
l TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 78244591 1% 50909655 | § 585437.60 | § 1,876,980.97
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO
COSTOTOTAL
. NI v
CONCEPTO Z20NA Ur!iﬁ':‘il;?o PERIODO ACADEMICO ADsMEtC :;.? :;IA!? Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL % 45,180.00 | $ 240,960.00 | $ 286,140.00
DESFENSA (HORAS HEND Adl 31.35 MENSUAL 3 48,153.60 $ 48,153.60
MATER(AL ENDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) Adl 763,35 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICSH PROFESOR THULAR "B Adl 840,80 MENSUAL k3 - $ -
MATERIAL DIDACTRCSO (PROFESOR TITULAR "G At @37.70 MENSUAL $ - ] -
MATERIAL BIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO A} At 555,90 MENSUAL $ - $ -
MATER AL DIDACTICO (PROFESTR ASOCIAD "B A 632,10 MENSUAL g - $ a
MATER AL DIDACTICO (PROFESOR ASOGLADG "C7) Adl €93.20 MENSUAL $ 24,955.20 | 24,985.20
MATERIAL DIDAGTICO (TECRICO ACADEMICH "AY Adi 301.25 MENSUAL % - g .
MATER AL DIDACTICO (TECHICO ACADEMCH B} Adl 319.00 MENSLAL s - % -
MATERIAL DIGACTICO (TECHICO ACADEMICO T} A 33505 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSN ALl 15.50 MENSUAL 3 24,422 40 3 24,422.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ﬁ 14271120 1 $ 240,96000 | $ 383,671.20
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
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MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIORO COSTO PARCIAL PERICDOY
COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,0000 ;i § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,584 00 ANUAL $ 500800 & 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL % 4840000 | § 48,400.00
L/MLES ESCOLARES k] 430.00 ANUAL $ 12,800.00 { $ 12,900.00 |
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00, ANUAL $ 2,000.00 ; $ 2,006.00
SE‘QEQ?ESR‘ZELTSE”‘“S' AUDITVES Y 1 3.000.00 ANUAL $ 3,00000 | $ 3,000.00
VALE PARALIERO SIEL DIA DEL MAESTRO {PTC} 3 500,06 ANUAL % 1,50000 i § 1,500.00
VALE PARA LIBRO DEL D4 DEL MAESTRC {HEN} 128 12.30 ANUAL 3 1,600,001 % 1,600.00
ACTWVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 20,000.0G ANUAL $ 20,000.00 | & 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 40,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,008.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS $ 263,308.00

TOTAL PRESTACIONES

s 2523.958.27 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS {a) $ 536854920 S
TOTAL PRESTACIONES (b) $  2,523959.27))
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=asb)) s 7.892,508.47|
TOTAL CAPITULO 1080 (SERVICIOS PERSONALES) $ 7,892(503.?7

TOTAL \\‘/

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSUNALES) FEDERAL ESTATAL
SUELDUS Y PRESTACIONES $ 3,946,25400 5 3,946,254.00 : & 7.892,508.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 3,946,254.00 | § 3,346,254.00 { §  7,892,508.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGIUN) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,800,707.00 { $ 1,800,707.00 | $ 3,601,414.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) $ 1,800,707.00 | § 1,800,707.00 | § 3,601,414.00

PRESUPUESTO TOTAL

[$ 5746,961.00 | $_5,746,961.00 | § 11,493,922.00 | [\{

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejetcicio fiscal 2022, conforme a o establecido &n el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal.
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

0dad

SAN LUIS POTOSI

A-ll

&)

4

/22

EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

; COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS su E'IJDNC;TT‘:ER':;’UAL co;‘;&; ;‘lﬂ;‘_‘“ PERIODOY
COMPLEMENTO
RECTOR 1 3 63,581,15 [ & 63561151 % 762,733.80
5 EGRETARIO ACADEMICO $ 54,030.80 | $ - S -
SECRETARIC DE VINCULAGION ] 54,030.80 1 § - $ -
ABOGADO GENERAL, 1 5 47,677.20 1 & 4767720 | § 572,126.40
CONTRALORINTERNGY e . 3 A7T,677.20 | B I B
DIREGTOR DE AREA 6 3 47,677.20 | § 286,063.20 | % 3,432,758.40
SUBDIRECTOR DE AREA 5 18 3381415 § 169070.75 | $ 028,838,00
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 24,571.60 1 § 358,574.00 1 § 4,422,888.
SUBTOTALSUELDOJEE%NSDOSSUPERIDRESY 23 5 37304010 | 3 93494630 | 5 11,219,355.5;
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
cATEGORIA pLAzAS sueLbo usnsuaL | costo Nowa | “o2i ot )
COMPLEMENTO
PROFESOR ASQUIADO *C* 84 $ 18,730.85 | 5 4,198,774.40 | § 14,385 592,80
PROFESOR DE ASKINATURA *B” (H/S/M) 2432 $ 431.45 | $  1,049286.40 |5 12,591436.88
DIFERENGIAL PROFESOR ASCCADO *C - TTLLAR “A” 22 $ 292275 § 64,20050 | 5 771,608,800 [
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO [ 2,312,361.30 | § 27,743,355.60,

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUELE’DN?TP'E?C? UAL| co :ﬂ.:l’\l;‘i? ;TN A Cg:;?o';%T¢L
COMPLEMENTO

COORDINADOR 4 $ 13,082,25 | S 52,368.00 | § £28,428.00
INVESTIGADOR ESPECALIZADD 1 H] 13,00225 | § 13,092.26 | § 157,107.00
INGENIERD EN SISTEMAS 4 1% 102994515 02094518  123,593.40
ABOGADD $ 9.83200 (% - 3 N
UEFE DE OFICINA 10 [ B,185.45: % 81,854.50 | § 282,254.00
TECNICO BIBUCTECARIQ 2 $ 7044151 8 14,088,30 | § 169,059.60
TECNIGO EN CONTABILIDAD 2 3 704415 | $ 14,088.30 | § 169,059,680
ANALISTA ADMBISTRATVO 7 $ 6,335.751 § 4435025 | § 532,203.00
ENFERMERA 1 $ 6335751 8 6,335.751 8 76,029.00
TECNICO ESPECIAUZADO EN ELECTRGNICA - $ 6335758 - 1% e
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENMIENTS 1 3 6,335.75 | % 6336875 [ $ 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR 1 5 6,028.25{% 8,02825 % 72,335.00
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 56110018 - $ -
CHOFER ADMIMISTRATIVO 1 $ 5,385.90 | § 5395801 % §4,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTEMMIENTG 1 $ 4,864,551 § 488455 ;% 58,374,860
SECRETARIA DE RECTOR 1 S 704445 8 7044451 § 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 5 6,683.90 1 & - g -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 533575: % B3,357.50 1 % 760,230.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 6012161 § - 5 -
SECRETARIA DE JEFE OF DEPARTAMENTO 9 5 5,793.90 | $ 52,145.10 | § $25,741.20
E SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 52 5 147,508.25 | § 381649400 | 5 4,579,788.00
‘ TOTAL SUELDOS $  43,547479.20 l
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE SAN LUIS POTOSI
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::fgu?.% SUPERIORES Y| ACADEMICO AD;‘;'QE;?:;&S Yl pEricDOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDC 45 DHAS $ 1,246,585.07 | $ 3,083,14840 | $ 508,665.33 | § 4,838,608.80
PEIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS. 10 DIAS $  311,648.97 3 311,648,77
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS -] 1,849,889.04 | 305,319.20 | § 2,155,208.24
SEGURIDAD SOCIAL {ART, 42, 75, 140Y 199 LISSSTE} 8.97% $ 11021284718 2,766,509.06 | $ 45650486 | 4,325,242.39
CESANTIA EN EDRAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3.175% $ 350,978.72]¢% 881,00966 | $ 145,408.27 | § 1,377,396.65
TEEE i Mo,
PLAZAS (7} 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 USSSTE) MESES $ 4,260.40 | § 32485201 % 78936058 44,629.20
503 ) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 USSSTE) ()12MESES | § 1,880.00 | $ 12,84000 | $ 3120001 & 17,640.00
FOVISSSTE {(ART, 193 LISSSTE) 5% $ 5527224018 1,387, 41678 | $ 228,989.40 | $ 2,169,128.58
RETIRQ (ART_ 162 LISSSTE) % $ 224387418 554,966.71 | $ 91,585.76 | § 870,849.58
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO % .3,794,390.83 1 § 10,568,264.85. | § 1,747,796.43 | & 16,110,452.21
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL'
CONCEPTO ZONA u'ritorﬁ?o PERIODO ACADEMICO ADs“ggg’;?:;gf Y1 pERIODOY N
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 963,840,001 $ 783,120.00 | $ 1}?%51960.00
DESPENSA (HORAS HEM) Adl 35 MENSUAL 1§ 914,918.40 $ 914,51g,40
MATERIAL CIDACTICO (PLAZA} Adi 693.20 MENSUAL $ 532,377.60 ] 532,377.6
MATERAL PIDACTICO HHORAS HSM) Al 15,90 MENSUAL $ 464,025.60 $ 164,025:60. |
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  2,87516160 | § 78312000 [$  3.658.281.60
4
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS f
MONTO COSTOTOTAL )/
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODOD COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 3p 1,310.00 MENSLAL % 3930000 | % 471,600.00
CANASTILLAS BE MATERNIDAD 5 2.504,00 ANUAL 3 1502400 [ § 15,024.00
LENTES B0 2.420.00 ARUAL 5 14520000 [ § 145,200.00
(MLES ESCOLARES 9 430.00 ANLIAL ] 38700001 § 38,700.00
IMPRESION DE TESIS a 1,7006:00 ANUAL s 510000 | $ 5100.00
GASTOS DE SEPELKD 1 2.000.00 ANUAL g 200000 | $ 2000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS
DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL 3 3000001% 3,000,00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTG} 64 500.00 ANUAL $ 32,000.00 ] % 32,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) 2,432 1250 ANUAL $ 3040000 | § 30,400.00
ACTIVIDADES CLATURALES Y DEPCRTIVAS 1 2,000.08 ANUAL $ 2000000 % 20,000.00
IFESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 i § 10,600.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 773,024.00

TOTAL PRESTACIONES

20,541,757.81 | (\(
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

SANLUIS POTOSI

TOTAL SUELDOS (a) § 4354747920

TOTAL PRESTACIONES (0) $  20,541,757.81

A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=ath)) $  64,089,237.01

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  64,089,237.01

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTM\
SUELDOS Y PRESTACIONES 3 32,044,619.00 32,044619.00 ( § 64,039,238)%
TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 32,044,619.00 32,044,5619.00 | G4,0&{238.GC‘\
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TO‘EQ.\

GASTDS DE QPERACION $ 502,993.00 502,993.00 { $ 1,005,§3§‘Q{)“

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 502,993.00 502,893.00 | % 1,005,986.00

PRESUPUESTO TOTAL $ 32,547,612.00 | $32,5647,612.00 | $ 65,095,224.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucidn queda sujeta a:

ay Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenip Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del prése te Anexp. 2, [0 sus

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

or: “LA SEP”

[ é

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacion Superior

77 ,

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

™,

or: “EL GOBIERNO~

José Ricatdoc-Gallardq
Gobernadoy Constituciprial’

de San Luis/Pqg

/

iben en cuatro fantos

TADO”

; Guadalupé Tofres Sanchez
ecretario General de Gobierno

\
Y
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ajas Abrego
ducacién

[ illafuerte Zavala
Contralora General del Estado

Por: “LAS UNIVERSIDADES"”

; olano Gerardo Javier Vilet Espinosa
Rectora de sidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnologica
Metropolitana de San Luis Potosi de San Luis Potosi

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACIGN DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, Et. GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI ¥ “LAS UNIVERSIDADES”.
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