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ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacidn de Gobierno del Estado, constituido como Grgano Colegiado de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, es competente para
pronunciarse respecto de la clasificacion de la informacién de los datos personales contenidos en los documentos que serdn entregados

dentro del expediente 317/0916/2022 del indice de la Unidad de Transparencia, y - - = - === ==== === ===« oo mmmamaccoao

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 17 fraccién IlI, establece como prerrogativa de
todas las personas conocer y acceder a la infermacién publica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosf, que en el caso en particular lo es la clasificacion de la informacién con caracter de
confidencial, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 dela Ley en cita,- - - === == - - c oo mmmmmmmae .
SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 6° apartado A fraccién Il y 16 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanas; asi como 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado;
numerales 2 fraccién I, 4, 3 fraceidn VI, 13, 14, 15 y demds aplicables de la Ley de Proteccién de Datos Personales en el Estado de San
Luis Potosi, que en su conjunto regulan la proteccion de los datos personales en posesién del Estado, este Comité de Transparencia
procede al andlisis de los siguientes antecedentes:- - - = - = == o oo ool
1.- Que el dia 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidds, se recibié solicitud de informacién en la Secretaria de Educacién
de Gobierno del Estado, a la cual le fue asignado el niimero de expediente 317/0916/2022 del indice de la Unidad de Transparencia, v

en la cual se requirid entre otra informacidn lo siguiente:

“Salicito conocer la plantilla actual del personal adscrito a la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, misma que debe incluir personal de

base, personal de confianza y sindicalizados, asi como su ingreso bruto y neto mensual de cada uno de effos”,

2.- En virtud de lo anterior, mediante oficio UT-3073/2022 emitido por la Unidad de Transparencia, se turnd la solicitud para su debida
atencién a la Coordinacién General de Recursos Humanos, por ser el drea administrativa competente para otorgar respuesta, de
conformidad con el articulo 11 del Reglamento Interior de la Dependencia. - = == = = === = @ e e e e e o m oo e
3. = Derivado de lo anterior, con fecha 07 siete de diciembre del afio actual, se recibié el oficio nimero CGRH/SSPPA/2718/2022,
emitido por la Maestra Maria Guadalupe Chévez Meza, Coordinadora General de Recursos Humanaos, a través del cual tuvo a bien

informar lo siguiente:

“Con referencia a la plantilla de personal, se advierte que contiene datos personales relativo a Registro
Federal de Contribuyentes, Cédula Unica de Registro de Poblacion, Estade Civil, domicilio particular y
Teféfono Particular, que encuadra en el supuesto de informacién confidencial, de conformidad con el
_articulo 3° fracciones X1 'y XVl de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado; por fo que para efecto de garantizar ef derecho de acceso del solicitante de la informacidn y
proteger los datos personales de los particulares, resulta necesaria la elaboracidn de la versidn pliblica

de la informacion, en términos def articulo 125 de la invocada Ley.

En ese sentido, solicito que a través de esa Unidad de Transparencia, se realicen los trdmites pertinentes
a efecto de que se someta a consideracidn del Comité de Transparencia de la Secretaria, la clasificacion
con cardcter de confidencial de los datos personales que encuentran en la informacidn solicitada y se

apruebe la version publica de la misma; lo anterior en acatamiento a lo dispuesto por los articulos 52
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fraccidn Il y 158 de la Ley de la Materia, en correlacién con las disposiciones del capitufo ii de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacion, asf como para

la Elaboracion de Versiones Publicas”

TERCERO. - En este acto, el Comité de Transparencia, en atencién a las disposiciones legales que regulan la proteccion de los datos
personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, determina que los documentos que se analizan, contienen datos
que versan sobre la vida intima y personal de servidores publicos y, por ende, encuadran en las figuras Juridicas de excepcién al derecho
de acceso a la informacion. En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 117 y 130 de Ia Ley Estatal

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se procede a realizar el siguiente andlisis:

PRUEBA DE DARNO: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado, en su articulo 3 fraccion XXIX,
describe la Prueba de Dafio como la argumentacion fundada y mativada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar
que la divulgacién de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede
producirse con la publicidad de Ia informacion es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo

a los fundamentos y motivos que a continuacion se sefiala.

En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccién Il, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y |os datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes; ante ello, atendiendo a la interpretacién de dicho parrafo, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacién no es
absoluto y se encuentra limitado por los demds derechos consagrados en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la

privacidad, que obliga a proteger los datos personales gue tengan bajo su resguardo los érganos de gobierno.

Es asl, que vista la informacién que remite para su andlisis la Coordinacién General de Recursos Humanos, advierte que en ella se
encuentran los datos personales consistentes en Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), estado civil, domicilio particular, teléfono particular y correo particular, los cuales no deben ser publicitados, ya que, si bien
corresponde a informacién de servidores publices, lo cierto es que nada tiene que ver con su desempefio laboral ni guarda relacién

con la administracion de los recursos publicos en posesién de la Entidad.

En razon de lo anterior, los datos sefialadas deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacicn y Desclasificacidn de la Informacion, asf como para la Elaboracion de Versiones Publicas, pues se concluye que a esta
Autoridad le asiste |a obligacién de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analizan de forma particular los datos personales que se aprecian en los documentos solicitados.

Registro Federal de Contribuyentes R.F.C.: El Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas es una clave de caracter

fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter

confidencial.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): Se integra por datos personales gue sélo conciernen al particular titular de la misma,

como le son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada como informacion

confidencial.

Estado Civil: Constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una persona en relacién con la familia;

en razon de lo anterior, por su propia naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada

de los particulares y, por ello, se considera un dato personal confidencial y por lo consiguiente no es susceptible de publicitar.

Blvel, Manuel Gomez Azcarate 150, Col, Himmno Nacional Segunda Saccion, C.P. 78369, San Luis Potosi S.LP. Teléfang (444} 499 8000 slp.gob.mx/sege




E

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Domicilio particular: El domicilio, al ser el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por
ende, confidencial, ya 'que su difusién podria afectar la esfera privada de la misma. Dicha informacién se considera confidencial, en

virtud de tratarse de datos personales que reflejan cuestiones de la vida privada de las personas.

Teléfono celular particular: El nimero asignado a un teléfono de casa, oficina o celular permite localizar a una persona fisica

identificada o identificable, por lo que se considera dato personal confidencial,

Correo electrdnico: Se puede asimilar al dato del teléfono particular, cuyo nimero se considera como un dato personal confidencial,
toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi también, se trata de informacion

de una persona fisica identificada o identificable que, al darse a conocer, afectaria su intimidad.

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacion detallada trasciende a la esfera particular de los servidores publicos, pues hace
referencia a su vida intima, por lo que su difusién vulneraria el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distincién, de que se
le garantice la proteccién a la informacion sobre su vida privada, establecido en los articulos 62, apartado A fraccion Il en correlacién
con el numeral 3° de la Ley de Transparencia Vigent'e en el Estado; razén por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de

guardar confidencialidad respecto de los datos personales que se encuentran en los documentos que seran proporcionados.

En consecuencia, el drea administrativa responsable de la informacidn, y para efectos de atender la obligacién de acceso que establece
la Ley de Transparencia vigente en el estado, efectivamente debe proporcionar la Plantilla de Personal de la Unidad de Asuntos
Juridicos en versién publica, en estricto cumplimiento al deber de confidencialidad, considerando la supremacia de las Leyes, toda vez
que los procedimientos y garantfas en materia de proteccién de datos personales se encuentran regulados en el texto constitucional,
por lo que con el objeto de no lesionar el bien juridico tutelado, es procedente el testado del dato relativo al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave lnica de Registro de Poblacién (CURP), CURP, estado civil, domicilio particular, teléfono particular y
correo particular, que obran contenidos en los documentos que fueron remitidos por la Coordinacién General de Recursos Humanos,

a través del oficio nimero CGRH/SSPPA/2718/2022.

CUARTO. - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de

Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -
ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificacién con el cardcter de confidencial de los datos relativos al Registro
Federal de Contribuyentes {RFC), Clave lnica de Registro de Poblacién (CURP), estado civil, domicilio particular, teléfono particular
y correo particular, que obran contenidos en 09 nueve fojas consistentes en la Plantilla de Personal de la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado; en consecuencia se aprueba la versién publica de dicho documento, el cual serd

entregado al particular dentro del expediente 317/0916/2022 del indice interno de este sujeto obligado.

Por tiltimo, se ordena expedir dos tantos originales del presente, unc para que obre como corresponda en el archivo de este Comité y
otro para efectos naotificacién y entrega al solicitante, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 Gltimo pérrafo

de |a Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Dado a los 08 ocho dias de mayo del afio 2022 dos mil veintidds, en las instalaciones de la Secretaria de Educacién del Gobierno del

Estado, sita en Boulevard Manuel Gomez Azcarate nimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccidn. Asi lo aprueban por

NS

mayorifa y firman los integrantes del Comité de Transparencia de |a Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado. ? )
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Vocal del Comité de Transparencia

La firma contenida en la presente foja, corresponde al acuerdo de clasificacién aprobado en la Cuadragésima Octava Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, celebrada a los 08 ocho dias del mes diclembre del afio 2022 dos mil veintidds, relativo

al expediente 317/0916/2022 del indice de la Unidad de Transparencia.
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