LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 4 DE AGOSTO
DE 2021)
CAPITULO VIII TER

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

(ADICIONADO, P.O. 4 DE AGOSTO DE 2021)

ARTICULO 88 QUATER. Los municipios del Estado implementaran instancias
municipales de la mujer, en la medida de sus posibilidades presupuestales, que
estara encargada de promover el desarrollo de las mujeres para lograr su plena
incorporacion a la vida econémica, politica, cultural y social de los municipios, para
mejorar la condicion social de las mujeres en un marco de igualdad entre los
géneros.

La titular de la Instancia Municipal de las Mujer en cada municipio, se nombrara por
acuerdo de cabildo, a propuesta del Presidente Municipal, en los mismos términos
de lo sefalado en el articulo 70 fraccién V de esta Ley, debiendo observarse, que
sea una mujer mayor de 18 afios, originaria del municipio que representa, y que se
destaque en su comunidad por sus actividades a favor del desarrollo social de su
lugar de origen.

(ADICIONADO, P.O. 4 DE AGOSTO DE 2021)
ARTICULO 88 QUINQUE. La Instancia Municipal de las Mujeres tendra las
atribuciones siguientes:

I. Promover la incorporacion de la perspectiva de género mediante planes, y los
programas de gobierno del municipio;

[I. Promover la capacitacion y actualizacion de servidoras y servidores publicos
responsables de formular las politicas publicas de cada sector del municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacién de procesos de programacion presupuestal;

[ll. Brindar orientacién y asesoria a mujeres que asi lo requieran, por haber sido
victimas de violencia o cualquier otra forma de discriminacion por razdn de género;

IV. Elaborar el programa municipal para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres;

V. Coordinar los trabajos del tema de mujeres entre el municipio 0 ayuntamiento con
el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas,



indicadores y registro en los que se identifique por separado informacion sobre
hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracion de diagndsticos
municipales, regionales, y del Estado;

VI. Promover y concertar acciones apoyos Yy colaboraciones con los sectores social
y privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica
publica de igualdad entre hombres y mujeres, y

VII. Instrumentar acciones tendientes a abatir las desigualdades entre los géneros.



