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m L ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA 5.E.G.E,
ﬁl‘“ o OFICIO No CGE/0IC-SEGE-0991/2022
"
: ASUNTO: Notificacion del informe Final de Auditorfa

Diciembre 1, de 2022.

LIC. ARIANA GARCIA VIDAL
Directora de Administracion de Ia 5.E.G.E.
Presante:

Lon relacién con la awditoria con clave C.11 emitida con el ofice CBE/OIC-5EGE-0569/2022 de fecha 21 de octubre 2022 W
de conformidad con los articulos 109 v 134 de la Constituclén Politica da tos Estados Unidos Mexdcanos; 124 v 125 fraccién
Il dez |3 Constitucién Politica del Estads de San Luis Fotosh; 43, 44 fracclones 1, %, W1, YN ¥y demds relativos v aplicables, 44
BIS da la Ley Organica de la Administracidn Péblica del Estado de San Luis Potosi; 7 v 79 de la Ley de Presupussta y
Responsabilidad Hacendaria para e Estado v Municipios de San Luis Potosi; 47 fraccidn V inciso B} v 23 fraccianes |, 11, ([
IV, VL, VL, X, XLy 3OOV del Reglamento Interier de |a Contraloria General del Estado; Artieulss 3, 11 inclso b} 13 y 55
del Acuerdo Secretarial que contiens &f Manual de Auditorfa gue serd aplicable por los Grganos Auditores de |a
Lontraloria General del Estado; v conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para  presente afie de Auditoria
20022, de este Organo Intemo de Control, se adjunta e Informe de la Auditart de Cumplimiento con clave C.11, practicada
@ la Coordinacidn General de Remuneraciones de |a SEGE, on el objetn de verificar que los pages indebidas por
concepto de bajas, sean los adecuados de forma eficaz v eficents en sl Ejercicio 2031,

Con la seguridad de contar con su colaboracian al Tespecto reiters sin otro particular por el moments, queds de Usted.

C.P. DULCE
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Informe de Auditoria
INDICE: Haja
I. Antecedentes de la auditoria 3
I Per[oflru, objetivo v alcance de la 4
FEVISION,
lll. Resultado de los trabajos desarrollado a7

V. Recomendaciones

V. Conclusiones

V.- Cedula de abservaciones




5. BOTOSI | contmaronia
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Informe de Auditaria
Clave C.11
Dependencia o Entidad: | Secretaria de Educacian de Gobierno dei Eztada
Area Auditada: Coordinacion General de Remuneraciones

Titular;

C.P. Felipe de Jesus Quezada Montafic

Tipo de Auditoria:

De Cumplimiento
De acusrdo al PAT 2022

No. Oficio de comisién:

COEDIC-SEGE-0850/2022

Periodo revizado:

Del 1 de enera al 31 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio:

Octubre 21 2022

Fecha de Conclusidn:

02 de diciembre 2022

Titular del Organo Interno de Control:

C.P, Dulce Maria Cardona Lopez

Auditor:

C.P. lsidro Gerarda Lara Navarro

Monto Fiscalizado;

¥ 1'581,796.25

Monto observado:

= 0.00
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Informe de Auditoria

I. ANTECEDENTES

Derivado del Programa Anual de Trabajo pars el ejerciclo 2022 y de las indicaciones giradas por Ia
CP. Rosa Isela Diaz Villsfuerte, extitular del Organo Intemao de Cantrol de |a Secretaria de Educacian
del Gobierno del Estado; con fundamento en los articulas 109 ¥ 134 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unides Mexicanos, 124 y 125 fraceisn Il de fa Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosl, 42, 44 fracciones 11, V., Vi, VilI y demas relativos y aplicables, 44 BIS de Iz Lay Orgénica de la
Administracién Poblica del Estado de San Luis Potosi; 7 v 79 de la Ley de Presupuests ¥
Respensabilidades Hacendarias para el Estado ¥ Municipios de San Luis Potosi: 47 fracsian V inciso
b) v 29 fracciones 1, 11, I, IV, VI VI, X1, X0 y 2000 del Reglamento Interior de la Contraloria
General del Estado; Articulos 3, 11 incizo b), 28 del Acuerds Secretarial Que contiene el Manual de
Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado; y
coanforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afo;se notifico el 08 de julio de
2022 el inicio de Auditoria de Cumplimiento a la Coordinacidn General de Remuneraciones, a cargo
del C.P. Felipe de Jesls Quezada Montafio, Coordinador General de Remuneraciones de iz
S.E.G.E, quien estampo firma y selld, en los acuses de la orden de auditoria CGE/DIC-S5EGE-
DBES9/2022 de fecha octubre 21 da 2022

En cumplimiento con la orden de auditoria se comisiond al C. lsidro Gerardoe Lars Mavarre, auditor
intemo mediante oficio nimero OGE/OIC-CISEGE-0869/2022 de fecha octubre 21 d= 2022

La revision dio Inicio 21 octubre de 2022 y concluyd el 02 diciembre de 2022, con la nofificacion del
informe de resultados de suditoria.

La Coordinacitn General de Remuneraciones. tiene su domicilic an ealiz de Manuel Gamez Azcarate
Na. 150 Colonia Himna Nacional Segunda Seccién en S.LP. capital; y a8 una Unidad adscrita a I
Direccion de Administracién, cuenta con una estructura formada por un Area de Apoyo Informatico v
tres subjefaturas; Control a la Calidad de la Némina de Pago, Reuisién v Glosa de Nomina:
Distribucion y Conciliacién al Page; es la encargada de instrumentar la planeacion del procesa del
pago de prestaciones y remuneraciones, definir criterios de programacion de recursos, organizacidn,
cantrol y optimizacidn de los mismos.

Il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

IL.1. Periodo
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,

0
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1.2 Ohjetiva
Referente a pages indebidos por concepto de bajas. sean los adecuados de forma eficaz y eficiente.

I.3. Alcance

La presente auditoria se desarrolld de confermidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fizcalizacion y mediante la aplicacion de Procedimientos de Auditoria fecesarios
en cada caso.

Il, RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.
ll.1.- Marco normativo

Con oficio No. CGE/OIC-SEGE-DB6Y/2022 de fecha octubre 21 de 2022, fue requerido Marco Legal y
Bn atencién a nuestro similar proporcionan con oficic DA/CGRI1B98/2022 de fecha 28 de octubre

2021, lo siguiente:

= Nombramiento del Coordinador General de Remuneraciones: presantaron oficio Mo, SE-
081/2022 de la designacion como Coordinador General de Remuneraciones con fecha febrero

10de 2022

» Copia de Manual de Procedimientos actualizado ¥ autorizade por la Oficialia Mayor da facha
Septiembrs 2018,

ll.2.- Recursos Financieros

Cen el oficio de inicio No. CGE/QIC-SEGE-0869/2022 de facha octubre 21 de 2022, se solicité o
sigulente;

1. Relacion de conceptos de pagos indebidos

<.~ Relacién de tramites por concepto de bajas de plazas definitivas ¥ termporales en los que se han
detactado pagos indebidos.

3.- La relacidn de pages indebides detectados en el ejercicio 2021 (nombre del trabajador, nimero de
plazas o area adscrita segin sea al caso, afiiacion, monto del pago ingebide concepto de pago y
saldo actual).

4.- Fundamento de aplicacion de la determinacian de los montos de las retenciones an némina.
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Informe de Auditoria

3.- Relacion de trabajadores gue recibieran pagos en exceso. (Nombre del frabajador, nimero de
plaza o area adscrita sequn sea al caso, afiliacion, monto del pano indebido concepto de pago.

6.~ Numero de cuentas para reintegrar los saldos a faver de la tesareria por medio de depdsitos
designados para cada tipo de némina. (E= con refacion al punto 5)

7.- Relacion de recuperaciones que se realizan por este concepto a través de| reporte de
recuperacionas a la némina de pago.

8.- Relacion del recibo oficial de cobro de loe reintegros.
Informacicn recibida por ef 0.1.C.

= Con oficic DA/CGR/MT730/2022 de fecha octubre 26 de 2022, emitido por el C.P, Felipe de
Jests Quezada Montafio, Coordinador General de Remuneraciones, donde designa como
enlace de auditoria a la C. Georgina Dianey Gomez Bravo,

Relacién de frdmites por conceplo de bajas de plazas definitivas v femporales en los que se han
detectado pagos indebidos.

# A esta soficitud fue presentado con su oficio DA/CGRMBY8/2022, cédula o relacién de 95
{noventa y seis) trabajadores, con diferentes casos de los puntos correspondientes 2.3, Sy 7.

# De los puntos 3, 5y 7 se determing los siguientes resultados del ejercicic 2021 a |a fecha
segin datos proporcionados por la Cosrdinacion General de Rem uneraciones; una (1) baja por
abandono de empleo con un imparte recuperado de $4,524.98, una (1) baja por incapacidad
del ISSSTE, adeudo recuperado mediante concepto 12 con un impore recuperado de
$10,927.06, guince (15) por baja de jubilacidn con un importe recuperado de $136,478.70, una
{1) baja por pasar a otro emples con un imparte recuperado $10,310.08, cuatro {4) de baja por
renuncia con un importe recuperado de 321,032 97, siate () baja por t&rmino de nombramients
con un importe recuperado de $30,211.97. treinta y siete (37) cheques cancelados (por
trabajador) con un importe recupsrado de $194.126.94, una (1) por defuncidn con un importe
recuperado de $11,584.67, ocho (8) jubilaciones con un imparte recuperade por $82,108.53,
treinta y uno (31) jubilaciones por adeuds can un importe recuperado de $228,520.22, dos (2)
renuncia cen un importe recuperado por $8,036.48 y 5 (cinca) por términe de nombramienta
SONM un importe recuperado por $21,650.04. &l Total Recuperado del ejercicio 2021 hasta Ia
fecha segin |a informacion es de $750,513.41 (setecientos cincuenta ¥ nueve mil quinientos
trece pesos 41/100 M.N.).
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informacion de pagos indehidos

# Los datos proporcicnados por |la Coordinacién General de Remuneracionss de conceptos de
pago indebidos autorizados y aplicados en nomina, san 206 como son- clave 07 Sueldo Base,
clave 14 Compensacién a sustitutos de profesoras en estadn gravido, clave15 Coempensacion a
sustitutos de profesores con licencia prepensionaria, clave 24 Gratificacion de fin de afo o
aguinalde, clave 32 Prima Vacacional, clave 58 Bono de Transporte ete. Esta relacidn de los
306 conceptos se integra en cédula de expediente de auditoria.

# &e proporciona el tramite de bajas y ficencias del personal de su Manual de Procedimientas
aplicado a la Coordinacion, dende en su apartado de politicas de operacion del numeral 3 y 4
s& menciona del término de bajas y licencias que =on comunicados por los titulares de los
centros de trabajo a la C.G.R., mediante las formas de suspensian preventiva de pago SPP-01
y Avisos de baja y licencias de personal ABL-01.

* De igual manera se proporciona al Manual de Normas para la Administracion de Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacién Plblica, donde en su punto 20.10 recuperacion y
reintegros a partidas presupuestales A/C (C-13), gue los trabajadores de la dependencia que
reciban pagos en demasia deben reintegrar los importes llquides conforme al procedimiento
establecido.

# El numero de cuenta para reintegrar los saldos a favor de |a tesoreria por medio de depdsitos
designadas para cada tipo de némina, manifiestan |a Cuenta Mo. 1172770005 de BANORTE
con tipoe de nomina, Transferide, Telesecundaria, UPN, Normales ¥ honararios.

* Por su parte la informacidn de los recibos oficiales de cobro que se emitieron en &l 2021 fueron
7 (siete) segin datos de la C.G.R, por un monto de $99,680.52 (noventa ¥ nueve mil
seiscientos ochenta pesos 52/100 M.MN.),

# La informacion presentada de trdmites correspondientss a reintegros por el concepto 19, fueron
68 (sesenta ocho), en copia sellados y firmados por fla C.G.R.

# Los cheques cancelados que se mosiraron en el ejercicio 2021 en copia fotostdtica, fueron 37
(reinta y siete), mismos que se encuentran sellados por la leyenda de CANCELADO.
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V.- CONCLUSION
Derivado de los resultados del contral intema que llevan a cabo en este ente plblico auditado, es
importante se tomen las medidas preventivas y comectiva para que a su vez promusvan la mejora en
la gestion para la transparencia en la administracién y aplicacién de los recursos con estricto apego a
la nermatividad aplicable.
lLa auditoriz se practicté sobre la irformacian proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya
veracidad es responsable, ssi como informacian requenda a la Coordinacién General de
Remuneraciones.

V1.- CEDULAS DE OBSERVACIONES

Sin observaciones relevantes.

C

A

C.P. DULCE MARiA
Titular del Organo Internéde WAMRTS!
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ORGAND INTERNO DE CONTROL DE LA SEGE

L LERCIO No. CGEDIC-3EGE-QR65/2022
| Lm?:ji TO): Se ordena la pricticn de Auditoria de Cumplimisnto de
o af PAT 2023,

Cotubre 21, 2022,

LIC. ARIANA GARCLA VIDAL
Dircctora de Administracin
Presente.

Con el phjetn de verificar ¥ promaover sn eza Unidad el desempefic de sus propramas sustantivos ¥ de |3 normatividad aplivsbls; v con
fimdamente en ke dispaesic por los articules 109 fraceidn [0 v 134 de la Constiecidn Pelitica de los Esrsdos Unidos Mexicasas: 124 v 125
fraccién U de ks Constinecitn Peliica del Estade de San Luis Poless: 43, 44 v 44 BIS de la Ley Orgdnica de In Administracidn Piblica del
Estada de Sem Luis Polog; 4 feccion 1 6 ¥ 8 fraccitn V1 de Tn Ley de Responsabilidades Administrativas para ¢l Eﬂming:-'[mlnpm de San
Luis Potosd, Ty 79 de la Ley de Presupuesto v Resparsabilidades Hecendarias parm o] Extado v Musicipaos de San Luoiz Patosi: 4* freccion Y
tiedzo b) y 29 fracedanes L 10 T 1V, W1, B XL 39T 5 X0V del Reglaments Interior de Ja Conrraloria General def Estado; Artloulos
3, 11 incisa b), 13 ¥ 29 del Acuerdo Secretarial que contiene €l Manoal de Auditoria que serd aplicable par los Organos Auditores de la
Comiraloria Generat del Estado; v conforme al Programa Arual de Trabajo astorizdo para £ presaate afia, & infarme que s5te Orgamo Interna
de Control, lbovard & cabo una Awuditorin de Cumplimiente, con clave C11 a la Coordinacidn Geperal de Remuneraciones ejercicin 2021,
referente o pagns indebidos por concepto e Bujas,

Por tal efecto, camunico que Jos trabajos de auditoria seran realizados por ef C. Isidre Gerardo Lara Navarrs, aaditor adscrito o este Organo
Ioterne de Coatral, & quien se servirg proporcionar la informpcidn que s¢ requicra parn Hevar a cabo B auditorts, la cusal 82 practicars con el
chisio de verificar ¥ promaover que |as accianes que parmitan reintegrar cobrod indebidos aplicados v pagados al persomal gue cobra par medio
de chegues wWo tarpsta de débito, pars efecto de cenciltar la coenta poblica baje log prinsipios de economin, eficiencin, =ficacia enfocados a la
porenatividad vigente, v abarcara ¢l periodo comprendido del 01 de epero 2l 31 de diclembre de 2021; cabe sefelar que la anditoria tendrd
inigio el 21 d2 echubre de 2022 en las oficinas gue ocupa la Coordinacion Creperal de Remimeraciaones.

Pot le anterior, agradecerd instruya a quien comespondn o efecte de que proporcions al pessonal comisionads las fedlidades necessrias pars
que iengn pcceso ¥ s pongn @ sg disposicldn k2 documentacidea vinculsda con el abjetiva de la auditoria; &= misme pam qus dentro del
termino de 5 (cinco} dias hibikes contados a partic del dia gigubents 3 Ia fecha =n que s= notifique Ia presents ceden, proparcions la infarmacidn
¥ documentasion (impresod, C0 v copins certificadns) que 5= desalla en el anexo de salicsiud de informsacion misma que forma parle infegrants
de] presenle documenta,

De [a mizma manem ¥ a fin de que |3 realizacidn de la presents suditoria sea de forma apropiada, opartuna v en un masco de estrecha

comunicngian ¥ wlabom::dnm s& solicata .mdeau;ne un representmie v;u:fmun coma Enlace con este Organgedyditor v 5o motifique mediante
e aplementarios.
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ANEXD 1 de oficio No. CGE/OIC-5EGE-0849,2022

F  NMombromiento del Coordinader General de Remuneraciones
¥ Organigrama v Manual de Procedimientos auloizodo oplicodo o lo Cosrdinacisn General da
Remuneraciones octudizode v auterzodae per la Oficialia Mayer (archive slecirdnico no POF),

Informacidn
l.. Relockin de conceptas de pogos indebldas

1- Relocion de trdmifes por concepio de bojos de plazos definifivas v temporclas an los que & har
detectado pagos indelidas.

3.- Lo relacién de pagos indebldes detectodos en el sferdclo 2021 inombre del frobaiadeor, numen de
plozss o drea edscrifo segin sea ol caso, ofifiodidn, monta del pags indsbido concepto de pogo ¥
sarlcie actunl).

4= Fundamenrto de aplicozidn ge ko deferminocion de (a3 manics de las refenclonas am pdaina,

5. Relocitn de trabajodores gue recibieron pogos en excesn. (nombre del trabgjadar, numers de
ploza o area adscrita sepdn sea al saso, afifocidn, monto del pago indsbido concepts de page.

d- Momero de cuentas para reintegror los saldos o fovor de o tesoreda por medio de cepdsites
designodas para coda fipo de ndmina.ies con relacidn ol punta 5

7- Relocion de recuperocionss que se reclzan por este concepto o fovés del reporls de
recuperaciones a la néming de pago.

8.~ Redacidn def reclbo oficiol de cobro de los reintegros,

Agradecerd a Ustad que ung vez alendida lo sofcitud de referencia, seo tumada la documentacida o
ouditar comisienods. con sl objeto de cumply con los trabalos encomendadcs: s de suma mparancic
ecloror que lo documentociin antedormente descrdta no se considerc come requerirmiento (nico ¥
definitiva, @n &l ranscurso de la revisién se padrd soficitar nformacién adicional

Bhel. Wlamed Gfmwrdacirate 19 Dol Hirmes b sl Sepumeds Secrion, .8, TES05, 5o Lusn Poresi 5L Tl o BSA1] 2386500 dagmh e




