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NORMATIVIDAD QUE REGULA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE HONORARIOS

» Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion del Trabajo del Estado de
San Luis Potosi:

ARTICULO 21. De conformidad con el Articulo 8° fracciones | y
lll de la Ley y parrafo segundo del articulo 23 del Decreto de
Creacidn del Instituto, seran considerados como trabajadores
de confianza, el Director General, Directores de Area, Directo-
res de Unidad v Jefes de Area de Unidades.

Los trabajadores administrativos distintos a los sefialados en el
parrafo anterior, se reputan de base, siempre gue no desamollen
actividades que impliguen la categoria de confianza, mangjo de
recursos financieros, materiales y humanos, los cuales de acuerdo
al nombramiento que se les olorgue, realizaran funciones que se
reqguieran para el desarrollo administrativo y operativo del Instituto.

Por tanto, no se reputara como relacion de trabajo, indepen-
dientemente del nombre gue se le asigne, la que se establezca
entre el Instituto y los Instructores, por lo que el Instituto y los
Instructores quedaran constrefiidos a los términos del contrato
que se establezca por servicios profesionales prestados.

El Director General, podra de manera discrecional, segun la dis-
ponibilidad de recursos financieros y las politicas presupuesta-
rias, contratar personal que desarrolle actividades de apoyo y
asistencia determinadas y por tiempo determinado, los cuales
seran considerados como eventuales.



