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En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 08:10 och

horas con diez minutos del 8 de octubre del afio dos mll veintidés, encontrindonos presentes en |

sala de juntas de la Direccién General del Sistema Educativo Estatal Regular, ublcada en la calle
Coronel Romero niimero 660, colonia Jardines del Estadio de esta Cludad capital, C.P. 78280; el
suscrito Director General del Sistema Educativo Estatal Regular PROFR. CRISOGONO SANCHE

LARA; C.P. ISRAEL AGUSTIN SANCHEZ LOREDO, Representante de la Direccién General de
Organos interno de Control y Comisarfas de la Contraloria General de Estado; L.A.E. JAVIER DE
SAN GERARDO MURIEL PONS, Titular del Organo Interno de Control; C.P. FRANCO SANCHEZ
PUEBLA, Director de Servicios Administrativos; PROFR. J. JESUS GUTIERREZ ZUNIGA, Director
de Planeacidn y Evaluacién; PROFRA. MA, LETICIA CASTILLO HERNANDEZ, Directora de

ACTA DE LA 3* SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR /
a

Servicios Educativos; PROFRA. ANTONIA ZAVALA RENTERIA, Directora de Cultura y Deport

Escolar; LIC. MANUEL JARAMILLO PORTALES, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos; C.P. ARACELI FLORES LOPEZ, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros; LIC. VICTOR MANUEL ASCANIO RUIZ, Jefe del Departamento de Comunicacién
Social: M.T.I. JUAN ALBERTO RIVERA GONZALEZ, Jefe del Departamento de Informdtica; M.T.1.

BEATRIZ ANGELICA HERNANDEZ FLORES, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto; L.A.G. g

JESSICA LIZET GONZALEZ TORRES, Coordinadorade Control Interno; LIC. MARIA DE LOURDES
DIAZ DE LEON ALVAREZ, Enlace de Administracién de Riesgos; ING. JUAN PABLO HERNANDEZ
OVALLE, Enlace de Control Interno e Invitados. Con la finalidad de llevar a cabo la Sesién
Extraordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Sistema Educativo Estatal
Regular, conforme el Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado, de fecha 05 de
septiembre del 2017; y el Decreto Administrativo Mediante el cual de Modifican y Adicionan algunas
"\ Disposiciones del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado, es por lo que a

continuacién se expondra: /
- INICIO DE SESION

ORDEN DEL DiA

Bienvenida. - Direcclén General

Verificacién de quérum y aprobacién del orden del dia. - Titular del Organo Interno de Cohtrol

Ratificacién del acta anterior, - Titular del Organo Interno de Control .
Seguimiento de acuerdos - Titular del Organo Interno de Control

5. Juicioslaborales o administrativos en contradel SEER. - Jefatura del Departamento de Asuntos

Juridicos y Derechos Humanos

6. Informesde pasivos contingentes. - Jefatura de Recurpos Humanos
. 7. Anilisis van%empuuul. - Coordinacién de Ff¢supuesto
\ C i X f@»\
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9. Resumen y descripcidn del total de observaciones determ
como aquellas pendientes de solventar con anti
Interno de Control

10. Informedeavancedel PTCly PTAR.

Administracién de Riesgos

Evaluacién del cumplimlento del Informe del PTCly PTAR.

Asuntos Generales. Direccion General

Clausura. - Direcclén General

Inadas por instanclas Miscalizadoras, as{
gliedad mayora 6 meses. - Titular del Organo

- Enlace de Control Interno y de Administracion de

- Titular del Organo Interno de Control

R F

PRIMERO. Bienvenida. El Director General del Sistema Educativo Estatal Regular, Profr.
Criségono Sinchez Lara, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia y participacién en esta
Sesién y da la bienvenida al C.P. Israel Agustin Sinchez Loredo, Representante de la Direccién
General de Organos Interno de Control y Comisarias de la Contraloria General del Estado,~=--======--

SEGUNDO. Verificacién de quérum y aprobacién del orden del dia. El Titular del Organo

Interno de Control, L.A.E. Javier de San Gerardo Muriel Pons, realiza el pase de lista, verifl

quorum para sesionar y somete a aprobacion la Orden del dia.
'\ Porunanimidad de votos se aprueba la Orden del dia y se declara el inicio de 1a Sesién Extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de este Sistema Educativo Estatal Regular.

.

\ Todos los miembros ratifican su firma en el acta

CUARTO, Seguimiento de Acuerdos. - Titular del Organo Interno de Control, L.A.E. Javier de San
Gerardo Muriel Pons, solicita a dar seguimiento a los acuerdos plasmados en el anterior acts\de h/2°
sién del Comité.

" Divwigackén de Miskin y Viskén. - 11CP Framon Sanches Puchia, Prewsense &t Comité de Fiics y prevencion de

Contlicns de torcrescs, seflils bs mportancis de divwlpar por diferenies medion la Miskin y Visde del Sitema

s Fahuates o Fstatal Repular, bo gque tambicn aporta ol programa de trohaje bnsin lomal de Comtiol Imeme y del
ol PSR

LAG Jewvica Lizet Conesler Torren. Coondinnbora de Contr Inteme, propone que b dinulgacion de 1a Miswin 3

Vicion se realice por medam elatiimicos, cuina pudiera st como fundos y'o prosechires de pantalla de boy e

i e wommputer et | Al Admis el § Pk o, ver inwciado o Ciclo escodar 2022.202) ceeae

\ MTI hnAbm-llnnOwlm.ma!mmonhm-mqunw,“
puede realizar con ¢l apoyo del pervanal de la Jeluture & s carge. =
EILA I Javier de San Gerarda Muriel Pons, Tisulor del Oumtlmh(.'wni.m onudlq\la -
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8. Resultadodeobservaciones obtenidas en materia de Transparencia. - Titularde la Unidad de /
Transparencia

\

TERCERO. Ratificacién del acta anterior, El Titular del Organo Interno de Control, L.A.E. Javier
de San Gerardo Muriel Pons, solicita sea ratificada de la 2* sesién del COCODI, mostrando sus firmas
- en esa acta.
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En uso de la voz el C.P. Franco Sanchez Puebla, informa el seguimiento a ese acuerdo en donde se ha
realizado el oficio con nimero DSA/CEPCI/1385-A/2022 a la Direccién de Planeaclén y Evaluacién
signado en su titularidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
No habiendo més comentarios se continua con la orden del dia

QUINTO. Juiclos laborales o administrativos en contra del SEER. El titular de la jefatura del
Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, Lic. Manuel Jaramillo Portales, hace
referencia al tema en mencién, presentando y explicando las diapositivas correspondientes a la
informacién de enero del 2021 al 30 de septiembre del afio 2022; haciendo la aclaracién que en afio
2021 se tramitaron 5 expedientes ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y arbitraje de los cuales 3s
encuentran pendientes de resolver y 2 en donde se absuelve al SEER, en cuanto al afio 2022 se tienen
3 expedientes ante el poder Judicial de la Federacién (amparos) 2 de ellos fueron sobreseidos por
solucién del asunto y en 1 se notifica el amparo y Proteccién de la Justicia a favor de un servidor
publico adscrito al SEER, en virtud de que por orden judicial le fue embargado su sueldo. Se hace la
aclaracién que en afio corriente no se ha recibido ninguna demanda del tema del Contencioso
Laboral.

No habiendo més comentarios se continua con la orden del dia N

SEXTO. Informes de pasivos contingentes. - La titular de la Jefatura de Recursos Humanos, Lic.
Laura Gonzéilez Reyna, presenta un informe de los pagos de marcha pendiente de pagarse de enero
de 2021 al 30 de septiembre del actual, estableciendo un adeudo en total de 46 pagos, por lo que se
A promueven las acciones necesarias para concluir estos adeudos por parte de este Sistema Educativo.
No habiendo mis comentarios se continua con la orden del dia L

SEPTIMO. Anilisis de avance presupuestal. - La L.A.G. Olga Andrea Delgado Martinez, apoyo de
la Unidad de Presupuesto, presenta el Avance presupuestal 2022 con fecha de corte al 17 de octubre
del actual.
El Jefe del Departamento de Planeacién, Mtro. Pedro César Ledezma Ferniandez; hace uso de la voz
y sefala si pudiera precisar a qué refiere el capitulo 6000 de Inversién Piblica
L.A.G.Olga Andrea Delgado Martinez explica que el capitulo 6000 estin integrado por el subcapitulo
22 de nombre: Proyecto productivo y acciones de fomento social, el cual es en donde se ejycuta el

ismo.

\ No habiendo mas comentarios se continua con la orden del dia 7N

L)

OCTAVO. Resultado de observaciones obtenidas en materia de Transparencia. - Titular de la
Unidad de Transparencia, Lic. José Octavio Tobias Garcia, hace mencién de Informacién Piiblica de
Oficio de enero a septiembre del afio 2022 en la Plataforma Estatal de Transparencia, en ese peri

el SEER ha cumplido con el 100% de los formatos establecidos, por lo que no se cuen

ol
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NOVENO.- Resumen y descripcién del total de observaciones determinadas por instancias
fiscalizadoras, asi como aquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a 6 meses.
El Titular del Organo Interno de Control, L.A.E. Javier de San Gerardo Muriel Pons hace mencion
acerca del oficio con numero ASE-DT-1439/2022 signado por la Encargada del Despacho de la
Auditoria Superior del Estado, C.P. Edith Virginia Mufioz Gutiérrez, en donde se sefiala que en la
Auditoria realizada a la Cuenta Pablica 2021 no se encontraron observaciones en ninguna de las
revisiones, por otra parte seiiala como resultado de las Dependencias y entidades de la muestra de
auditoria, que cuentan con una estructura organizacional establecida y autorizad la cual conti
atribuciones, funciones, responsabilidades y obligaciones de las diferentes dreas o unidades
administrativas, asi como un Reglamento Interior en el cual se establecen las atribuciones de cada
drea; se revisaron Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos de los que se verifico
que estuvieran actualizados, y se constaté que los manuales se deben de actualizar por el cambio de
la nueva administracién, y poder dar cumplimiento con lo que establece el articulo 41 fraccién 111 de
la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; Reglamento Interior de
Oficialia Mayor; y normativa OM-04-15 de Oficialia Mayor. En el tema con base en el marc
Integrado de Control Interno (MICI), se obtuvo mediante un cuestionario de control interno e
donde de 100 puntos se obtuvieron 84, por lo que se deberé de continuar trabajando en materiadela
actualizacién de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.
El Profr. Criségono Sanchez Lara, Director General; solicita el uso de la voz y sefiala que se deberd
dar seguimiento para realizar las acciones necesarias para alcanzar la puntuacién maximaanivel d
Control Interno Institucional.

No habiendo mis comentarios se continua con la orden del dia

DECIMO.- Informe de avance del PTCI y PTAR. - Los responsables de los procesos mos y
de Administracion de Riesgos exponen los Reportes de Avances Trimestrales del Tercer Trimestre.
Supervision; El Dr. Juan Antonio Garcia Rocha, Jefe del Departamento de Educacién Primaria 3
expone lo siguiente: Las acciones que se han emprendido han permitido al personal adscrito a las
nidades administrativas llevar los procesos documentados de las acciones inherentes a sus
nciones. Igualmente, permiten la evaluacién sistemdtica y continua de los resultados, un

nitoreo mds cercano y, determinar con la informacién y los datos las acciones correctivas

necesarias para el logro de los objetivos. La incorporacion de las TICs en los procesos y
procedimientos de gestién educativa y comunicacién han facilitado el seguimiento de los
programas y actividades que cada una de las unidades desarrollan en el dmbito de su competencia.
Asi mismo, han ido favoreciendo la comunicacién y el flujo de informacién en tiempo real.
Anadimos, que el uso de las TICs para los procesos de gesﬁén educativa, han fortalecldo el traba
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El Mtro. Pedro César Ledezma Fernéndez, Jefe de Departamento de Planeacidn, sefiala lo siguiente®
Las acciones comprometidas apoyan en el fortalecimiento de la calidad de la Infraestructura
Educativa en las Escuelas Oficiales con la finalidad de garantizar un inmueble en éptimas
condiciones, el proceso se soporta en los Manuales de Organizacién y Procedimiento, asf como
también dando seguimiento a las sugerencias que se tienen por parte del Organo Interno de Control
y su seguimiento en el proceso de Administracién de Riesgos y de Control Interno. «=----
No habiendo més comentarios se continua con la orden del dia

Dictdmenes de Antigliedad: La L.A.G. Jéssica Lizet Gonzélez Torres, Coordinadora de Control
Interno, expone lo siguiente: En este proceso se han aportado controles y ensu caso mejorado estos,
lo que contribuye a agilizar y sustentar este proceso con evidencia documental y dar un mayor
alcance para los trimites correspondientes al personal adscrito al Sistema Educativo,
principalmente al personal fordneo, con las nuevas formas de trabajo se ha tenido un gran avance
en generar los Dictimenes de Antigiiedad, estos mismo que se han generado mediante un acuerdo
con la Comision Tripartita. N
No habiendo més comentarios se continua con la orden del dia

Supervision al Programa de Becas en Planteles Particulares: El Mtro. J. Héctor Martinez Gutiérrez,
Jefede Departamento de Bibliotecas y Becas, informa; Las acciones de supervision contribuyenaun
adecuado seguimiento en el proceso del otorgamiento de becas en planteles particulares, lo q
promueve el impulso y apoyo a la sociedad estudiantil y a los padres de familia. En este proceso
han aportado nuevos instrumentos de soporte para la supervisién del mismo con el cual se gene
veracidad y confiabilidad en la medicién del seguimiento de este.
No habiendo més comentarios se continua con la orden del dia

Institucional: La L.A.G. Jéssica Lizet Gonzélez Torres, Coordinadora de Control Interno, expone 1d
siguiente: Al programa de trabajo Institucional se da continuidad en cada uno de sus elementos I
con el apoyo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses se trabaja para mantenerun
nstitucién arménica en sus labores y con su personal adscrito. Se sefiala que los meses posteriore
estara trabajando para generar la encuesta de Clima Laboral 2022 en donde se solicita a los
ntegrantes del COCODI promueva la aplicacién de citada encuesta entre su personal en la calidad [
de Directores de Area y/o Jefes de Departamento.
No habiendo mds comentarios se continua con la orden del dia

ONCEAVO. Evaluacién del cumplimiento del Informe del PTCI y PTAR. - Titular del Organo
Interno de Control, Lic. Javier de San Gerardo Muriel Pons, informé en Control Inte
determiné, que los documentos que sirvieron co/:o evidencia, son suficientes para acred
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El control interno estd compuesto por planes, métodos, principios, normas, procedimientos
mecanismos que permiten verificar y evaluar todas las operaciones que lleva a cabo la dependencia,
Se establece una metodologia para proveer cualquier tipo de riesgo que pueda poner en peligro o que
impida el cumplimiento de los objetivos y cortar con herramientas que ayudan a identificar,
evaluar, controlar y monitorear mas facil y eficientemente los riesgos a los que se esta expuesto,
reduciendo el nivel de errores y amenazas y que los objetivos del sistema de control se cumplan d

manera correcta. Es importante tener presente que esta es una labor queinvolucraatodoel pe
de ladependencia.

El Sistema de Control Interno, protege los recursos y procesos de la dependencia, con el fin de que se
implementen los procesos necesarios paramitigar los riesgos que puedan aparecer, permitiendoque
todas las actividades que se realizan estén enfocadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Se llevan a cabo los adecuados controles, monitoreo y evaluacién de la gestién de
riesgos, dando la posibilidad de que se definan estrategias enfocadas a la prevencion de riesgos y sC
vezdeidentificar y corregir las amenazas que se hacen presentes en la dependencia, =--=-==sesssees —
Administracién de Riesgos: El porcentaje de avance va de acuerdo al objetivo determinado en el
programa de Administracién de Riesgos. Para el trimestre que se reporta no existieron
problematicas que hubiesen afectado u obstaculizado el cumplimiento de las acciones programadas.
Las acciones que se han emprendido han permitido al personal adscrito a las unidades
administrativas, llevar los procesos documen:ados de las acciones inherentes a sus funciones,
igualmente permiten la evaluacion sistemiticay continua de los resultados en un monitoreo méa
cercano y, determinar con la informacién y los datos, las acciones correctivas necesarias para e
logro de los objetivos. La incorporacién de las TIC s en los procesos y procedimientos de gestién
educativa y comunicacién, han facilitado el seguimiento de los programas y actividades que cada
una de las unidades desarrollan en el &mbito de su competencia. Ha sido favorecida la comunicacién
yelflujodeinformacién en tiempo real, el desarrollo de lasacciones del proyectode gobiernodigital
han fortalecido el trabajo colaborativo entre los diferentes actores educativos. Existen areas d
oportunidad como el dominio de las herramientas digitales y la mejora de los procedimientos de |

gestion, con base en los resultados y profesionalizacion de los perfiles de los miembros conforme
trayectos formativos especificos.

No habiendo mas comentarios se continua con la orden del dia \/

})OCEAVO.- Asuntos Generales. El Director ce Planeacién y Evaluacién, Profr. J. Jests Gutiérrez
Zuniga, hace uso de la voz y senala:
La revisién por parte de la Direccion de Planeacién y Evaluacién inicié el 7 de septiembre a la fecha;
Los Departamento de la Direccién de Cultura y Deporte fueron revisados en segunda ocasién el dia
10de octubredel actual, los Departamentos dela Direccién General volverin a ser revisados el dia 21
de octubre y los correspondientes a la de Servicios Adpflinistrativos volveran a segunda revisid
dias 19 y 20 de octubre del actual, a espera de
nuevamen
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DEBILIDADES PARA LA ACTUALIZACION DE MANUALES

1. Lostitularesde las Unidades no se involucran, nombran personas que desconocen las actividades N
de la Unidad Administrativa,

. Leasignan funcionesa personas que desconocen las atribuciones de los puestos
No se apegan a la Guia Téenica que envia la Oficialia Mayor

- Puestos con mismo nombre y funciones diferentes
No hay lineas de comunicacién y no se respetan jerarquias

i el ot o

En las funciones ponen verbos de niveles jerdrquicos que no corresponden de acuerdo a la Guia
Técnica que emite la Oficialia Mayor.

8. Faltadefinicién en nombre de puestos
9. Duplicidad de funciones en algunos puestos
10.No actualizan logotipos

11. Faltan en algunas unidades administrativas funciones atendiendo la normatividad, el Cédigo de
Conducta, y la Ley de Transparencia y de Datos Personales

12. Evitar el uso de adjetivos calificativos (como lo sefiala la Guia Técnica)

13.10 funciones minimo por Puesto

14. Nombre del puesto en el organigrama no estd acorde al nombre en la descripcién de funciones.
Por lo que se solicita a los Directores de éirea se apoye en dar continuidad con sus Unidades
Administrativas para estar en condiciones de tener una adecuada revisién que se llevara a cabo a
partir del 7 de noviembre al 2 de diciembre del actual, esto conforme el oficio OM/DOM/208-22,
signado por el Lic. Felipe de Jestis Epigmeo Olvera Zamora, Director de Oficialia Mayor de Gobierno

del Estado
i En uso de la voz El Profr. Criségono Sinchez Lara El Director General, sefiala que cada una de |
\ Unidades Administrativas del SEER mencionadas en el oficio OM/DOM/208-, deberdn de
cumplimiento puntual a cada una de las citas ante Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.
TRECEAVO. Clausura y Cierre de Sesion. F
En uso de la palabra, el C.P. Israel Agustin Sinchez Loredo, Representante de la Direccién General
de Organos interno de Control y Comisarias de la Contraloria General de Estado, hace uso de lavoz -

agradece las medidas que se han tomado para implementar las acciones de Control Interno / \
Administracién de Riesgos

El Profr. Criségono Sénchez Lara, agradece la asistencia de la Representacién de la Contrarja
General por medio del C. P. Israel Agustin Sinchez Loredo y una vez desahogados los asunt
senalados en el orden del dia, agradece a los miembros del COCODI e invitados su valios:
participacion.
Siendo las 09:40 horas con 10 minutos del dia de la fecha de inicio del acta, se da por terminada la

esion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros e invitados especiales del
Comité de Control y Desempeno Institucional.
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MIEMBROS DEL COMITE
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y w
Profr. Ciiségono San e! Lara L.A.E. Ja\der de S:ui Gerardo Muriel Pons
Directpr Generaldel SfE.E.R. y Titular del Orjzand Interno de Control y
Vocal Ejecutivo del CCODI Presidente dpl COCODI
C.P Frknco Sinchez Puebla Profr. J. Jesiis Gutiérrez Zaniga
irector de Servicios Administrativos Director de Planeaci6n y Evaluacién
Profra. Antonia Zavala Renteria Profra. Ma. Leticia Castillo Herndndez
Directora de Cultura y Deporte Directora de Servigios Educativos

=
LI‘CL(I/(: fanuel Ascanio Ruiz Lic. Man Hiﬁillo Eortﬁec
Jefe artamento de Comunicacion Social Jefedel Depdrtamento de Asuntos Juridicos

y Derechos Humanos
C.P. Argceli Flores Lopez M.T.1. Beatriz Angélica Flores Hernandez
Jefa de Departamento de Recursos Financieros Coordinadora de la Unidad de Presupuesto

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE A EL ACTA DE LA 3* SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE FECHA 18 OCTUBRE DEL 2022
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M.T.L Jua ‘erto Rivera Gonzilez L.A.G.
Jefe de D tamento de Informatica Coordinadora de Cohtrol Interno
INVITADOS
C.P.Israel Agustin Sinchez Loredo D)&r | Héctor Martifiez Gutiérrez
Representante de la Direccién General de Organos Jefe de Departdmento de Becas
Interno de Control y Comisariasde la y Bibliotecas

Contraloria G'eneral del Estado

Dr. Judn _ tonis cia Rocha .
Jefg de Depar nto 3 de Nivel Primaria Jefe de Departamento de Planeacién
O i

Lic. Claudia Gisela Tello Rodriguez Lic. Laura Gonzialez Reyna
Jefa de Departamento de Archivo Jefade Departhmento de Recursos Humanos

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE A EL ACTA DE LA 3* SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE FECHA 18 OCTUBRE DEL 2022



D e SANLUIS POTOSI U --- i A LOS POTOSINOS . -
“I‘ \“\\. hl'.nll ERTADEY v Ty ! Isbll Ml

\?“?3‘ BeEomtcuvo e POTOSi | SEer

Do \ei ) ey 77

Lic. @e Lo d‘?les Dinz de Leén Alvarez lng.Gunn Pablo Hernéndez Ovalle
de Adiministracién de Riesgos Enlace de Control Interno

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE A EL ACTA DE LA 3* SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE FECHA 18 OCTUBRE DEL 2022

10



