RAL I

eﬁcém{uazg‘r&ﬂ voto
ntificasion [ 1

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202152027

POTOSi | ccLsip

6

/S Dz d /207200

JOSE VICTOR LARA NINO

Y
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En San Luis Potosi, San Luis Potosi siendo las DIEZ horas TREINTA mi?ﬁtofdel dia DIECISEIS

de MARZO del afio 2023 DOS MIL VEINTITRES, acuden de‘FERaRF SNAAROR) Centro d
Conciliacion Laboral del E i i beio SR gl
oral del Estado de San Luis Potosi, bajo el ntimero: des fderdificacion Unico

, en términos del articulo 684-E fraccion VI de la Ley Federal

del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene
por objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR
AMBAS PARTES; Se da cuenta de la presencia del trabajador JOSE VICTOR LARA NINO quien se

edencial de elector, Clave de elector LRNIVC59030624H100, con numero de Clave N
os fisicos de

identifica con cr
Registro de poblacion LANV590306HSPRX03, misma que coinciden los rasg
ple para que conste en el

Unica de
graffa con quien la porta, se hace la devolucion y se deja copia sim

4448291385, con COITEO electrénico
OR FERNANDO CASTREJON OYARVIDE
“CENTRO DE

la foto

presente expediente, con numero telefénico

, asi mismo acude el C. VICT
a fuente de trabajo denominada

>

en su caracter de representante legal de |

PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” quien acredita su personalidad mediante CARTA

PODER ante la presencia de dos testigos, de fecha 24 de AGOSTO de 2022 Ia cual reune todos y \\ %

cada uno de los requisitos establecidos por €l articulo 692 de la Ley federal del Trabajo, asi mismo N

exhibe INSTRUMENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS, LIBRO MIL CUATROCIENTOS \“\’\
RICIO MIER PADRON con ejercicio en la \\ j

| notario publico numero 15 el Lic. MAU

SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, el que se exhibe en origina
el mismo el que previo cotejo y certificacion sé manda agregar a los autos del presente
TRUMENTO TES MIL SETECIENTOS CUARENTA N

| notario publico numero 15 el Lic. MAURICIO MIER
el que se exhibe en original

DOS, ante la fe de
| de la copia certificada y copia

simple d
diente, de igual manera exhibe INS
a fe de
OTOSI, SAN LUIS POTOSI,
o y certificada se manda agregar

expe
CUATRO, LIBRO CINCUENTA, ante I
N LUIS P

del mismo el quée previo cotej
al, quien se identifica con credencial de

PADRON con ejercicio en la SA

de la copia certificada y copia simple

al registro quée cuenta este Centro de Conciliacion Labor
elector expedida por el Instituto Nacional Electoral con folio IDMEX1203558435,, sefralando domicilio

bir toda clase de notificaciones el ubicado en calle PASCUAL M HERNANDEZ
SAN MIGUELITO, SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI asi como
eo electronico real_asociados@hotmail.com y una vez

fiesta: “que hemos llegado a un convenio bajo

para oir y reci
NUMERO 570, BARRIO DE

de teléfono 444-812-3049 corr

numero
bas partes mani

das las platicas conciliatorias, am

agota
las siguientes clausulas:”

_ _ - PRIMERO.- Ambas pa
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar

2 el C. VICTOR FERNANDO CASTREJON OYARVIDE en su caracter

a una conciliacion voluntari
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Luis Potos-
I, Precursor nacj
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i “CEN
TRO DE PRODCUCCION SANTA

(SESENTA = i N
MIL SEISCIENTOS OoHE TREST;')R LARA Nifo la cantidad de $60,68
ESOS 00/109 e

umero de Cuenta 0061¢

Sueldo
Vacaciones a tiempo $ 312267
Vacaciones reportadas $ $ 119.77
Prima de vacaciones reportada $ S 1245068
Aguinaldo $ 4,413.66
Gratificacion $ S
$ 46,840.05
Total Percepciones
$ 69,992 58
LSRR Art174
$ 669.56
IL.S.R. (m
(e $ 2,544.49
IMSS. $ 87.95
Ajuste al neto $ 0.12
I.S.R. finiquito $ 6,007.46
D
O SIS
Q"3 42 bR y
Total Deducciones ..\'r\ @(P’%{}%&Q@B
o LAP IS N
G @N@ @?g\\\\\ 7
g%wﬁ@‘g v
o Sy Y
"! % .'-:a;'; V/M
TOTAL: $60,683.00 SN
S

TERCERO.- El trabajador JOSE VICTOR LARA NINO manifiesta que acepta |3 cantigad gueafiese.
eron WB&WI%I%%T@R ;

mo medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fu i I

col
adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto no

|aboral que nos unia, manifestando que no se mé
ante el tiempo que duro la relacion laboral del 01 de Marzo

haber sufrido accidente de trabajo dur:
$1040.89 CUARTO.- Ambas partes

del 2022 al 03 de Marzo del 2023 con un salario diario de:
manifestamos que no nos reservamos accion que hacer valer de competencia, civil, mercantil, penal,
laboral, administrativa o de cualquier otra Indole derivada de la relacion laboral que nos unia.
QUINTA - ambas partes solicitan se apruebe y sancione
del expediente en que € actia como asunto total y definitivamente concluido, elevando el presente
convenio a la categoria de COSA JUZGADA , y dando por terminada desde este momento la relacion
de trabajo que unia @ JOSE VICTOR LARA NINO con “CENTRO DE PRODCUCCION SANTA

RITA, SA DE CV.” SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la
untaria sin dolo, mala fe, presion o algin otro vicio que pudiera invalidar el

el presente convenio y se ordene el archivo

presente conciliacion vol

----------------------------------------------------------

presente convenio.

-------------------------
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2023, afio del centenario del votg 4

------ En consecuencia, de | o S TUICTS
o de Conciliacic » A€ 10 anterior yo I o g Lic ::‘San Lis Poto] prec
entro de Conciliacion Laboral en San | s p - ANDREA PEREz g ursor naciona|”
otosi Concili
ador de|

momento en cheque nimero 0011063

nume
BANORTE, e ro de cuenta 00616854260 de |3 Institucién Bancaria

13 de Marzo d
corresponde a SUELDO, VACACIONE:,| ;;Tn:;: \;':;bcrr e T
menos las deducciones de ley, por el tiem ONA'\,'_’ e
i e .. p-O que duro la relacion laboral del 01 de Marzo del 2022
A salario filano de: $1040.89, de conformidad con los articulos 76, 80,
o :}o pr;estémones quevse desglosan en la clausula segunda del presente
S e e l=f)r\c; ucida como si a_ la letra se insertare por economia procesal.
ICTOR LARA NINO por aceptando la cantidad ofertada en Ia

clausula segun i
gunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertare

por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario pactado por las [
partes y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley ‘ \ |
establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe \ \'
renuncia de derechos del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden \
publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684- \é

E Fracciones XllI, XV y penultimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VI, IX y X de la Ley Federal d \\

del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE

COSA JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existio dolo, mala fe, presion o algun otro
dar obligandose a estar y pasar por él en todo tiempo, forma y lugar.

vicio que pudiera invali
ue hacer vale uno en contra

CUARTO.- Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna q
de otro ya sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra

indole derivada de la relacion laboral que los unia. QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de

$60,683.00 (SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100), misma que exhibo
en este momento en cheque numero 0011064, numero de cuenta 00616854260 de la Institucion
Bancaria BANORTE, de Fecha 13 de Marzo del 2023 a nombre de JOSE VICTOR LARA NINO la
e a SUELDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y

r el tiempo que duro |a relacion laboral del 01
diario de: $1040.89 cantidad misma que
dias contados

cual correspond
GRATIFICACION, menos |as deducciones de ley, po
de Marzo del 2022 al 03 de Marzo del 2023 con un salario

o buen cobro del mismo, por lo que s€ le concede un término de 03 TRES
n del presente proveido, a efecto de que haga del

| cobro del mismo,

de crédito, se tendra

recibe salv

a partir de
nto de este Centro Laboral inco
rinconformidad alguna con el titulo

a el archivo del presente expedi

que surta efectos la notificacio
nveniente alguno para realizar €

conocimiée
dole que en caso de no manifesta

o el cobro del mismo y Sé orden

ente como asunto

e apercibe al patron
que expide y
al Tribunal

apercibién
por realizad
total y definit

die acta alguna, asi mismo se |
fectivo el cobro del titulo de crédito

dio, se turnara el expediente

jivamente concluido, sin que mé
e el trabajador no pueda hacer €
go correspondiente por otro me

que en caso de qu
negarse a realizar el pa

L S AR P P P
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“2023, afio del centenario del voto de las mujeres en <4
Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en
949 de la Ley Federal de| Trabajo. Presentes que son |3
convenio recibgn Ccopia certificada del mismo en téri
Federal del Trabajo y articulo 8 fraccion V de Ia Ley G
Estado de San Luis Potosi, y firman al margen y a

ANDREA PEREZ GUERRA Conciliador del Centro
Lo FolEs i e o SR GRS SR

SCLSLP

Luis Potosi, precursor nacional”
rticulos 684-E fraccion X1, 939, 946 y

rtes se dan por notificadas del presente

LR AT e
JOSE VICTOR LARA N|NO

vy L DE “CENTRO DE
TRABAJADOR REPRESENTANTE LEGA :
PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.
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CARMEN ARELI AGUILAR MATA
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R
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---En San Luis Potosi, San Luis Potosi siendo las DIEZ horas TREINTA mm:tof del dia DIE

de MARZO del afio 2023 DOS MIL VEINTITRES, acuden daompnas "’: Ceri:E;:
Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo el Hlifférsutieoidentificacion Unico
: » en terminos del articulo 684-E fraccién VI de Ja Ley Federal
del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene
por objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR
AMBAS PARTES; Se da cuenta de la presencia del trabajador CARMEN ARELI AGUILAR MATA
quien se identifica con credencial de elector, Clave de elector AGMTCR93071524M500, con numero
de Clave Unica de Registro de poblacién AUMC930715MSPGTR05, misma que coinciden los rasgos
fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucion y se deja copia simple para que
conste en el presente expediente, con numero telefénico 4441691209, con correo electréniCp\

_asi mismo acude el C. LIC. EPIGMENIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, en

su caracter de representante legal de la fuente de trabajo denominada “CENTRO DE \
PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” quien acredita su personalidad mediante CARTA :
PODER ante la presencia de dos testigos, de fecha 24 de AGOSTO de 2022 la cual retne todos y \
cada uno de los requisitos establecidos por el articulo 692 de la Ley federal del Trabajo, asi mismo \
exhibe INSTRUMENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS, LIBRO MIL CUATROCIENTOS
DOS, ante la fe del notario publico namero 15 el Lic. MAURICIO MIER PADRON con ejercicio en la <N
SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, el que se exhibe en original de la copia certificada y copia

otejo y certificacion se manda agregar a los autos del presente

expediente, de igual manera exhibe INSTRUMENTO TES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

CUATRO, LIBRO CINCUENTA, ante la fe del notario publico numero 15 el Lic. MAURICIO MIER

PADRON con ejercicio en la SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, el que se exhibe en original ‘
de la copia certificada y copia simple del mismo el que previo cotejo y certificada se manda agregar é

tro que cuenta este Centro de Congiliacion Laboral, quien se identifica con cedula profesional
al de profesiones de la Secretaria de Educacion ‘”\j

da clase de notificaciones el ubicado en calle

simple del mismo el que previo ¢

(2
LA

al regis
Numero 1731498 expedida la Direccion gener

Plblica, sefialando domicilio para oir y recibir to
PASCUAL M HERNANDEZ NUMERO 570, B
SAN LUIS POTOSI asl como numero de -
real asociados@hotmail.com y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes

manifiesta: “que hemos llegado

c

ARRIO DE SAN MIGUELITO, SAN LUIS POTOSI,
teléfono 444-812-3049 correo electronico

o

a un convenio bajo las siguientes clausulas:

PRIMERO.- Ambas partes
SEGUNDO.- Que con motivo
a una conciliacion voluntaria el

de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar
C. LIC. EPIGMENIO RODRIGUEZ HERNANDEZen su caracter de

Manuel J. Clouthier
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tosi, precursor nacional”

O DE PRODCUCCION SANTA
REL| AGUILAR MATA |2 Cantidad de
TREINTA Y OCHO PESOS 80/100 M.N.),
011064, nimero de cuenta 00616854260

de trabajo denominada “CENTR

de la Institucion Bancaria BAN

ORTE, de Fecha 13 de
AREL| AGUILAR MATA |a cua

Marzo de] 2023 a nombre de CARMEN
| corresponde g SUELD

O, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,

Sueldo $ 312267
Vacaciones a tiempo (3 12,115.96
Prima de vacaciones reportada $ $ 4,236.42
Aguinaldo $ 3,005.75
gratificacion $ 46,840.05
Total Percepciones $ 69,320.85
- 627.88
I.S.R. Art174 $
ISR (mes) $ 2,431.95
S.R. (mes
ey (3 87.95
IMSS $ (019)
Ajuste al neto ;“S\:('"‘ s, 297,00
- —- - O R ) Iy
Comedor & @G‘,‘”é;};g‘i?\\’f_@ 6.007.46
I.S.R. finiquito g ﬂ@m@'{%\ N 2 A
A ,"E,{:\\Q‘@ 938205
)\ 5
Total Deducciones gﬁl e N @o
NS
%

CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE SAN LUIS pOTOST

TOTAL: $59,938.80 SEDE SAN 11115 nAvAci

i ta la cantidad que
iador CARMEN ARELI AGUILAR MATA manifiesta que acep
- bajador
TERCERO.- Eltra

dela
i ue fueron generadas
iliatoria y como pago total de las prestaciones q

edida conc

ofrece como m

. »
relac|én lab()[a q“e nos llllfa Illallllestall(k) que 10 S€ me adeuda Can“dad a‘gulla, asl miSmo
)

i relacion laboral del
idente de trabajo durante el tiempo que duro la
ido acc
o no haber suffi

i 2 UARTO.- Ambas
panires) io de: $1040.89 C

lario diar
del 2023 con un sa

12022 al 03 de Marzo

17 de Marzo de

es mar Ines‘al“os ue no nos resel vamos aCCIéll que acer Va|8| de Colllpe encl erc:
.
pal't n

i i ui
enal, laboral, administrativa o de cualq
p 1 ’

QUINTA.-am solicitan se aprue 3 ’ * s dh
I e ttia como asunto total y definitivamente concluido, eleva p
i ue se ac
del expediente en q

m m \acion

inada desde este momento |a re

ADA , y dando por termina

i ade COSA JUZG : : :

Gk CARMEN ARELI AGUILAR MATA con CENTRO DE PRODCUCCION
i fa a

de trabajo que unia

A DE CV.” . \ icio que pudiera
iy st nciliacion voluntaria sin dolo, mala fe, presion o algin otro vicio que p
0
acabo la presente ¢

invalidar el presente convenio.

{ unia.
(<]

i Wi ASS
be y sancione el presente convenio y se ordene el arch

SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar

1 F-16, Plaza Tangamanga,
Local ¥-1

I. Clouthier 26J,
Maauel J. Clouti
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, Nimero de cuenta 00616854260
13 de Marzo del 2023 a nombre de CARMEN
UELDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
cciones de ley, por el tiempo que duro Ia relacién

del 2023 con un Sa’al 10 dlaHO de. 51040.89 de
COr ‘0 ||||dad con IOS art CU]OS 7 6, 80 8; de Ia Ley FedEIal de, Tlaba,-o plestaCIOHeS que se desg’osa”

ARELI AGUILAR MATA la cual corresponde a S
AGUINALDO Y GRATIFICACION, menos las dedu
laboral del 17 de Marzo del 2022 al 03 de Marzo

'en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se
Insertare por economia procesal. SEGUNDO.- Se tiene a CARMEN ARELI AGUILAR MATA por
aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por
reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que el
presente convenio voluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple
con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran

los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajgdencgi;se afectan
S\ &

derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con fundamenthgﬁ{:

articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones XIII, XV p& :

H, 684-F fracciones VI, VIII, IXy X de la Ley Federal del Trabajo, el present& SAVEFTIO ‘:,j:\- z QEBA \\ %
LN :J 3 \\

de que no existi6 dolo, mala fe, presién o algun otro vicio que pudiera invalidar gandgee a estar S N

y pasar por él en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO.- Se tiene ambas pacngt:Tsngt?DrErwc% ;i?f:‘r\v?ggose ‘ \\\

accion alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competem&anﬁq‘* mgrg%gtjow}al

laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral que’Tos unia.

QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de $59,938.80 (CINCUENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 80/100 M.N.), misma que exhibo en est.e momento en

cheque numero 0011064, nimero de cuenta 00616854260 de la |nstitucion Bancaria BANT)RTE,\

de Fecha 13 de Marzo del 2023 a nombre de CARMEN AREL! AGUILAR MATA la cu:

corresponde a SUELDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUlNALD\(?-;(dGR‘\:\T::\)C(:;(:\2002_2

i i la relacion laboral de e Ma
e =~ e posraella:zncll:)aori:u::::)40.89 cantidad misma que recibe salvo buen
ncede un término de 03 TRES dias contados a partir de que QLS_

nocimiento de este Q

zar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso
o e\ cobro del

e crédito, se tendra por realizad

como asunto total y definitivamente
e e\

al 03 de Marzo del 2023 con un
i le co
cobro del mismo, por lo que s€ :
el co

surta efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que haga
Centro Laboral inconveniente alguno para reali
conformidad alguna con el titulo d
hivo del presente expediente

asi mismo se le apercibe

de no manifestar in
mismo y se ordena el arc

die acta alguna al patron que en caso de au
sin que medi ;

concluido,
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CARMEN ARELI AGUILAR MATA UEZ HERNANDEZ.

TRABAJADOR REPREQE‘MMC!LJEM_ DE “CENTRO DE
PRODCUCCIN SANT RFTTA, sA DE cv.”

rATAe
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2023, afio del ¢
Numero de identifi

unico

P

artes

VIRIDIANA VELEZ [Efja |

Y-
CENTRO DE PRODuUCCcION SANTA RITA; SA'DE cv.

—

WS
Secuela de Constancias

\__”
Centro de Conciliacién

Potosi, bajo el numero de idéntit‘"r‘c;é“c'ic;)h ‘Gm'co o
» €n términos del articulo 684-E fraccién VI de |3 Ley Federal”_;4
ntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene

-TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR -~
AMBAS PARTES: Se da cuenta de la presencia del trabajador VIRIDIANA VELEZ LEIJA quien se
identifica con credencial de elector, Clave de elector VLLJR97122624M700, con numero de Clave
Unica de Registro de poblacion VEL V971 226MSPLJRO5, misma que coinciden los rasgos fisicos de

la fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que conste en el

del Trabajo, acuden de manera volu
por objeto 1.

presente  expediente, con nlmero telefénico 486-113-5870, con comeo electronico
, asi mismo acude el C. VICTOR FERNANDO CASTREJON OYARVIDE
en su caracter de representante legal de la fuente de trabajo denominada “CENTRO DE
PRODCUCCION SANTA RITA, SA DE CV.” quien acredita su personalidad mediante CARTA
PODER ante la presencia de dos testigos, de fecha 24 de AGOSTO de 2022 la cual redne todos y
cada uno de los requisitos establecidos por el articulo 692 de la Ley federal del Trabajo, asi mismo
exhibe INSTRUMENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS, LIBRO MIL CUATROCIENTOS
DOS, ante la fe del notario publico nimero 15 el Lic. MAURICIO MIER PADRON con ejercicio en ?a ,
SAN LUIS POTOSI , SAN LUIS POTOSI, el que se exhibe en original de la copia certificada y copia

simple del mismo el que previo cotejo y certificacion se manda agregar a los autos SZLEr;.SI.th
expediente, de igual manera exhibe INSTRUMENTO TES MI‘L SETECIENTOS c e
CUATRO, LIBRO CINCUENTA, ante la fe del notario publico nimero 15 el Lic. MAPR o
PADRON con ejercicio en la SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTF)SI, el gue se exhibe zn o“rgemar

de la copia certificada y copia simple del mismo €l que previo coFeJo y c§d|ﬁ?ada se man dae :zia\gde

al registro que cuenta este Centro de Conciliacion Laboral, quien se identifica c(-)nlcre; i
elector expedida por el Instituto Nacional Electoral con folio IDMEX1203558435 , senalando

ara oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en calle PASCUAL M HERNA'NDEZ
:UMERO 570, BARRIO DE SAN MIGUELITO, SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI asi como
amero de teléfono 444-812-3049 correo electronico real_asociados@hotmail.com y una vez
nam

agotadas las pléticas conciliatorias, ambas partes manifiesta: “que hemos llegado a un convenio bajo

las siguientes clausulas:”
----------------------------- CLAUSULAS---ccemcmccemaacaaaaanan-

- - - PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.-
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de \legar
a una conciliacion voluntaria el C. VICTOR FERNANDO CASTREJON OYARVIDE en su caracter
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