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- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Dictado, vista la informacién solicitada por el €. JESUS FEDERICO PINA FRAGA.
respecto a la clasificacion de la informacién proporcionada dentro  del
memorandum IN/DAF/RH/755/21, por medio del cual la Subdireccién de Recursos
Humanos perteneciente ‘a la Direccidn de Administracién y Finanzas emite
informacién referente a las solicitud de informacién 00233921 del cual deriva el
cumplimiento a ‘la resolucién de la CEGAIP deniro del recurso de revisidon
296/2021-1, dicho lo anterior se emite el presente acuerdo de confidencialidad.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Comité de Transparencia es competente para confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliaciéon del plazo
de respuesta, clasificaciéon de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los fitulares de las dreas de los sujetos obligados; de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 52 fraccidn Il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO .- Que la CEGAIP mediante resolucion dictada dentro del recurso R.R.
296/2021-1 ordena proporcionar la informacién requerida mediante solicitud de
informacion en Plataforma Nacional, y no mediante peticion de derecho arco,
por lo que al no ser posible que se requiera al peticionario que acredite su
personalidad de conformidad con lo dispuesto por el Art. 146 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Por lo que es necesario elaborar la version publica de los documentos solicitados,
toda vez que el trdmite fue una solicitud de informacién y la Unidad de
Transparencia no cuenta con la certeza de la personalidad del solicitante y
ademds se encuentra impedida para solicitar que la acredite el solicitante.

TERCERO.- En la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, misma gue se celebrd en fecha 19 de agosto del afo en curso, se
enumerd la confirmacion para clasificar como informacion confidencial los
siguientes datos: Sexo, edad, estado civil, nacionalidad, domicilio de particular,
RFC y CURP del colaborador, por ser estos un dato personal de su fitular; misma
que por unanimidad de votos fue confimada y se dictd el acuerdo de
CONFIDENCIALIDAD C.T.-A.C. 079/2022.

CUARTO. - Que la informacion descrita en el numeral que ontec_ede se encuentra
denfro de las excepciones al derecho de acceso a la informacion, de forma mas

precisa la prevista en titulo quinto, capitulo lll, ardbigos 138 al 142 de la Ley Je
Transparencia que hace referencia a la informaciéon conﬁdenciof.‘
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Lo anteriormente seficlado &y, e & 2n la Ley de la materia que la
informacion encuadraric dant oy v : L ravista por @ numeral 138 de la

Ley de la Materia que seiia:

“ARTICULO 138. Se consigsrm =ic wencial la aue contiene datos
personales concemienies © o zntficada o igeniificable. La
informacién confidencic! nic @i - Coenerailidad alguna y sdlo podrdin
tener acceso a ella los fitularzs o ¢ . renresentantes v los Servidores
Publicos facuitados para alio.”
Concatenando al sustento junicic. - -2 2l porrafe que antecede, 1o
dispuesto por el numeral 3° Frac. ©. 0 - 7 il 2 la Ley de Transparencia que

estipulan:

ARTICULO 3°. Para los efectos cis | & 1@ enfenderd por:...
Xl. Datos personales: toda infornme cicr w0 2 e parsona iisica identificada o
identificable, comc lc es la rgiatn =0 Lol étnico o racial, caracteristicas

fisicas, morales o emocionales. 7 5 o slecthva v familiar, domicilie, numero
telefénico, correc electorico, irinoris seolzgia y opiniones politicas,
afiliacion sindical, creencias ¢ coovic o religiosas o filosoficas, los estados
de salud fisicos o mentales, inform:oa’ oo eca. preferencio sexual. v otras
andlogas que afecten su infim: o : ' G

Se considerard idetificable oo a0 Sentidad pueda cdeterminarse,
directc o indirectamente, en e o e gnoadmero de dentificacion o

uno o varios elementos espsciico: oo .'.:-.“-."':;ﬁcos de su identidad fisica,
fisiologica. psiquica, econdomico. it
XVIl. Informacion confidencici. i« swiormacion en posesion de los sujetos
obligados que refiera a datos oersonaas 1 que se refiere a los secretos
bancario, iiduciario, industrial. comeraial, fiscal, hursdtil y postal cuya fitularidad
corresponda a parficulares, suje'os de ~erecho internacional o a sujetos
obligados cuandec nc invelucren 2| 2jercicin de recursos puUblicos; asi como
aqguella que presenten los particukze: @ los suietos obligados siempre que
tengan el derecho a entregarla con ace covdécter v toda aquella informacion
susceptible de ser tutelada por 1o ¢erachos humanos a la privacidad,
infimidad, honor y dignidad, que se ancuentra en posesion de algune de los
entes obligados y sobre la que no pusiz reclizarse ningun acto o hechae, sin la
autorizacion debida de los titulares o sus 122resentantes legales;...

XXVIIl. Proteccién de datos personaies. o futela de datos personales en
gjercicio del derecho a la privacidad;...

Tomdandose en consideracion que ia siasiticacion citada es kajo el amparo de lo
dispuesto por las numerales 23y 82 irnciones Iy VI de la normativa citada co
anterioridad, que a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujetos obligadeos a1 frorsparentar v permitir @ acceso a s
informacion y proteger los datos pesancies 1zus obren en su peaer: cualquieny) |
autoridad, entidad, organo v organisma 1= los poderes, Ejecutivo: Legislativo; y
Judicial; y municipios, érgonos cutorom e, rarficos politicos, candidatas
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candidatos independientes, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos o
reohcen actos de autoridad en el dmbito estatal y municipal,

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales
en su posesion y, en relacién con éstos, deberdn:..

Il. Tratar datos personales solo cuando éstos sean cdecuodos, pertinentes y no
excesivos en relacion con los propdsitos para los cuales se hayan obtenido, o
dicho fratamiento se haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley;...

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y eviten su alteracion, pérdida, transmision'y acceso no autorizado.
Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o ‘comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de informacidon, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, /J'
por escrito o por un medio de autenticacion. similar, de los individuos a que

haga referencia la informacién de acuerdo a la normatividad aplicable. |
Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el arficulo 73 fraccion XXIX-S de la -"
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y lo que establece el

articulo 142 de esta Ley. 9

Por lo cual, este sujeto obligado toma en cuenta a fravés de los aqui :
intervinientes, respecto a los datos personales, que una persona es identificable /
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirecta a

traves de cualquier tipo de informacién, como lo podria ser su nombre, teléfono,

domicilio, fotografia, huellas dactilares, patrimonial, social, de salud, ideologia o
cualquiera otra prevista por la normativa aplicable.

Debiendo atenderse en todo momento los principios generales de proteccion de
datos personales que se encuentran previstos en el articulo 13 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales vigente en el Estado, que sehala:

ARTICULO 13. En todo tratamiento de datos personales qgue efectue el
responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacioén y responsabilidad.

Por lo tanto, es de suma importancia la proteccion de los datos personales por
parte de este sujeto obligado, para evitar que sean utilizados para una finalidad
distinta, y con ello se readlicen aofectaciones a los derechos de los fitulares de
dichos datos, o bien se redlice una utilizacidon de los mismos tendiente a
comisionar un delito en perjuicio del fitular en cuanto a su persona, familia,
patrimonio, salud, etc.

.f-

Es menester analizar que dicha informacion no es de interés publico, es decir,

resulta de beneficio para la sociedad, pues no fiene injerencia en la rendicion
cuentas a los ciudadanos, ni incide en la valoracion del desempeno de es
sujeto obligado, asi como tampoco da pauta para mejorar la organizacién,
clasificacion y manejo de los documentos en poder de este ente obiigodo.\)
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En virtud de lo antericr, y en curpimients e o Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado e S Lu's Potosi, en su Art. 138, se emite lo
siguiente:

ACUERDO DE COMFIDENC AT A0 C.7 - ALC. 079/2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUSLICA .2 ENTE OBLIGADC: Organismo
Intermunicipal de Agua Poiabic, Alcznicriiade, Saneamiento y Servicios



