PIMA 030/2018

Comision Estatct de Gcfantiu de ACCeso O la
Informmacion Publica del Estade de San Luis Potos

IMPOSICION DE MEDIDA
DE APREMIO 039/2018

EXPEDIENTILLO:
PIMA-038/2018

EXPEDIENTE DE ORIGEN:
RECURSO DE REVISION 278/20186-2

SUJETO OBLIGADO:
AYUNTAMIENTO DE CATORCE, SAN LUIS POTOSI

CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADQ:
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:
JULIO LARA

San Luis Potesi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision
Estatal de Garantia de Accesc a la Informacion Publica, correspondiente a la

sesion del © seis de agosto de 2018 dos mil dieciocho.

VISTOS, para resolver, el Procedimiento de Imposicion de Medidas de

Apremio identificado al rubro; y

RESULTANDO:

PRIMERO. Resolucidon. En |a sesion extraordinaria del 24 veinticuatro
de enero de 2017 dos mil diecisiete el Pleno de esta Comision Estatal de
Garantia de Accese a la Informacion Publica resolvid el recurso de revision
278/20116-2 en el cual en el considerando septimo en relacion con el
resolutivo Gnico aplico el principio de afirmativa ficta para el efecio de que el
sujeto obligado -AYUNTAMIENTO DE CATORCE, SAN LUIS POTOSI-

entregara la informacion a quien la habia solicitado.

SEGUNDO. Auto de ejecutoria. Bl 28 veintiocho de marzo de 2017

dos mil diecisiete la ponente del asunto declard que la resoclucion

mencionada en el punto anterior habia causado gjecuioria y, por lo tanto
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requirid al sujeto obligado para gue dentro del plazo de tres dias diera

cumplimiento a la citada resclucion.

TERCERO. Auto de incumpiimienie. Por auto del 29 veintinueve de
agosto de 2017 dos mil diecisiete la Comisionada ponente dentro del recurso
de revision 278/20186-2 declaro mcumplida la resclucion mencionada. De ahi
que la citada ponente dictd lo conducente para que se diera el debido
cumplimiento a la resclucidn dictada por el Pleno vy, para ello emitid las

siguientes medidas pertinentes:

« Ordend la notificacion al ayuntamiento de CATORCE en virtud
de ser el superior jerarguico & efecto de que ifuviera
conocimiento  del incumphlmiente a la resolucidon del 24
veinticuatro de enero de 2017 dos mil diecisiete y para que
dentro del plazo de cinco dias habiles girara las instrucciones
necesanas para dicho cumplimiento.

¢ Reguirié tanto al PRESIDENTE MUNICIPAL, como al THTULAR
DF LA UNIDA DE TRANMSPARENCIA, ambos del ayuntamiento
de CAYORCE para que dentro del plazo de 5 cinco dias
remitieran  las constancias para determinar su  situacion
scondmica y los apercibid gue en caso de no hacerlo esta
Comision de Transparencia cuaniificaria con base en los

elementos disponibles.

CUARTC. Por autoc del 16 dieciséis de marzo de 2018 dos mil
dieciocho {a ponente ordend dar vista al Pleno de esta Comision de
Transparencia para que determinara la imposicion de la medida de apremio

cofrespondienta.

QUINTO. Acuerdo del Pleno de la CEGAIP. El 5 cince de abril de
2018 dos mil dieciocho el Pleno de esa Comision de Transparencia mediante
al acuerdo CEGAIP-84/2018 ordend a la Direccion Juridica ta elaboracion del

proyecto conespondiente v,
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Publica es competente para conocer del presente
asunto, de acuerdo con los articulos 6, parrafo cuarto, apartado A, fraccion
VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 17, fraccion
1, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 3%, fraccion XXV, 27, primer parrafo, 34, fracciones I, XXVHI
y XLVI, 35, fracciéon |, 188, 189, 191, 182, 193, 278, 195y 196 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Estado; 1, 2,
parrafo primero, 8, fraccion |, 11 y 12, fracciones |, XXVI, XXVII y XXIX del
reglamento interior de la CEGAIP vy el lineamiento tercero, fraccion i, de los
lineamientos gue determinan el framite interno para fa aplicacion de medidas
de apremio esiablecidas en la lLey de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Estudio de fondo

1. Resolucion.

Como ya se dijo en los resulfandos de esta resolucion, el 24
vainticuatro de enerc de 2017 dos mil diecisiete el Pleno de esta Comisidn de
Transparencia dictd resolucion dentro del expediente del recurso de revision
278/2016-2 en donde el sujeto obligado fue el AYUNTAMIENTO DE
CATORCE, SAN LUIS POTOSI guien fue llamado a esa controversia del
derecho humano de acceso a la informacion publica, resclucion en la que,
como tambien ya se dijo, este drgano colegiado determind aplicar el principio

de afirmativa ficta.

2. Medida de apremio.
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Ahora, el articule 190, primer parrafo fracciones | y 11" de la Ley de
Transparencia, contempla las medidas de apremio y éstas tienen por objeto
conseguir el cumplimiente de las determinaciones que esta Comision de
Transparencia dicta, para cobligar, al servidor publico a través de tales medios

a acatar las resolucion respectiva.
3. Obligacion de cumplir con fa resolucion,

Asi, de acuerdo con lo establecide en los articulos 24, fracciones X y
Xty 183%, primer parrafo de la Ley de Transparencia para el cumplimiento
del cbjetivo de Ley de Transparencia, los sujetos obligados deberan cumplir
con fas obligaciones de cumplir con {as resoluciones emitidas por la CEGAIP
y entregar la informacion solicitada; por lo que los sujetos obligados, a través
de la UNIDAD DE TRANSFPARENCIA daran estrictc cumplimiento a las
resoluciones de este drgano colegiado y deperan informar a éste sobre su

cumphlimiento.

4. Incumplimienic a la resolucion de esta Comision de

Transparencia.

En ia especie, y también como ya se dijo, el 29 veintinueve de agosto
de 2017 dos mil diecisiete la Comisicnada ponente dentro de! recurso de
revision 278/2016-2 dictd un aute en el que declard incumplida la resolucion
de este drganc colegiado, no obsiante estar debidamente apercibido por

proveido del 28 veintiocho de marzo de ese afo.

5. Contumacia.

PARTICULC 190, La CESAIF. en el aminto de su compeincia, poded impener al servidor plblice encargadeo de
cumplir con ta rosolugidn, o a ks nuembros de los sindicalos, padidos poliicos ¢ & 12 persona hsica o snorast
responsable, fas siquientes medidas de apremic para asegurar el cumplimiento de sus detarminaciones:

I Amonestacion pabhca o privada, y

b Multa, de ciento cincuenta hasta miguinientas veces @ umdad de medida y actualizacion vigenle,

*ARTICULO 24. Para l cumplimiento de los abjebvos de asia Ley. 10s sujeios obligados deberan cumplir con las
abligaciones siguienies, segun conesponda, de acverdo & su naterateza. L] X Dar atencion y cumplir con las
resolucianes smitidas por la GEGAIP. [ ] KHL Entrega 13 msormacion sehckoda en 03 tenmines de la Ley Guneral
yasta Lay y

ARTICULO 183. Les sujetos ovligades a fravés de 1 Unicad de Transparenzm, daran esincto cumphmiento a los

resoluciones de la CEGAIP y deberan informar 4 estos sobre si cumpliaiento
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s por tanto, que de las constancias que integran el expediente del
recurso de revision 278/2016-2 ne consta que el servidor publice haya dado
contestacion en relacion al mandato que esta Comision de Transparencia
determino mediante la resolucion de ese recurso en el sentido de dar tramite
a la solicitud de acceso a la informacion publica y emitir una respuesta a ésta

an la que otorgue la informacién que le fue solicitada,

Ademas de que, a pesar del auto del 29 veintinueve de agosto de
2017 dos mil diecisiete en el que la ponente de ese asunto, incluso requirié al
superior jerarquico del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
para que diera cumplimiento a la resolucion, o que no hizo, ya que no hay

constancia alguna gue demuestre lo contrario, precisamente por ser nmisos.

6. Galificacion, imposicion y aprobacion de la de medida de

apremic.

e lo antes expuesto, se procede a determinar de manerg
individualizada, la participacidn del servidor piblico y con base en dicha
conducta se calificara la medida de apremio que proceda, ello en términos
del articulo 182 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado, en correlacion con los lineamientos séptimo y octavo de
los lineamientos que determinan el tramite mtermo para la aplicacion de
medidas de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
6.1. Calificacion de la medida de apremic.

Asi pues, se procede a determinar las circunstancias de la omision por
parte del servidor publico en el incumplimiente a esa resolucién de esta
Comision de Transparencia de acuerdo al articulo 188 en sus fracciones
relacionadas con los lineamientos séptimo y octavo de los lineamientos gue
determinan el tramite nterno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en {a Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica

del Estado de San Luis Fotosi de acuerdo con lo siguiente:
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ARTICULO 189, Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando an

cuenta los siguientes glementos:

. La gravedad de la responsabilidad en que se ncuis;

i La convenigncia de supriimir practicas qgue infrinan, en cualquier fonma, las
disposiciones de esta Ley y las que se dicten con base en ella, o cualguiera otia que

rija et correcto desempefio del servidor publico en matena de transparencia;

4. &l beneficio de los sujetos obligados, dafo o perjuicio al derecho humano de

acceso a la nformacion, denvado del incumplimiento de las obligaciones;

IV {as circunstancias socioeconomicas del servidor ptblico:

VoOEl nivel jgrarquico v los antecedentes dal mfracior

VI La antigtiedad en el servicio;

Vil La reincidencia en el incumplimiento de sus obligacionas, y

Vill. En su caso, las condiciones exteriores y los medios de gjecucion de {a falta.

SEPTIVIO. GRAVEDAD DE LA FALTA. Para los efectos de la fraccion | del articuio
189 de |la Ley, al analizar 1a gravedad de 1a falla deberdan tomarse en consigeracion

los sigutenies elemenios.

L El dafic causado. i peruicio, menoscabo o agravio a los principios generales o
bases constituctonates reconacidos en 2l articulo 8o, apartade A, de la Constitucion
Polites de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacibén & los principios u

abjetivos previstos en la Ley:

II. Llos ndicios de intencionaldad: los elementos subjetivos gue  permiten
individualizar el grado de responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en la
realizacidon  de 1a conducta  antijuridica. Para determinar lo  anterior,  debera
considerarse si existio contumacia total para der cumplimiento a las disposiciones en

ia materia o. en sy casc, se acreditd estar an vias de cumokmiento a las mismas;

il La duracidn del incumplimientc: &l lapso que persistio et incumplimiento del sujeto

obligado, v
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V. La afectacion al gjercicio de las afribuciones de la CEGAIP: el obstaculo que
representa el incumpliniento del sujeto obdigado al gjercicio de las atiibuciones

fegales de este Organo Garante en la materia,

OCTAVO. CONDICION ECONOMICA DE LA PERSONA INFRACTORA. Para
efectos de determinar las circunstancias econdmicas de la persona infractora, en
terminos de los articulos 189 fraccion IV y 192 de la Ley, la CEGAIP, a través de la
Fresidencia de la Comision o de fa Direccion Juridica, requeriran a la infractora Ia
informacién necesaria, apercibiéndola que de no proporcionarla lags multas se

cuantificaran con base en los elementos astablecidos en ia disposician legal oltimo

citada.

Fues bien, de las disposiciones transcritas, se procedera a realizar el
analisis fraccidn por fraccion para efecto de determinar la calificacion de la
medida de apremio en cuanio a sus elemento tal y como lo establece el

articulo 188 de la Ley de Transparencia.

a} Por lo dque toca al arliculo 189, fraccién i, de la Ley de
Transparencia relacionada con el lineamiento séptimo de los lineamientos
gue deferminan el tramite interno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacion Piblica

dei Estado de San Luis Potosi tenemos o siguiente.

En efecto, en 2l caso hay una faita grave de responsabilidad por la
omisidn por parte del servidor piblico y lo que sus consecuencias conlleva

como se explica a continuacion.

Para o anterior, s necesario precisar que ef dafo que se causa con
tal omision de no cumplir con la resolucion de esta Comision de
Transparencia, ya que con €sta, el Pleno garantizé uno de los principios del
derecho de accesc a ta informacion pablica que es el de maxima publicidad

en fa entrega de la informacion.

Asi, el principio de maxima publicidad, estd contemplado no sdlo en el

articulo 8°, cuaito parrafo, apartado A, fraccion |, de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicancs, sino ademas en los artfculo &°, fraccion
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VI 7°° 60, 62 v 63 de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion
Pubfica del Estadeo, principio que consiste, en asencia, que toda la
informacion en posesion de los sujetos obligados ademéas de plblica sera

completa, oportuna y accesible.

TArticulo 6o. ...

Para efectos de 1o dispussto en el presenis aticulo se observard 1o siguients:

A, Pard el gleraicie dai derecha de accese a3 infomiacion. la Fadaracion v las antidiades federativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, sc regran por fos siguentes principios y bases:

[ Toda la inforiacion en pasesicn gy cudiyuice auonidad, eniidad, rgaro y omanismo de 1os Podares Sjecutive,
Legislativo y Judicial drganos anienomas, patidas polibeos, fidewosas y fondos oublicos, as como e cualoquer
persana fisica, moral o sndicoio gque rocha v gjerza recursos piblicos o realcs aclos do autondad an o dmbito
federal estatal y runicipal. ¢s pablca v 010 potia Sar eservadd smporaimenie por rdzones de iiteres publioo y
seguridad nacional. an 10s 1&rmunos que fijgn las leyes En 13 nterpretacian de este derecho deberd prevalecer ¢l
principie de maxima puklicidad. Los sujctos ebligados deberdn documentar todo acto que derve del cjercicio de sus
facultades, competencias o funciones. 1a ley determinard 10s supuestos especiiices bajo 10s cuales proceders @
declaracian de inexstencia de la informacian.

ARTICULO 7°. El derecho de acceso a la informacion o la clasificacion de la infarmacion se interpretaran bajo los
principcs eslablecidos en la Constilucion Politica de los Estados Unides Mexicanos,; los tratados internacionzles de
08 que el Estado mexicano sea parte v 1a prasente Ley,

En la aphcacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de méxima publicidad, conforme a
o dispuesto en ta Constittucion Politica de 103 Esiados Unidos Mexicanos, en 10s tratades internacionales de oz que
el Estado mexicano sea parte; asi como en las resoluciongs y sent@nciag vingulantes gue amdan los drganes
nacionales e internacionales especiaiizados. Tavorcoiondo € todo ticimpo o l2s personas la proteccidn mas amplia
Fara ei caso de ja interpretacion. e podid tomar en cienta 105 citenos, detamunaciones vy opiniones dix 108
organsmas nacionzlas e internacionales en materia de transparencia,

Las disposicionias que reguien aspectos de transparencia y accaso @ la isfgrmacion provisias =0 s lzgislacian
Estatal en su comunto. deberan inlggrelarsy anmednicamenie oon @ Ley Genedsl stendiendo o mingipes g
parsona.

ARTICULO §°. La CEGAIN debera regiv st funcionarmiento de acuerdo a los siguientes prncipios: [...] V). Maxima
Publicidad: toda la inforrsacion e posesion de los sujetos obligados serd publica, completa, oportuna y accesible,
suieta 2 un claro ragimen de excepciones gue deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictarments
ngcesanas en una seciedad derocrdtica;

ARTICULO 60. En ia formulacion, produccion, procesamiento, administracion, archivo y resguarde de la
informacion. debe atenderse al principio de la magima publicidad, con @l objeto de facilitar el acceso de cuaiguier
PEFSONG & SU conacimiento.

lLé obligacion de entiegark no impica el procesamienio, nila adecuacion de la informacion al interes dei solicitante,
salwn g produceion g viargsiones pubhoaes ded dooumenio;

=1 fratanuento da documentacmbn fustoreo debord hacerse entdnmmmes sstabieaidos en ol articulo 50 de esta Ley.
ARTICULO 62 Los sUeios obligados deberdn atender ol principlu de mAxmma publeidad, pemubicndo que la
intormacion pablica se difunla en medios etectrdomncos gue faclite su reprodecaitn direcia por & nteresado o
solicitate. En los demas casos, respetando ¢l principo de gratindad. tos sieros coligados observaran 1as cudias
gue se ijen en sus respectivas Leyes de MGgiesos por su reproduccidn.

Los supetos obligados que par su naturaloza juridica no cusaten con bey de Inqresos deberd remitiree A ks ey de
Ingresos del Estado o Municipios, segan corresponda

ARTICULO 83. Para hacer sfeclivo el derschio de =ccrso a fa inforinagion pubica, la inerpretacidn de esta Ley y
Lineamientos que de la misma s@ derwan, se ofientard a favorecer los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacidn en posesitn de los sujetos obligades, asl mismo, alenderd a los principios
constitucionales y a ios instrumentos internacicnales suscritos y ratificados en esa materia por e Estado Mexcano,

y a la intarpretacion que de los mismas hayan raatizado los 8rganos nacionaies & inlernscionales espacializacdos,
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Lo anterior, incluso se sostiene con la tesis 1.60.A.131 A sustentada
par el Octave Tribunal en Materia Administrativa del Primer Circuito,
localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena

epoca, octubre de 2007, tomo XXVI, pagina 3345, cuyo rubro y textc es:

TRAMNSPARENCIA Y  ACCESO A 1A INFORMACION  POBLICA
GUBERMAMENTAL. PRINCIPIHOS FUNDAMENTALES QUE RIGEN ESE
DERECHG De la declaracidn conjunta adoptada el 8 de diciembre de 2004 por al
refator especial de las Naciones Unidas para |z Ebertad de opinién y expresion, el
representante de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en Europa para
la Libertad de los Medios de Comunicacion y el relator especial de fa Organizacion
de los Estados Americangs para la libertad de expresion, aplicable a la materia en
virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 6 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a
ta Informacion Publica Gubernamental, se advierten como principios basicos gue
rigen el acceso a la informacion s siguientes: 1. El derecho de acceso a ésta as un
derecho humano fundamental: 2. £l proceso para acceder a la informacion pablica
debera ser simple. rapido v oratuito o de bajo costo; y. 3. Debera estar sujeto a8 un
sistema restringido de excepciones, las que solo se aplicaran cuando exista el riesgo
de danc susiancial a los intereses protegidos y cuando ese dafo sea mayor que el
interés publico en general de tener acceso a la informacidn; mientras que del analisis
sistematico de los articulos 2. 8, 7, 13, 14 y 18 de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a ia Informacion Piiblica Gubernamental, se desprenden log siguientas: 1. La
informacion de los Poderes de la Union, Organos constitucionales autdnomos.
tribunales administrativos federales y cuzaiguier otro drgano federal es publica v debe
ser accesible para la sociedad, salvo que en los términos de la propia ey se
demuestre en forma clara v debidamente sustentada gue amerita clasificarse como

reservada o confidencial y 2. Que el derecho de accese a la informacion es

universal,

Es por consiguiente gue ante el incumpiimiento de fa resolucion por
omision, en donde esta Comision de Transparencia ordend, en esencia, la
entrega de la informacidn para garantizar un derecho humanao de acceso a ia
informacion vy, si éste se rige por los principios aludidos, esta claro que hay
detrimento de éstos en perjuicio del solicitante, por ende, hay un dafio a
dichos principios previstos en el articulo 6%, cuarto parrafo, apartado A,

fraccion {, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Por lo que toca a la fraccion 11, del lineamiento séptimo citado, de igual
forma esta acreditado que en este asunto hay indicios de intencionalidad de
no cumplir con la resolucion de esta Comision de Transparencia que ordené,

como se ha dicho. la entrega de 1a informacion ai solicitanle.

Lo expuesto es porgue hay omision, ya que, camoe ha guedado visto el
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ha desatendido dentro del

recurso de revision 278/2016-2 lo siguiente:

l. El mandato que esta Comisidn de Transparencia determind
medianie [a resciucion del 24 veinticuatro de enero de 2017 dos mil diecisiete

en el sentido conminarlo para otorgar la informacion que le fue solicitada.

H. £l mandato de la Comisionada ponente mediante proveido del 28
veintiocho de marzo de 2017 dos mil diecisiete en donde requiric al sujeto
obligado para que en el plazo de tres dias acompanara los documentos que

justificaran el cumplimiento a la resolucion.

Hl. Los mandatos de la ponente en el que, en 29 veintinueve de agosto
de 2017 dos mil diecisietie, incluso ordend darle vista al supenor jerarquico
del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA para que diera
cumplimiento a la resolucion, o que no hizo, ya gque no hay constancia

alguna que demuestre lo contrario, precisamente por $er omisos.

Es por tanto, que de las consiancias que integran el expediente del
recurso de revision 278/20116-2 no consta que & servidor publico haya dado
siquiera contestacion a lo visto en los puntos anteriores, omision que deriva
en actitud de rebeldia o resistencia a cumplir la resolucion que, meadiante
ésta, esta Comision de Transparencia garantizd un derecho humano, como ¢l

de acceso a la informacian

De ahi que, dichas constancias y, ante la omisién de dar siguiera
respuesta a estas, ellas, son indicios suficientes de intencionalidad que
permiten individualizar sl grado de responsabilidad de no cumplir con esas

determinaciones.
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Por su parte, en o gue se refiere a la duracién del incumplimiento
prevista en la fraccion il de referide lineamiento séptimo, es decir, al lapso
que persistic el incumpliimiento, dicha causa, también esta acreditada en
virfud de que, como se ha visto, desde el 24 veinticuatro de enero de 2017
dos mil diecisiete y, que es la fecha en que esta Comision de Transparencia
dicté resolucidon con los efectos de, en sintesis, otorgara la informacion gue le
fue solicitada y, fue notificada, asi como fos citados autos a la fecha de I3
presente resolucion ha habido un lapso considerable de incumplimiento, ya

que no hay respuesta de ninguna naturaleza det servidor pdblico.

A su vez, la fraccion IV del multictado lineamiento séptimo esta
acreditado en virtud de que, en el caso existe una afectacion al ejercicio de

las atribuciones de esta Comisidon de Transparencia.

Dichas atribuciones, en {0 que aqui interesa, es precisamente |a
contermplada en el articulo 27 de la Ley de Transparencia y Acceso a I3

Informacion Publica del Estado que es como sigue:

ARTICULO 27. La CEGAIP es un organismo auténomo, especializado, imparcial y
colegiado, responsable de garantizar el derecho de acceso a la informacion v de
proteccion de datos personales en posesian de log sujetos obligados, conforme a los
DInCIpios ¥ bases establecidos por el articulo 6o de {a Censtitucion Paolitica de los
Estados Unidos Mexicanos; la fraccion Il del articuio 17 de la Constitucion Politica
del Estada de San Luis Potosi; asi como por o previsto en ia Ley General, esta Ley

y clemas disposiciones aplicables.

Como se observa, esta Comision de Transparencia es la responsable
de garantizar el derecho de accese a la informacion ptblica y, en el caso
mediante la resolucion 24 veinticuatro de enero de 2017 dos mit diecigiete
este Pleno garantizd el derecho de acceso a la informacion del sclicitante,
medianie la entrega de ésta, por ende, ia omision de que se trata por parte
del servidor publico, ¢como ha quedado visto en el sentido de que no ha
atendido, no s6lo la ciftada resolucion, sino ademads el avto del 28
veintiochode marzo de 2017 dos mil diecisiete, esta claro que ello representa

un obstacule o impedimenio para gue este organc colegiado pueda cumplir

Cordillera Himalaya No. 605 - Lomas ta Seccidn - CP. 78216 - San Luis Potasi, SILP.
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con dar esa garantia del derecho humano de acceso a la informacion al

soficitante y. después recurrente en et recurse de revision 278/2016-2.

b) En lo que se refiere a la fraccion il, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia, respecto a la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan,
en cualquier forma, las disposiciones de la Ley de Transparencia y las que se
dicten con base en ella, o cualgutera otra que rija el correcto desemperio del

servidor publico en materia de transparencia.

Ya se ha dicho que, en el caso hay una omision total por parte del

servidor publico.

Asi mediante la medida de apremio resulta indispensable para extirpar
comportamientos por parte de los servidores publicos due no cumplan con su
obligacion de garantizar &l derecho de accesc a la informacion, en el caso,
mediante una resolucidn de esta Comision de Transparencia que le ordend

precisamente la entrega de ésta.

Lo anterior es porgue, el servidor publico, en el caso el THHULAR DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, tiene una obhgacidn especifica en los

articulos 55y 58 de la Ley de Transparencia que establece;

ARTICULO 55 Cuando alguna area de los sujetos abligados se negara a colaborar
con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso al supenor jerarquico para que le
ordene realizar sin dernora kas acciones conducentes.

Cuando persista |a negativa de colaboracion, ia Unidad de Transparencia o hara del
canocimienic a 1a contraloria inferna o la gue haga sus veces, para gue Inicle, 20 su

casc, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

ARTICULO 58. Las unidades de transparencia acataran las resoluciones,
disposiciones admeusiralivas y requenimientos de informes, que establezca el

Comite de Transparencia, oia CEGAIFP.

Asi, resuita pertinente buscar que con la medida de apremio se
supriman en el futuro practicas violatorias de la Ley de Transparencia, ya que
el legislador en la exposicion expusce de manera clara que ...se amplian las

funciones y mecanismos de los comités y unidades de transparencia de los
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sujetos obligados como responsables en materia de transparencia...es decir,
que si en fta ciiada ley de la materia, dicho legislador expuso que amplio
facultades de las Unidades de Transparencia fue precisamente para ser mas
eficiente en garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica,
obligaciones que incluso plasmo en el articulo 3°, fraccion XXXV1y 54¢ de ia
Ley de Transparencia, pues precisamente él es el responsable de atender,
ademas de las solicitudes de informacion, las resoluciones de esta Comision
de Transparencia como queds visto de acuerdo al articuio 58 de la citada ley,
de ahi que, con la medida de apremio resulie indispensable suprimir esas
practicas que infringen sus obligaciones para garantizar del derecho de

acceso 4 la informacion publica.

c) Asimismo, la fraccion ill, del articuic 189 de la lLey de
Transparencia, en lo que corresponde al beneficio de los sujetos obligados,
dafio o perjuicio al derecho humano de acceso a la informacion, derivado del

incumplimiento de las obligaciones.

Ahora bien, es necesario precisar gue el legislador en esta fraccion

previd el beneficio de los sujetos obligados, daiio o perjuicio al derecho

CARTICULO 37, Para los efectns de 1 presenie Ley s enlanderd por. [Lf XXXVE Unifad de Transparencia: las
unidades administrativas de cada une de los sujetos obligados, responsables de alender las solicitudes de accesc a
Iz informacsn publica. y

ARTICULD 54. Los swjetas obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que tendra las
siguientes funciones: | Recabar y difundir la inforrmacion a que se refieren los capituios, fl, 11, y IV, del Titulo Cuarte
e esta Ley y propiciar que las dreas 13 actualicen penodicameante, conforme la normatividad aplicable: 1E. Recibir v
dar keamie a fas solicludes de acceso a ta informacion; 1. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes
de acceso 2 la informacion v, en su caso, orentarlos sobre los suetes obligades competenizs conforme a la
normatividad aplicable; IV, Realizar fos tramites internos necesarios para la alencion de las soliciludes de acceso a
la infomnacidn, V. Elecluar las notificaciones a los solicitantes; VI Sugeric al Comité de Transparencia los
procedimientos nternos que aseguien 4 mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la ormatividad aplicable; VI Proponer personal habiltade que sea necesano para recibir y
dar framite a las solicitudes de acceso a ia infermacion: Vil Lievar un registro de 1as soliciludes de acoeso a la
NIOFMAacian. respussias. resullados. costos de reproduccion v envio. 1X. Promover @ inplementar politicas de
fransparencia proacliva procuwrando su accesibilidad: X Fomeniar fa leansparencia y aceesibilidad al intlerior del
sujgic oblgado. X1 rlacer del conoomuante de la mstaocia competante la probable responsabilidad por e
meumplimiente de las girigucionss previstas en esta Ley y en las demas disposicicnes aphcaiies, XL nformar por
escno a iy CEGAIP. de fimez mensual, sebre as sehatudes de informacion recbidas, @ ranute v respuesta
corfespondiente en cada caso, y X Las demas que se desprandan de la normatividad aplicable. Los suetos
obligadas promoveran acuerdos con institucionss plblicas espectalizadas que pudieran auxiliarles a entregar las
repuestas a soficitudes de informacion. en la fengua indigena, braile o cualquigr formato accesible correspondiente,

en foma mas eficiente.
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humano de acceso a la  informacion  derivado  precisamente  del

incumplimiento de las obligaciones.

Asl, en ¢l caso, esta Comision de Transparencia debe de reiterar que
va ha quedado demostrado que el TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA no ha cumplido con su obligacion de entregar la
informacion de acuerdo con la resolucidn de este pleno del 24 veinticuatro de

enero de 2017 dos mil diecisiete de manera inmediata.

De ahi que. esta Comisian de Transparencia no advierte que derivado
de ese incumplimiento &l servider publico haya obtenido un beneficio como
tal, empero, como se ha dicho el legislador previo varios supuestos entre fos
que, ademas del citado, esta el del dafo o perjuicio al derecho humano de

acceso a la infarmacion.

Sirve de apoyo a o anterior a tesis 1.80.A.123 A sustentada por ef
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito,
localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena
época, junio de 2007, tomo XXV, pagina 1189, materna administrativa, cuyo

rubro vy texto es:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
PUEDEN SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS,
AUNQUE NO IMPLIQUEN UN BENEFICIO ECONOMICO PARA EL
RESPONSABLE NI CAUSEN DARNOS O PERJUICIOS PATRIMORNIALES. En
termines del articulo 113 constitucional, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos ademas de las que sedalen las
leyes de ta materia, consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como
en Sancienes econGmicas, que deheran establecerse de acuerdo con los beneficios
econoiricos obieridos por ef responsable v con jos danos v perjuicios patrimoniates
causados. lo cual significa gue aspectos de indole scondmico sirven como
parameire para graduar la imposicidon de una sancidn administrative de esa
naturaieza. sin embargo, elle no significa que fas conductas na estimatles en dinero
0 sin contenido economico. es decir, que ne impliguen un bensficic economico para
el responsable, o bien. causen un dafic o perjuicio patrimenial, astén exentas de
sancion, pues en primer fugar, fa simple circunstancia de sefizlar vy tomar en cuenta
en un procedimiento disciplinario que la conducta atribuida a un servidor pliblico no

causé ningun dafio o perjuicio patimonial, o bien. gue no le reportd henehcio
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economice alguno al responsable, implica necesariamente haber valorado aspecios
de tipo econdmico para individuakizar la sancién por el incumplimienio  de
obligaciones administrativas; en segundo lugar, porque esa interpretacion seria
contradictoria con lo establecido en el articufo 109, fraccion 1l de la propia
Constitucion, el cual dispone que se deben aplicar sanciones administrativas s los
servidores ptiblicos por los actos u omisiones gue afecten la iegalidad, honradez
leakad, imparcialidad v eficencia que deben observar en el desempefio de sus
ernplecs. cargos o comisiones; y en tercero, porgue ello impediria sancionar a tos
servidores pliblicos gue incumpliendo con sus obligaciones v, en consecuencia, 10s
principios  que rigen en el servicio pablico, no obtengan con sus conductas
iregulares beneficios economicos, o bien, causen dafios o perjuicios de caracter
patrimonial, maxime que existen innumerables conductas no estimables en dinero
que pueden ser causa de responsabilidad administrativa por el incumplimiento de

obligaciones de esta naturalzza.

FPor ende, en el caso, ante tal incumplimiento en la obligacion de
entregar la informacidn es en detrimento del solicitante para que éste acceda
a la informacion que solicito, elio porque ese derecho humano estd previsto
precisamente en los articulos 1° en sus tres primeros parrafos vy 6°, cuarto
parrafo, apartado A, fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y ante tal falta de entrega de la informaciéon por parte del

Articulo 1o, En los Estados Unidos Mexicanos todas las parsonas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en esta Conslitucidn y en los lratados intemacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de fas
garantias para su proleccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salve en 1os £asos y Dajo las
condiciones oque asta Conshtucion establece.

Las normas relatwas @ los derechos humanos se inlerpretaran de confoimidad con esta Constitucion v con los
tratados internacionales de la malsria favoreciendo en tado liempo a las peisonas ta prateccion mas amplia.

Todas las aworidades, en el ambito de sus competencias, benen (2 obligacion de promover, respatar. proteger y
garantizar los derechos humanog de conformidad con fos principios de  univerzalidad.  interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En conzzeuencia, ol Bslads deberd preveni, invesligar, sanciona v repasar las
wolacionas a s derachos humanas, en las erminos gue establezca (@ lay |

Articuto 6o, | |

Para efeclos de lo dispuesto en el presente articulo se ebservara Io siquiente’

A, Para el glercicic del derecho de accesco a la informadcion la Federacion y las entidades federativas, &n el ambilo
de 3Us respectivay Competancias, se 1eQran por [0S SIgukenies prncipios v bases

I Toda Ia informnacian en posesion de cualquier amtoridad . entidacl, Argano v organismo de los Poderes Ejeculivo,
Legilative y Julicsal, drganos auténomos. partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
peisona fisica, moral o sindicaly que reciba y gjeiza recurses publicos ¢ realice acilos de autoridad en el ambito
federal, estalal y municipal. es publica v solo podra ser reservada lemparalmente por razones de interés publico y
seguridad nacienal, en los terminos gue fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho debera prevalecer ¢l
principio de maxima puthgidad. Los sujetos obligados deberdn documentar tode acto que derive del gjercicio de sus
facultades, compelencias o funciones, la ley determinard ios supuestos especificas baw los cuales procederd la

declaracian de inexislencia de 1z infarmacion.
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servidor plblico, estd claro que ha sido en quebranto del solicitante su

derecho. al no poder acceder a la informacion.

d) En o que se refiere a la fracciones IV, ¥V, V1, Vil v VI, del arliculo
189 de la Ley de Transparencia, sobre las circunstancias socioeconomicas
del servidor publico; el nivel jerarquico v los antecedentes del infractor, la
antigliedad en el servicio, la reincidencia en el incumplimienio de sus
obligacionas, vy en su caso, las condiciones exteriores y [os medios de
ejecucion de la falta esta Comision de Transparencia las analizara de manera
cohjunta, ello porque como ha quedado demostrado el servidor publico v la
entidad a la que pertenece ésta, han sido completamente omisas vy, por ello
este organo colegiado resolvera con las constancias que obran en autos, ya
gue atender to contrario seria tanto como, dejar de imponer la medida de
aprernio correspondiente precisamente por la omision de proporcionar datos

por parte del servidor publico.

Ahora, el legislador no establecio la forma para determinar el nivel
socioeconomico del servidor publico, empserg, en atencién a la definicion del
diccionario de ia Real Academia Espaifiola en su edicion elecirénica define lo
socioecondmico como 7. adj. Perteneciente o relativo a los factores sociales
y econdmicos®. es decir, que el nivel socioeconomico o estatus
socioecondmico es una medida total econdmica y socioldgica combinada de
ia preparacion laboral de una persgna y de la posicion econdimica y social
individual o famiiar en relacion a otras personas, basada en sus ingrasos,

educacion y empleo.

Ahora bien. referente a la individualizacidon de la sancion, esta
Comision sodlo cuenta con algunes datos gue ne le permiten con exactiiud
conocer ias circunstancias socioeconémicas del servidor publico, en apego a
lo preceptuado en la fraccion citada 1V, del numeral 189 de la Ley de
Transparencia Estatal, pues en el caso, y como se determinara mas adelante
al imponer la medida de apremio consistente en mulia minima, no es
necesario establecer el nivel socioeconamico del servidor pablico infractor, Jo

cual para efectos de esta resolucion es irrelevanie y no depara perjuicio al

® hitpitdle.rae esfid=YCJIT 720
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servidor publico, eflo en atencion de que, como se reitera, en el caso se trata
de la multa minima prevista 180, fraccion il de la Ley de Transparencia,
aunado de que, para lo anterior es una facultad potestativa de este érgano

colegiado de acuerdo con el articulo 192 de la Ley de Transparencia

Ademas, sobre el nivel jerarquice para la imposicién de la citada multa,
en el caso, el servidor publico que se infracciona es el TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, esto es que, como la propia Ley de
Trangparencia lo denomina en su articulo 3°, fraccidn XXXVI es una unidad
administrativa dentro del sujeto obligado por lo que su nivet es del titular de

una unidad, ya que asi lo determiné el legislador.

For fo que toca a los antecedentes del infractor para la reincidencia en
el incumplimiento de sus obligaciones del infractor, en los archivos de esta
Carmision de Transparencia, no se tiene registro de que el servidor piblico de
que se irata, haya incurrido en una conducta anterior a la que se estudia v,
en el mismo sentido, eslo es, sobre la omision total de dar cumplimiento a
una resolucién de este Pleno, por ende, tampoco en el caso esta acreditado
la reincidencia, aunque ésta era un elemento que tenia que estar sometido a

estudio para efecto de valoracion.

Por lo que toca a la antigledad en el servicio en este asunto, las
mismas no son necesarias para determinar la aplicacién de la medida de
apremio, ya que, al ser totalmente omiso la autoridad para dar cumplimento a
la resolucidn dentro del recurso de revision 278/2016-2, en este asunto, la
misma no es necesarias para defterminar la aplicacion de la medida de
apremio, ya que, al ser totalmente omiso la autoridad para dar cumplimente 2
la resolucion dentro del recurso de revisidén 278/2016-2 por mas que fuviera
cierta o determinada antigledad en el servicio ello, en todo caso seria en
perjuicio del propio servidor piblico, es decir, a mayor antig@iedad en el cargo
mayor la responsabilidad, ello evidentemente por tener mayor experiencia
para atender los asunios como TITULAR DE LA UNIDA DE

* ARTICULO 5. Para los efectos de ta prescnle ley se entendezra por: | ] XXXV Unidad de Transparencia: las
unidades adminisirativas de cada uno de tos sujetos obligados, responsables de alender las sohciludes de acceso a

ia indonmacion pablica, v
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TRANSPARENCIA, es por tanto que, aunque no se tienen los dalos
referentes a la antigliedad, en todo caso es en heneficio det servidor publico,
porgue como se adelantd esta Comisidn de Transparencia ha tomado la
determinacion de imponer la multa minima prevista en el articulo 190,

fraccidon li) de la Ley de Transparencia;

Por lo que toca a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion
de la falta, en el caso, se reifera que el presente asunto es por omision en sl
cumplimiento de 1as obligaciones, de ahi que las condiciones exteriores son
las que se han mencionado, esto es, la omisidn mencionada de cumplir con
la resolucion gue garantizo el derecho humano a la informacion, de ahi que
no existen medios de gjecucton sobre Ia faita, ya que en el caso, se reitera,

se frata la omision que se le imputa al servidor pliblico.

7. Imposicidn de 1a de medida de apremio.

Asi, de lo visto en el punto 6 de esta resolucion, esta Comision de
Transparencia determina que, de acuerdo a los elementos considerados
imponer al servidor publico, en el case el TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA es la multa minima prevista en el articulo 190, fraccion i,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado qua
equivale a ciento cincuenta unidades de medida a la fecha de la omision de

que se ha hecho estudio.

Ademas, de due esta Comision de Transparencia hizo el estudio
correspondiente en &l punto 6 de la presente, como quiera, sirve de sustento
para la aplicacion de la multa minima la jurisprudencia 2a/J. 127/89
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion v, localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
novena época, diciembre de 2789, tomo X, pagina 219, materia

administrativa cuya rubro v texto es:

MULTA FISCAL MINIMA. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE NO SE MOTIVE SU
IMPOSICION, NO AMERITA LA CONCESION DEL AMPARO POR VIOLACION AL
ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.
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Si bien es cierto gue de conformidad con el articuln 16 constitucional todo acto de
autoridad gue incida en la esfera juridica de un particular debe fundarse y motivarse,
tambien o es gue resulta irelevante y no causa violacion de garantias que amerite
la concesion del amparo, que la autoridad sancignadora, haciendo uso de su arbitrio,
imponga  al particrar la multa minima  prevista en la ley sin  sefRalar
pormencrizadamente ios elementos que la llevaren a determinar dicho monto, come
lo pueden ser, entre otras, la gravedad de la infraccion, la capacidad econérmica del
infractor, su relncidencia. ya que tales elementos s6lo deben tomarse en cuenta
cuande se impong una multa mayor a la minima, pero no cuando se aplica esia
ultima. pues es inconcuso gue legalmente no podria iIMponerse una sancion Menor.
Ello no atenta contra el principio de fundamentacion y motivacién, pues es clare gue
lz auvtoridad se encuentra obligada a fundar con todo detalle, en la ley aplicable, el
acto de que se trate y. ademas, a molivar pormenorizadamente las razones que la
llevaron & considerar gue, efectivamente. el particular meurié en una infraccién; es
decir. la obligacidn de molivar el aclo en cusstion s cumple plenamente al
expresarse todas las circunstancias del caso y detallar todos los elernentos de los
cuales desprenda la autoridad que el particular llievd & cabo una conducta contraria 2

derecho, sin que, adeimas, sea menester sefalar las razones concretas que la

llevaron a imponer la multa minima.

8. Aprobacién de la multa derivado de la medida de apremio.

Por lo expuesto, esta Comisién de Transparencia de conformidad con
los articulos 27, fraccién VI 34, fraccion XXVIil, 185, fraccion i, 189, 190.

fraccion I, 192° de ia Ley de Transparencia lineamiento segundo, fraceion X*

* ARTICULO 27 Son ohjelivos de esta Ley: | A4 VIl Generar los mecanismos para garanlizar el cumptimignto y |a
efectiva aplicacion de las miedidas de apremio y las sanciones que correspondan, y

ARTICULGQ 34. La CCGAIP funcionara de forma colegiada en reuniones de Pleno, mismas que seran puolicas con
excepcion de aguellas que vulneren &l dereche a la privacidad de las personas, y se desarroliaran en los t6nminos
que sefale su reglamento imterior Todas sus acciones, deliberaciones y resolucioncs tendran sl caracter de
publicas. &) Pleno tendra en el ambdo de su competencia, las siguientes atribuciones: [..] XAVIL Inponer las
medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones,

ARTICULO 188 La CEGAIP deberd pronunciarse, en un plazo no mayar s cinco dias, sobre {odas lag causas que
&l recurrente manilicste asi como del resultado de |z verificacion realizada, Si la CEGANR considera que se o
cumplirmienio a la reselucion, emitira un acuerdo de cumplimienio y se ordenard el archivo del Expediente. En caso
contrario: [...] Hi Detenninarg ias madidas de apremio o Sanciones. seaun cormespanda. que delyeran imponerse o
ias acciones procedentes que deberan aplicarse, de confonmidad con lo sefialado en el siguienle Titulo,

ARTICULO 188, Las medidas de apremio y sanciones s¢ impondran tomando en cuenta los siguignies slementos: L
La gravedad de la respongaliidad an gue se incwra: 1l La convenmencia de supiimir practicas que infrinjan, en
cualguer foma. las disposiciones de esta ey y las que se dicten con base en ella, o cualquera ofra que fija &l
correcte dasempenn del servidor publico en malena de transparencia: U1 &l beneficio de los sujetos eblgados, dafo
O pajuicio al derecho hurmana de access a la nformacion, derivade del incumplimiento de fas cbligaciones; IV, las
circunstancias sociogcanémicas del sgrvicar publico: V. £l nivel jerarquice v tos antecedentes del infractor; V1. La
antigiiedad en gl sevicio: VI La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, vy VI En su casg, las
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de los lineamientos que determmnan e} tramite interno para la aplicacién de
medidas de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a Ia
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y los razonamientos

expuestos aprueba la medida de apremic que consiste en una multa minima.

9. Cantidad de la multa derivade de la medida de apremio.

Ahora, a efecto de determinar la multa minima de conformidad con el
articulo 190, fraccion I, es decir, sobie la unidad de medida actualizada y
vigente, ésta es de la cantidad de $75.49 —setenta y cinco pesos diarios
49/100 moneda nacional- para este afio 2017 dog mil diecisiete, en virtud de
que el incumplimiento de gue se trata, corrid a partir de este afio, por lo que,
st la multa que esta Comision de Transparencia determing aplicar es la
minima —150 ciento cincuenta unidades de medida— luego, dicha multa es
por la cantidad de $11.323.50 —once mil trescientos veintitrés pesos 50/100
moneda nacionalk- gue se obliene de una simple operacion matematica de

multiplicar 150 ciento cincuenta que corresponde a las unidades de medida

condiciones exleriores v s medios de ejecucidn de la falta - Para los sfeclos de esta Ley, se congiderard
reincidente al servidor piablico que habiendo sido declarada responsable del incumplimiento de alguna de las
ebhgaciones en maternd de anspaencd o que se reliere @ aticule 278 del presente Ordenartiento, incurs
nuevamentia en una o vanas conductas mbkactoras a diche precepto legal siempre que entre agoeita declaracion de
responsabilidad v esta o estas nuevas conductas no haya transcunide un periedo de tes afos.- En ceso de
wincidencia, la CESAIF poarg imponer sna owlie eguivaiente haste @ doble de tz que se bubiers detevninado par
el organo garante --- Tratandose de enfdades pliblicas. el servidor publice gue reiteradamente incura &n cualguiera
de las conductas previstas en ei articule 278 do esla Ley, ademas de la sancion correspondiente por cada viclacian,
sera sancignade con destitucon de su cargo, e inhabilitacion para el gjercicio de olios puestos de servicio publico,
hasta par quince anes, previo procedimiento que promugva la CEGAIF. conforme a |a Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipies de San Luis Polosi, ante la entidad pGblca competante

ARTICULO 190, La CEGAIP, en &l ambito de su compeatencia, podrd imponer al servedor publice eocargacdo e
cumphr con fa resolucion. o a s membros de ios sindicatos. paidos politeos o a la persona fisica o moral
responsable. las siguientes imedidas de aprenuo para assqurar 2 curmphimiento de sus determinaciones: [ 1.
Mulia, de ciento cincuenla basia mil quinentas vaces e undad de medida y actualizacion vigente.

ARTICULO 192, ta CEGAIF podra requenr al infraclor ia intbormacidn necesana para determinac su condicon
econdmica, apercibido de que an caso de nn proporcionar la nmusma, las multas se cuaniificaran con hase a los
elementos que se tengan a dispesician, entendidos como 108 que s encuentren en 105 registios puabices, los gug
conlengan medios de informacién o sus propias pawnas ds intermnet v en aeneral. cualquiera gue evigensia su
condicion. quedando facultada la CEGAIP para requerir squella documentacidn que e considere indispansable
para tal efecto a las autandades compeentes.

* SEGUNDO. DEFINICIONES, Ademnas de las Jefinmicones previsias en la Lev Estatal, para fos efectos de ios
presentes

Lineamientos, se ettenderd por. [ ..} X. Mulla como inedida de apremio: 1a cantidag gue 2l Pleng de la CEGAIP
impone, en lerminos de la Unidad de Medida y Actualizacidn, para hacer cumplir coactivamenie sus

determinacionas
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por $75.40 —setenta y cinco pesos diarios 49/100 moneda nacional- (ue es

valor diario para este ario de la esa unidad de medida'®.
10. Pubiicidad de la aplicacion de la medida de apremio.

De conformidad con el articulo 190, parrafo segundo y los
lineamientos décimo sexto y décimo séptimo de los lineamientos gue
determinan el tramite internc para la aplicacién de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi’’ con la presente resolucion désele
vista a la Direccion Juridica para que elabore el oficio correspondiente que
debera de enviar a la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion Social, para que ésta ingrese en ia pagina electrénica de
este organo colegiado los datos en el Registro de Medidas de Apremio y
Sanciones impuestas por la CEGAIP para que haga publica la medida de
apremio, inscripcion gue debera de contar al menos con fos datos del
ineamiento décimo séptimo y, si es el caso con el lineamiento décimo

oclavao.

Lo_anierior, una vez que conste Ja netificacion de la presente

resolucion

Mhitp:www.dof. gob aovnota_detalle. phpToodigo=5468844&fecha= 10101/2017

hitpffwwew. inegi.ong. mxiest/contenidosiproyactosiumasdefaull aspx

" ARTICULG 190. La CEGAIP, en el ambito de su competencia, podrd imponer al servidor publice encargade de
cumplir coa la resolucidn, ¢ & les miembros de los sindicatos, partidos polilicos ¢ & la persona fisica o morat
respensable. las siguientes medidas de gpremia para asequrar el cumplinienta de sus delerminaciones {...] Bi
incumiphmiento de Ios sujetos obligados serad difundido en el portai de obigaciones de transparencia de la CEGAIP y
considerados on las evaluaciones que realicen eslos.

DECIMO SEXTO. DEL REGISTRO. Fi Regishio de Madwlas die Apremia y Sanciohes impuestas por la CEGAIP sera
el sistema electronica en gl qua 1a CEGAIF. a lravés de la Direcoien Juridica. inscribira y consullara los datos de
Hentificacion de kas medidas de apremio y sanciones impuestns por este organismo garante

La Direccion de Tecnclogias de a Informacion y Comunicacien Social, en coordinacion con la Direccidn Juridica,
deberd hacer pubrlico, y mankene actuagfizado, e Registro de Medidas de Apemio y Sanciones a traves de ta pagina
aleclronica de la CEGAIP.

DECIMO SEPTUMC. DE LA INSCRIPCION, La inscripeion de la medida de aprerie en el Registro deberd coentener,
al menos, la siguienie mformacion. L &1 Nomire de la persona a quien ke fue impuesta la medids de aprentio
camespondienie. l. I sujeto obhigado ai que pertenece. en 50 caso:;

It Los datos del medic de impugnacién. procedimento o tramite gque motivo la aphicacion del medio de apremio,
incluida la focka de emision y notificacion. en su caso; IV, Los datos de ia medida de apremio impuesta, incluida |a
fecha de emision y ejecucién, asi como el monlo en tratandese Jde mulla, V. La descripoion sucinia de |3

irrequirridad que praopicio la medida de apremio.
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11. Ejecucidn de la medida de apremio.

De acuerdo con los articulos 34, fraccion XXIi, 190, parrafo cuarto,
185", de la Ley de Transparencia y décimo quinto de los lineamientos
gque determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas de
apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plbiica det Estade de San Luis Potosi con la copia certificada
de la presente resolucion y a traves de la Direccién Juridica désele vista a
la Auditoria Superior del Estado para que la haga efectiva conforme a sus
atribuciones y, en su momento informe a esta CEGAIP la gjecucion de

dicha multa por ser un crédito fiscal.
12. Medio de impugnacion.

Asimismo. de conformidad con el articulo 196" de la Ley de

Transparencia v el lingamiento décimo octavo de los lineamientos gue

" ARTICULO 34, La CEGAIR funcionard de forma colegiada en reunionas de Pleno, misras que seran poblices
con excepcion de agwsllas que velnegren e dereche 2 ta prvaadad de tas personas, y se desancllaran en fos
terminos qua sefale su regiamento intaror. Todas sus accines, deiberaciones v esoluciones endran el caracter
te publicas. El Pleno iendrd en el amibido de su compelencia, las siguientes attibuciones: [ ] XXIH. Ragquery a la
Auditaiia Superior del Esiado haga efectvas fas multas a que se hayan hecho acreedores los servidores publicos
responsables;

ARTICULO 190 { ) Las meddas de apremio de cardcter econdmico no padrin ser cubieras con recuisos
publicos.

ARTICULO 195, Las medidas de apremio a que se refiere el presente Capitulo, deberan ser impuestas y sjgcutadas
por la CEGAIP o con el ainove de la auioridad competente, de confornudad con los procadimientos que establezcan
las leyes respectivas.

Las mullas que hje |l CEGAIP tend:an el caracter de crédiios fiscales. v 1as remitira a 12 Auddona Superiar del
Estado, para nue las haga efechwns conrforme 2 las disposiciones legales apticanles: debende  publicar
mensualments las sancones impuastas 4108 servidores publicos respansables.

DEGIMO QUINTO. IMPOSICION Y EJECUCION DE LAS MULTAS Las multas come medida de apiemio que
impoaya &l Plens de s CEGAIRP se haran sfectivas a Uavés de |2 Auditoria Supencr del Estada. de conformidad con
los procedirmentos establenidos en la nonmativa y convenics aplicables -El Plenc de la CEGAIP, a traves de o
Dwection Juridica. gastonard v darad seguinnenio de la sjecucidn da s multa, por o gue selicitard a la Auditoria
superor del Estadn gue proceda a su colng, mediante oficio goe contenga, al menos, gl montg lotal de 1a mulla
inpuesta, e domicilio del infractor, la fecha de su notificacidn y demas daios que resulten relevantes para la
gjecucion de la misma. No sea impedirnentio para la Auditoria Superior del Estado geoutar una multa impussta a
sanidores piblicos adscritos a dicha entidad.

“ARTICULO 196. En contra de la inposicion de multas derivadas de 1a ejgcucion de medidas de apremio, procede
ei jicio de nulidad ante e Tribunal Esiatal de Justicia Admanistrativa, y es independiente del procedimiznio
sancionador gue en su caso se implemente al infracior

DECIMO OCTAVO. DATOS DEL MEDIO DE IMPUGNACION En caso de que 1a imposicidn de la madida de
apremic sea impugnada, se deberd ealizar fa anotaadn respectva, rsegiirando 3 informacion cormspondiente al

medho de impugnacein hecho valer, inciids 12 fecha de emision y nobhcacnn, asi como S exste o po sUsSpension v,
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determinan el tramite internc para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion
Fublica del Estado de San Luis Potosi digasele ai servidor publico que en
contra de la presente resolucion procede el juicio de nulidad ante el

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

13. Requerimiento al superior jerarquico para el cumplimiento
de la entrega de la inforimacidn v apercibimiento en caso de no

cumplir.

Con la presente resolucidn y en copia certificada vy de acuerdo al
articulo 278" de la Ley de Transparencia désele vista al superior
jerarquico que al caso es el PRESIDENTE MUNICIPAL del MUNICIPIO
DE  CATORCE, para que e TiITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA adscrito a ese municipio cumpla con la resolucion del
recurso de revision 278/2018-2.

Por fo lanto esta Comisién de Transparencia requiere al citado
superior jerarquico para que, en un plazo de cinco dias habiles contados a
parir de la fecha de notificacion de la presente resolucion, instruya al
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA a cumplir con la

resolucién sin demaora.

De ahi que este Pleno apercibe al PRESIDENTE MUNICIPAL del
MUNICIPIO DE CATORCE para ef caso de no atender a lo anterior esta
Comisidon  de Transparencia aplicarda ta medida de apremioc gue

corresponda de acuerdo al articulo 190 de la Ley de Transparencia.

14. Domicilio para oir y recibir notificaciones y apercibimiento.

&n sl casa, sus efectns. -En elmomento procesal aportune, deberdn inscribirse los datos de la resalucién que ponga
fin al medho de impugnacién, con una sintesis de sus puntes resolutivos y ¢l sentido en que se resuelve, precisando
el estado que guarde 18 medida de aprenmio.

" ARTICULO 278. Si a pasar de la gjecucion de las medddas de apremio previstas en el articulo anterior no se
cumple con la determmacion, se iequerira el cumplimiento af superior jerdrquico para que én un plaze de cinco dias
o instruya a cumphr sm demora, D persistr el incumphmiente. se aplicaran sobre &l supenor jerarquico las medidas
de aprenmo estatrlecklas eo gl articulo anlerig,

Transcurnda el plazo, sIn Que se nays dado cumplimicnto. se determmaran las sanciones que correspondan.
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Por ultimo, en virtud de que, en e caso de frata de sujetos
obligados gue no residen en {a capital, por Gnica ocasidn notifiquese el
presente acuerdo mediante correo certificado con acuse de recibo en el
domicilio de dichos sujetos obligados, v se les requiere para que en ¢aso
de que hicieren manifestaciones o presenten escritos 0 promociones
relacionades con este asunto sefialen domicilio para ofr y recibir
notificaciones en esta capital apercibidos que de no hacerio, las
subsecuentes notificaciones, aun las de carjcter persenal, se e
haran por lista o por cédula que se fije en los estrados de esia
Comision de Transparencia, lo anterior de conformidad con ei articuio
21, relacionado con el ariculo 29, ambos del Codigo Procesal
Administralive aplicado de manera supletoria de conformidad con el

articulo 193 de la Ley de Transparencia.

RESOLUTIVOS

Por lo expuesto v fundado, SE RESUELVE:

PRIMERGC. Esta Comision Estatal de Garantia y Acceso a ia
Informacidén Publica aplica al servidor publico JULIC LARA como
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA del BMUNICIPIC DE
CATORCE, $AN LUIS POTOSI, 1a medida de apremio consiste en una
multa minima por g cantidad de $11,323.50 —once mil trescientos
veintitrés pesos 50/100 moneda nacional- por los fundamentos y las
razongs desarrolladas en el considerando segundo de ia presente

resoiucion.

SEGUNDOQ. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacidn  Publica  apercibe al PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CATORCE, $AN LUIS POTOS! para que en case de incumplirmiento a la

presente resoiucion se le aplicaréd la medida de apremio correspondiente
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en terminos del articulo 190 de la Ley de Transparencia en caso de no

cumplir con lo ordenado en este asunto.

Notifiquese mediante oficio entregado por correc certificado

con acuse de recibo.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvio la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica, integrada por fos
Comisionados licenciada Paulina Sanchez Pérez del Pozo. licenciada
Marigjosé Gonzaélez Zarzosa y MTRO. Alegjandro Lafuente Torres
presidente. quienes en union de la licenciada Rosa Maria Motilla Garcia,

secretaria de Pleno que da fe, firman esta resolucion.

;\\‘
COMISIONADA PRESIDENTE a,=-._cgm13‘sowgmé
MTRO. ALEJANDRG - |

Lib Fﬂmﬁﬂ/ sﬁsowﬁzvmj’ LAFUENTE TORRES
;'r/'I
/ s t{ -

COMISIONADA
| Lic. WIARIAJOSE - Alic| RoSA MARIA'

MOTILLA GARCIA

@Z& LEZ ZARZOSA
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