
  VI.- Firmar las actas de las sesiones de pleno de Comité y las de Asambleas con el 

Secretario de Actas y Acuerdos y Presidente de Debates. 

  Artículo 31°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajos Conflictos: 

  I.- Intervenir por si o con el Secretario General en los conflictos que se den entre 

Autoridades y sus trabajadores sindicalizados. 

 

  II.- Vigilar que en las diversas Áreas o Departamentos, exista personal suficiente para que 

las labores a desempeñar sean con eficiencia, evitando así que el personal trabaje mayor número de 

horas extraordinarias a las permitidas por la Ley. 

 

  III.- Llevar con el Secretario de Organización el padrón de socios debidamente actualizado 

por Áreas o Departamentos y vigilar que los trabajadores sindicalizados realicen los trabajos acorde 

al empleo contratado. 

 

  IV.- Atender con el Secretario General en forma inmediata, las quejas presentadas por los 

miembros del Sindicato, así como los demás asuntos que los Estatutos, Asamblea o Comité le 

encomiende. 

  Artículo 32°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organización: 

  I.- Llevar la estadística general del Sindicato, que servirá de base para los estudios 

encaminados a la mejoría de los miembros del Sindicato y organizar los archivos y expedientes en 

forma individual de los agremiados, con todos sus datos tanto personales como laborales. 

 

  II.- Los asuntos que la Asamblea le encomiende y los Estatutos le marquen, promover, 

conservar y fomentar las buenas relaciones entre miembros, como con Agrupaciones similares, 

tanto en la Entidad como a nivel nacional. 

 

  III.- Expedir y firmar, conjuntamente, con el Secretario General, las credenciales que 

identifiquen a los trabajadores como miembros del Sindicato y tomar la asistencia a las Asambleas 

y Reuniones de Comité. 

 

  IV.- Sugerir y proponer los medios más adecuados para la mejor organización del Sindicato. 

 

  Artículo 33°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas: 

  I.- Organizar, dentro de su responsabilidad, las finanzas del Sindicato. 

 

  II.- Hacer efectivas todas las cuotas ordinarias, extraordinarias y las sanciones que se 

apliquen todos los ingresos que obtenga el Sindicato, expidiendo siempre el comprobante que 

corresponda. 

 

  III.- Hacer los pagos que autorice el Comité Ejecutivo y los que acuerde en forma 

extraordinaria la Asamblea, efectuándolos en forma mancomunada con el Secretario General. 

 

  IV.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad, la documentación de los ingresos y egresos 

del Sindicato, así como abrir una cuenta bancaria para los fondos de la Organización en forma 

mancomunada con el Secretario General. 
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