& Ir &TURA

A CONDICIONES 15/ NGRALESSIE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
~ .9V MUNICIPIO DE *AMASOPO, S.L.P., REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE
%L CONSTITUCIONAL, SINDICO Y SECRETARIO GENERAL, RESPECTIVAMENTE, CON

% DOMICILIO OFICIAL EN EL PALACIO MUNICIPAL DE ESA LOCALIDAD Y POR OTRA

fgc..f P ;-

‘Ea ~gme -1

ﬂ? %
g &
s
No
PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO,
ORGAMNISMOS PUBLICOS DESCEMTRALIZADOS Y DE PARTICIPACION MUNICIPAL ‘Eﬁq‘.‘(-ﬁ’lll
DE TAMASOPO, S.L.P., REPRESENTADO POR SU COMITE EJECUTIVO: SECRETARIOS Fﬁ-‘*’

GENERAL, DE TRABAJO Y CONFLICTOS, DE FINANZAS, DE ORGANIZACION Y
PROPAGANDA, DE ACTAS Y ACUERDOS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: ,
DECLARACIONES

1.- EL MUNICIPIO DE TAMASOPO. 5.L.P., es una persona moral oficial, que por
i e wadoartieaw 1135, Jz e nn:.."ur-fx_:_, M. w8 Frase. Undr

Mexicanos, tiene como objeto 5u-r:ial’. entre otros, la prestacion de servicios
piblicos a la poblacién, los cuales se desempefian a través de los servidores
plblicos adscrites a los diferentes departamentos que lo integran, sin que
necesario identificarlos por su nombre cada uno, ya que la relacién laboral se
encuentra regulada por el presente Contrato Colectivo que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo, el cual se somete las partes contratantes a la
jurisdiccién y competencia del H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE SAN LUIS POTOSI, y deberin gozar de todos los beneficios que en
el mismo se contemplan, quedando de igual forma integrados aquellos centros de
trabajo que en lo futuro llegaran a crearse y dependan administrativa y/o
financieramente del H. Municipio de Tamasopo, 5.L.P.
1.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO,
RGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y DE PARTICIPACION MUNICIPAL
DE TAMASOPO, S.L.P., con registro No. 50 exp. 20/003/5RS ante el Tribunal




Constitucional y sus Leyes Reglamentarias, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis

Potosi, que representa a los trabajadores que prestan sus servicios para el
Municipio de Tamasopo, 5.L.P.

COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO

En atencion a lo dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de 5an Luis
Potosi, se elaboraron las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para su
preparacion se tomaron en cuenta las propuestas, opiniones e Iniciativas de los
compafieros trabajadores y del Comité Eje::'f;tim del Sindicato. Se integra por
disposiciones generales. requisitos de admisi®n, de 'os nembramientns, de la
terminacién de los efectos del nuhﬁfu_rnfe.niﬁ. jornada de trabajo, horarios,
control de asistencia, salarios, descansos, licenclas y vacaciones, escalafon,
intensidad y calidad de trabajo, obligaciones del titular, derechos, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores, riesgos profesionales, estimulos y recompe
economicas, capacitacion y adiestramiento.

PROEMIO
Ambas partes contratantes comulgan con los siguientes valores y principios:

HONESTIDAD: ACTUAR CON ACTITUD POSITIVA, CON BASE EN LA VERDAD RESPETANDO
LA DIGHIDAD DE LA PERSOMA.

UNIDAD: MANTEMER MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS A LA SOCIEDAD EN UN
AMBIENTE HACIA EL BIEN COMUN.

ESPIRITU DE SERVICIO: ACTITUD CORDIAL, RESPETUOSA PARA ATEMDER LAS
MECESIDADES DE LA CIUDADAMIA.

EFICIENCIA: LOGRAR EL MEJOR RESULTADO CON EL USO RACIONAL Y ADECUADO DE LOS
RECURSOS DISPOMIBLES.

De lo expuesto se concluye que la presente administracion Municipal tiene como
misién gobernar dentro de un estado de derecho buscando alternativas que se
traduzca en proporcionar los servicios que mejoren la calidad de vida y la
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convivencia en el Municipio de Tamasopo, S.L.P., por lo que es necesario la
participacion decidida de los trabajadores, que se encuentran agrupados en el
sindicato, que de origen tiene como objeto el estudio, defensa y mejoramiento
de sus agremiados, por lo que H. Municipio y Sindicato buscando el bienestar
social y econdmico, establecen las siguientes Condiciones Generales de Trabajo.
CAPITULO I. DE LA PERSONALIDAD
El Municipio de Tamasopo, S.L.P., es representado por el H. Ayuntamiento, a
través del Presidente Constitucional, el Sindico Municipal y el Secretario General.
El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tamasopo,
S.L.P., es representado por su comité E}Etul.:lirn integrado por los Secretarios
General, de Trabajo y Conflictos, de ﬂrhan&ack&n y Propaganda, de Prevision
social, de Finanzas, y el de Actas y Acuerdos.
CAP:TULO i DEFINICIONES

Con el objeto de facilitar la interpretacion de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo se usaran las siguientes definiciones:

A} El Municipio.- El H. Municipio de Tamasopo, 5.L.P.

B) El Sindicato.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Tamasopo, 5.L.P., No. 50

C) El Trabajador.- La persona fisica que presta sus servicios personales
subordinados en virtud de nombramiento o por figurar en la némina del
Municipio de Tamasopo, 5.L.P.

D) Ley.- La Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de 5.L.P.

E) Condiciones Generales de Trabajo.- Todos y cada uno de las disposiciones
contenidas en el presente documento, que tiene por objeto establecer las
obligaciones y derechos de ambas partes,

F) Representantes del Ayuntamiento.- Las personas que legalmente estan
facultados y/o acreditados para tal cargo.

G) Representantes del Sindicato: Los integrantes del Comité Ejecutivo.
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H) Reglamento Interior de Trabajo: El conjunto de disposiciones obligatorias
para ambas partes para el buen desarrollo de los trabajos.

I) Categoria: La denominacion que identifica la forma particular o genérica
la actividad o especialidad del trabajo segin el puesto que desempefie.

J) Puesto Base: Aquellos en que se presten servicios y actividades cuya

_ materia de trabajo sea permanente y que por su naturaleza no -

‘%‘ corresponde a un trabajo de confianza. \\
K) Investigaclon: Las averiguaciones que conjuntamente haga el Municipio y *
4{; el Sindicato tendientes a esclarecer la verdad acerca de un hecho cuyo J
ﬁi\ procedimiento y resultado se hara n:nnqthr por escrito cuando lo solicite

%ﬁ cualguiera de las partes o por dfspnfsfﬁiﬂ‘i legal.

L) Antigliedad: El tiempo que tenga los trabajadores al servicio de Municipio
% de T?-';‘HWPD: 5.L.P., que se 'r.mﬂgne en el Escalafori “eneral yio én la
oy constancia anual que debera expedir el Municipio a cada trabajador por

conducto del Sindicato.
M) Trabajadores de Confianza: 5on los que realizan trabajos de dire::f&n\"\

inspeccién, vigilancia o fiscalizacién cuando tengan caricter general
siendo exclusivamente, el Secretario General del H. Ayuntamiento, su
secretario particular, el Tesorero, el Oficial Mayor, el Contralor Interno y
Director de Policia y Transito, de conformidad con lo establecido en los |
articulos 8, 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

I Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

CAPITULO lil. REQUISITOS DE ADMISION Y NOMBRAMIENTOS
CLAUSULA 1.- Para ingresar a laborar al servicio del Municipio, en un puesto de
base, eventual, honorarios o por tiempo determinado, los aspirantes a trabajador
deberdn de ser propuestos exclusivamente por el Sindicato y satisfacer los
siguientes requisitos:

|. Presentar solicitud a traves del Sindicato.
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Vi
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vii
Vil
IX.
X.
|
XI.
A
B,
C.
D,
E.

Ser mayor de 16 afos, al momento de la seleccion y designacion en su
caso.

Gozar de buena salud, debiendo de presentar por su cuenta los
certificados o constancias correspondientes y/o someterse a los exdmenes

médicos que determine el Municipio. "
- Los varones presentar cartilla del Servicio Militar Nacional liberada o X

demostrar que se esta cumpliendo con esta obligacion ciudadana.

- Presentar carta de no antecedentes penales.
- Sujetarse al procedimiento de seleccién establecide por la bolsa de

trabajo debiendo obtener los resultados satisfactorios a juicio del
Sindicato contado con el perfil que tequiera el puesto.

- Los trabajadores especializados cumpliran los requisitos comunes y para

acreditar que tenen los :unu:‘irn.mtu, v practicas necesanas para
desempenar él puesto que asplran presentaran diploma o constancia de
un plantel de ensefianza debidamente autorizada.

Los profesionales ademds de los requisitos comunes deberan presentar la
cedula profesional expedida por la Direccién General de Profesiones.

En caso de los choferes deberan presentar copia de la licencia de manejo
vigente.

El nombramiento es el instrumento escrito juridico que formaliza y/o
reconocer las relaciones laborales entre el Municipio y los trabajadores de
base a su servicio.

Los nombramientos deberan expedirse a cada trabajador y al Sindicato,
dentro del mes siguiente a la firma del presente contrato y contener los

siguientes datos:

Nombre del trabajador.

Fecha de Nacimiento.

Estado Civil.

Fecha de ingreso como servidor piblico.
Nombre del puesto.




F. Mombre de la dependencia o departamento de adscripcion.

G. Sueldo que percibe.

H. La jornada semanal acumulada, sefialando los dias de trabajo y descanso.
I. Detallar pormenorizadamente las actividades que desempefia.

J. Fecha de expedicion.

K. Clave presupuestal.

’ﬁ L. Estar suscrito por el Presidente, Secretario y Sindico del Municipio.
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alta del mismo.

%&M Xll. Los contratos de trabajo podran ser de base, de confianza y eventuales.

A. 5e consideran trabajadores de b&se"_!nqueltm que prestan un servicio
permanente a las instituciones publicas a que se refiere el articulo 1° de la

ﬂ_{_/ presente ley, en virtud del nombramient; o por figurar en las nominas
s B

. La céteguria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no de la designacion que se le de al puesto,

C. Son trabajadores eventuales, los gue prestan un servicio personal
subordinado, por tiempo u obra o por la cantidad presupuestada por la
institucidn publica respectiva, para la realizacién de una obra o servicio.

D. Los trabajadores de confianza no formaran parte del sindicato, ni podran
ser representantes de los trabajadores de base de los organismos o
comisiones que se integren conforme a esta ley,

XHl. El Municipio, previo estudio en su caso, no podra contratar a trabajadores
que hayan sido cesados o liquidados por administraciones anteriores por
causas imputables a los mismos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

CLAUSULA 2.- Proporcionar a los trabajadores los Gtiles e i mplementos de
trabajo necesarios para el desempefio de sus labores.

CLAUSULA 3.- Conceder licencias de acuerdo con las normas que se establecen
en capitulo IV, Articulos 35, 36 y 37 de la Ley.
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CLAUSULA 4.- Cumplir con todo el contenido en el presente Contrato Eul.ectim\k;‘
de Trabajo. Asi mismo cuando el Municipio no cumpla con puntualidad de _-
cualquiera de sus clausulas, se aplicard una sancién econdmica mensual, a favor
del Sindicato y del trabajador postergado en su derecho, consistente en 100

QH\J salarios minimos, por cada una de las clausulas no cumplidas por cada mes que !
transcurra y subsista la flegalidad por incumplimiento del contrato o estas N&

condiciones -
—% CLAUSULA 5.- El Municipio se obliga a pagar el costo de las actas de nacimientg,
o matrimonio y defuncidén que se expidan en Registro Civil, y que sean necesarias
%‘ para el trabajador y abarca a sus familiares en primer grado.

CLAUSULA 6.- El Municipio se cmprnr‘!'mm?‘ a apoyar en la gestion para la

obtencién de permisos o licencias de autoconstruccién a los trabajadores
ﬁ_, sindicalizades, siempre que no em-da de los parametros establecidos en la ley
' de ingresos del municipic.

CLAUSULA 7.- El Municipio se obliga a entregar a la representacion sindical e

equivalente a diez salarios minimos vigente elevado al mes, como ayuda para los.

gastos de su administracién y cinco salarios minimos vigente elevado al mes,

como apoyo para difusion, educacién, publicacién y accesorfa juridica, durante

cada uno de los meses del afio, incrementandose anualmente en el porcentaje

que determine la Comisién Nacional de Salarios Minimos. \

CLAUSULA 8.- El Municipio se compromete a incrementar los salarios de todos

los trabajadores en un 3.5% adicional al porcentaje que fije la comisién nacional

de salarios minimos, aplicAndose automaticamente en el mes de enero, a los

salarios de los trabajadores.

CLAUSULA 9.- El Municipio se compromete a otorgar via Sindicato, anualmente,

hasta 50 préstamos econdmicos individuales, por un eguivalente a dos meses de

salario a aquellos trabajadores que proponga el sindicato durante los meses de

Enero a Septiembre, presentando la lista mensualmente con un minimo de diez

dias de anticipacién previos al clerre de cada mes. Dichos préstamos los




trabajadores los deberan de pagar en un plazo no mayor de cuatro meses a partir
de su entrega.

CLAUSULA 10.- El Municipio se compromete a pagar al trabajador hasta
$1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) por concepto del costo de las micas (clase
nuclonic flap-top y bifocales L28 o equivalente) de aumento para lentes cuando
por prescripcion medica lo requieran, incluyendo esta cantidad el apoyo para la
compra de la armazdn. Cuando el trabajador decida la compra de lentes a costo
de mayor cantidad la diferencia sera cubierta puf' el mismo. Esta ayuda le sera
proporcionada al trabajador, a su conyuge e hijos.

CLAUSULA 11.- El Municipio se compromete a brindar el servicio medico a los
trabajadores y a sus dependientes y benel’h:iéi_i'i-::s, a traves de la plantilla médica
contratada, o bien en la instancia medica convenida, lo anterior conforme lo
establecido al reglamento medico que se elabere.’

CLAUSULA 12.- El Municipio cubrira el gasto total por concepto de servic
funerarioc a causa del fallecimiento del trabajador, de sus dependientes
economicos y/o de sus padres cuando estén debidamente acreditados. Los
gastos comprenderan:

1. Ataid metalico sencillo.

4. Servicio de preparacion del cuerpo.

3. Capilla de velacién. (el trabajador o beneficlario podrd velar en su
domicilig).

4. Traslado del difunto desde cualquier lugar del Municipio, a la agencia y/o
domicilic de aquel lugar al que indique el trabajador (dentro del municipio
de Tamasopo, S.L.P.) para la velacién y posteriormente el traslade al
panteén municipal correspondiente; fosa, preparacién (ademado) ¥
sepultura, El Municipio contratara las empresas y los prestadores de
serviclo que estime necesarios para otorgar esta prestacidn, hasta por un
tope maximo de $7,500.00 (Siete Mil Quinientos Pesos 00/100 M.M.).




CLAUSULA 13.- El Municipio se compromete a autorizar permisos por comision
sindical a los delegados en los departamentos cuando tengan un asunto que
atender y gue el caso lo requiera, previa solicitud de la Directiva Sindical,
expresados en el Capitulo |, parrafo segundo del presente contrato.

CLAUSULA 14.- El Municipio se compromete a rembolsar el costo de licencias
con vigencia de un afo renovable, para operadores con funciones de chofer de
vehiculos al servicio del Municipio. El extravié de la misma lo cubrira el
trabajador.

CLAUSULA 15.- El Municipio se compromete a proporcionar dos uniformes por
aho a los trabajadores sindicalizados, tmslst:entes en camisolas, pantalones y
calzado de proteccitn o trabajo, uno en el m&l-de abril adicionando una camisola
y uno en el mes de octubre, ademas, en esta (ltima fecha, una chamarra para el
desempeﬁnt de sus labores. A lasjtmhajadnfar se les proporcicnara la tels
necesaria para dos uniformes sastre. )
CLAUSULA 16.- El Municipio debera entregar al Sindicato anualmente uniformes
para un equipo deportivo, previa lista que sera proporcionada por el sindicato.
con 20 dias hibiles de anticipacién y los equipes podran ser de Fut bol, Voleibol,
Soft bol, Baquet Bol, en el primero de los casos se otorgaran un méximo de 18
uniformes, en el 2do. Un méximo de 10 uniformes y en el ultimo un maximo de
17.

CLAUSULA 17.- El Municipio se compromete a instalar botiquines para prestacién
de primeros auxilios en las dreas de trabajo, y que estos sean instalados en lugar
de facil acceso para el trabajador, y que la comisién médica en coordinacién con
el Sindicato se encargaran de su instalacién y contenido del mismo.

CLAUSULA  18.- El Municipio se obliga a pagar el aguinaldo exento de
cualesquier impuesto, correspondiente a setenta dias de salario integrado, antes
del dia 20 del mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 19.- El Municipio se compromete ha aportar la cantidad de
$10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.) a la directiva del Sindicato para que
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cubra los gastos de conmemoracidbn de su aniversario, mismos que seran
entregados en la primera guincena del mes de noviembre.
CLAUSULA 20.- El Municipio se compromete a entregar al Sindicato un paquete
escolar a cada hijo de trabajador sindicalizado en edad escolar de primaria y
secundaria, a mas tardar en el mes de Julio de cada afio, el cual constara de:

* 7 cuadernos profesionales de raya

= 1 cuadernos profesionales de cuadro grande ’
= 1 juego de geometria grande

= 1 lapicero tinta azul

= 2 lapiceros de tinta negra -~

» 4 lapices mirado No. 2 G
= 3 sacapuntas
» 2 borradores de migajon grandes
« 1 Marca textos
« 1 caja de colores grandes con 12 piezas
CLAUSULA 21.- El Municipio se compromete en proporcionar cuando asi lo |
requieran, asesoramiento a los trabajadores en asuntos juridicos en caso de
accidentes automovilisticos ocurridos en el desempefio de su trabajo, incluyendo
el trayecto de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, de acuerdo con el

|
turno de entrada y salida.
CLAUSULA 22.- El Municipio entregara al Sindicato en el mes de agosto la
cantidad de $10,000.00 (Diez Mil Pescs 00/100 M.N.) anualmente, para la
reparacién y mantenimiento del vehiculo utilizado para el desempefio de las

funciones del Comité Ejecutivo sindical.

CLAUSULA 23.- El Municipio se obliga a cubrir los viaticos que se ocasionen para
el traslado, hospedaje y alimentacidn del Comité Ejecutivo para asistir a las
convenciones de su Federacion, al Congreso Anual Burocratico, de la Academia
Mexicana del Derecho del Trabajo, y demas relativas al desempefio de las
comisiones que se asignen a tres miembros del Comité. Independientemente de
lo anterior, el Ayuntamiento cubrird los gastos que se originen a causa de un



>N

e,

‘;ﬁ; 3. Percibir la remuneracién adicional que les corresponda cuando trabajen .
= tfernﬁu extraordinario. r
4. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspon
derivadas del riesgo de trabajo en horario de trabajo. .
3. Percibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones
especiales relativas.
EI\ 6. Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos por el

11

accidente en el traslado al lugar que se convoque, con excepcién a dafios a
terceros.

CLAUSULA 24.- Con motivo del dia 30 de abril, el dia del nifio, el Municipio
otorgara al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.),
para la adquisicién de juguetes para festejar a los hijos de los trabajadores

ano.
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 25.- Son los derechos de los trabajadores:
1. Recibir del Municipio los implementos y herramientas necesarios para la

ejecucion de su trabajo. e ¢

- sindicalizados, que serdn entregados en la primera quincena de abril de cada X

Z. Percibir el salario asignado que les corresponda.

dictamen de la comision mixta de escalafén que les favorezca.
L1

7. Disfrutar de las licencias con o sin goce de sueldo, permisos econdmicos,
descansos y vacaciones que fija la ley y las presentes condiciones, cuando
lo requieran y las condiciones de trabajo lo permitan,
B. Cambiar de adscripcién por estudio y aprobacién del caso por parte de la
Secretaria General y del Sindicato, recibir las facilidades del Municipio
para instruirse o capacitarse para desempefiar eficientemente sus labores
0 para ocupar puestos superiores.
9. Ocupar el puesto que desempefiaban, al reintegrase al servicio después de %

ausencia por enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos y licencias.
10.5er tratados en forma respetuosa POr sus superiores y companeros.
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CLAUSULA 26.- Son obligaciones de los trabajadores.

N

1. Desempefar sus labores con intensidad, eficacia y esmero apropiado
sujetandose a la direccién e instrucciones de su jefe de conformidad con
las leyes, procedimientos internos, reglamentos y las presentes
condiciones.

Z. Observar buenas costumbres ¥ conducta durante el trabajo.

3. Dar trato cortés y respetuoso a sus jefes, companeros y piblico en
general.

4. Asistir a los cursos de capacitacién o especializacion que se les impartan
para mejorar la preparacién y eff:atia.ﬁ

>- Guardar discrecién de los asuntod ‘que lleguen a su conocimiento con
motivo de trabajo.

6. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposicianes gue se
dicten para comprobar su asistencia,

7. Dar aviso inmediato a su unidad de adscripcién salvo casa fortuito o e
fuerza mayor de las causas que se les impidan presentarse en su trabajo.
y/o al reanudar labores, presentar la incapacidad y/o constancia que dio
origen y que lo justifique,

8. Responder del manejo adecuado de documentas, correspondencia, valores
¥ objetos que se les confien con motive de su trabajo.

9. Tratar con cuidado Y mantener en buen estado los muebles, maquinas,
Gtiles y equipo que se le proporcionen para el desempefio de su trabajo,
asi mismo deberan informar a SuUs superifores inmediatos los desperfectos
en los citados bienes, tan pronto como los adviertan. En el caso de los
conductores de vehiculos, estos deberan mantenerlos cerrados, limpios y
preparados para su uso.

10. Presentarse aseados ¥ correctamente vestidos asi como usar en su horario
de labores los uniformes ¥ demas prendas de trabajo que al efecto se les
proporcionen,
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11. Portar licencia de manejo vigente del tipo que corresponda de acuerdo al
vehiculo que conduzca del Municipio.
CLAUSULA 27. Queda prohibido a los trabajadores.
1. Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con
I;':;‘:J actividades que no tengan relacion con el mismo.
2. Hacer propaganda de cualquier clase en los edificios o lugares de trabajo a
y excepcion de la relativa a elecciones del Comité Ejecutivo del Sindicato,

-’%\ en los periodos y condiciones que esta establezca.

3. Ingerir alimentos dentro de los locales de trabajo, salvo autorizacién de
_ casos especiales. ~
h 4. Realizar ventas, rifas o cualquier’ actb de comercio en los centros m%
trabajo.
%, . Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores.

i 6. Sustraer de las oficinas, talleres o demas unidedes administrativas:
fondos, valores, documentos, (tiles y demds pertenencias del Municipio,
sin contar con permiso escrito de la autoridad correspondiente.

7. Marcar, alterar o falsear los listados o cualquier otro medio de control de
asistencia y puntualidad, asi como firmar alguna lista ajena o permitir que
lo hagan por ellos. .

- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previo, '
9. Concurrir a sus labores en estado de embriagues o bajo el efecto de algln
psicotrépico, droga o enervante o bien, introducir o consumir en los
10. Proporcionar a particulares o a personas ajenas a su actividad sin la

wn

centros de trabajo estos productos; salvo que exista prescripcion medica.
debida autorizacién, documentos, datos o informes de los asuntos del
Municipio.

11. Permanecer o penetrar en las oficinas o Centros de Trabajo fuera de las
horas de labores salvo autorizacién especifica.

11. Hacerse acompanar en unidades y lugares de trabajo por personas que no
laboren en el Municipio, o que no tenga relacién con el mismo.

Ji:
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13. Abandonar su trabajo sin permiso o justificacién en horas de labores.

14. Efectuar actos indecorosos en los centros de trabajo.

15. Causar dafo o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, Gtiles de trabajo o demas objetos
propiedad y/o al servicio del Municipio.

16. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos \

de las instalaciones y/o las horas de servicio.

17. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones a cualquier documento o
expediente, :

18. En general todas las demds prohibidlones establecidas en las leyes,
reglamento y otras disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO. DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS
OBLIGATORIOS Y VACACIONES

CLAUSULA 28.- Los horarios a los que se sujetaran las jornadas de trabajo en las:
dependencias municipales se estableceran de acuerdo a las necesidades de los
servicios plblicos que atiendan, siendo pactadas de conformidad entre el
Municipio y el Sindicato.
CLAUSULA 29.- El Municipio, previe acuerdo con el Sindicato, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, podran variar provisionalmente, el
horario de trabajo.
CLAUSULA 30.- Cuando por las necesidades del servicio de los trabajadores
tengan que laboral en los dias sefialados como de descanso obligatorio, el salario
se les pagara en un 200% mas, sobre los salarios normales, en virtud de estar
consideradas esas labores como extraordinarias,
CLAUSULA 31.- Serd tiempo extraordinario el que exceda de la jornada
ordinaria, en el entendido que serd previa orden por escrito que dicte el jefe del
departamento, ya que sin ese requisito el trabajador no estara obligado a
prolongar su jornada de trabajo, salvo en los casos de emergencia, sinfestro o

Y
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catastrofe que ponga En‘ peligro la vida o la continuidad de los servicios en los

centros de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo que sea necesario

para restablecer las condiciones de seguridad v no causar retribucion mayor que

la establecida para las horas de tiempo ordinario.

CLAUSULA 32.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley

Reglamentaria, la jornada semanal acumulada sera hasta de 35 horas, que podra %\{‘\\\5
- comprender siete horas diarias en la jornada diurna; seis horas en la nocturna y
seis y media horas en la mixta, siempre que el periodo nocturno abarque menos
de dos horas y media, pues si excede, se considera jornada nocturna. Y en
cumplimiento al Articulo 30 de la Ley de la Materia, por cada cinco dias de
trabajo disfrutara el servidor publico de dl:r&dﬁs de descanso con salario integro,
procurando que sean sabados y domingos. Con base al Articulo 32 de la Ley, el

trabajador que labore los dias séhlada u domingo le serd cubjerta una prima |
dominieal del 60% que corresponda a ur dia de jofnada normal.

CLAUSULA 33.- El Municipio concederid comao dias de descaso obligatorio los
siguientes: :

* 1 enero.
* 5 de febrero.
* 21 de marzo. 2
* juevesy viernes de la semana mayor., \
* 1 de mayo.
* 5 de mayo.
* 10 de mayo (serd asueto general para todo el personal sindicalizado)
* 16 de Septiembre.
* El aniversario del Sindicato, el que se disfrutara el segunda viernes del
mes de diciembre.
* 1y 2 de Noviembre.

* 20 de Noviembre.
* 1 de diciembre (de cada 6 afios cuando corresponda a la transicién del

poder ejecutivo federal.)

Is
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Los dias de descanso obligatorio se estableceran las guardias respectivas para \

+ 12 de diciembre.
Q;% » 125 de diciembre.
\

atencion al piblico mismas que serdn comunicadas con la debida oportunidad a

‘@_ los trabajadores.
- e

CLAUSULA 34.- Los trabajadores tendrin derecho a permisos con goce de sueldo
dos veces al afio por un periodo de tres dias cada uno, bastando con solicitarlo
por escrito con tres dias habiles de anticipacidn para que estos sean concedidos,

de no comunicarse la autorizacién por escrito dentro del termino establecido, se
o enterdera que el permiso ha sido autorizado.
El Municipio ‘concedera permisos o licencias sin soce de sueldo a los
trabajadores, hasta por seis meses cuando tengan por lo menos un afo
antigliedad, las que ningin momento podran juntarse con otros similares o con
periodos vacacionales, las mismas una vez otorgadas seran firrenunciables. Para
concederlos es requisito que el trabajador lo solicite por escrito con una
anticipacién de quince dfas hébiles por lo menos, no podran ser negados a menos
que exista causa plenamente justificada y por escrito,
Los miembros del comité ejecutivo que cuenten con licencias con goce de sueldo
para el desempefio de su cargo, se prorrogara hasta por 15 dias habiles a partir
del dia siguiente del que se termine su periodo de ejercicio.
CLAUSULA 35.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de un mes de descanso
antes de la fecha del parto y otros dos después del mismo, con goce de sueldo.
CLAUSULA 36.- El Municipio otorgara permiso por paternidad a los trabajadores
cinco dias habiles con goce de sueldo, cuando nace un hijo en su familia. ¥ cinco
dias habiles por enfermedad de los hijos por cuidados maternos o del esposo (a). \
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CLAUSULA 37.- El Municipio concedera por Onica ocasién cinco dias habiles con
goce de sueldo cuando el trabajador (a) contraiga matrimonio, comprobando con
el acta de matrimonio.
\J CLAUSULA 38.- El Municipio otorgara por una sola vez un bono correspondiente a
$1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) como un apoyo al contraer matrimonio,
~, justificando el cambio de estado civil con el acta de matrimonio.

”%CLAUSULA 39.- El Municipio autorizara dos licencia con goce de sueldo inteir&_
asi como las prestaciones derivadas de estas Condiciones Generales de Trabajo al
=, -ecretario General y Secretario de Trabajo y conflictos o cualesquier otro

“% miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato que este designe.
¥ una licencia a la persona que se designe de comin acuerdo entre el Municipio y
%_ Sindicato para que realicen las labores secretariales en las oficinas del Sindicato

—

oenla Federacion de Sindicatos a la que =: encuentre adherida.

CLASULA 40.- Los trabajadores al servicio del Municipio disfrutarain de sus

vacaciones en dos periodos anuales de 12 dias habiles cada uno.

Asi mismo se les otorgara el importe del 60% sobre el salaria que les corresponga-

por el periodo vacacional a que tengan derecho por concepto de prima
. vacacional, libre del impuesto sobre el producto del trabajo, que serd cubierto el

dia habil anterfor al memento en que las inicie, y ese dia firmara los recibos de

pago del sueldo del periodo vacacional.

EL primer periodo vacacional comprende del 1° de enero al 30 de junio y el

segundo periodo vacacional del 1° de julio al 31 de diciembre de cada ano. Para

este derecho los trabajadores deberan tener una antigiiedad no menor de seis

meses continuo de trabajo.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores disfrutaran de un dia habil mas de vacaciones .

en cada periodo, a partir del quinto afio de antigledad disfrutaran las vacaciones
en cada periodo, conforme a la tabla siguiente:

« 05 afos mas un dia = 15 dias habiles
+ 10 afos mas un dia = 16 dias hibiles
* 15 afios mas un dia = 17 dias habiles
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= 20 afos mas un dia = 18 dias habiles

= 25 aios mas un dia = 20 dias habiles
CLAUSULA -42.- El Municipio conviene en conceder licencias econémicas por
defuncion de algin familiar de los trabajadores de acuerdo a lo siguiente:

» Defuncion del conyuge = 5 dias habiles

« Defuncion de hijos = 5 dias habiles
% = Defuncién de padres = 5 dias habiles

» Defuncion de hermanos = 2 dias habiles

el
L

.}K ESCALAFON Y MOVIMIENTO DE PERSONAL
: CLAUSULA 44.- Ambas partes convienen enformular un escalafén que contendra
la fecha de ingreso de los trabajadores, para mejorar adecuadamente los
.‘%ﬁgﬂ ascensos que presenten promavienco en igualdad de antigliedad al mas capaz y
g # en igualdad de capacidad ai mas antiguo. !
CLAUSULA 45.- Son vacantes definitivas las que resulten por la muerte del
trabajador, jubilacion o terminacion de la relacién laboral. Son vacant
temporales las que resulten por permisos mayores de 30 dias. En ambos casos los
puestos seran cubiertos por el personal que el Sindicato proponga en los
siguientes ocho dias contados a partir de la fecha que le sea comunicada a la

vacante o a en la que tenga conocimiento que se genere. Asi como los puestos de \
nueva creacion. En caso de ser cubierta directamente la plazo o contratada por

el Municipio, sin consentimiento del Sindicato, le sera cubierto por el Municipio

al Sindicato y al trabajador postergado en sus derechos, las percepciones que se

le otorguen al puesto que corresponda mientras subsista esta circunstancia

ilegal. Ir
CLAUSULA 46.- El Municipio debera comunicar inmediatamente al Sindicato las

vacantes definitivas y temporales, puestos de nueva creacién, asi como los

contratos por tiempo determinado, eventuales, honorarios o de cualguier @

naturaleza, que se generen dentro del Municipio, para que sean cubiertas por
personal sindicalizado o de su bolsa de trabajo.

(8
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CLAUSULA 47.- De conformidad con los Estatutos del 5i ndicato y el Articulo 395

de la Ley Federal de Trabajo, el Municipio admitird como trabajadores a

candidatos propuestos por el Sindicato a excepcidn de los considerados como de

confianza, b:.’:}
DEL SALARIO

CLAUSULA 48.- salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio

ﬂmﬂe los servicios prestados.

CLAUSULA 49.- Para trabajo igual desempenado en puestos, jornadas y

= condiciones de trabajo también iguales, debers corresponder el mismo salario, - ;
[ 1 \ sin que pueda ser modificado por razones de sex0, nacionalidad o cambio puesto
o de lugar de adscripcion, b

N

—

ﬂ:fﬁ\ﬁ_ CLAUSULA 50.- Los salarios deberdn pagarse directamente al trabajador,
excepto si por causa de fuerza mayaor este autoriza a otro que se acredite
mediante carta poder notarial o ante la fe de dos test| 505 sindicalizados, para
que lo reciba a su nombre.

ri:l

b

AUMENTO SALARIAL
CLAUSULA 51.- El Municipio y Sindicato convienen en incrementar el salario
integrado de los trabajadores sindicalizados en 3.5% adicional al que determine
la Comisién Nacional de Salarios Minimos, retroactiva al mes de enero de cada
anualidad.

DE LA JUBILACION
CLAUSULA 52, /,qEI. trabajadnr con 60 afios de edad cumplidos ¥y con-una
antl_ﬂg.u_e@d de 26 L6 afios al servicio del Municipio adquiere el derecho incondicional
de la pensiﬁm por jubilacion, en un 100% del sueldo active que se le cubra al
puesto que desn-a:mpeﬁe. :
El trabajador sindicalizado con 28 afios al servicio del Municipio sin limite de
edad y que asi lo desee se |e olorgara su pension por jubilacién con el salario

integro y demas prestaciones, con derecho: AR
; P
* El monto de la jubilacién. pl =
g * Asistencia medica. ! / i\ v
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= Prestamos a cuenta de jubilacion.
* Ambas partes convienen en implantar el reglamento de jubilaciones y
pensienes, a partir de la firma del presente contrato,

CLAUSULA 53.- Los trabajadores jubilades, pensionados e incapacitados del
Municipio gozaran en lo conducente de los mismos derechos, prestaciones e
incrementos salariales que los trabajadores en activo y al puesto de base que
desempenaron.
CLAUSULA 54.- El Municiplo entregara anualmente en la primera quincena del
mes de junio un fondo econdémico de 515,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100 M.N.),
para becas de trabajadores estudiantes o hijas de trabajadores ambos de nivel
secundaria. El Sindicato en el mes de ag’taém:"inmed:‘atu rendira al Municipio un
informe detallado del destino de dicho fondo acreditando benefici arios, plantel,
grado escolar y situacién (trabajador, beneficiario y parentescy).

¥

ipio sea cual
fuera la causa, los beneficiarios que haya designado legalmente el trabajador
tendra derecho a _:Iel salario integro, que perciba al;
momento de su defuncién, asi como a contratar un seguro de vida por la cantidad
resultante de 48 meses de salario integro en caso de muerte natural y del doble

pago en caso de muerte accidental. El total del monto asegurado se entregara
por la institucidn convenida al beneficiario(s) segun las condiciones establecidas
en la poliza respectiva,
{

CLAUSULA 56.- El Municipio descontara a los trabajadores un 13% de su salario
ordinario para constituir un fondo de ahorro, el cual se veri incrementado con
otro 13% que aportara el municipio, el cual le serd entregado al trabajador a mas
tardar el dia 20 de diciembre de cada ao.

CLAUSULA 57.- El Municipio y el Sindicate convienen en dar cumplimiento al
articulo 437 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se trate de reducir al personal
sindicalizado en algln departamento, el Municipio comprobara previamente a
satisfaccion del Sindicato el motivo del reajuste y si posteriormente se necesita
reabrir la plaza, el Sindicato como titular del Contrato Colectivo, presentara el o

§Z9
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los candidatos a cubrir la vacante dando prioridad a los hijos de los trabajadores,
previa aprobacion del examen de seleccién que elaborardn conjuntamente
% Sindicato y Municipio, acorde al puesto.
Q DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
CLAUSULA 58.- Los riesgos de trabajo se regirdn por las disposiciones en la
materia establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las presentes condiciones:
ﬁ Al ocurrir algin accidente en el desempefic o con motivo de trabajo, se :
praporcionara la atencién necesarfa y se procederé de inmediato a levantar el \\
acta correspondiente de acuerdo a los términos que se establecen a
R continuacion, de estos accidentes deberan comunicarse en un plazo no mayor de
“gl‘x 24 horas habiles a la Secretaria General del Aﬁntammm:u.
El jefe inmediato del trabajador o quien lo sustituye, con la intervencién de la
e reprasentacion sindical elaboraran el acta respectiva, la que debeid contener;
s /':%\ . Hﬂmb.re, categoria, adscripcidn, funciones y darmicilio parlicular del
trabajador.
* Informe pormencrizade de la comisién o servicio que desempaiab
ocurrir el accidente en su caso dictamen médico.
» Dia, hora, lugar y circunstancias del accidente.
* |dentificacion de los testigos del accidente en su caso,

* Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente v en su
caso dictamen médico.

* La Secretaria General del Ayuntamiento, tramitara el pago de los salarios
y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgo de trabajo de

acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

= Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, se le restituira acorde a
su capacidad en el puesto que desempefaba o en otro compatible con el
esfuerzo que pueda desarrollar de acuerdo a su aptitud fisica y mental,
conforme a lo establecido en el Reglamento Medico que serd de
observancia obligatoria para el Municipio y el Sindicato.
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ESTIMULOS, RECOMPENSAS ¥ PRESTACIOMNES

CLAUSULA 59.- El Municipio y el Sindicato se comprometen a elaborar el
reglamento_para otorgar premios, estimulos y recompensas a los trabajadores,
mismo que se sefialara las bases y parametros de evaluacién para definir en
forma equitativa y justa a quien corresponde, entrando en vigor a la firma de
éste contrato.
Como un incentivo para los trabajadores se otorgara unicamente al personal
sindicalizado y registrarse en su recibo, una prima de antigiiedad mensual
consistente en:

* 10 afios en adelante $100.00

= 15 anos en adelante 5125.00

« 20 afios en adelante $175.00

= 17 afos en adelante $225.00 |
CLAUSULA 60.-'El Ayuntaniientc/se compromete a proporcionar 10 diez becas de
$800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 M.N.) bimestrales por estudiante, para el
pago de inscripcion en nivel medio superior a trabajadores e hijos de esto
conforme al listado que proporcionara el Sindicato. Quien tomard en cuenta que
los estudios que se realicen en Instituciones Oficiales, que por el promedio
mensual de calificacion del estudiante sea minimo ocho y al disminuir este,
automaticamente perdera la beca.
CLAUSULA 61.- Todo lo estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
es aplicable Unica y exclusivamente a los trabajadores del Sindicato.

TRANSITORIODS
PRIMERO.- Todos los derechos y prestaciones pactadas en el presente documento
¥ que no se encuentren establecidos tanto en la Ley Federal del Trabajo y la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San
Luis Potosi, el Municipio y el Sindicato convienen en que seran aplicados
exclusivamente a los trabajadores sindicalizados.
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SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son por tiempo
indefinido y se revisara cada tres afos, salvo lo relativo a los salarios que se
actualizara cada afio, en el mes de enero. Las mismas surtirdn efectos a partir de

la firma y/o del depésito ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de
San Luis Pbtosi. "-.,%

B v
Tamasopa, 5.L.P., 3 dexEnero de 2009.
GO o i
fﬁ%ﬁ c Por, el Municipio de Tamasopo, 5.L.P.
K ; | Iil.lm-'

Profra. Rafaela Herminia Rivas Hernandez

% Tercer Regidor bitd
C. tlm.ﬁﬁ%iﬂrﬂ Profr. Fernando Vega Salinas

Quinto Regidor Sexto Regidor

C. Emilia Reyes Pefia [ anll 148 Cnr&" Martinez Goémez

Secretario General.  / \M@#f Tesorera Municipal

Profr. Gilberto Rivas Martinez
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