17 Actualizar periddicamente el archivo de conirasefias © claves de zcceso a sistemas o programas
informaticos utilizados por los servidares poblicos de |z Depandenciz o Entdad.

1@ Estanlecer el tipo de accesa y restricciones A los sistemasy equipas infarmaticos por cada uno o los

]

usugnos de gcusrdo con su perfl, £

2

“2. Realizer respaldos penddicos de 'a informacién relevante de los eguipos informaticos de la 3
Dependancia o Entidad, gensranda informes ssgln s& requiera. ':1_'
-\_l-|

M. Manterer actualizado el expediente de las ficencigs de software gus Incluya al diagndstico del E

Misne,

21, Implementar un control de atmacén de los bienas e insumaos de la Dependencia o Entidad i
22 Implemeniar controles pars e uso racional de serviciosde comunicacidn e informaticos. E'
. Reszlizar arqueas pericdices a2l fonda fijo. r
22, Elaborar v resguardar [as minutas de jurtas v reunicnes ceisbradas por el personzl de la Dependencia “
o Entided, asi coma del Crgano de Gobierno de ésta ditima, o
-
L

25,  Regstrar las ayudas, subsidics v donaciones atorgadasper la Dependencia o Entidad; asl como el
padrin de beneficiarios, cuanda aplique.

25 Dar seguimienic d2 atencitn a las soliciludes realizadas por ciudadania a la Dependencia o Entidad,
con g finglidadde madir &l impacio en la alencion a las mismas.

27, Implemertar un regisiro de enfradas v saldas de los visdanies s la Depandencia o Entidad.

25 En caso de recibir ingresos, axpedir recibos oficiales o elactrdnicos debidamente requisitades e
canformidad con k3 nomativa aplicable,

232 Dar seguimiento al cumplimiente de presentacidn de |a Declaracion Patrimenial anual da ios
sarvidores publicos. incluyenda a los que realizan funciores en el manegjo ¥ administracion e efectiva.

50 Integrar un expediente que contenge las autonzacionas presupuestales de la Dependencia o Entidad,
asi coma las modificaciones que se realicen por cada mes del gjgrcicio presupuestal

3 Integrar un expediente de seguimiento & las ohservaciones y recomendaciones emitdas por oz
organcs internos de contrel, auditorias externas & instancias de fiscalizacion.

2 Imegrar expedientes que contangan la documentacidn sopone decumental de todas |las ransacconas
financisras realizedas por la Dependencia y Entdad.
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SECCION V _ ;
DE LAS INFORMACION Y COMUNICACIONINFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 27. La Informacion y comunicacian tiene como objetivoimpulsar el fluje oportuno v completo de |a
informacion de calided gue al Tilular, el Personal Estratégica ¢ Direclve ¥ al personal oparalive ganaran,
ocblienen, ufilizan y comunican a freves de los canales de idoneos para respaldar el sistemade aonirol
inteme ¥ dar cumplimiento a su mandato legal. Loz Titulares, v = Personal Esfratégica v Direciiva, en &l
amoito de s5us respectivas competancas, seran responsables de contar con sistemas de informagicn que
parmitan determinar si s estan alcanzando los objetivos v matas de confarmidad con la normativa ]
aplicable. Ademés de prever la proteccion v el resguardo de |z informacion decumental imoresa. asi Ly
coma dg la electronica que este clasificada como crifica, considerande la posibilidad de que ocurra =
glgln tipe de desastre, y las sctividades de la Dependencia o Entidad no peerdan su continuidad,

(49 ] '@!-'.I__

Frincipas v puntos de interés de la Informacidn v comunicacidn Adlculo 2. Los principios v puntos de vd
interés asociados al companente de Informacién v comunlcacidn san.

o
o

=

Principio 13. Usar informacion de calidad. El Personal Estrategico y Directivo debe implamentar fos
medios gue permifan & cada Unidad Responzable elaborar informacidn pertinente v de calidad para &l
logro de los cbietves vy melas instilucionales v el cumplimients de las dispesiciones aplicables a la
gastion ge la Depandencid o Entidad. ’

e e ]

Purntcs de intergs: 2) |dentficecion de los reguenmnios de infarmacion. Definir los requisidos ds
informacian gue =2 desarcllz en fodo & control internc con precision suficierts v apropiada. asi como
can la especicidad requerida para el personal perinenis.

Canforme courre un cambio an la Dependencia o Entidad, en sus abjetivas v nesgos. se deben modificar
los requisites de informacidn segun s&a ngcesano parg cumelir con los objetives v hacer frente & los
riesgas modificades

by Datos relevartes o2 fuentes confiables. Obterer datos relevantes de fuentes confiables intemas
externas, de manera opertuna, ¥ en funcidn de los requisites de informacidnidentficados v establecides,
Laz fuentes de informacidn pueden relacionarse con objelivos  operativos, financlerce o de
curmalimeenta, El usa de detos debe ser supervisadao

¢i Datos procesados en informacion de oalidad, Procssar |os. datos cblenidos v transformarlos en
informacién de calidac que apoye al control interna. La infommacidn de calidad debe ser apropiada,
vargz, completa, exacia, sccesible v proporcicnada de manera cporiuna, Ademas, considerar los I
chijgtives de procesamiento, al evaluar & informacidn procesada. La informacion que 2e procese se
dabe ulilizarpara fomar decisiones informadas v evaluar el desempenio

u
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institucional en cuante 8 logro de sus chjstives clave y metas, asi coma el enfrentamiento da sus
resgos asodados.

Principio 14. Cormunicer Internamente. El Personal Estratégico y Directive es responsable de gue cada
Unidad Responsable comunigue internamente, por los canales apropiados v de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informacion de caldad necesaria para coniribuir al logro de los objetivos v
metas instiluciansles

Puntas de intergs:

| Comunicacion an toda la Dependencis v Entidad. Cuandoe las Iineas de reporte directas sa van

comprometidas, el personal utiliza lineas saparadas para comunicarse de manera ascendente. Se debe
inferrmar & los empleados scbre estas lineas separadas, |a manara an que funcioran. céma utilzaras y
comao se mantendra la confidencialidad de la informacidn v, er su caso, &l anonimato de guienoas aporen
infarmacian

Métedos apropiados de comunicacidn, Seleceicnar métodos apropiedos para comunicarse intemaments
Azl misma s debe evaluar periddicamente log mélodos de comunicacicnde la Dependeancia o Entidadd
para asegurar que cuenta conlas hemamientas adecuadas para comunicarn intarnamente informacian de
calidad de manera oportuna.

Principio 15. Comunicar Externameanta. El Parsonel Estratégico y Directiva es reaponsable de gue
caca Unidad Responsable comunique sxternamente, por los canales apropiados y de corformidad con las
disposicianes aplicables, la informacion de calidad necesara para contribuir al logro de los objetivos
meEs institucionalas

Purites de Interés =) Comunicacion con partes externas. Comunicar a las partes externas, y abtener
de éslas, informacion de calidad, tilizando las lineas de reporte establecidas. Las partes extermnas
puedan contribuir a [a sansecucidn de los objetivos institucionales v a enfrentar sus riesgos asociados.
Cuande las lineas de reporte directas se ven comprometidas, las pares externas utilizan lineas
saparacas para comunicarse con la institucsin. Informar a las peres extermas sobre estas lineas
separacas, la maneraen como funcionan, cémo utiizatas y codrmo se maniendra la confidencialidad de la
infarmacian y, en su caso, & anonmato de quienes aporten informacian.

bl Metodos aproplades de comunicacién.  Seleccionar métedos apropiados para  comunicarse
exdermaments, Azl mizmo. 2e debe evaluar perddicamesnie los mefodos de comunicacion de la
Dependencia o Enfidad para asegurar gue cuenta conlas herramientas adecuadas para comunicar
externaments informacion de calided de manera oportuna

Acciones de la Informacidon v comunicecion,

Articulo 28. Las acciones a implementar, entre ofras, para el componente de Infarmacion y
comunicacidn, an la Dependencia o Entidad, son

PUFua 5501 Perwri Ry




1. Establacer v aplicar un programa de comunicacién, imageny difusidn, donde se delinean las principales
polikcas de ecmunicatidn irterma v extema que kan de regir 2 los ssrvidores publicos de fa
Dependenciz o Entidad; asi coma la estrategia de imagen v difuzedn de ésia.

¢ Comunicar informacion inema vy externa de calidad en todoslos niveles de la Dependencia o Entidad. la
cual dabe saraproplada, verae, completa, exacta, accesible v oportuna; misma gue debera oblensrss
de fuentes confiables, rzzonablemente Iibre de errores v sezgos supervisando su wilizacién, con o
cual se podran tomar decisiones informadasy permitird evaluar el desempefo institucional.

2 Difundir entre & pé:rs.n;:unal Iz filasafia de la Dependancia o Entided a través de la migién, visidn v valores,
asi como comraborar 3 comprension v vivencia de esios conceptos.

4 Difundir los compromiscs éticos que definan la conducta institucional, bajo la cual ha de ragirse al
personal carclorandose de gue odoes sin excepcidn los conozcan.

& Difundir los objetivos v metas generales de la Dependenciao Enfidad entre el personal.

& Difundir al personal de |z Dependancia o Entidad |la esiructura; arganigrarna; manual de organizacién,
procesos ¥ procedimientos; politicas wio lineamientos intermos; plan de trabgjo anual, y la Matnz ce
Administracidn oe Rlesgos que considera los objetives y matas insttucionales, v los riesgos asociados a
éstas, jdentificando los reguernmientos da informacidn. necesarios para alcanzarios vy enfrentarios,
cansiderande las expeciativas de los usuanios interncs ¥ externos.

7. Difundir entre al persanal l&s paliticas de atencion al wsuaria.

g, Ertregar a cada servider pdblico de la Dependencia o Entidad su perfil de pussta, donde 32 e de a
canocer las funclones v aclividades ancomaendadas qus asta obligado a desarroliar, asl come & nombre
de s5u jefe inmediato.

4. Implemantar un sistema de informacion conformeda por personal, procesos. datos v tecnolagla, gue
genare informacién para la toms de decisiones

10, Hacer del conocimienie entre el personal de la Dependencia o Enfidad, informacian a traves de
la cual se comuniguen mensajes, imagenes v sefiales institucicnales entre las distintas areas gus la
intagran, con la finalidad de fortaleser la comunicacan informal entre todes los servidares publicos que la
canforman.

11, Difurdir al personzl de la Dependencia o Entidad, 2! avanceds s coOmMpBromiscs, grogramas, planes,
metas y proyectos establecidos de cada ung de las Unidades Responsables, indicando los canales de
comungacidn e irformacidn para su seguimienta, evaluacidn v resultados
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12.  Desamallar una junta general periddica con toda & personal de la Dependencia o Enidad, para
informar el avancey seguimiento de las pollticas generales de control y evaluacion, asi como de los
planes, programas, compromisos. rfesgos v obiefivos asumidos por la misma, ¢ asignal
responsshilidades de control interno para las funciones clave

12 Desarroliar una jurta periddica con el Personal Estratégice v Dirsctivo para abordar asurtos
administrativos. de cantrol inteme, de recursos humanos, presupuestales, preventivos yde seguimsento a
programas, planes v resuliados de la Dependencia o Entidad,

14 El Personal Estratégico y Directive deberd celebrar al intedior de sus Unidades Responsables, juntas
pericdicas de evaluacidn ¢ supenision de sus pracesos

16, Implementar un pizarron o platsforma electrénica de informacidn genaral intarna v externa, en &l gua
B4 comuniquen de manera permanents los principales acontecimientos, reformas legales, cambios de

impacto institucional, fachas y calendarios impertantes, politicas, planes. estadisticas v resultados de la
Deperndencia a Enticlad

16, Instruir y difundir 1a celebracion de una o mds jormadas de integracian del perscnal de la Dependencia

c Enfidad, al menos una verz al afio, con salidaridad, entendimienta v convivencia de todos Ios miembres
de la misma.

7. Difundir entre el personal los medics de denuncia internosy externos, sefalando come ulilizaros y

cdmo se mantendrs la corfidencialidad de la infarmacian v, an su case el ancnimato de ouienes |a
aporen

6. Implementar lineas de comunicacidn externa con proveedores, conlratistas, auditores

externcs, otras Dependencias y Entidades, y publice en gensrsl; la informaciongue se comunigue debe
ser de calidad.

1%

Rendir cuentas a fa ciudadania sobre su actuacién y desempefio, 2 fraves dal portal de acceso a 3
infarmacion.

0. Difundir enfre el personal de la Dependencia o Entidad, los mecansmos de control pera e

recepcion, registra, distribucian v despacho de correspondencia v conservacion, de conformidad can fa
normativa aplicable.

21, Difundir entre & personal de la Dependensia o Enfidad, los instrumentos de censulta v control
archivistico, para establecer una sdecusda conservacion, organizacidn vy facl localizacion de su
patrimaonio documental; asi come las politicas especificas para el proceso de baja documental de archive.

#  Difundir enfre el personal d= Ia Dependencia o Enlicad, los programas para la administracién de
documentes electrdnicos gensradas y recopilados en &8s areas de archivo de tramite, concentracidn e
histérico, con el propdsito de hacer un respaldo de los mismos,
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73 El Personal Estratégico y Directive, as! como 2l Personal Operativa, debara repartar los problemas de
conirel interno detectados. &l superiar inmediato de 1a funcidn o actividadimplicada, quien podra tamar
medidas preventivas y correctivas.

+-'“
24  FEl Personal Estratégica y Directive deberd comunicar al Tiular y a8l Personal Oparatve, de acuerds 1
cen el ambito de sus competencias. las deficiencias idertificadas que afecten & la Dependencia o
Entidad, para desamocllar @ implementar su estrategia con el fin de alcanzar sus objetivos y metas ".:i
institucionales. —;.
SECCIONWI c.
DE LA SUPERVISION

Articulo 28. La Supervisian comprende las actividades establacidas v operadas por & personal que el
Titular designe. can I3 finalidad de mejorar de manara continua al control int2rno mediante una vigianca
y evsluacion pericdica a su eficacia, eficiencia v economla. La Supervisidn del cenfrel interno dabe inclulr
politeas v procedimientos para asegurar que las deficiencias saan comegidas. vy que o misma se
mantenga alineado con los cbjstvos v metas institucionales, al enforne aperativa. lzs disposiciones
juridicas aplicables, los recursas asignados v los rigsgos asoclades al cumplimients de los objetivos,
tudos alice en constante cambla. Ademdas, la Secretars, los Organos de Vigilanciz y obias instancias
fiscalizadoras podrén realizar evaluaciones al control intemo; las deficiencias que estos determinen se
haran del conacimiento del Tiular, asi camo dal respansable de faz funciones, v de su superniar |
inmediate, Los nallazgos detectados en lag auditorfas practicadas por las diferentes instancias oe
fiscalizacion deban sar evaluadas y las recomendaciones sugeridas deben sar stendidas.
implementande las adecuaciones que eviten la recurrencia de les deficiencias respectivas

e R A e

%

Frincipios v puntos de interés de la Supenision
Articulo 30. Les principios ¥ puntos de interés agociados al componente de Supervisian san.

Principlo 18, Realizar Actividades de Supervision El Personal Estratégico v Direciiva, debe establecer
actividades para la edecuada supervision dal contral infemo v 2 avaluacidn desus resultzdos, Punios
de interés:

Establecimiento de Beses de Referencia. Establecer bases de referencia que comparan el estado
aciual del contral intarnacantra el disafo efectuade por la Dependenciz o Entdad. gue deberan uiilizarss
como criterio en k| evaluscion del corfrol interno; estas bases revelaran debilidades v deficiencias
detenigdas Las bases de raferencia daben ravisarsa aerddicaments,

¥ - . W h
Supervision dal Cantrol Interno. La supenasidn del control interno debe realizarse =z traves de ‘-:#v-
autvevaluacienes al disefio v eficacia cperatva del misme, v evsluacionss independientes que i
proparcionan informacidn respecta de la eficacia e
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. Asignar responsabilidades y delegar autoridad pera las funciones de suparvision para subsarar las

. Dar atencién y seguimiento directo 8 los compromisos plasmados en |3 Matriz da Administracion de

CBlender las observaciones o recomendaciones sobre el control interno, emitidas por la Secretaria. los

. Revisar la documentacion exisients de los procesos v ofras actividades para comprender facilmenta 105

idoneidsd de las autcevaluzciones, las cuales son realizadaz por entidades fiscalizadoras v oltros
Favisores exbarrss,

o
Evaluazién de Resultados. La evaluacién de los resuliades arrojedos por las aulcevaluacianes y 5
evaluacionas independientes deben ser documentados pera determinar & al conred interno a2 eficaz
y apropiade, o s existen cambios en éste y 33 Bcciones necesarias a implementar, dervado de "
madificacicnes en la Dependencia v Entidad v en su entorna. i;
Principio 17. Evalugr los Froblemas y Caorregir las deficiencias El Personal Estratégico v Directiva, 25 :_f

rasponsabia da cormagir opertunamente kas deficiencias de control interno identificadas. Puntos de intenés:
a) Informe sohre Problemas. Tedos los servidores pablicos de la Dependencia y Entidad deben reportar &
las partes internas v externas adecuadas los prodlemas de control intemo detectadas durante Is operacian
de cada una de las unidades responssblag v de acuerdo con su funcicn v responsabilidad, 3 ravés de las
lineas establecidas para ello, para que los responsabies evalien oporfunamenta dichas cuestionas.

e Doy e

Evaluacidn de Problemas. Evaluar y documentar los problemas de control intarno para determinar las
gcoiones comectives apropiadas pars hacer frente oportunamente a los preblemas v deficiencias
datactadas mediante actividades de supanvisicn o a raves de |a informacidén proporcionada por el persaonal
determinando. si alguno de ellos se ha corveridosn una deficiencie de control intermo.

Acciones Gorreclivas. Revisar I8 pronta comeccion de las defisencas, comunicar lag madidas correctivas
gl nival apropiado de 13 estruclura organizativa v delegar al perscnal sgropiado la autoridad v
responzabilidad para realizar 2z acciones corsctivas.

Tt ":u"'-\l -,

ACCIONES DE LA SUPERVISION |

Articulo 31, Les acciones a implementar, entre obras. para & componente de Supervisidn, en la
Depencencia o Entidad, son;

deficienciaz deconirol interna, ¥ evaluar sus resuliados,

Riesgos, e Mapade Riesgos v el PTAR, asi como actualizarlos penddicamanie.
Organos de Vigilancia y ofras instancias fiscalizadcoras.

Evaluar penddicamente los confroles ous actian sobre los riesgos de mayor prioridad y los mas criticos
para cortrolar o minimzar un determinzdo riesgo.

riesgos de la actividad. drea o departamento y [as respusstas a allos,
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6. Documentar y recabar evidencia del cumphimienta de todasy cada una de las normas da control interno
cortenidas en estos Linsamientos.

7. Establecer bases de referencia para supernvisar el confrel interma, comparande 2l estade actual del centrol
interno conira @l disefic efectuado por al Parsonal Esfratégico v Directive; detarminando la periodicidad
de la revisian de las mismas que serviran para evaluaciones de control interna subsecuentes

.
A Realizar autoevaluaciones, astableciends al disafo y eficacia operativa del control inteme coma parte del -
cursa nomal de las cperacicnes. documentando log resuftados. B
K
g Dar seguimiento a las deficencias o problemas de contral intermo repotados por &l parsanal an &l Eﬁ
desampaio os sus responsabilidades v plantear allemativas de soluzion, i
1 Establecer un comite gue e dé seguwmianto al Sistema de Control Intemo Institucional, considerando "
las politicas, programas, objetivos v metas institucionales, 32
TITULO IV :
COMITE DE CONTROL INTERND 5
CAPITULO UNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE :
CONTROL INTERNO -
a
Articulo 32, Las Dependencias y Entidedes deberan establecer un Comité de recomendaciones ;{

sugeridas deben szer atendidas, implementande las adecuaciones que evite la recurrencia de las
deficiencias respectvas

Principios v puntos de interés de la Supervision
Articulo 33. Los principios y puntos de interés asociados al componente de Superdison son:

Principlo 18, Reallzar Adtvidades da Supervision El Personal Estratégico v Directiva, debe establecer
aciividadas para la adecuada supervision del centrol interno v la evaluacion desus resultados.

Puntos de interés: Establecmiento de Bases de Rsferencia Establecer bsses de referencia gue
cormmparen el estade achual del contrel interno contra el diseno efectuado por la Dependencia o
Entidad, gue deberan ullizarse como criferdoen la evaluaciin del control intemo; estas bases revelardn
debilidedes v deficiencias detectadas. Las bases de refarencia deben revisarse parddicamenia,

Supervision del Control Intermo. La supervision del control intemo debe realizarse 8 través de
autoevaluzciones al disefie y eficacia operativa del misme, ¥ evaluacones independientes que
proporcianan informasion respecto de |a eficacia e idoneidad de las sutoevaluscionss, las cuales son
realizadas por entidades fiscalizadoras y ofros revisores externos

Evaluacion de Resultados La evaluacidn de oz resultados arrojados por las autosvaluacionss y
evaluacionas independientes deben ser documertados para detarminar sl
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el control interne ez eficaz ¥ apopiado, o & existen cambios en ésbe v a5 acciones necegarias a
implemeartar, derivado de madificaciones en la Dependenciz v Entidad v en su enfomo.

Principie 17, Evaluar los Problemas v Cormagir las defciencias El Personal Estiatégico y Direclive, a2
respansabie de cormegir cpartunamente las deficiencias de contral interna kentificadas Puntas de inleras:
al Informe scbre Problemas. Todos los samvidoras pablicos de la Depandancia v Entidad deben reporar a
las partes intermas y externas adecusdas los problemas de confrol intemo detectadas durante la
cperacion de cada una de l3s unidades responsablas v de acuarda con su funciadn ¥ responsabilicdad, a
ravas oe las lineas establacidas para &lo, para que los responsables evalien oporfunamente dichas
cuestionas.,

1 Evaluacién de Prablermas. Evaluar y documentar los problemas de contral interno para defarminar las

accionas corectvas apropiadas para hecer frente oporfunamente = los problemas v deficiencias
detectedas mediante ectividades de supervisidn ¢ 8 ravés de la informazion proporcionads por el
perscnal determinande, si alguns de ellos se ha converlidoen una deficlencla de contral intarmo.

Accionas Correctivas. Revisar la pronta correccidon de las deficiencias, comunicar |as medidas corectivas
al nivel apropiade de la estructura organizativa v delegar al perzonal apropiace la autoricdad v
responsabilikdad para realizar las accionss comsctvas,

ACCIONES DE LA SUPERVISION.

Articule 34, Las acciones a implemertar, entre otras, para el componente de Supervision, en la
Deperdencia o Entidad. son!

. Asignar responsebilidedes y delegar autoridad para las funciones de supervisién para subsanar las

deficiencias decontral interno, v evaluar sus resultados.

Dar atencion v seguimienta directe a los compromisos plasmados en la Matriz de Administracién de
Riesgos. el Mapade Riesgos v el FTAR, asi comoe actuakzaros paricdicamants,

Alender [as observacones ywo recomendaciones sobre el contral interno, emitides por la Secretaria, los
Organos de Vigilancia y otras instancias fiscalizadoras.

. Evatuar penadicamente los confroles que actian sobre los riesgos de mayoer priorigad ¥ los mas criticos

para controlar o minimizar un determinads fnasgo.

Revisar 13 documentacion existente de los procescs v ofras aclividades para comprender Boimante los
riesgos da la aclividad. drea o departamenio ¥ las respuestas a ellos,

. Decumentar ¥ recabar evdencia del cumplimierto de fodasy cada una de las normas de control intarme

contendas en estos Lineamientos.

. Establecer bases de referencia para supefvisar el control interne, comparanda el estado aciuzl del contral

Imternag contra
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el disefio efoctuado por &l Parsonal Estratégico v Diractve, determinande la pericdicidad de la revision
de las mismas gue servican para evaluaciones de cantrol interno subsecuentes.

§
& Realizar autoevaluacionss, estableciends al dissfo v eficacia operativa del contre! Interne come parte del -‘_'f;
cursa nomal de las operacicnes. documentando [0z resultades. 4
5. ldentificar las modficaciones en la Dependencia o Entidad, y en su entormo, con 2 finalided ce verifizar 'ﬁ
gue los controles actualss sean apropiades o en su caso. medficariss. _;_""
2
1. Dar seguimientz & las deficiencias o problemas de control interna reportados par &l persanal er el
dezsampefio de sus responsabilidades v plantear altemstives de solucion. g
71 Establecer un comité que le dé seguimients al Siztema de Conire! Interne Institucionad, consideranda 3
las palitices, programas, objetivos y metas institucionales, Z
Articulo 35. Las Dependenciss v Entidedes deberan establacerun Camilé da2 Control Intermo, de acuerdo
S0 [a raturaleza de sus funciones, fi-
FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 7
It
Articule 36, El Comiteé de Gantrol Interno tendra las siguentes funciones: ':.':

L-Promover el estadlecimeanto v actualizacion del confral inferno, con gl seguimienio permzanents &8 la
implementacidny cumghmiento de los presentes Linaarmientos.

I, Coadyuvar al cumplimienio oportuno da los objetivos ¢ metas institucionales con anfogque a resultados |

Imoulsar Ia prevenciin de la materializacidn de nasgos v avitar la recurmancia con & atancion de ls causa
ideniificeda de las debilidades de confred inteme de mayor importancia.

Iv. Dar saguimienta a los riesgos detectados pare agregarseguridad rezonable a la gestidn institucional

CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNOD

Articule 37. El Comité de Contrel Interno se debsra conformar por &l Tiular ¥ por un representante de
cada una de las Unidades Responsables con las qua cuenta 1a Dependenciaa Entidad, con el shjalivo
do gque los mismos puedan replicaren sus grupos de frabajo fos aspectos del confrol interno. Cade
Comitg de Contral Interne deberd contar con un reprasentante cel Personal Estratégice v Directiva %41
para que lidere su implementacidn, mankenimienta v mejora dentro dela Dependencia o Entdad, quien :
a suvez fungirad como Coordingdor de Controd Interno de la misma. ¥

El Comitd de Conlred Infemo se integrara con los siguientes miembros propietarios:

I = El Titwhar, guien fungira como Presidente;

I Un representants del Personal Estretégica y Directive, quienfurgird como Coordinader;

i, El responsable ded area administrativa, gusen fungira como Secretarnio Técnico; v

. Un enlsce por cada Unided Responsable, siendo este elde mayor jerarguia, ’\

ll-'l-l.L-II:h_"l_"lrll_-\. W e R



Cada integrante del Comidé de Cortrol Intemo podra ser suplido comg miembro del mismo, por quisn
acupe 8l puesto inmadiate inferor &l suyo. debiendo informar de elip al Secretario Técnico, de manera
formal. Los integrantes del! Comité de Cantral Inferno tendran derecha a voz v @ voto, a excepcidn del
Secretano Técnico quién solo tendra derecho 8 voz, El cargo de los integrantes del Comité de Control
interng sera de naturaleza honorifica, por lo que ne recibiran retribucion, empiumenta o compensacian
alguna por 2l desempefo cesus funcanes.

9L B

El Comité de Control Intemo celebrara seslonas por lo menos dos vaces al afio. El Comité de Control

Intarno sasionard validaments con |s asistencia de la mitad mas uno de sus inlegrantes. Los acuerdos se i

i : i -

tomaran por mavaria de voles de los integranies presentes; en caso de empate, al Presidente contara =
con volo da calidad, ;
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ¢

h

Articulo 38, El Comité de Canlral Interno lendra |25 atribusiones siguientes: L

=

L.-Aprebar ¢ Orden del Dia; i

Il Aprobar acuerdos para fortalecer el control intemoe, con respecto al estado que guarda anualmente; b
Il Vigilar que se dé el seguimienta en tempo y forma de las recomendaciones y observacionss de |3 f_
Contraloria, Organas de Vigilancia v demas instanciaz fiscallzadoras, -

Iv.Analizar y dar seguimienta. prioritanaments, a los nesgos de atencion inmediata reflejados en la Matrz
de Aoministracidnde Rigsgos v establecer acuerdas para tortalecer su sdministracion; .

v. Dar =eguimienta a las acuerdos y compramizas aprobados, 2 impulsar su cumplimiento en tiempo |
forrma

Wi, Aprobar el calerdario de sesiones ordinanas:
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Vil -Ratificar las actas de as sesiones, v Las demas necesarias para al logro de los chistivos dal
Comitéd.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 39, El Prasidents del Comité da Contrel Inferno tendralas funcionss siguiantas:

|-Presigir las seslonas:

I Designar al Coordinador cel Camitd; |
. Determinar con el Coordinader los asuntos & tratar en las sesiones. v cusndo por su competencia n'j
correspanda, le panicipacién de zlgon atro integrants )
Iv Poner a consideracion de los miembros del Comild, parasu aprobacion, el Orden del Dia, y someter a =
la consideraciiny votacidn de los mismos las propuastas de acuerdos; d
5
v Migitar gque ks acuerdos se cumplan en Gempe v forma; 5
;
Wi Proporier al caiendaric de sesignes; =
Wil Fresentar los acuerdos agrobacos por el Comité an lasesidn inmeadiata anterior, & informar en las x
subsecuentes del seguimianta da los mismas hasta su conelusian _
i
WIl. Proponer al Comité la integracian de grupos auxilares detrabajo, gue no dupliguen las funciones de -
los ya existentes, para el anglisis detallado de asuntos que asi lo amerten ¥ X Las demas necesarias
para & legro de los ohistivos delComié
FUMCIONES DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO "I, |
Articulo 40. El Coordinador de Central Intermo en apoye al funcionamisnto del Comité, tendra las 1| l
funcianes siguientss:; 3 lll
“.-\5%
|.-Determirar en coordinacidn con el Presicente log asunios a tratar en las sasionas del Comitg; )
™y
I Integrar Iz Meatriz e Adminstracion de Riesgos de toda la Dependenciz o Enfidad, previa validacian del da
Titular en cumplimienio a las disposicienas establecidas porlos Lineamientos Generales de Control '
Intermo vigertsas,
I Comunicar al Comité los rieggos da stencion inmediata noraflajadeos en la Mairiz de Administracian de ’ |
Riesgos, (4

LL?;

. - I

I Asesorar 3 log miembros def Comité para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivas v metas :
Institucionalesen materia de control interno;

w. Integrar el Informe de Control Infemo cumpliende con las disposiciones marcadas por los Lineamientos
Genaraies de Cantral Interno vigentes: v

wl.Las demads necesanas para el logro de los objetives del comité
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FUNCIOMNES DEL SECRETARIO TECHNICO

Articulo 41, El Secretano Técnico dal Comité tendra las funciones siguientss:

. Bolichar a los enlacas la informacidn que competa a sullnidad Respansabla para la integracién de la I:J
tarpeta eleciranica ya documental de [a sesidn; <
Il. Hemitir 13 informacian & los miembres del Comité a mas tardar 2 dias habiles prevics g e celebracion de =
la sesion; e
1. Elaborar la propuessta de Qrden del Dia de las sesiones; E
v, Matificar las convocatonas a las miembros: “
v Ragistrar, dar ssguimiento v verificar que el cumplimients de los acuerdas se realice 2n tiempa y ﬁ
forma por los responsables; d
-

. Elsborar lzs actas de |as sesiones. racabar las firmas corespondientes, llevar su conirol y resguando; y -
"

wil,  Lasdemasnecesarias para el logro de los objetivos del Caomité, &
T

FUNCIONES DE LOS ENLACES -

Articulo 42. Correspondera & los enlaces de las Unidades Responsables '
I Integrar ia informacian gue compete a su Unidad Responsable sobre el estado que guarda el
control interna, es docir. Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos v PTAR,
Il Fungir coma vincula entre el Coordinador v su Unidad Responsabie;

I Remitir al Coordinador vfo al Secratario Técnise la informacien de su Unidad:

e Proponer, @n el dmbito de su competencia, asuntos & tratar en las sesiones cuando axista alguna
problematica en el cumpiimiento de lo= programas y temas transversales de la Dependencia o Entidac;

v Dar cumplimsento en el ambito de su campetencia, de los acuerdes v compromises aprobados;
vl Dar cumplimiento de los presentes Lineamientos; y

Wi Las demids recesarias para €l logro de los objstives del Comité, it

|
TRANSITORIOS %

UNICGO: Entraran en vigor al dia siguiente de su aprobazion en Sesion da Cabildo, realizada por el
Honorabla Ayuntamiaentode Cedral, S.L.P. ,.-&'"
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Deda en & Racirto Oficial de Cablida del H. Ayuntamientio de Cedral, S.LP. el dia _

del afe 2022 dos mil veintidés.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

ﬂ,.u.ﬂ L™ ||.l||
G HD'h‘ihD FRAN EEE{} AGUILAR VERGARA.

SO MUNICIEAL

REGIDORES CONSTITUCIOMALES

"IT"'L':-'; 1:5:{-_.-\{"‘&' p"\-""-.'-l.ﬁbn"l P |‘-.r-~....+ r-\,.-'i.'IT_.
C. MIRIAM MARISA MAGANA MARTINEZ,

REGIDOR DE MAYORIA

ALMA Delan AGueCRE ALUAPADC

C. ALMA DELIA AGUILAR C. JAVIER AZAEL RODRIGUEZ
ALVARDO GLORIA
PRIMER HEGIEig:E SEGUNDO REGIDOR
/ﬂ )
¥ :
C. DIANA GRISELDA DIAZ GAONA C. LEANDRA CONTRERAS
TERCER REGIDOR MARTINEZ

CUARTO REGIDDR

C. GISELA STEPHANIA TORRES

GLUERRERD
QUINTS REGIDOR

del mes de junio



DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CEDRAL, S.L.P. A
LOS ——— DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDGS, POR TANTO, LO
PROMULGO, MANDO SE CUMPLA Y EJECUTE EL PRESENTE ¥ QUE TODAS LAS
AUTORIDADES LO HAGAN CUMPLIR ¥ GUARDAR Y AL EFECTC SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y

CIRCULE A QUIENES CORRESPONDA.

;%,r-—r-" Pt fl:hlw'l..l"rj.- W
C. HOWARD FRANCISCO AGUILAR VERGARA

FRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

CEL MUNICIPIO DE CEDRAL, 5.L.P.

A

Ul N
c:-gaﬁERTD GECILIG WANEZ TORRES
e |

SECRETARIO GEMERAL ; LAYUNTAMIENTO

DEL MUNICIFIO DE CEDRAL, S.L.P.

0y
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o

TERCER INFORME TRIMESTRAL
ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2022

Bt T S e

P e v,

CEDRAL

w GGUFEIERMO MUNIC VAL 2021 - 7074 =

REGIDORA MIRIAM MARISA MAGANA MARTINEZ
H. AYUNTAMIENTO DE CEDRAL SAN LUIS POTOSI

COMISIONES EDILICIAS: SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL,
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION, REPRESENTANTE DE
CABILDO EN EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

CEDRAL SAN LUIS POTOSI A 30 DE JUNIO DE 2022

ALHA Delin ACulil Av.
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Candidatas & reina infantil 202Z

Er el marco de |3 celebracidn ol dia ded nifia v 1a nifia el goblermo municipal de cedsal en
coordinacion con el centro cultural llevando acabo el certamen para elegic # la reina infantil en
su edicion 2022,
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Festejo del dia del nifio v la nifia

El gobierno municipal encabeza por el presidente Dr. Howard Francisco Agullar Vergara y el
sisterna municipal DIF gue dirige, LEP Lupita de |a Garza Guerrero, festejando a nuestros nifos
Cedralenses.
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Lierre de taller de arbolitos de chaguira

Impartida por e centro cultural con los alurmnaos de 4 A de [a escuela primaria "lgnacio Manue
Altamirano” T.M
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Ayuntamlento de Cedral conmemorando ¢l 160 Aniversario de fa Batalla de Pueblfa, fue
conducida par ol Centro Regional de Educacién Normal Profra. “Amina Madera Lauterin®,
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