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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

Durante el ejercicio del 2021, el desempeño de la política económica a nivel país a pesar de las incertidumbres que atraviesa la 
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama económico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas 
políticas fiscales y su entorno macroeconómico por ello en el marco normativo de Constitución Política del Estado de San Luis 
Potosí y el Articulo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomía de Municipio de 
Tamazncuchale, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2022 tendrán como base la dotación de bienes y 
servicios para atender las necesidades básicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio. 
 
La visión de la presente administración 2021 – 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignación de 
los recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfacción de lo que la gente demanda y que 
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible, 
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar 
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de más y mejores servicios. 
 
En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2022, se ha establecido un monto de $ 141,904,027.50 correspondiente a 
un 32.89% del total del presupuesto, para dar atención personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 
1576, así como una partida especial de $ 6,913,228.00 para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por 
trabajadores retirados de sus labores. 
 
Para la adquisición de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 10,966,690.00 que corresponden un 2.35% del 
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las áreas que integran este H. 
Ayuntamiento. 
 
En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 11,610,000.00 que representa un 2.69% del 
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: servicios 
básicos, de arrendamiento y los servicios personales, además de los de comunicación y traslados. 
 
Para atender las necesidades de la población en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 9,448,000.00 representada el 2.19% del presupuesto total que comprende entre 
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones. 
 
Se establece un presupuesto de $ 1,741,619.00 que representa el .40% del presupuesto total y que se destinara para el 
equipamiento de bienes muebles de las diversas áreas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestación de a la 
ciudadanía. 
 
Dentro de la infraestructura pública se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 251,520,282.00 que representa el 58.30% del 
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco normativo de la  Ley de 
Coordinación Fiscal con la federación y las entidades federativas. 
 
Para hacer frente a los pagos de disminución de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 5,052,000.00 
que representa el 1.17% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraídas.  
 
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, se presenta para el ejercicio 2022, la política de gasto, la estimación de los egresos, sus metas y 
objetivos, del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.   
 
POLITICAS DEL GASTO  
 

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Tamazunchale, S.L.P., actuará conforme a las siguientes políticas de Egresos: 
 

 POLITICA TRIBUTARIA 

Perfeccionar la recaudación en materia de contribuciones mediante la automatización de procesos  
Fortalecer los esquemas de control recaudatorio a través del presente instrumento jurídico. 
Incremento de los índices de recaudación aplicando diversas estrategias. 
 

 POLITICA CATASTRAL 

Lograr la actualización del Padrón catastral así como Implementar acciones de vigilancia para aumentar la recaudación 
municipal mediante la identificación de contribuyentes morosos o no registrados. 

 

 POLITICA DE FISCALIZACION 
 

Tener al corriente el padrón fiscal municipal, así como ordenar y practicar visitas de auditoría conforme a derecho, a los 
obligados en materia de contribuciones hacendarias municipales; 
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Y adicionalmente se apegará a los criterios de, criterios de eficiencia, eficacia y ahorro, Continuar con los mecanismos de control 
administrativo, Aplicar los criterios de evaluaciones de ejercicios anteriores, Mantener el gasto en apego al presupuesto de 
egresos. 
 
ESTIMACIÓN DE LOS EGRESOS 

 
Para el año 2022 se estima tener un egreso por un monto de $431,420,780.50 (cuatrocientos treinta y un millones cuatrocientos 
veinte mil setecientos ochenta pesos 50/100 m.n.), con los que se cubrirán las necesidades básicas y de crecimiento para el 
Municipio de Tamaznchale, S.L.P. 
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 
 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, 
 S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue: 

 
TÍTULO PRIMERO 

 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

 
CAPÍTULO I 

 
Disposiciones generales 

 
Artículo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los artículos 115, 126, 127, y 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demás relativos de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capítulos I y V de la Ley de Coordinación Fiscal; Lineamientos para la 
construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico del Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificación programática del CONAC; 85 y 110 de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fracción IV, antepenúltimo párrafo, y 115, segundo párrafo, 133 y 
135 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 
34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y 
demás relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 29, 31, 
inciso b, fracción IX, 70, fracción I, 75, fracción III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones II, III,  V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 
de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de 
San Luis Potosí; 21 y 22, de la Ley de Planeación del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 2, 9, fracción IX,  13, fracción 
VII, y 14, fracción VI, de la Ley de Deuda Pública del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de 
la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de 
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 
34, 36, y 37 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosí; y las demás 
disposiciones aplicables a la materia.  
 
En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 
 
Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, así como determinar las normas y 
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto 
público municipal. 
 
La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de 
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y a la Contraloría interna del Municipio, en el ámbito 
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado y Municipios de San Luis Potosí, y demás ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
 
Artículo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderá por: 
 
I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 

reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones 
anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan 
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del 
Gasto. 
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II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraídas, devengadas, 

contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminación o 
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidación. 

 
III. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier forma 

por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 
 
IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo mediante el 

Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores del 
Gasto. 

 
V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales 

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepción de la amortización de la  deuda. 
 
VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposición incluidos en 

la Ley de Ingresos, más el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de 
Egresos, con excepción de la amortización de la deuda. 

 
VII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y 

servicios requeridos por los entes públicos. 
 
VIII. Clasificación Administrativa: Es la presentación del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las 

previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos. 
 
IX. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: La 

Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su 
naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

 
X. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que 

persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios 
gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades 
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos 
generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos. 

 
XI. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en presentar 

los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta 
clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

 
XII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, 

de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones 
que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y 
en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 

 
XIII. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las transacciones públicas que generan 

gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente; de Capital; 
Amortización de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones. 

 
XIV. Clasificación Programática: Clasificación que tiene por objeto establecer la clasificación de los programas 

presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las 
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

 
XV. Contraloría: La Contraloría Interna del Municipio. 

 
XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control 

presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 
 
XVII. Economías o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.  

 
XVIII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administración pública 

paramunicipal. 
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XIX. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal mayoritaria, los 

fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por 
parte de la Tesorería Municipal. 

 
XX. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las 

demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus 
áreas prioritarias del desarrollo.  

 
XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, así como servicios 

generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operación de su  aparato administrativo 
 
XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a 

los Municipios, por conducto del Estado, para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

 
XXIII. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública 

tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de 
acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el 
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

 
XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio 

y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 
 
XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por 

lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente 
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

 
XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los 

aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 
 
XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí.  

 
XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma resumida, 

sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de 
la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados 
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe los bienes y 
servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
 

XXIX. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las 

cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere 
combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a 
una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

 
XXX. Programa presupuestario: Categoría y estructura programática que organiza en forma representativa y homogénea 

la asignación de recursos y del gasto público para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto 
no programable. Además, permiten identificar actividades específicas, así como las unidades responsables que 
participan en la ejecución. 

 
  Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de 

actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en información que sistemáticamente 
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos públicos, con el objeto de mejorar la 
calidad del gasto y promover una adecuada rendición de cuentas. Durante su elaboración se establecen objetivos, 
metas e indicadores estratégicos y de gestión, los cuales fungen como instrumentos para su evaluación; además, 
permiten medir el impacto que se logra con su implementación. 

 
XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 

prioritarias consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios 
básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica 
contraprestación alguna. 
 

XXXII. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de 

los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos. 
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XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que tiene 

a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con 
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

 
XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en 

las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecución de actividades, 
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan 
Municipal de Desarrollo. 

 
Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General 

de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 
 
Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico o el 
erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal. 
 
Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados, de conformidad con el artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y artículo 135 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí. 
 
Artículo 5. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí, y las demás disposiciones 
normativas aplicables.  
 
Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de San Luis Potosí. 
 
Artículo 6. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales y Cuenta Pública, sobre la situación económica, las 
finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este Presupuesto; 
informes de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; y la evolución de las erogaciones correspondientes a 
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables,  erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , 
cambio climático y medio ambiente. 
 
Artículo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberá contribuir al Balance 
presupuestario sostenible. 
 
Artículo 8. Solo se podrá comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia 
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningún egreso podrá efectuarse sin 
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.  
 
Artículo 9. Solo se procederá a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos 
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones 
consideradas en éste. 
 
Artículo 10. Todo aumento o creación de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberá acompañarse con la 
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. 
 
Artículo 11. Se podrán realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento 
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan. 
 
Artículo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberá de incluir en el Presupuesto de 
Egresos los gastos que generará el pago de intereses y amortizaciones. 
 
Artículo 13. Para la asignación global de recursos para servicios personales, se deberá observar lo dispuesto en el artículo 10 de 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podrá incrementarse la asignación de 
recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas 
por la autoridad competente.  
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Artículo 14. Los ahorros y economías, deberán destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de 
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios. 
 
Artículo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición, estarán a lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 

Artículo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estará a lo 
dispuesto en el Artículo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Artículo 17. A más tardar el 15 de enero de cada año, se deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación las Transferencias 
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los 
rendimientos financieros generados. 
 
Artículo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan 
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar 
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución establecido en el 
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la 
Federación, a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados. 
  

CAPÍTULO II 
 

De las Erogaciones 

 
Artículo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la 
cantidad de $431,420,780.50, (cuatrocientos trecientos treinta y un millones cuatrocientos veinte mil setecientos ochenta pesos 
50/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022. 
 
Artículo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente:  
 

 Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

 

 

 

Artículo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye 
de la siguiente manera:  

Clasificación por Tipo de Gasto 

 

No. Categorías 
Presupuesto 

aprobado 

1 Gasto Corriente      173,106,880.00  

2 Gasto de Capital      253,261,900.50  

3 
Amortización de la deuda y disminución de 
pasivos 

         5,052,000.00  

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00 

No. Categorias
Presupuesto 

Aprobado
%

1 NO ETIQUETADOS 179,900,499.00 

11 Recursos Fiscales 22,438,545.00 5.20

12 Financiamientos internos 0.00 0.00

13 Financiamientos externos 0.00 0.00

14 Ingresos propios -                        0.00

15 Recursos Federales 144,111,610.00 33.40

16 Recursos Estatales 13,350,344.00    3.09

17 Otros recursos de libre disposcicón 0.00 0.00

2 ETIQUETADOS 251,520,281.50 58.30

25 Recursos Federales 238,808,709.00 55.35

26 Recursos Estatales 0.00 0.00

27 Otros recursos 12,711,572.50 2.95

TOTAL 431,420,780.50 100
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5 Participaciones 0.00 

Total      431,420,780.50  

 
Artículo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de 
capítulo, concepto, partida genérica y partida específica, se distribuye de la siguiente manera:  
 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Capítulo-concepto-partida genérica-partida específica   Parcial 
Presupuesto 

aprobado 

1000 Servicios personales   141,082,190.00  

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 83,091,600.00    

1110 Dietas 5,283,600.00    

1111     Dietas  5,283,600.00    

1120 Haberes 0.00    

1121     Haberes 0.00    

1130 Sueldos base al personal permanente 77,808,000.00    

1131     Sueldo base 77,808,000.00    

1132     Complemento de sueldo 0.00    

1140 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 0.00    

1141     Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 0.00    

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 28,596,162.50    

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00    

1211     Honorarios asimilables a salarios 0.00    

1212     Honorarios por servicios personales 0.00    

1220 Sueldos base al personal eventual 28,596,162.50    

1221     Sueldos base al personal eventual 28,596,162.50    

1230 Retribuciones por servicios de carácter social 0.00    

1231     Retribuciones por servicios de carácter social 0.00    

1240 
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los 
patrones en la junta de conciliación y arbitraje 

0.00    

1241 
    Retribución a los representantes de los trabajadores y de los 
patrones en la junta de conciliación y arbitraje 

0.00    

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 21,756,000.00    

1310 Primas por años de servicios efectivos prestados 0.00    

1311     Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 0.00    

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 21,756,000.00    

1321     Prima vacacional 1,554,000.00    

1322     Prima dominical 0.00    

1323     Gratificación de fin de año 20,202,000.00    

1330 Horas extraordinarias 0.00    

1331     Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00    

1332     Pago de días de descanso laborados 0.00    

1340 Compensaciones 0.00    

1341     Compensación por servicios eventuales 0.00    

1350 Sobrehaberes 0.00    

1351     Sobrehaberes 0.00    

1370 Honorarios especiales 0.00    

1371     Honorarios especiales 0.00    

1380 
Participación por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 
custodia de valores 

0.00    

1381     Vigilancia y custodia de valores 0.00    

1400 Seguridad social 0.00    

1410 Aportaciones de seguridad social 0.00    

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00    
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1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00    

1440 Aportaciones para seguros 0.00    

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 7,638,427.50    

1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00    

1511     Fondo de ahorro 0.00    

1520 Indemnizaciones 0.00    

1521     Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caídos 6,913,228.00    

1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00    

1531     Fondo de ahorro (pensiones) 0.00    

1532     Estímulos por años de servicio 0.00    

1533     Liquidación de las prestaciones (jubilación) 0.00    

1540 Prestaciones contractuales 517,999.50    

1541     Prestaciones contractuales mensuales 517,999.50    

1542     Prestaciones contractuales anuales 0.00    

1550 Apoyos a la capacitación de servidores públicos 0.00    

1551     Apoyos a la capacitación de servidores públicos 0.00    

1560 Otras prestaciones sociales y económicas 207,200.00    

1561     Subsidio a organismos sindicales 0.00    

1562     Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 207,200.00    

1600 Previsiones 0.00    

1610 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social 

0.00    

1611     Regularizaciones 0.00    

1612     Previsión de incremento salarial 0.00    

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 0.00    

1710 Estímulos 0.00    

1711     Estímulos 0.00    

1720 Recompensas 0.00    

1721     Recompensas 0.00    

2000 Materiales y suministros   10,966,690.00  

2100 
Materiales  de administración, emisión de documentos y 
artículos oficiales 

3,521,838.00    

2110  Materiales, útiles y equipos menores de oficina 1,700,000.00    

2111     Materiales, útiles y equipos menores de oficina 1,700,000.00    

2120  Materiales y útiles de impresión y reproducción 971,838.00    

2121     Materiales y útiles de impresión y reproducción 971,838.00    

2130  Material estadístico y geográfico 0.00    

2131     Material estadístico y geográfico 0.00    

2140 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

280,000.00    

2141 
    Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 

280,000.00    

2150 Material impreso e información digital 210,000.00    

2151     Material impreso e información digital 210,000.00    

2160  Material de limpieza 220,000.00    

2161     Material de limpieza 220,000.00    

2170 Materiales y útiles de enseñanza 0.00    

2171     Materiales y útiles de enseñanza 0.00    

2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 140,000.00    

2181 
    Materiales para el registro e identificación de bienes y 
personas 

140,000.00    

2200 Alimentos y utensilios 641,852.00    

2210 Productos alimenticios para personas 621,852.00    

2211     Alimentación en oficinas o lugares de trabajo 621,852.00    
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2212     Alimentación en eventos oficiales 0.00    

2213     Alimentación en programas de capacitación y adiestramiento 0.00    

2214     Alimentación para internos 0.00    

2220 Productos alimenticios para animales 0.00    

2221     Productos alimenticios para animales 0.00    

2230 Utensilios para el servicio de alimentación 20,000.00    

2231     Utensilios para el servicio de alimentación 20,000.00    

2300 
 Materias primas y materiales de producción y 
comercialización 

0.00    

2310 
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 
como materia prima 

0.00    

2311 
    Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 
como materia prima 

0.00    

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00    

2321     Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00    

2330 
Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia 
prima 

0.00    

2331 
    Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como 
materia prima 

0.00    

2340 
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados 
adquiridos como materia prima 

0.00    

2341 
    Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados 
adquiridos como materia prima 

0.00    

2350 
Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 
como materia prima 

0.00    

2351 
    Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 
adquiridos como materia prima 

0.00    

2360 
Productos metálicos y a base de minerales no metálicos 
adquiridos como materia prima 

0.00    

2361 
    Productos metálicos y a base de minerales no metálicos 
adquiridos como materia prima 

0.00    

2370 
Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como 
materia prima 

0.00    

2371 
    Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como 
materia prima 

0.00    

2380 Mercancías adquiridas para su comercialización 0.00    

2381     Mercancías adquiridas para su comercialización 0.00    

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00    

2391     Otros productos adquiridos como materia prima 0.00    

2400  Materiales y artículos de construcción y de reparación 1,770,000.00    

2410 Productos minerales no metálicos 360,000.00    

2411     Productos minerales no metálicos 360,000.00    

2420 Cemento y productos de concreto 300,000.00    

2421     Cemento y productos de concreto 300,000.00    

2430 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00    

2431     Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00    

2440 Madera y productos de madera 120,000.00    

2441     Madera y productos de madera 120,000.00    

2450 Vidrio y productos de vidrio 15,000.00    

2451     Vidrio y productos de vidrio 15,000.00    

2460 Material eléctrico y electrónico 500,000.00    

2461     Material eléctrico y electrónico 500,000.00    

2470 Artículos metálicos para la construcción 300,000.00    

2471     Artículos metálicos para la construcción 300,000.00    
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2480 Materiales complementarios 50,000.00    

2481     Materiales complementarios 50,000.00    

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 120,000.00    

2491     Otros materiales y artículos de construcción y reparación 120,000.00    

2500  Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 221,000.00    

2510 Productos químicos básicos 0.00    

2511     Productos químicos básicos 0.00    

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 0.00    

2521     Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 0.00    

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00    

2531     Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00    

2532     Vacunas 0.00    

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00    

2541     Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00    

2550  Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,000.00    

2551     Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,000.00    

2560 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 10,000.00    

2561     Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 10,000.00    

2590 Otros productos químicos 10,000.00    

2591     Otros productos químicos 10,000.00    

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00    

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00    

2611     Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00    

2612     Turbosina o gas avión 0.00    

2620 Carbón y sus derivados 0.00    

2621     Carbón y sus derivados 0.00    

2700 
 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 
deportivos 

207,000.00    

2710 Vestuario y uniformes 180,000.00    

2711     Vestuario y uniformes 180,000.00    

2720  Prendas de seguridad y protección personal 25,000.00    

2721     Prendas de seguridad y protección personal 25,000.00    

2730 Artículos deportivos 1,000.00    

2731     Artículos deportivos 1,000.00    

2740 Productos textiles 1,000.00    

2741     Productos textiles 1,000.00    

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00    

2751     Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00    

2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00    

2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00    

2811     Sustancias y materiales explosivos 0.00    

2820 Materiales de seguridad pública 0.00    

2821     Materiales de seguridad pública 0.00    

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 0.00    

2831     Prendas de protección para seguridad pública y nacional 0.00    

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,605,000.00    

2910 Herramientas menores 600,000.00    

2911     Herramientas menores 600,000.00    

2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00    

2921     Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00    

2930 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

50,000.00    
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2931 
    Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

50,000.00    

2940 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

50,000.00    

2941 
    Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

50,000.00    

2950 
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

0.00    

2951 
    Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

0.00    

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 800,000.00    

2961     Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 800,000.00    

2970 
Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 
seguridad 

0.00    

2971 
    Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 
seguridad 

0.00    

2980 
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
equipos 

100,000.00    

2981 
    Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
equipos 

100,000.00    

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00    

2991     Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00    

3000  Servicios generales   11,610,000.00  

3100  Servicios básicos 1,995,000.00    

3110 Energía eléctrica 1,500,000.00    

3111     Energía eléctrica 1,500,000.00    

3112     Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00    

3113     Otros pagos derivados de la prestación del servicio eléctrico 0.00    

3120 Gas 180,000.00    

3121 
    Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 
cilindros. 

180,000.00    

3130 Agua 0.00    

3131     Agua 0.00    

3140 Telefonía tradicional 300,000.00    

3141     Telefonía tradicional 300,000.00    

3150 Telefonía celular 0.00    

3151     Telefonía celular 0.00    

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00    

3161     Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00    

3170 
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 
información 

0.00    

3171 
    Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 
información 

0.00    

3180 Servicios postales y telegráficos 15,000.00    

3181     Servicios telegráficos 15,000.00    

3182     Servicios postales 0.00    

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00    

3191     Servicios integrales y otros servicios 0.00    

3200  Servicios de arrendamiento 2,220,000.00    

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00    

3211     Arrendamiento de terrenos 0.00    

3220 Arrendamiento de edificios 600,000.00    

3221     Arrendamiento de edificios 600,000.00    

3230 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

350,000.00    
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3231 
    Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

350,000.00    

3240 
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

0.00    

3241 
    Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

0.00    

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 600,000.00    

3251     Arrendamiento de equipo de transporte 600,000.00    

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500,000.00    

3261     Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500,000.00    

3270 Arrendamiento de activos intangibles 100,000.00    

3271     Arrendamiento de activos intangibles 100,000.00    

3280 Arrendamiento financiero 0.00    

3281     Arrendamiento financiero 0.00    

3290 Otros arrendamientos 70,000.00    

3291     Otros arrendamientos 70,000.00    

3292     Renta de exhibiciones temporales 0.00    

3293     Rentas de películas 0.00    

3300 
 Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros 
servicios 

1,470,000.00    

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 500,000.00    

3311 
    Servicios legales, de contabilidad, auditoría y 
relacionados 

500,000.00    

3320 
Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 
relacionadas 

500,000.00    

3321 
    Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 
relacionadas 

500,000.00    

3330 
Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en 
tecnologías de la información 

200,000.00    

3331     Servicios de consultoría administrativa, procesos y técnica 200,000.00    

3332     Servicios en tecnologías de la información 0.00    

3340 Servicios de capacitación 100,000.00    

3341     Servicios de capacitación 100,000.00    

3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 0.00    

3351     Servicios de investigación científica y desarrollo 0.00    

3352     Servicios estadísticos 0.00    

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión 70,000.00    

3361     Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión 70,000.00    

3370 Servicios de protección y seguridad 0.00    

3371     Servicios de protección y seguridad 0.00    

3372     Operativos de seguridad 0.00    

3380 Servicios de vigilancia 0.00    

3381     Servicios de vigilancia 0.00    

3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 100,000.00    

3391     Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 100,000.00    

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 460,000.00    

3410 Servicios financieros y bancarios 400,000.00    

3411     Servicios financieros y bancarios 400,000.00    

3412     Servicios financieros de la deuda pública 0.00    

3413     Diferencias en cambios 0.00    

3420 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 0.00    

3421     Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 0.00    

3430 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 0.00    

3431     Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 0.00    
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3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00    

3441     Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00    

3450 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00    

3451     Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00    

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00    

3461     Almacenaje, envase y embalaje 0.00    

3470 Fletes y maniobras 0.00    

3471     Fletes y maniobras 0.00    

3480 Comisiones por ventas 0.00    

3481     Comisiones por ventas 0.00    

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00    

3491     Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00    

3500 
 Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y 
conservación 

540,000.00    

3510 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00    

3511     Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00    

3520 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo 

20,000.00    

3521 
    Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 
equipo de administración, educacional y recreativo 

20,000.00    

3530 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo 
y tecnologías de la información 

50,000.00    

3531 
    Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 
cómputo y tecnologías de la información 

50,000.00    

3540 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio 

0.00    

3541 
    Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio 

0.00    

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00    

3551 
    Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
terrestre 

200,000.00    

3560 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00    

3561 
    Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y 
seguridad 

100,000.00    

3570 
Instalación, reparación y mantenimiento de máquina, otros 
equipos y herramientas 

100,000.00    

3571 
    Instalación, reparación y mantenimiento de máquina, otros 
equipos y herramientas 

100,000.00    

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 30,000.00    

3581     Servicios de limpieza y manejo de desechos 30,000.00    

3590 Servicios de jardinería y fumigación 40,000.00    

3591     Servicios de jardinería y fumigación 40,000.00    

3600  Servicios de comunicación social y publicidad 610,000.00    

3610 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

600,000.00    

3611 
    Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales 

600,000.00    

3612     Informe de gobierno 0.00    

3613     Servicios de impresión y reproducción 0.00    

3620 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales para promover la venta de bienes o servicios 

0.00    

3621 
    Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales para promover la venta de bienes o servicios 

0.00    

3630 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de 
publicidad, excepto internet 

0.00    
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3631 
    Servicios de creatividad, preproducción y producción de 
publicidad, excepto internet 

0.00    

3640 Servicios de revelado de fotografías 10,000.00    

3641     Servicios de revelado de fotografías 10,000.00    

3650 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del vídeo 0.00    

3651     Servicios de la industria fílmica, del sonido y del vídeo 0.00    

3660 
Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a 
través de internet 

0.00    

3661 
    Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente 
a través de internet 

0.00    

3690 Otros servicios de información 0.00    

3691     Otros servicios de información 0.00    

3700 Servicios de traslado y viáticos 415,000.00    

3710 Pasajes aéreos 15,000.00    

3711     Pasajes aéreos 15,000.00    

3720 Pasajes terrestres 50,000.00    

3721     Pasajes terrestres 50,000.00    

3730 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0.00    

3731     Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0.00    

3740 Autotransporte 0.00    

3741     Autotransporte 0.00    

3750 Viáticos en el país 300,000.00    

3751     Viáticos en el país 300,000.00    

3752     Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00    

3760 Viáticos en el extranjero 0.00    

3761     Viáticos en el extranjero 0.00    

3770 Gastos de instalación y traslado de menaje 0.00    

3771     Gastos de instalación y traslado de menaje 0.00    

3780 Servicios integrales de traslado y viáticos 50,000.00    

3781     Servicios integrales de traslado y viáticos 50,000.00    

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00    

3791     Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00    

3800  Servicios oficiales 2,900,000.00    

3810 Gastos de ceremonial 800,000.00    

3811     Gastos de ceremonial 800,000.00    

3820 Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00    

3821     Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00    

3830 Congresos y convenciones 0.00    

3831     Congresos y convenciones 0.00    

3840 Exposiciones 0.00    

3841     Exposiciones 0.00    

3842     Mantenimiento y conservación de exposiciones 0.00    

3843     Espectáculos culturales 0.00    

3850 Gastos de representación 100,000.00    

3851     Gastos de representación 100,000.00    

3852 
    Gastos de representación en congresos, convenciones y 
exposiciones 

0.00    

3900 Otros servicios generales 1,000,000.00    

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00    

3911     Servicios funerarios y de cementerios 0.00    

3920 Impuestos y derechos 0.00    

3921     Impuestos y derechos 0.00    

3925     Tenencias y canje de placas de vehículos oficiales 0.00    
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3930 Impuestos y derechos de importación 0.00    

3931     Impuestos y derechos de importación 0.00    

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 0.00    

3941     Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00    

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00    

3951     Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00    

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00    

3961     Otros gastos por responsabilidades 0.00    

3970 Utilidades 0.00    

3971     Utilidades 0.00    

3980 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación 
laboral 

1,000,000.00    

3981     Impuesto sobre nómina 1,000,000.00    

3982     Previsión para impuesto sobre nómina 0.00    

3983     Otras contribuciones derivadas de una relación laboral 0.00    

3990 Otros servicios generales 0.00    

3991     Otros servicios generales 0.00    

3992     Servicios asistenciales 0.00    

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas   9,448,000.00  

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector público 0.00    

4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00    

4111     Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00    

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00    

4121     Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00    

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00    

4131     Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00    

4140 Asignaciones presupuestarias a órganos autónomos 0.00    

4141     Asignaciones presupuestarias a órganos autónomos 0.00    

4150 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

0.00    

4151 
    Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 
no empresariales y no financieras 

0.00    

4160 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 
empresariales y no financieras 

0.00    

4161 
    Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 
empresariales y no financieras 

0.00    

4170 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos 
empresariales y no financieros 

0.00    

4171 
    Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos 
empresariales y no financieros 

0.00    

4180 
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 
públicas financieras 

0.00    

4181 
    Transferencias internas otorgadas a instituciones 
paraestatales públicas financieras 

0.00    

4190 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos 
financieros 

0.00    

4191 
    Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos 
financieros 

0.00    

4200 Transferencias al resto del sector público 0.00    

4210 
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

0.00    

4211 
    Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

0.00    

4212 
    Transferencias corrientes a organismos públicos 
descentralizados 

0.00    
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4220 
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 
empresariales y no financieras 

0.00    

4221 
    Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 
empresariales y no financieras 

0.00    

4230 
Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 
públicas financieras 

0.00    

4231 
    Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 
públicas financieras 

0.00    

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00    

4241 
    Transferencias otorgadas a entidades federativas y 
municipios 

0.00    

4250 
Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 
municipios 

0.00    

4251 
    Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 
municipios 

0.00    

4300 Subsidios y subvenciones 0.00    

4310 Subsidios a la producción 0.00    

4311     Subsidios a la producción 0.00    

4320 Subsidios a la distribución 0.00    

4321     Subsidios a la distribución 0.00    

4330 Subsidios a la inversión 0.00    

4331     Subsidios a la inversión 0.00    

4340 Subsidios a la prestación de servicios públicos 0.00    

4341     Subsidios a la prestación de servicios públicos 0.00    

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00    

4351     Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00    

4360 Subsidios a la vivienda 0.00    

4361     Subsidios a la vivienda 0.00    

4370 Subvenciones al consumo 0.00    

4371     Subvenciones al consumo 0.00    

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00    

4381     Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00    

4390 Otros subsidios 0.00    

4391     Otros subsidios 0.00    

4400 Ayudas sociales 9,448,000.00    

4410 Ayudas sociales a personas 8,348,000.00    

4411     Ayudas sociales a personas 8,348,000.00    

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 0.00    

4421     Becas y otras ayudas para programas de capacitación 0.00    

4430 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 300,000.00    

4431     Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 300,000.00    

4440 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 0.00    

4441     Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 0.00    

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 800,000.00    

4451     Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 800,000.00    

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00    

4461     Ayudas sociales a cooperativas 0.00    

4470 Ayudas sociales a entidades  de interés publico 0.00    

4471     Ayudas sociales a entidades  de interés publico 0.00    

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00    

4481     Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00    

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00    

4510 Pensiones 0.00    

4511     Pensiones 0.00    
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4520 Jubilaciones 0.00    

4521     Jubilaciones 0.00    

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00    

4591     Otras pensiones y jubilaciones 0.00    

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros análogos 0.00    

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00    

471 Transferencias por obligación de ley 0.00    

471 Transferencias por obligación de ley 0.00    

4800 Donativos 0.00    

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00    

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00    

482 Donativos a entidades federativas 0.00    

482 Donativos a entidades federativas 0.00    

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00    

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00    

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00    

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00    

485 Donativos internacionales 0.00    

485 Donativos internacionales 0.00    

5000  Bienes muebles, inmuebles e intangibles   1,741,619.00  

5100  Mobiliario y equipo de administración 250,000.00    

5110 Muebles de oficina y estantería 150,000.00    

5111     Muebles de oficina y estantería 150,000.00    

5120 Muebles, excepto de oficina y estantería 0.00    

5121     Muebles, excepto de oficina y estantería 0.00    

5130 Bienes artísticos, culturales y científicos 0.00    

5131     Bienes artísticos, culturales y científicos 0.00    

5140 Objetos de valor 0.00    

5141     Objetos de valor 0.00    

5150 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 100,000.00    

5151     Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 100,000.00    

5190 Otros mobiliarios y equipos de administración 0.00    

5191     Otros mobiliarios y equipos de administración 0.00    

5200  Mobiliario y equipo educacional y recreativo 350,000.00    

5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00    

5211     Equipos y aparatos audiovisuales 0.00    

5220 Aparatos deportivos 0.00    

5221     Aparatos deportivos 0.00    

5230 Cámaras fotográficas y de video 350,000.00    

5231     Cámaras fotográficas y de video 350,000.00    

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00    

5291     Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00    

5300  Equipo e instrumental médico y de laboratorio 250,000.00    

5310 Equipo médico y de laboratorio 250,000.00    

5311     Equipo médico y de laboratorio 250,000.00    

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00    

5321     Instrumental médico y de laboratorio 0.00    

5400 Vehículos y equipo de transporte 0.00    

5410 Vehículos y equipo terrestre 0.00    

5411     Vehículos y equipo terrestre 0.00    

5420 Carrocerías y remolques 0.00    

5421     Carrocerías y remolques 0.00    

5430 Equipo aeroespacial 0.00    
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5431     Equipo aeroespacial 0.00    

5440 Equipo ferroviario 0.00    

5441     Equipo ferroviario 0.00    

5450 Embarcaciones 0.00    

5451     Embarcaciones 0.00    

5490 Otros equipos de transporte 0.00    

5491     Otros equipos de transporte 0.00    

5500  Equipo de defensa y seguridad 0.00    

5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00    

5511     Equipo de defensa y seguridad 0.00    

5600  Maquinaria, otros equipos y herramientas 891,619.00    

5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00    

5611     Maquinaria y equipo agropecuario 0.00    

5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00    

5621     Maquinaria y equipo industrial 0.00    

5630 Maquinaria y equipo de construcción 0.00    

5631     Maquinaria y equipo de construcción 0.00    

5640 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 
industrial y comercial 

650,000.00    

5641 
    Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 
refrigeración industrial y comercial 

650,000.00    

5650 Equipo de comunicación y telecomunicación 200,000.00    

5651     Equipo de comunicación y telecomunicación 200,000.00    

5660 
Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios 
eléctricos 

0.00    

5661 
    Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios 
eléctricos 

0.00    

5670 Herramientas y máquinas-herramienta 41,619.00    

5671     Herramientas y máquinas-herramienta 41,619.00    

5690 Otros equipos 0.00    

5691     Otros equipos 0.00    

5700  Activos biológicos 0.00    

5710 Bovinos 0.00    

5711     Bovinos 0.00    

5720 Porcinos 0.00    

5721     Porcinos 0.00    

5730 Aves 0.00    

5731     Aves 0.00    

5740 Ovinos y caprinos 0.00    

5741     Ovinos y caprinos 0.00    

5750 Peces y acuicultura 0.00    

5751     Peces y acuicultura 0.00    

5760 Equinos 0.00    

5761     Equinos 0.00    

5770 Especies menores y de zoológico 0.00    

5771     Especies menores y de zoológico 0.00    

5780 Árboles y plantas 0.00    

5781     Árboles y plantas 0.00    

5790 Otros activos biológicos 0.00    

5791     Otros activos biológicos 0.00    

5800 Bienes inmuebles 0.00    

5810 Terrenos 0.00    

5811     Terrenos 0.00    

5820 Viviendas 0.00    
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5821     Viviendas 0.00    

5830 Edificios no residenciales 0.00    

5831     Edificios no residenciales 0.00    

5890 Otros bienes inmuebles 0.00    

5891     Otros bienes inmuebles 0.00    

5900  Activos intangibles 0.00    

5910 Software 0.00    

5911     Software 0.00    

5970 Licencias informáticas e intelectuales 0.00    

5971     Licencias informáticas e intelectuales 0.00    

5990 Otros activos intangibles 0.00    

5991     Otros activos intangibles 0.00    

6000  Inversión pública   251,520,282.00  

6100  Obra pública en bienes de dominio público 251,520,282.00    

6110 Edificación habitacional 5,600,000.00    

6111     Edificación habitacional 5,600,000.00    

6120 Edificación no habitacional 154,522,536.00    

6121     Edificación no habitacional 35,000,000.00    

6122 
    Construcción y/o rehabilitación de escuelas y espacios 
educativos 

5,000,000.00    

6123 
    Construcción y/o rehabilitación de hospitales y centros de 
salud 

0.00    

6124     Construcción y/o rehabilitación de espacios deportivos 12,000,000.00    

6125 
     Construcción y/o rehabilitación de infraestructura 
penitenciaria 

0.00    

6126      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura cultural 59,922,536.00    

6127      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura social 42,600,000.00    

6128     Construcción y/o rehabilitación de infraestructura turística 0.00    

6130 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 

0.00    

6131 
    Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 

0.00    

6140 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 63,686,173.00    

6141     División de terrenos y construcción de obras de urbanización 63,686,173.00    

6150 Construcción de vías de comunicación 15,000,000.00    

6151     Construcción de vías de comunicación 15,000,000.00    

6160 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00    

6161     Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00    

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00    

6171     Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00    

6190 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
especializados 

12,711,573.00    

6191 
    Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
especializados 

12,711,573.00    

6200 Obra pública en bienes propios 0.00    

6210 Edificación habitacional 0.00    

6211     Edificación habitacional 0.00    

6220 Edificación no habitacional 0.00    

6221     Edificación no habitacional 0.00    

6222 
    Construcción y/o rehabilitación de escuelas y espacios 
educativos 

0.00    

6223 
    Construcción y/o rehabilitación de hospitales y centros de 
salud 

0.00    

6224     Construcción y/o rehabilitación de espacios deportivos 0.00    

6225      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura 0.00    
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penitenciaria 

6226      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura cultural 0.00    

6227      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura social 0.00    

6228     Construcción y/o rehabilitación de infraestructura turística 0.00    

6230 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 

0.00    

6231 
    Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 

0.00    

6240 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00    

6241     División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00    

6250 Construcción de vías de comunicación 0.00    

6251     Construcción de vías de comunicación 0.00    

6260 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00    

6261     Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00    

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00    

6271     Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00    

6290 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
especializados 

0.00    

6291 
    Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
especializados 

0.00    

6300  Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00    

6310 
Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no 
incluidos en conceptos anteriores de este capítulo 

0.00    

6311 
    Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos 
no incluidos en conceptos anteriores de este capítulo 

0.00    

6320 
Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos 
anteriores de este capítulo 

0.00    

6321 
    Ejecución de proyectos productivos no incluidos en 
conceptos anteriores de este capítulo 

0.00    

6322     Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00    

6323     Proyectos productivos y acciones de fomento económico 0.00    

6324     Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00    

6325     Proyectos productivos y acciones de fomento ecológico 0.00    

6326 
    Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de 
seguridad pública 

0.00    

6327 
    Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 
institucional 

0.00    

6328 
    Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 
transporte colectivo 

0.00    

6329     Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00    

9000  Deuda pública   5,051,999.50  

9100  Amortización de la deuda pública 3,651,999.50    

9110 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 3,651,999.50    

9111     Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 3,651,999.50    

9200  Intereses de la deuda pública 1,400,000.00    

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,400,000.00    

9211     Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,400,000.00    

9300 Comisiones de la deuda pública 0.00    

9310 Comisiones de la deuda pública interna 0.00    

9311     Comisiones de la deuda pública interna 0.00    

9400 Gastos de la deuda pública 0.00    

9410 Gastos de la deuda pública interna 0.00    

9411     Gastos de la deuda pública interna 0.00    

9900  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00    
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9910 ADEFAS 0.00    

9911     ADEFAS 0.00    

  Total Presupuesto de Egresos   431,420,780.50  

 
Artículo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Administrativa, se distribuye de 
la siguiente manera: 
 

Clasificación Administrativa  

Dígito Sector 
Presupuesto 

aprobado 

3.0.0.0.0 Sector Público Municipal 
   

431,420,780.50  

3.1.0.0.0 Sector público no financiero 0.00 

3.1.1.0.0 Sector público no financiero 0.00 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00 

3.1.1.1.1 Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
     

431,420,780.50  

3.1.1.2.0 
Entidades paraestatales y fideicomisos no 
empresariales y no financieros 

0.00 

Total   
   

431,420,780.50  

 
Artículo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel de 
finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera:  
 

Clasificación Funcional del Gasto 
 

No. Finalidad-Función-Subfunción 
Presupuesto 

aprobado 

1 GOBIERNO       142,581,820.00  

1.1 LEGISLACIÓN 0 

1.1.1 Legislación 0 

1.1.2 Fiscalización 0 

1.2 JUSTICIA 0 

1.2.1 Impartición de Justicia 0 

1.2.2 Procuración de Justicia 0 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 0 

1.2.4 Derechos Humanos 0 

1.3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO              418,300.00  

1.3.1 Presidencia / Gubernatura              418,300.00  

1.3.2 Política Interior 0 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 0 

1.3.4 Función Pública 0 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 0 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 0 

1.3.7 Población 0 

1.3.8 Territorio 0 

1.3.9 Otros 0 

1.4 RELACIONES EXTERIORES       119,304,000.00  
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1.4.1 Relaciones Exteriores 0 

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0 

1.5.1 Asuntos Financieros 0 

1.5.2 Asuntos Hacendarios       119,304,000.00  

1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0 

1.6.1 Defensa 0 

1.6.2 Marina  0 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 0 

1.7 
ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

        19,731,720.00  

1.7.1 Policía 0 

1.7.2 Protección Civil 0 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad         19,731,720.00  

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 0 

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES           3,127,800.00  

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0 

1.8.2 Servicios Estadísticos 0 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 0 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 0 

1.8.5 Otros           3,127,800.00  

2 DESARROLLO SOCIAL       283,944,094.00  

2.1 PROTECCIÓN AMBIENTAL           5,783,810.00  

2.1.1 Ordenación de Desechos           5,783,810.00  

2.1.2 Administración del Agua 0 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 0 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 0 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 0 

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD       249,670,806.00  

2.2.1 Urbanización       249,670,806.00  

2.2.2 Desarrollo Comunitario 0 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 0 

2.2.4 Alumbrado Público 0 

2.2.5 Vivienda 0 

2.2.6 Servicios Comunales 0 

2.2.7 Desarrollo Regional 0 

2.3 SALUD 0 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 0 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 0 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 0 
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2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 0 

2.3.5 Protección Social en Salud 0 

2.4 
RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS 
MANIFESTACIONES SOCIALES 

        15,641,140.00  

2.4.1 Deporte y Recreación         15,641,140.00  

2.4.2 Cultura 0 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 0 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0 

2.5 EDUCACIÓN              155,600.00  

2.5.1 Educación Básica              155,600.00  

2.5.2 Educación Media Superior 0 

2.5.3 Educación Superior 0 

2.5.4 Posgrado 0 

2.5.5 Educación para Adultos 0 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0 

2.6 PROTECCIÓN SOCIAL           1,074,520.00  

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0 

2.6.2 Edad Avanzada 0 

2.6.3 Familia e Hijos 0 

2.6.4 Desempleo 0 

2.6.5 Alimentación y Nutrición           1,074,520.00  

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0 

2.6.7 Indígenas 0 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0 

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES         11,618,218.00  

2.7.1 Otros Asuntos Sociales         11,618,218.00  

3 DESARROLLO ECONÓMICO           4,894,866.50  

3.1 
ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL 

             141,745.00  

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General              141,745.00  

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0 

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA           4,058,691.00  

3.2.1 Agropecuaria 0 

3.2.2 Silvicultura 0 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza           4,058,691.00  

3.2.4 Agroindustrial 0 

3.2.5 Hidroagrícola 0 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0 

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 0 
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3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0 

3.3.3 Combustibles Nucleares 0 

3.3.4 Otros Combustibles 0 

3.3.5 Electricidad 0 

3.3.6 Energía no Eléctrica 0 

3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 0 

3.4.1 
Extracción de Recursos Minerales excepto los 
Combustibles Minerales 

0 

3.4.2 Manufacturas 0 

3.4.3 Construcción 0 

3.5 TRANSPORTE 0 

3.5.1 Transporte por Carretera 0 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0 

3.5.4 Transporte Aéreo 0 

3.5.5 
Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros 
Sistemas de Transporte 

0 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0 

3.6 COMUNICACIONES 0 

3.6.1 Comunicaciones 0 

3.7 TURISMO              694,430.50  

3.7.1 Turismo              694,430.50  

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0 

3.8 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 0 

3.8.1 Investigación Científica 0 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 0 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 0 

3.8.4 Innovación 0 

3.9 
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 
ECONÓMICOS 

0 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 0 

3.9.2 Otras Industrias 0 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 0 

4 
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 

ANTERIORES 
0 

4.1 
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 

0 

4.1.1 Deuda Pública Interna 0 

4.1.2 Deuda Pública Externa 0 

4.2 
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ORDENES DE GOBIERNO 

0 
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4.2.1 
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 

0 

4.2.2 
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 

0 

4.2.3 
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 

0 

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0 

4.3.2 Apoyos IPAB 0 

4.3.3 Banca de Desarrollo 0 

4.3.4 
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de 
inversión (UDIS) 

0 

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 

  Total       431,420,780.50  

 
Artículo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Programática, desglosando por 
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:  
 

Clasificación Programática 

    

Programas presupuestarios CP  Importe  % 

Subsidios: Sector Social y Privado    
                                       

-    
0.00 

Sujetos a reglas de operación S 
                                       

-    
0.00 

Otros Subsidios U 
                                       

-    
0.00 

Desempeño de las Funciones                 427,420,780.50  99.07 

Prestación de Servicios Públicos E               427,420,780.50  99.07 

Provisión de Bienes Públicos B 
                                       

-    
0.00 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas P 
                                       

-    
0.00 

Promoción y fomento F 
                                       

-    
0.00 

Regulación y supervisión G 
                                       

-    
0.00 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) A 
                                       

-    
  

Específicos R 
                                       

-    
0.00 

Proyectos de Inversión K 
                                       

-    
0.00 

Administrativos y de Apoyo   
                                       

-    
0.00 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 
institucional 

M 
                                       

-    
0.00 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión O 
                                       

-    
0.00 

Operaciones ajenas W 
                                       

-    
0.00 

Compromisos                     4,000,000.00  0.00 
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Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional L                   4,000,000.00  0.93 

Desastres Naturales N 
                                       

-    
0.00 

Obligaciones   
                                       

-    
0.00 

Pensiones y jubilaciones J 
                                       

-    
0.00 

Aportaciones a la seguridad social T 
                                       

-    
0.00 

Aportaciones a fondos de estabilización Y 
                                       

-    
0.00 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones Z 
                                       

-    
0.00 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)   
                                       

-    
  

Gasto Federalizado I 
                                       

-    
  

Participaciones a entidades federativas y municipios C 
                                       

-    
  

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de 
la banca 

D 
                                       

-    
0.00 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 
                                       

-    
0.00 

TOTAL                  431,420,780.00  100 

 

Artículo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Económica de los Ingresos, de 
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:  
 

Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento 

 (Estructura Básica) 

No. Categorías Parcial Importe 

1 Ingresos   431420779.6 

1.1 Total Ingresos Corrientes   431420779.6 

1.1.1 Impuestos 7623322   

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0   

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0   

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 14815222   

1.1.5 Rentas de la Propiedad 0   

1.1.6 
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 
Federal/ Ingresos de Explotación de Entidades 
Empresariales 

0 

  

1.1.7 
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 
Empresariales Públicas 

0 
  

1.1.8 
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 
Recibidos 

0 
  

1.1.9 Participaciones 408982235   

1.2 Total Ingresos de Capital   0 

1.2.1 Venta (Disposición) de Activos 0   

1.2.1.1 Venta de Activos Fijos 0   

1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0   

1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0   

1.2.2 Disminución de Existencias 0   
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1.2.3 
Incremento de la depreciación, amortización, 
estimaciones y provisiones acumuladas 

0 
  

1.2.4 
Transferencias, asignaciones y donativos de capital 
recibidos 

0 
  

1.2.5 
Recuperación de inversiones financieras realizadas 
con fines de política 

0 
  

  Total de Ingresos   431420779.6 

2 Gasto   431420780.5 

2.1 Total Gastos Corrientes   178158880 

2.1.1 
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 
Gastos de Explotación de las entidades empresariales 

 178,158,880.00  

  

2.1.1.1 Remuneraciones  141,904,028.00    

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios    31,202,852.00    

2.1.1.3 
Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento 
(-)) 

0 
  

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 0   

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0   

2.1.1.6 
Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 

0 
  

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0   

2.1.3 Gastos de la propiedad      5,052,000.00    

2.1.3.1 Intereses      1,400,000.00    

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses      3,652,000.00    

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0   

2.1.5 
Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 
otorgados 

0 
  

2.1.6 
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 
entidades empresariales públicas 

0 
  

2.1.7 Participaciones 0   

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0   

2.2 Total Gastos de Capital    253,261,900.50  

2.2.1 Construcciones en Proceso  251,520,282.00    

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo)      1,741,618.50    

2.2.3 Incremento de existencias 0   

2.2.4 Objetos de valor 0   

2.2.5 Activos no producidos 0   

2.2.6 
Transferencias, asignaciones y donativos de capital 
otorgados 

0 
  

2.2.7 
Inversiones financieras realizadas con fines de política 
económica 

0 
  

  Total  del Gasto    431,420,780.50  

3 Financiamiento     

3.1 Total Fuentes Financieras   0 

3.1.1 Disminución de activos financieros 0   

3.1.2 Incremento de pasivos 0   
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3.1.3 Incremento del patrimonio 0   

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos)   0 

3.2.1 Incremento de activos financieros 0   

3.2.2 Disminución de pasivos 0   

3.2.3 Disminución de Patrimonio 0   

  Total Financiamiento   0 

 

Artículo 27. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al ejercicio fiscal 2022 y no 
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.  
 

CAPÍTULO III 
De los Servicios Personales 

 
Artículo 28. En el ejercicio fiscal 2022, la Administración Pública Municipal contará con 1576 plazas de conformidad con lo 
siguiente: 
 

Analítico de plazas de la administración pública municipal 

 

 

 

SITUACION LABORAL 

MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMO MAXIMO  MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA PERSONAL DE 

CONFIANZA 

1 PRESIDENTE 1 A 1 $60,253.41 $74,508.36 $59,460.60 $171,565.30 DE CONFIANZA 

2 SINDICO 1 A 2 $29,714.01 $36,743.85 $29,323.04 $84,607.55 DE CONFIANZA 

3 REGIDOR 1 A 12 $29,714.01 $36,743.85 $29,323.04 $84,607.55 DE CONFIANZA 

4 TESORERO MUNICIPAL 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

5 CONTRALOR INTERNO 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

6 OFICIAL MAYOR 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

7
SECRETARIO DEL 

AYUNTAMIENTO
2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

TOTAL 19

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

EJERCICIO FISCAL 2022

NO. PUESTO

N
IV

EL
 

CA
TE

G
O

R
IA

TO
TA

L 
D

E 
P

LA
ZA

S SUELDO BASE BRUTO 

MENSUAL

DIETA BASE BRUTA 

MENSUAL
AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL

COMPENSACION 

EXTRAORDINARIA

8 SECRETARIO PARTICULAR 2 A 1 $22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

9 SECRETARIO TECNICO 2 A 1 $22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

10 DELEGADO 3 A 2 $10,500.00 $12,645.30 $17,269.74 $37,436.74 $2,763.16 $3,327.71 DE CONFIANZA 

11 DIRECTOR A 3 A 3 22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

12 DIRECTOR B 3 B 2 16,287.93 $22,499.00 $26,789.36 $66,608.88 $4,286.30 $5,920.79 DE CONFIANZA 

13
DIRECTOR DE SEGURIDAD 

PUBLICA
3 A 1 $23,010.20 $33,527.49 $37,845.72 $99,259.02 $6,055.32 $8,823.02 DE CONFIANZA 

14
OFICIAL DEL REGISTRO 

CIVIL NO. 1
3 A 1 $17,600.00 $21,281.81 $28,947.37 $63,005.36 $4,631.58 $5,600.48 DE CONFIANZA 

15
OFICIAL DEL REGISTRO 

CIVIL NO. 2 TEZAPOTLA
3 A 1 $16,500.00 $19,979.53 $27,138.16 $59,149.92 $4,342.11 $5,257.77 DE CONFIANZA 

16 ASESOR GENERAL 3 A 1 $18,723.00 $23,335.97 $30,794.41 $69,086.75 $4,927.11 $6,141.04

17
COORDINADOR DE 

ECOLOGIA
4 A 1 $11,000.00 $18,755.00 $18,092.11 $55,524.67 $2,894.74 $4,935.53 DE CONFIANZA

18
JEFE DE DEPARTAMENTO 

A
4 A 16 $13,636.80 $23,335.97 $22,428.95 $69,086.75 $3,588.63 $6,141.04 DE CONFIANZA

19 JEFE DE DEPARTAMENTO B 4 B 30 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

20 JEFE DE DEPARTAMENTO C 4 C 14 $8,715.90 $11,825.54 $14,335.36 $35,009.82 $2,293.66 $3,111.98 DE CONFIANZA

21 JEFE DE PROYECTOS 4 A 1 $19,061.29 $27,344.54 $31,350.80 $80,954.23 $5,016.13 $7,195.93 DE CONFIANZA

22
ENCARGADO DE 

DEPARTAMENTO A
4 A 5 $13,636.80 $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 $3,588.63 $5,219.99 DE CONFIANZA

23
ENCARGADO DE 

DEPARTAMENTO B
4 B 5 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

24
ENCARGADO  DE 

DEPARTAMENTO C
4 C 5 $8,715.90 $11,825.54 $14,335.36 $35,009.82 $2,293.66 $3,111.98 DE CONFIANZA

25 ENLACE A 4 A 2 15,001.00$ 16,507.41$ $24,672.70 $48,870.62 $3,947.63 $4,344.06 DE CONFIANZA

26 ENLACE B 4 B 3 12,538.35$ 15,000.00$ $20,622.28 $44,407.89 $3,299.57 $3,947.37 DE CONFIANZA

27 CONTADOR 4 A 8 $17,000.00 $27,344.54 $27,960.53 $80,954.23 $4,473.68 $7,195.93 DE CONFIANZA

28 ASESOR 5 A 3 $13,630.27 $19,337.39 $22,418.21 $57,248.85 $3,586.91 $5,088.79

29 ASESOR JURIDICO A 5 A 1 $14,000.00 $18,390.81 $23,026.32 $54,446.48 $3,684.21 $4,839.69 DE CONFIANZA

30 ASESOR JURIDICO B 5 B 5 $9,906.60 $15,763.41 $16,293.75 $46,667.99 $2,607.00 $4,148.27 DE CONFIANZA

31 ASESOR JURIDICO C 5 C 6 $5,018.40 $9,923.10 $8,253.95 $29,377.60 $1,320.63 $2,611.34 DE CONFIANZA

32
RESPONSABLE DE 

NOMINA
5 A 1 $13,500.00 $27,188.95 $22,203.95 $80,493.60 $3,552.63 $7,154.99 DE CONFIANZA

33
RESPONSABLE DE 

PROGRAMA
5 A 1 $5,018.40 $7,068.25 $8,253.95 $20,925.74 $1,320.63 $1,860.07 DE CONFIANZA
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34

PROCURADOR MUNICIPAL 

PARA LA PROTECCIÓN DE 

NIÑOS

5 A 1 $6,218.40 $9,973.28 $10,227.63 $29,526.16 $1,636.42 $2,624.55 DE CONFIANZA

35 ALMACENISTA A 6 A 1 $8,000.00 $11,729.04 $13,157.89 $34,724.13 $2,105.26 $3,086.59

36 ALMACENISTA B 6 B 3 $5,018.40 $7,271.14 $8,253.95 $21,526.40 $1,320.63 $1,913.46

37
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO A
6 A 2 $20,000.00 $24,838.84 $32,894.74 $73,536.04 $5,263.16 $6,536.54

38
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO B
6 B 8 $15,608.10 $21,431.85 $25,671.22 $63,449.56 $4,107.39 $5,639.96

39
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO C
6 C 25 $11,078.47 $16,945.31 $18,221.17 $50,167.04 $2,915.39 $4,459.29

40
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO D
6 D 35 $8,040.54 $12,004.56 $13,224.57 $35,539.82 $2,115.93 $3,159.09

41
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO E
6 E 57 $6,180.00 $8,954.66 $10,164.47 $26,510.51 $1,626.32 $2,356.49

42
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO F
6 F 38 $4,251.00 $8,451.20 $6,991.78 $25,020.00 $1,118.68 $2,224.00

43 ASISTENTE DE ARCHIVO A 6 A 2 $14,832.48 $17,991.84 $24,395.53 $53,265.32 $3,903.28 $4,734.69

44 ASISTENTE DE ARCHIVO B 6 B 2 $10,749.90 $15,763.41 $17,680.76 $46,667.99 $2,828.92 $4,148.27

45 ASISTENTE DE ARCHIVO C 6 C 1 $6,218.70 $9,105.04 $10,228.13 $26,955.71 $1,636.50 $2,396.06

46 ASISTENTE DE ARCHIVO D 6 D 1 $4,251.00 $6,597.33 $6,991.78 $19,531.57 $1,118.68 $1,736.14

47

COORDINADOR 

PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS

6 A 2 $9,500.00 $12,645.30 $15,625.00 $37,436.74 $2,500.00 $3,327.71 DE CONFIANZA 

48 ASISTENTE DE COCINA 7 A 1 $4,251.00 $5,520.11 $6,991.78 $16,342.43 $1,118.68 $1,452.66

49
ASISTENTE DE LIMPIEZA 

RASTRO A
7 A 2 $5,685.92 $8,000.54 $9,351.84 $23,685.81 $1,496.29 $2,105.41

50
ASISTENTE DE LIMPIEZA 

RASTRO B
7 B 3 $4,251.00 $5,704.25 $6,991.78 $16,887.58 $1,118.68 $1,501.12 DE CONFIANZA

51
ASISTENTE DE MEDIOS Y 

PUBLICACIONES
7 A 1 $9,499.80 $11,941.14 $15,624.67 $35,352.06 $2,499.95 $3,142.41 DE CONFIANZA

52 ASISTENTE DE NOMINA 7 A 1 $5,500.00 $7,665.68 $9,046.05 $22,694.45 $1,447.37 $2,017.28 DE CONFIANZA

53
ASISTENTE DE PROGRAMA 

A
7 A 2 $10,141.10 $14,698.12 $16,679.44 $43,514.17 $2,668.71 $3,867.93 DE CONFIANZA

54
ASISTENTE DE PROGRAMA 

B
7 B 2 $8,333.58 $12,485.95 $13,706.55 $36,964.98 $2,193.05 $3,285.78 DE CONFIANZA

55
ASISTENTE DE PROGRAMA 

C
7 C 1 $6,218.70 $8,894.99 $10,228.13 $26,333.85 $1,636.50 $2,340.79 DE CONFIANZA

56
ASISTENTE DE PROGRAMA 

D
7 D 1 $4,872.00 $6,718.38 $8,013.16 $19,889.94 $1,282.11 $1,767.99 DE CONFIANZA

57
ASISTENTE 

ESPECIALIZADO A
7 A 1 $7,286.76 $8,684.25 $11,984.80 $25,709.95 $1,917.57 $2,285.33

58
ASISTENTE 

ESPECIALIZADO B
7 B 1 $4,279.80 $7,068.59 $7,039.14 $20,926.75 $1,126.26 $1,860.16

59 ASISTENTE TECNICO 7 A 4 $14,500.00 $20,971.50 $23,848.68 $62,086.68 $3,815.79 $5,518.82

60 BIBLIOTECARIO A 7 A 1 $9,000.00 $12,004.91 $14,802.63 $35,540.85 $2,368.42 $3,159.19

61 BIBLIOTECARIO B 7 B 3 $6,205.20 $10,059.50 $10,205.92 $29,781.41 $1,632.95 $2,647.24

62 BIBLIOTECARIO C 7 C 5 $4,251.00 $6,505.26 $6,991.78 $19,258.99 $1,118.68 $1,711.91

63 CAPTURISTA DE DATOS A 7 A 3 $19,000.00 $24,454.13 $31,250.00 $72,397.10 $5,000.00 $6,435.30

64 CAPTURISTA DE DATOS B 7 B 2 $16,500.00 $20,630.50 $27,138.16 $61,077.14 $4,342.11 $5,429.08

65 CAPTURISTA DE DATOS C 7 C 10 $10,007.40 $16,649.33 $16,459.54 $49,290.78 $2,633.53 $4,381.40

66 CAPTURISTA DE DATOS D 7 D 10 $8,235.00 $11,350.87 $13,544.41 $33,604.55 $2,167.11 $2,987.07

67 CAPTURISTA DE DATOS E 7 E 2 $5,499.90 $9,020.36 $9,045.89 $26,705.01 $1,447.34 $2,373.78

68
PRIMER COMANDANTE DE 

BOMBEROS
7 A 1 $10,500.00 $13,471.89 $17,269.74 $39,883.88 $2,763.16 $3,545.23 DE CONFIANZA

69 DENTISTA 7 A 2 $7,500.00 $11,951.30 $12,335.53 $35,382.14 $1,973.68 $3,145.08

70 DISEÑADOR Y EDITOR 7 A 2 $6,218.70 $11,260.50 $10,228.13 $33,337.01 $1,636.50 $2,963.29

71 JUEZ CALIFICADOR A 7 A 2 $10,000.00 $12,645.30 $16,447.37 $37,436.74 $2,631.58 $3,327.71 DE CONFIANZA

72 JUEZ CALIFICADOR B 7 B 1 $5,015.10 $6,209.61 $8,248.52 $18,383.71 $1,319.76 $1,634.11 DE CONFIANZA

73 MEDICO 7 A 14 $7,000.00 $12,450.00 $11,513.16 $36,858.55 $1,842.11 $3,276.32

74 MEDICO LEGISTA 7 A 4 $8,000.00 $12,871.73 $13,157.89 $38,107.10 $2,105.26 $3,387.30 DE CONFIANZA

75
RESPONSABLE GENERAL 

DE TESORERIA R28
7 A 1 $17,500.00 $21,281.81 $28,782.89 $63,005.36 $4,605.26 $5,600.48 DE CONFIANZA

76
RESPONSABLE GENERAL 

DE TESORERIA R33
7 A 1 $17,500.00 $21,281.81 $28,782.89 $63,005.36 $4,605.26 $5,600.48 DE CONFIANZA

77 AUXILIAR CONTABLE A 8 A 4 $18,402.26 $23,290.30 $30,266.88 $68,951.55 $4,842.70 $6,129.03 DE CONFIANZA

78 AUXILIAR CONTABLE B 8 B 8 $15,932.00 $20,173.56 $26,203.95 $59,724.36 $4,192.63 $5,308.83 DE CONFIANZA

79 AUXILIAR CONTABLE C 8 C 11 $8,730.00 $14,570.79 $14,358.55 $43,137.21 $2,297.37 $3,834.42 DE CONFIANZA

80
AUXILIAR DE ASISTENCIA 

A
8 A 1 $6,180.00 $8,250.15 $10,164.47 $24,424.79 $1,626.32 $2,171.09

81 AUXILIAR DE ASISTENCIA B 8 B 2 $4,251.00 $7,309.18 $6,991.78 $21,639.02 $1,118.68 $1,923.47

82 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79

83 AUXILIAR DE CARPINTERIA 8 A 1 $5,922.24 $8,378.85 $9,740.53 $24,805.81 $1,558.48 $2,204.96

84 AUXILIAR DE SISTEMAS 8 A 1 $5,018.70 $11,411.04 $8,254.44 $33,782.68 $1,320.71 $3,002.91

85 AUXILIAR DE SONIDO 8 A 1 $7,900.00 $9,118.45 $12,993.42 $26,995.41 $2,078.95 $2,399.59

86 AUXILIAR GENERAL A 8 A 4 $13,500.00 $17,640.04 $22,203.95 $52,223.80 $3,552.63 $4,642.12
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87 AUXILIAR GENERAL B 8 B 42 $6,000.00 $10,258.14 $9,868.42 $30,369.49 $1,578.95 $2,699.51

88 AUXILIAR GENERAL C 8 C 27 $4,279.50 $6,506.28 $7,038.65 $19,262.01 $1,126.18 $1,712.18

89 AUXILIAR GENERAL D 8 D 40 $4,251.00 $5,644.01 $6,991.78 $16,709.24 $1,118.68 $1,485.27

90
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO D
8 D 2 $8,673.28 $11,425.80 $14,265.26 $33,826.38 $2,282.44 $3,006.79

91 AUXILIAR OPERATIVO A 8 A 12 $9,030.00 $17,248.35 $14,851.97 $51,064.19 $2,376.32 $4,539.04

92 AUXILIAR OPERATIVO B 8 B 116 $4,251.00 $9,509.81 $6,991.78 $28,154.04 $1,118.68 $2,502.58

93 CAJERO A 8 A 1 $10,500.00 $14,712.51 $17,269.74 $43,556.77 $2,763.16 $3,871.71 DE CONFIANZA

94 CAJERO B 8 B 2 $6,218.40 $8,619.46 $10,227.63 $25,518.14 $1,636.42 $2,268.28 DE CONFIANZA

95 CRONISTA MUNICIPAL 8 A 1 $6,000.00 $7,161.00 $9,868.42 $21,200.33 $1,578.95 $1,884.47 DE CONFIANZA

96 PSICOLOGO (a) 8 A 7 $4,251.00 $11,325.63 $6,991.78 $33,529.83 $1,118.68 $2,980.43

97
RECEPCION Y ATENCION A 

LA CIUDADANIA
8 A 3 $8,715.90 $20,173.56 $14,335.36 $59,724.36 $2,293.66 $5,308.83

98
RECEPCION Y ATENCION A 

LA CIUDADANIA B
8 B 18 $4,251.00 $8,684.25 $6,991.78 $25,709.95 $1,118.68 $2,285.33

99
RESPONSABLE DE 

AFILIACION
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79 DE CONFIANZA

100
TITULAR DEL AREA 

INVESTIGADORA
8 A 1 $8,715.90 $19,281.52 $14,335.36 $57,083.45 $2,293.66 $5,074.08 DE CONFIANZA

101
RESPONSABLE DE AREA 

RESOLUTORA
8 A 1 $8,715.90 $14,427.55 $14,335.36 $42,713.14 $2,293.66 $3,796.72 DE CONFIANZA

102
TITULAR DEL AREA 

SUBTANCIADORA
8 A 1 $11,624.47 $14,427.55 $19,119.19 $42,713.14 $3,059.07 $3,796.72 DE CONFIANZA

103
RESPONSABLE DE 

ASISTENCIA
8 A 1 $10,500.00 12,645.30$ $17,269.74 $37,436.74 $2,763.16 $3,327.71

104
TITULAR DE LA UNIDAD DE 

ASUNTOS INTERNOS
8 A 1 $10,500.00 12,644.96$ $17,269.74 $37,435.74 $2,763.16 $3,327.62 DE CONFIANZA

105

ENLACE DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE 

RECLUTAMIENTO

8 A 1 $5,500.00 7,024.60$    $9,046.05 $20,796.51 $1,447.37 $1,848.58 DE CONFIANZA

106
RESPONSABLE DE 

CONTROL DEL GASTO
8 A 1 $18,000.00 26,812.83$ $29,605.26 $79,380.09 $4,736.84 $7,056.01 DE CONFIANZA

107

RESPONSABLE DE 

DOCUMENTACION DE 

UNIDAD DE 

INFORMACION

8 A 1 $4,500.00 $5,704.59 $7,401.32 $16,888.59 $1,184.21 $1,501.21 DE CONFIANZA

108
RESPONSABLE DE 

ENMIENDA Y BUSQUEDA
8 A 1 $7,500.00 $9,360.45 $12,335.53 $27,711.86 $1,973.68 $2,463.28

109
RESPONSABLE DE 

EXPEDIENTES TECNICOS
8 A 1 $8,715.90 $12,871.73 $14,335.36 $38,107.10 $2,293.66 $3,387.30 DE CONFIANZA

110
RESPONSABLE DE 

FARMACIA
8 A 1 $4,251.00 $10,047.91 $6,991.78 $29,747.10 $1,118.68 $2,644.19

111

RESPONSABLE DE 

IMPRESIONES Y 

BUSQUEDA

8 A 1 $7,500.00 $9,574.39 $12,335.53 $28,345.23 $1,973.68 $2,519.58

112
RESPONSABLE DE 

LICITACIONES
8 A 2 $15,500.00 $18,390.81 $25,493.42 $54,446.48 $4,078.95 $4,839.69 DE CONFIANZA

113
RESPONSABLE DE PAGINA 

WEB
8 A 1 $4,251.00 $5,658.90 $6,991.78 $16,753.32 $1,118.68 $1,489.18

114
RESPONSABLE DE 

PERSONAL
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79 DE CONFIANZA

115 RESPONSABLE DE PLANES 8 A 1 $5,500.00 $7,068.59 $9,046.05 $20,926.75 $1,447.37 $1,860.16 DE CONFIANZA

116
RESPONSABLE DE 

REGISTRO
8 A 1 $4,251.00 $11,637.60 $6,991.78 $34,453.42 $1,118.68 $3,062.53 DE CONFIANZA

117
RESPONSABLE DE 

SERVICIOS DIGITALES
8 A 1 $4,500.00 $5,704.59 $7,401.32 $16,888.59 $1,184.21 $1,501.21

118
RESPONSABLE DE 

TRÁMITES
8 A 1 $8,500.00 $10,880.81 $13,980.26 $32,212.92 $2,236.84 $2,863.37

119
RESPONSABLE DE 

TRASLADO
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79

120
RESPONSABLE DE 

TRASLADO DE DOMINIO
8 A 1 $13,000.00 $15,782.12 $21,381.58 $46,723.38 $3,421.05 $4,153.19 DE CONFIANZA

121
RESPONSABLE DE TURNO 

DIRECCION DE SALUD
8 A 2 $5,018.40 $17,974.11 $8,253.95 $53,212.83 $1,320.63 $4,730.03 DE CONFIANZA

122

RESPONSABLE DE TURNO 

PROT EN SALUD FIN DE 

SEMANA

8 A 1 $4,251.00 $5,828.00 $6,991.78 $17,253.95 $1,118.68 $1,533.68 DE CONFIANZA

123
RESPONSABLE DE 

VIGILANCIA SANITARIA
8 A 1 $10,500.00 $13,233.91 $17,269.74 $39,179.34 $2,763.16 $3,482.61 DE CONFIANZA

124 RESPONSABLE DEL CCA 8 A 1 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16 DE CONFIANZA

125 RESPONSABLE DEL POA 8 A 1 $7,500.00 $9,907.07 $12,335.53 $29,330.14 $1,973.68 $2,607.12 DE CONFIANZA

126
RESPONSABLE PARQUE 

VEHICULAR
8 A 1 $4,500.00 $5,703.91 $7,401.32 $16,886.58 $1,184.21 $1,501.03 DE CONFIANZA

127
RESPONSABLE RELLENO 

SANITARIO
8 A 1 $4,251.00 $8,684.25 $6,991.78 $25,709.95 $1,118.68 $2,285.33 DE CONFIANZA

128
RESPONSABLE DE 

PANTEON LOMA BONITA
8 A 1 $5,500.00 $7,068.59 $9,046.05 $20,926.75 $1,447.37 $1,860.16 DE CONFIANZA

129
RESPONSABLE DEL 

SISTEMA SICA Y SIDE
8 A 1 $15,000.00 $18,110.37 $24,671.05 $53,616.23 $3,947.37 $4,765.89 DE CONFIANZA



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 34  
PERIÓDICO OFICIAL 

 

 

 

130 SUPERVISOR DE OBRA 8 A 20 $4,978.50 $20,098.54 $8,188.32 $59,502.26 $1,310.13 $5,289.09 DE CONFIANZA

131 AYUDANTE DE ALBAÑIL 9 A 170 $4,759.80 $7,725.00 $7,828.62 $22,870.07 $1,252.58 $2,032.89

132 AYUDANTE ALMACENISTA 9 A 2 $4,251.00 $5,704.59 $6,991.78 $16,888.59 $1,118.68 $1,501.21

133 AYUDANTE DE HERRERIA 9 A 3 $4,500.00 $5,769.72 $7,401.32 $17,081.41 $1,184.21 $1,518.35

134 AYUDANTE DE PINTOR 9 A 1 $4,251.00 $6,411.82 $6,991.78 $18,982.36 $1,118.68 $1,687.32

135
AYUDANTE ELECTRICISTA 

A
9 A 5 $6,622.60 $8,687.32 $10,892.43 $25,719.04 $1,742.79 $2,286.14

136
AYUDANTE ELECTRICISTA 

B
9 B 5 $4,251.00 $5,518.00 $6,991.78 $16,336.18 $1,118.68 $1,452.11

137
CAPACITADOR DE CAMPO 

A
9 A 2 $8,839.80 $11,631.60 $14,539.14 $34,435.66 $2,326.26 $3,060.95 DE CONFIANZA

138
CAPACITADOR DE CAMPO 

B
9 B 3 $5,018.70 $8,683.91 $8,254.44 $25,708.94 $1,320.71 $2,285.24 DE CONFIANZA

139 CARPINTERO 9 A 1 $7,500.00 $9,998.46 $12,335.53 $29,600.70 $1,973.68 $2,631.17 DE CONFIANZA

140 COBRADOR A 9 A 1 $12,000.00 $15,356.53 $19,736.84 $45,463.41 $3,157.89 $4,041.19 DE CONFIANZA

141 COBRADOR B 9 B 2 $5,018.70 $8,000.27 $8,254.44 $23,685.01 $1,320.71 $2,105.33 DE CONFIANZA

142 COBRADOR C 9 C 3 $4,251.00 $5,664.01 $6,991.78 $16,768.45 $1,118.68 $1,490.53 DE CONFIANZA

143

COORDINADOR DE 

EVENTOS DEPORTIVOS Y 

LIGAS MUNICIPALES

9 A 1 $5,018.70 $7,024.60 $8,254.44 $20,796.51 $1,320.71 $1,848.58 DE CONFIANZA

144

COORDINADOR DE 

EVENTOS RECURSOS 

MATERIALES MEDIOS Y 

PUBLICACIONES

9 A 1 $4,251.00 $5,580.00 $6,991.78 $16,519.74 $1,118.68 $1,468.42 DE CONFIANZA

145 ELECTRICISTA A 9 A 3 $16,500.00 $19,607.50 $27,138.16 $58,048.52 $4,342.11 $5,159.87

146 ELECTRICISTA B 9 B 3 $7,517.40 $11,218.04 $12,364.14 $33,211.30 $1,978.26 $2,952.12

147 ENFERMERO (A) 9 A 16 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16

148 ENTRENADOR 9 A 2 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16

149 ENTRENADOR DE FUTBOL 9 A 2 $13,689.34 $17,208.57 $22,515.36 $50,946.42 $3,602.46 $4,528.57

150
ENTRENADOR EQUIPO 

SULTANES
9 A 1 $14,500.00 $17,208.57 $23,848.68 $50,946.42 $3,815.79 $4,528.57

151 FOTOGRAFO REPORTERO 9 A 3 $5,018.70 $9,416.72 $8,254.44 $27,878.45 $1,320.71 $2,478.08

152 GESTOR INSTITUCIONAL 9 A 2 $8,595.00 $10,877.90 $14,136.51 $32,204.31 $2,261.84 $2,862.61 DE CONFIANZA

153 HERRERO 9 A 6 $4,999.80 $13,299.00 $8,223.36 $39,372.04 $1,315.74 $3,499.74

154

INSPECTOR DE 

ESTABLECIMIENTOS DE 

BEBIDAS ALCOHOLICAS

9 A 5 $4,251.00 $7,322.98 $6,991.78 $21,679.88 $1,118.68 $1,927.10 DE CONFIANZA

155
INSPECTOR DE ASEO 

PUBLICO A
9 A 2 $7,295.00 $12,009.80 $11,998.36 $35,555.33 $1,919.74 $3,160.47 DE CONFIANZA

156
INSPECTOR DE ASEO 

PUBLICO B
9 A 1 $6,442.50 $8,291.76 $10,596.22 $24,547.97 $1,695.39 $2,182.04 DE CONFIANZA

157 INSTRUCTOR A 9 A 1 $13,000.00 $16,372.36 $21,381.58 $48,470.80 $3,421.05 $4,308.52

158 INSTRUCTOR B 9 B 2 $5,018.40 $9,907.07 $8,253.95 $29,330.14 $1,320.63 $2,607.12

159 INSTRUCTOR C 9 C 9 $4,251.00 $5,609.45 $6,991.78 $16,606.92 $1,118.68 $1,476.17

160 JUEZ AUXILIAR 9 A 2 $4,500.00 $5,704.25 $7,401.32 $16,887.58 $1,184.21 $1,501.12 DE CONFIANZA

161 MECANICO A 9 A 2 $7,650.00 $14,435.67 $12,582.24 $42,737.18 $2,013.16 $3,798.86

162 MECANICO B 9 A 2 $6,500.00 $8,684.25 $10,690.79 $25,709.95 $1,710.53 $2,285.33

163 OFICIAL DE LIMPIA A 9 A 35 $5,640.61 $8,176.23 $9,277.32 $24,205.94 $1,484.37 $2,151.64

164 OFICIAL DE LIMPIA B 9 B 38 $4,251.00 $6,224.79 $6,991.78 $18,428.65 $1,118.68 $1,638.10

165 PINTOR 9 A 3 $4,251.00 $7,699.78 $6,991.78 $22,795.40 $1,118.68 $2,026.26

166 PLOMERO 9 A 5 $6,500.00 $9,048.05 $10,690.79 $26,786.99 $1,710.53 $2,381.07

167 PODADOR 9 A 1 $4,251.00 $5,704.59 $6,991.78 $16,888.59 $1,118.68 $1,501.21

168 PREPARADOR FÍSICO 9 A 1 $4,251.00 $5,735.00 $6,991.78 $16,978.62 $1,118.68 $1,509.21

169 PROMOTOR DE SALUD 9 A 1 $4,500.00 $6,347.21 $7,401.32 $18,791.08 $1,184.21 $1,670.32

170
RESPONSABLE DE 

INTENDENTES
9 A 1 $9,487.90 $12,523.36 $15,605.10 $37,075.74 $2,496.82 $3,295.62 DE CONFIANZA 

171
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO A
9 A 1 $9,035.76 $12,871.73 $14,861.45 $38,107.10 $2,377.83 $3,387.30

172
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO B
9 B 8 $5,787.80 $8,683.91 $9,519.41 $25,708.94 $1,523.11 $2,285.24

173
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO C
9 C 1 $4,251.00 $5,029.41 $6,991.78 $14,889.70 $1,118.68 $1,323.53

174 TERAPISTA FÍSICO 9 A 4 $4,999.80 $13,958.74 $8,223.36 $41,325.22 $1,315.74 $3,673.35

175 TOPOGRAFO 9 A 1 $7,500.00 $11,052.70 $12,335.53 $32,721.81 $1,973.68 $2,908.61 DE CONFIANZA

176 TRABAJADORA SOCIAL 9 A 2 $8,839.80 $10,554.11 $14,539.14 $31,245.72 $2,326.26 $2,777.40

177 ABATIZADOR 10 A 9 $4,251.00 $9,723.62 $6,991.78 $28,787.03 $1,118.68 $2,558.85

178 BOMBERO 10 A 1 $4,251.00 $6,200.00 $6,991.78 $18,355.26 $1,118.68 $1,631.58

179 INTENDENTE A 10 A 13 $6,078.00 $8,683.91 $9,996.71 $25,708.94 $1,599.47 $2,285.24

180 INTENDENTE B 10 B 5 $4,251.00 $6,502.87 $6,991.78 $19,251.92 $1,118.68 $1,711.28

181 INTENDENTE C 10 C 14 $4,251.00 $5,580.00 $6,991.78 $16,519.74 $1,118.68 $1,468.42

182 CHOFER 10 A 6 $5,288.01 $11,651.33 $8,697.38 $34,494.07 $1,391.58 $3,066.14

183 OPERADOR DE UNIDAD A 10 A 7 $8,000.00 $13,471.50 $13,157.89 $39,882.73 $2,105.26 $3,545.13

184 OPERADOR DE UNIDAD B 10 B 28 $4,251.00 $8,977.85 $6,991.78 $26,579.16 $1,118.68 $2,362.59

185
OPERADOR DE UNIDAD 

ESPECIALIZADA
10 A 2 $13,636.50 $19,835.97 $22,428.45 $58,724.91 $3,588.55 $5,219.99

186 SECRETARIA GENERAL A 10 A 2 $16,473.00 $23,874.43 $27,093.75 $70,680.88 $4,335.00 $6,282.74

187 SECRETARIA GENERAL B 10 B 8 $10,007.50 $15,918.90 $16,459.70 $47,128.32 $2,633.55 $4,189.18

188 SECRETARIA GENERAL C 10 C 22 $7,047.00 $11,116.60 $11,590.46 $32,910.99 $1,854.47 $2,925.42

189 SECRETARIA GENERAL D 10 D 26 $4,251.00 $7,808.90 $6,991.78 $23,118.45 $1,118.68 $2,054.97

190

ENCARGADO DEL SISTEMA 

DE AGUA DE LA DELG. DE 

CHAPULHUACANITO

10 A 1 $4,251.00 $7,808.90 $6,991.78 $23,118.45 $1,118.68 $2,054.97 DE CONFIANZA
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Artículo 29. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las remuneraciones 
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en 
lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción 
IV, y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley 
Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de 
Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los 
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
 

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 

 

 

191
SUPERVISOR ASEO ZONA 

CENTRO
10 A 1 $7,293.70 $15,763.41 $11,996.22 $46,667.99 $1,919.39 $4,148.27 DE CONFIANZA

192
SUPERVISOR DE 

ESPECTÁCULOS A
10 A 1 $6,218.70 $9,341.92 $10,228.13 $27,657.00 $1,636.50 $2,458.40 DE CONFIANZA

193
SUPERVISOR DE 

ESPECTÁCULOS B
10 A 1 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16 DE CONFIANZA

194

SUPERVISOR DE 

MECÁNICOS Y PARQUE 

VEHICULAR

10 A 1 $9,000.00 $11,432.37 $14,802.63 $33,845.83 $2,368.42 $3,008.52 DE CONFIANZA

195
SUPERVISOR DE PLAZAS Y 

MERCADOS
10 A 8 $4,251.00 $11,155.50 $6,991.78 $33,026.15 $1,118.68 $2,935.66 DE CONFIANZA

196
SUPERVISOR GENERAL DE 

DEPARTAMENTO
10 A 5 $7,582.50 $13,117.36 $12,471.22 $38,834.29 $1,995.39 $3,451.94 DE CONFIANZA

197 VECTOR 10 A 4 $4,251.00 $12,871.73 $6,991.78 $38,107.10 $1,118.68 $3,387.30

198 TÉCNICO DE SONIDO 11 A 1 $10,500.00 $13,272.99 $17,269.74 $39,295.04 $2,763.16 $3,492.89

199
UTILERO SULTANES 

TAMAZUNCHALE
11 A 1 $4,251.00 $5,890.00 $6,991.78 $17,437.50 $1,118.68 $1,550.00

200 VELADOR 11 A 3 $4,251.00 $10,844.35 $6,991.78 $32,104.98 $1,118.68 $2,853.78

201 MAESTRO ALBAÑIL 11 A 65 $5,767.50 $11,400.00 $9,486.02 $33,750.00 $1,517.76 $3,000.00

202
OFICIAL DE PROTECCION 

DE DATOS PERSONALES
11 A 1 $5,800.00 $8,750.00 $9,539.47 $25,904.61 $1,526.32 $2,302.63 DE CONFIANZA

203
COORDINADORA DE 

DERECHOS HUMANOS
11 A 1 $13,636.80 $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 $3,588.63 $5,219.99 DE CONFIANZA

204 COORDINADOR A 11 A 7 $13,636.80 $21,073.12 $22,428.95 $62,387.54 $3,588.63 $5,545.56 DE CONFIANZA

205 COORDINADOR B 11 B 8 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

206 COORDINADOR C 11 C 5 $8,715.90 $11,825.64 $14,335.36 $35,010.12 $2,293.66 $3,112.01 DE CONFIANZA

TOTAL 1382

*LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

*LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

* 50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE TRABAJADORES AL 

SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

1 SUBOFICIAL 1 $9,081.60 $22,733.11 $15,136.00 $65,999.34 $2,421.76 $5,866.61

2 POLICIA 4 A 118 $5,018.10 $12,645.30 $8,363.50 $36,712.17 $1,338.16 $3,263.30

3 POLICIA PRIMERO 1 A 15 $15,136.20 $18,944.26 $25,227.00 $54,999.45 $4,036.32 $4,888.84

4 POLICIA SEGUNDO 2 A 20 $12,000.00 $15,786.94 $20,000.00 $45,833.04 $3,200.00 $4,074.05

5 POLICIA TERCERO 3 A 40 $10,511.10 $14,337.35 $17,518.50 $41,624.55 $2,802.96 $3,699.96

TOTAL 194

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal.

REMUNERACIONES

N
IV

EL

C
A

TE
G

O
R

IA

TO
TA

L 
D

E 
PL

A
ZA

S

PLAZA/PUESTO

SUELDO BRUTO MENSUAL AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL ANUAL

PRESTACIONES

NP

SITUACION LABORAL 

MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMO MAXIMO  MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA PERSONAL DE 

CONFIANZA 

1 PRESIDENTE 1 A 1 $60,253.41 $74,508.36 $39,640.40 $171,565.30 DE CONFIANZA 

2 SINDICO 1 A 2 $29,714.01 $36,743.85 $19,548.69 $84,607.55 DE CONFIANZA 

3 REGIDOR 1 A 12 $29,714.01 $36,743.85 $19,548.69 $84,607.55 DE CONFIANZA 

4 TESORERO MUNICIPAL 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

5 CONTRALOR INTERNO 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

6 OFICIAL MAYOR 2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

7
SECRETARIO DEL 

AYUNTAMIENTO
2 A 1 $24,010.20 $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09 $6,318.47 $8,946.76 DE CONFIANZA 

TOTAL 19

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

EJERCICIO FISCAL 2022

NO. PUESTO

N
IV

E
L
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

T
O

T
A

L
 D

E
 P

L
A

Z
A

S SUELDO BASE BRUTO 

MENSUAL

DIETA BASE BRUTA 

MENSUAL
AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL

COMPENSACION 

EXTRAORDINARIA

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
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8 SECRETARIO PARTICULAR 2 A 1 $22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

9 SECRETARIO TECNICO 2 A 1 $22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

10 DELEGADO 3 A 2 $10,500.00 $12,645.30 $17,269.74 $37,436.74 $2,763.16 $3,327.71 DE CONFIANZA 

11 DIRECTOR A 3 A 3 22,500.00 $27,063.12 $37,006.58 $80,121.08 $5,921.05 $7,121.87 DE CONFIANZA 

12 DIRECTOR B 3 B 2 16,287.93 $22,499.00 $26,789.36 $66,608.88 $4,286.30 $5,920.79 DE CONFIANZA 

13
DIRECTOR DE SEGURIDAD 

PUBLICA
3 A 1 $23,010.20 $33,527.49 $37,845.72 $99,259.02 $6,055.32 $8,823.02 DE CONFIANZA 

14
OFICIAL DEL REGISTRO 

CIVIL NO. 1
3 A 1 $17,600.00 $21,281.81 $28,947.37 $63,005.36 $4,631.58 $5,600.48 DE CONFIANZA 

15
OFICIAL DEL REGISTRO 

CIVIL NO. 2 TEZAPOTLA
3 A 1 $16,500.00 $19,979.53 $27,138.16 $59,149.92 $4,342.11 $5,257.77 DE CONFIANZA 

16 ASESOR GENERAL 3 A 1 $18,723.00 $23,335.97 $30,794.41 $69,086.75 $4,927.11 $6,141.04

17
COORDINADOR DE 

ECOLOGIA
4 A 1 $11,000.00 $18,755.00 $18,092.11 $55,524.67 $2,894.74 $4,935.53 DE CONFIANZA

18
JEFE DE DEPARTAMENTO 

A
4 A 16 $13,636.80 $23,335.97 $22,428.95 $69,086.75 $3,588.63 $6,141.04 DE CONFIANZA

19 JEFE DE DEPARTAMENTO B 4 B 30 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

20 JEFE DE DEPARTAMENTO C 4 C 14 $8,715.90 $11,825.54 $14,335.36 $35,009.82 $2,293.66 $3,111.98 DE CONFIANZA

21 JEFE DE PROYECTOS 4 A 1 $19,061.29 $27,344.54 $31,350.80 $80,954.23 $5,016.13 $7,195.93 DE CONFIANZA

22
ENCARGADO DE 

DEPARTAMENTO A
4 A 5 $13,636.80 $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 $3,588.63 $5,219.99 DE CONFIANZA

23
ENCARGADO DE 

DEPARTAMENTO B
4 B 5 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

24
ENCARGADO  DE 

DEPARTAMENTO C
4 C 5 $8,715.90 $11,825.54 $14,335.36 $35,009.82 $2,293.66 $3,111.98 DE CONFIANZA

25 ENLACE A 4 A 2 15,001.00$ 16,507.41$ $24,672.70 $48,870.62 $3,947.63 $4,344.06 DE CONFIANZA

26 ENLACE B 4 B 3 12,538.35$ 15,000.00$ $20,622.28 $44,407.89 $3,299.57 $3,947.37 DE CONFIANZA

27 CONTADOR 4 A 8 $17,000.00 $27,344.54 $27,960.53 $80,954.23 $4,473.68 $7,195.93 DE CONFIANZA

28 ASESOR 5 A 3 $13,630.27 $19,337.39 $22,418.21 $57,248.85 $3,586.91 $5,088.79

29 ASESOR JURIDICO A 5 A 1 $14,000.00 $18,390.81 $23,026.32 $54,446.48 $3,684.21 $4,839.69 DE CONFIANZA

30 ASESOR JURIDICO B 5 B 5 $9,906.60 $15,763.41 $16,293.75 $46,667.99 $2,607.00 $4,148.27 DE CONFIANZA

31 ASESOR JURIDICO C 5 C 6 $5,018.40 $9,923.10 $8,253.95 $29,377.60 $1,320.63 $2,611.34 DE CONFIANZA

32
RESPONSABLE DE 

NOMINA
5 A 1 $13,500.00 $27,188.95 $22,203.95 $80,493.60 $3,552.63 $7,154.99 DE CONFIANZA

33
RESPONSABLE DE 

PROGRAMA
5 A 1 $5,018.40 $7,068.25 $8,253.95 $20,925.74 $1,320.63 $1,860.07 DE CONFIANZA

34

PROCURADOR MUNICIPAL 

PARA LA PROTECCIÓN DE 

NIÑOS

5 A 1 $6,218.40 $9,973.28 $10,227.63 $29,526.16 $1,636.42 $2,624.55 DE CONFIANZA

35 ALMACENISTA A 6 A 1 $8,000.00 $11,729.04 $13,157.89 $34,724.13 $2,105.26 $3,086.59

36 ALMACENISTA B 6 B 3 $5,018.40 $7,271.14 $8,253.95 $21,526.40 $1,320.63 $1,913.46

37
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO A
6 A 2 $20,000.00 $24,838.84 $32,894.74 $73,536.04 $5,263.16 $6,536.54

38
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO B
6 B 8 $15,608.10 $21,431.85 $25,671.22 $63,449.56 $4,107.39 $5,639.96

39
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO C
6 C 25 $11,078.47 $16,945.31 $18,221.17 $50,167.04 $2,915.39 $4,459.29

40
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO D
6 D 35 $8,040.54 $12,004.56 $13,224.57 $35,539.82 $2,115.93 $3,159.09

41
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO E
6 E 57 $6,180.00 $8,954.66 $10,164.47 $26,510.51 $1,626.32 $2,356.49

42
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO F
6 F 38 $4,251.00 $8,451.20 $6,991.78 $25,020.00 $1,118.68 $2,224.00

43 ASISTENTE DE ARCHIVO A 6 A 2 $14,832.48 $17,991.84 $24,395.53 $53,265.32 $3,903.28 $4,734.69

44 ASISTENTE DE ARCHIVO B 6 B 2 $10,749.90 $15,763.41 $17,680.76 $46,667.99 $2,828.92 $4,148.27
45 ASISTENTE DE ARCHIVO C 6 C 1 $6,218.70 $9,105.04 $10,228.13 $26,955.71 $1,636.50 $2,396.06

46 ASISTENTE DE ARCHIVO D 6 D 1 $4,251.00 $6,597.33 $6,991.78 $19,531.57 $1,118.68 $1,736.14

47

COORDINADOR 

PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS

6 A 2 $9,500.00 $12,645.30 $15,625.00 $37,436.74 $2,500.00 $3,327.71 DE CONFIANZA 

48 ASISTENTE DE COCINA 7 A 1 $4,251.00 $5,520.11 $6,991.78 $16,342.43 $1,118.68 $1,452.66

49
ASISTENTE DE LIMPIEZA 

RASTRO A
7 A 2 $5,685.92 $8,000.54 $9,351.84 $23,685.81 $1,496.29 $2,105.41

50
ASISTENTE DE LIMPIEZA 

RASTRO B
7 B 3 $4,251.00 $5,704.25 $6,991.78 $16,887.58 $1,118.68 $1,501.12 DE CONFIANZA

51
ASISTENTE DE MEDIOS Y 

PUBLICACIONES
7 A 1 $9,499.80 $11,941.14 $15,624.67 $35,352.06 $2,499.95 $3,142.41 DE CONFIANZA

52 ASISTENTE DE NOMINA 7 A 1 $5,500.00 $7,665.68 $9,046.05 $22,694.45 $1,447.37 $2,017.28 DE CONFIANZA

53
ASISTENTE DE PROGRAMA 

A
7 A 2 $10,141.10 $14,698.12 $16,679.44 $43,514.17 $2,668.71 $3,867.93 DE CONFIANZA

54
ASISTENTE DE PROGRAMA 

B
7 B 2 $8,333.58 $12,485.95 $13,706.55 $36,964.98 $2,193.05 $3,285.78 DE CONFIANZA

55
ASISTENTE DE PROGRAMA 

C
7 C 1 $6,218.70 $8,894.99 $10,228.13 $26,333.85 $1,636.50 $2,340.79 DE CONFIANZA

56
ASISTENTE DE PROGRAMA 

D
7 D 1 $4,872.00 $6,718.38 $8,013.16 $19,889.94 $1,282.11 $1,767.99 DE CONFIANZA

57
ASISTENTE 

ESPECIALIZADO A
7 A 1 $7,286.76 $8,684.25 $11,984.80 $25,709.95 $1,917.57 $2,285.33

58
ASISTENTE 

ESPECIALIZADO B
7 B 1 $4,279.80 $7,068.59 $7,039.14 $20,926.75 $1,126.26 $1,860.16

59 ASISTENTE TECNICO 7 A 4 $14,500.00 $20,971.50 $23,848.68 $62,086.68 $3,815.79 $5,518.82

60 BIBLIOTECARIO A 7 A 1 $9,000.00 $12,004.91 $14,802.63 $35,540.85 $2,368.42 $3,159.19

61 BIBLIOTECARIO B 7 B 3 $6,205.20 $10,059.50 $10,205.92 $29,781.41 $1,632.95 $2,647.24

62 BIBLIOTECARIO C 7 C 5 $4,251.00 $6,505.26 $6,991.78 $19,258.99 $1,118.68 $1,711.91

63 CAPTURISTA DE DATOS A 7 A 3 $19,000.00 $24,454.13 $31,250.00 $72,397.10 $5,000.00 $6,435.30

64 CAPTURISTA DE DATOS B 7 B 2 $16,500.00 $20,630.50 $27,138.16 $61,077.14 $4,342.11 $5,429.08

65 CAPTURISTA DE DATOS C 7 C 10 $10,007.40 $16,649.33 $16,459.54 $49,290.78 $2,633.53 $4,381.40

66 CAPTURISTA DE DATOS D 7 D 10 $8,235.00 $11,350.87 $13,544.41 $33,604.55 $2,167.11 $2,987.07

67 CAPTURISTA DE DATOS E 7 E 2 $5,499.90 $9,020.36 $9,045.89 $26,705.01 $1,447.34 $2,373.78

68
PRIMER COMANDANTE DE 

BOMBEROS
7 A 1 $10,500.00 $13,471.89 $17,269.74 $39,883.88 $2,763.16 $3,545.23 DE CONFIANZA

69 DENTISTA 7 A 2 $7,500.00 $11,951.30 $12,335.53 $35,382.14 $1,973.68 $3,145.08

70 DISEÑADOR Y EDITOR 7 A 2 $6,218.70 $11,260.50 $10,228.13 $33,337.01 $1,636.50 $2,963.29

71 JUEZ CALIFICADOR A 7 A 2 $10,000.00 $12,645.30 $16,447.37 $37,436.74 $2,631.58 $3,327.71 DE CONFIANZA

72 JUEZ CALIFICADOR B 7 B 1 $5,015.10 $6,209.61 $8,248.52 $18,383.71 $1,319.76 $1,634.11 DE CONFIANZA

73 MEDICO 7 A 14 $7,000.00 $12,450.00 $11,513.16 $36,858.55 $1,842.11 $3,276.32



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 37      

 

 

 

 

74 MEDICO LEGISTA 7 A 4 $8,000.00 $12,871.73 $13,157.89 $38,107.10 $2,105.26 $3,387.30 DE CONFIANZA

75
RESPONSABLE GENERAL 

DE TESORERIA R28
7 A 1 $17,500.00 $21,281.81 $28,782.89 $63,005.36 $4,605.26 $5,600.48 DE CONFIANZA

76
RESPONSABLE GENERAL 

DE TESORERIA R33
7 A 1 $17,500.00 $21,281.81 $28,782.89 $63,005.36 $4,605.26 $5,600.48 DE CONFIANZA

77 AUXILIAR CONTABLE A 8 A 4 $18,402.26 $23,290.30 $30,266.88 $68,951.55 $4,842.70 $6,129.03 DE CONFIANZA

78 AUXILIAR CONTABLE B 8 B 8 $15,932.00 $20,173.56 $26,203.95 $59,724.36 $4,192.63 $5,308.83 DE CONFIANZA

79 AUXILIAR CONTABLE C 8 C 11 $8,730.00 $14,570.79 $14,358.55 $43,137.21 $2,297.37 $3,834.42 DE CONFIANZA

80
AUXILIAR DE ASISTENCIA 

A
8 A 1 $6,180.00 $8,250.15 $10,164.47 $24,424.79 $1,626.32 $2,171.09

81 AUXILIAR DE ASISTENCIA B 8 B 2 $4,251.00 $7,309.18 $6,991.78 $21,639.02 $1,118.68 $1,923.47

82 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79

83 AUXILIAR DE CARPINTERIA 8 A 1 $5,922.24 $8,378.85 $9,740.53 $24,805.81 $1,558.48 $2,204.96

84 AUXILIAR DE SISTEMAS 8 A 1 $5,018.70 $11,411.04 $8,254.44 $33,782.68 $1,320.71 $3,002.91

85 AUXILIAR DE SONIDO 8 A 1 $7,900.00 $9,118.45 $12,993.42 $26,995.41 $2,078.95 $2,399.59

86 AUXILIAR GENERAL A 8 A 4 $13,500.00 $17,640.04 $22,203.95 $52,223.80 $3,552.63 $4,642.12

87 AUXILIAR GENERAL B 8 B 42 $6,000.00 $10,258.14 $9,868.42 $30,369.49 $1,578.95 $2,699.51

88 AUXILIAR GENERAL C 8 C 27 $4,279.50 $6,506.28 $7,038.65 $19,262.01 $1,126.18 $1,712.18

89 AUXILIAR GENERAL D 8 D 40 $4,251.00 $5,644.01 $6,991.78 $16,709.24 $1,118.68 $1,485.27

90
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO D
8 D 2 $8,673.28 $11,425.80 $14,265.26 $33,826.38 $2,282.44 $3,006.79

91 AUXILIAR OPERATIVO A 8 A 12 $9,030.00 $17,248.35 $14,851.97 $51,064.19 $2,376.32 $4,539.04

92 AUXILIAR OPERATIVO B 8 B 116 $4,251.00 $9,509.81 $6,991.78 $28,154.04 $1,118.68 $2,502.58

93 CAJERO A 8 A 1 $10,500.00 $14,712.51 $17,269.74 $43,556.77 $2,763.16 $3,871.71 DE CONFIANZA

94 CAJERO B 8 B 2 $6,218.40 $8,619.46 $10,227.63 $25,518.14 $1,636.42 $2,268.28 DE CONFIANZA

95 CRONISTA MUNICIPAL 8 A 1 $6,000.00 $7,161.00 $9,868.42 $21,200.33 $1,578.95 $1,884.47 DE CONFIANZA

96 PSICOLOGO (a) 8 A 7 $4,251.00 $11,325.63 $6,991.78 $33,529.83 $1,118.68 $2,980.43

97
RECEPCION Y ATENCION A 

LA CIUDADANIA
8 A 3 $8,715.90 $20,173.56 $14,335.36 $59,724.36 $2,293.66 $5,308.83

98
RECEPCION Y ATENCION A 

LA CIUDADANIA B
8 B 18 $4,251.00 $8,684.25 $6,991.78 $25,709.95 $1,118.68 $2,285.33

99
RESPONSABLE DE 

AFILIACION
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79 DE CONFIANZA

100
TITULAR DEL AREA 

INVESTIGADORA
8 A 1 $8,715.90 $19,281.52 $14,335.36 $57,083.45 $2,293.66 $5,074.08 DE CONFIANZA

101
RESPONSABLE DE AREA 

RESOLUTORA
8 A 1 $8,715.90 $14,427.55 $14,335.36 $42,713.14 $2,293.66 $3,796.72 DE CONFIANZA

102
TITULAR DEL AREA 

SUBTANCIADORA
8 A 1 $11,624.47 $14,427.55 $19,119.19 $42,713.14 $3,059.07 $3,796.72 DE CONFIANZA

103
RESPONSABLE DE 

ASISTENCIA
8 A 1 $10,500.00 12,645.30$ $17,269.74 $37,436.74 $2,763.16 $3,327.71

104
TITULAR DE LA UNIDAD DE 

ASUNTOS INTERNOS
8 A 1 $10,500.00 12,644.96$ $17,269.74 $37,435.74 $2,763.16 $3,327.62 DE CONFIANZA

105

ENLACE DE LA JUNTA 

MUNICIPAL DE 

RECLUTAMIENTO

8 A 1 $5,500.00 7,024.60$    $9,046.05 $20,796.51 $1,447.37 $1,848.58 DE CONFIANZA

106
RESPONSABLE DE 

CONTROL DEL GASTO
8 A 1 $18,000.00 26,812.83$ $29,605.26 $79,380.09 $4,736.84 $7,056.01 DE CONFIANZA

107

RESPONSABLE DE 

DOCUMENTACION DE 

UNIDAD DE 

INFORMACION

8 A 1 $4,500.00 $5,704.59 $7,401.32 $16,888.59 $1,184.21 $1,501.21 DE CONFIANZA

108
RESPONSABLE DE 

ENMIENDA Y BUSQUEDA
8 A 1 $7,500.00 $9,360.45 $12,335.53 $27,711.86 $1,973.68 $2,463.28

109
RESPONSABLE DE 

EXPEDIENTES TECNICOS
8 A 1 $8,715.90 $12,871.73 $14,335.36 $38,107.10 $2,293.66 $3,387.30 DE CONFIANZA

110
RESPONSABLE DE 

FARMACIA
8 A 1 $4,251.00 $10,047.91 $6,991.78 $29,747.10 $1,118.68 $2,644.19

111

RESPONSABLE DE 

IMPRESIONES Y 

BUSQUEDA

8 A 1 $7,500.00 $9,574.39 $12,335.53 $28,345.23 $1,973.68 $2,519.58

112
RESPONSABLE DE 

LICITACIONES
8 A 2 $15,500.00 $18,390.81 $25,493.42 $54,446.48 $4,078.95 $4,839.69 DE CONFIANZA

113
RESPONSABLE DE PAGINA 

WEB
8 A 1 $4,251.00 $5,658.90 $6,991.78 $16,753.32 $1,118.68 $1,489.18

114
RESPONSABLE DE 

PERSONAL
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79 DE CONFIANZA

115 RESPONSABLE DE PLANES 8 A 1 $5,500.00 $7,068.59 $9,046.05 $20,926.75 $1,447.37 $1,860.16 DE CONFIANZA

116
RESPONSABLE DE 

REGISTRO
8 A 1 $4,251.00 $11,637.60 $6,991.78 $34,453.42 $1,118.68 $3,062.53 DE CONFIANZA

117
RESPONSABLE DE 

SERVICIOS DIGITALES
8 A 1 $4,500.00 $5,704.59 $7,401.32 $16,888.59 $1,184.21 $1,501.21

118
RESPONSABLE DE 

TRÁMITES
8 A 1 $8,500.00 $10,880.81 $13,980.26 $32,212.92 $2,236.84 $2,863.37

119
RESPONSABLE DE 

TRASLADO
8 A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 $16,152.63 $1,118.68 $1,435.79

120
RESPONSABLE DE 

TRASLADO DE DOMINIO
8 A 1 $13,000.00 $15,782.12 $21,381.58 $46,723.38 $3,421.05 $4,153.19 DE CONFIANZA

121
RESPONSABLE DE TURNO 

DIRECCION DE SALUD
8 A 2 $5,018.40 $17,974.11 $8,253.95 $53,212.83 $1,320.63 $4,730.03 DE CONFIANZA

122

RESPONSABLE DE TURNO 

PROT EN SALUD FIN DE 

SEMANA

8 A 1 $4,251.00 $5,828.00 $6,991.78 $17,253.95 $1,118.68 $1,533.68 DE CONFIANZA

123
RESPONSABLE DE 

VIGILANCIA SANITARIA
8 A 1 $10,500.00 $13,233.91 $17,269.74 $39,179.34 $2,763.16 $3,482.61 DE CONFIANZA

124 RESPONSABLE DEL CCA 8 A 1 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16 DE CONFIANZA

125 RESPONSABLE DEL POA 8 A 1 $7,500.00 $9,907.07 $12,335.53 $29,330.14 $1,973.68 $2,607.12 DE CONFIANZA

126
RESPONSABLE PARQUE 

VEHICULAR
8 A 1 $4,500.00 $5,703.91 $7,401.32 $16,886.58 $1,184.21 $1,501.03 DE CONFIANZA

127
RESPONSABLE RELLENO 

SANITARIO
8 A 1 $4,251.00 $8,684.25 $6,991.78 $25,709.95 $1,118.68 $2,285.33 DE CONFIANZA

128
RESPONSABLE DE 

PANTEON LOMA BONITA
8 A 1 $5,500.00 $7,068.59 $9,046.05 $20,926.75 $1,447.37 $1,860.16 DE CONFIANZA

129
RESPONSABLE DEL 

SISTEMA SICA Y SIDE
8 A 1 $15,000.00 $18,110.37 $24,671.05 $53,616.23 $3,947.37 $4,765.89 DE CONFIANZA
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130 SUPERVISOR DE OBRA 8 A 20 $4,978.50 $20,098.54 $8,188.32 $59,502.26 $1,310.13 $5,289.09 DE CONFIANZA

131 AYUDANTE DE ALBAÑIL 9 A 170 $4,759.80 $7,725.00 $7,828.62 $22,870.07 $1,252.58 $2,032.89

132 AYUDANTE ALMACENISTA 9 A 2 $4,251.00 $5,704.59 $6,991.78 $16,888.59 $1,118.68 $1,501.21

133 AYUDANTE DE HERRERIA 9 A 3 $4,500.00 $5,769.72 $7,401.32 $17,081.41 $1,184.21 $1,518.35

134 AYUDANTE DE PINTOR 9 A 1 $4,251.00 $6,411.82 $6,991.78 $18,982.36 $1,118.68 $1,687.32

135
AYUDANTE ELECTRICISTA 

A
9 A 5 $6,622.60 $8,687.32 $10,892.43 $25,719.04 $1,742.79 $2,286.14

136
AYUDANTE ELECTRICISTA 

B
9 B 5 $4,251.00 $5,518.00 $6,991.78 $16,336.18 $1,118.68 $1,452.11

137
CAPACITADOR DE CAMPO 

A
9 A 2 $8,839.80 $11,631.60 $14,539.14 $34,435.66 $2,326.26 $3,060.95 DE CONFIANZA

138
CAPACITADOR DE CAMPO 

B
9 B 3 $5,018.70 $8,683.91 $8,254.44 $25,708.94 $1,320.71 $2,285.24 DE CONFIANZA

139 CARPINTERO 9 A 1 $7,500.00 $9,998.46 $12,335.53 $29,600.70 $1,973.68 $2,631.17 DE CONFIANZA

140 COBRADOR A 9 A 1 $12,000.00 $15,356.53 $19,736.84 $45,463.41 $3,157.89 $4,041.19 DE CONFIANZA

141 COBRADOR B 9 B 2 $5,018.70 $8,000.27 $8,254.44 $23,685.01 $1,320.71 $2,105.33 DE CONFIANZA

142 COBRADOR C 9 C 3 $4,251.00 $5,664.01 $6,991.78 $16,768.45 $1,118.68 $1,490.53 DE CONFIANZA

143

COORDINADOR DE 

EVENTOS DEPORTIVOS Y 

LIGAS MUNICIPALES

9 A 1 $5,018.70 $7,024.60 $8,254.44 $20,796.51 $1,320.71 $1,848.58 DE CONFIANZA

144

COORDINADOR DE 

EVENTOS RECURSOS 

MATERIALES MEDIOS Y 

PUBLICACIONES

9 A 1 $4,251.00 $5,580.00 $6,991.78 $16,519.74 $1,118.68 $1,468.42 DE CONFIANZA

145 ELECTRICISTA A 9 A 3 $16,500.00 $19,607.50 $27,138.16 $58,048.52 $4,342.11 $5,159.87

146 ELECTRICISTA B 9 B 3 $7,517.40 $11,218.04 $12,364.14 $33,211.30 $1,978.26 $2,952.12

147 ENFERMERO (A) 9 A 16 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16

148 ENTRENADOR 9 A 2 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16

149 ENTRENADOR DE FUTBOL 9 A 2 $13,689.34 $17,208.57 $22,515.36 $50,946.42 $3,602.46 $4,528.57

150
ENTRENADOR EQUIPO 

SULTANES
9 A 1 $14,500.00 $17,208.57 $23,848.68 $50,946.42 $3,815.79 $4,528.57

151 FOTOGRAFO REPORTERO 9 A 3 $5,018.70 $9,416.72 $8,254.44 $27,878.45 $1,320.71 $2,478.08

152 GESTOR INSTITUCIONAL 9 A 2 $8,595.00 $10,877.90 $14,136.51 $32,204.31 $2,261.84 $2,862.61 DE CONFIANZA

153 HERRERO 9 A 6 $4,999.80 $13,299.00 $8,223.36 $39,372.04 $1,315.74 $3,499.74

154

INSPECTOR DE 

ESTABLECIMIENTOS DE 

BEBIDAS ALCOHOLICAS

9 A 5 $4,251.00 $7,322.98 $6,991.78 $21,679.88 $1,118.68 $1,927.10 DE CONFIANZA

155
INSPECTOR DE ASEO 

PUBLICO A
9 A 2 $7,295.00 $12,009.80 $11,998.36 $35,555.33 $1,919.74 $3,160.47 DE CONFIANZA

156
INSPECTOR DE ASEO 

PUBLICO B
9 A 1 $6,442.50 $8,291.76 $10,596.22 $24,547.97 $1,695.39 $2,182.04 DE CONFIANZA

157 INSTRUCTOR A 9 A 1 $13,000.00 $16,372.36 $21,381.58 $48,470.80 $3,421.05 $4,308.52

158 INSTRUCTOR B 9 B 2 $5,018.40 $9,907.07 $8,253.95 $29,330.14 $1,320.63 $2,607.12

159 INSTRUCTOR C 9 C 9 $4,251.00 $5,609.45 $6,991.78 $16,606.92 $1,118.68 $1,476.17

160 JUEZ AUXILIAR 9 A 2 $4,500.00 $5,704.25 $7,401.32 $16,887.58 $1,184.21 $1,501.12 DE CONFIANZA

161 MECANICO A 9 A 2 $7,650.00 $14,435.67 $12,582.24 $42,737.18 $2,013.16 $3,798.86

162 MECANICO B 9 A 2 $6,500.00 $8,684.25 $10,690.79 $25,709.95 $1,710.53 $2,285.33

163 OFICIAL DE LIMPIA A 9 A 35 $5,640.61 $8,176.23 $9,277.32 $24,205.94 $1,484.37 $2,151.64

164 OFICIAL DE LIMPIA B 9 B 38 $4,251.00 $6,224.79 $6,991.78 $18,428.65 $1,118.68 $1,638.10

165 PINTOR 9 A 3 $4,251.00 $7,699.78 $6,991.78 $22,795.40 $1,118.68 $2,026.26

166 PLOMERO 9 A 5 $6,500.00 $9,048.05 $10,690.79 $26,786.99 $1,710.53 $2,381.07

167 PODADOR 9 A 1 $4,251.00 $5,704.59 $6,991.78 $16,888.59 $1,118.68 $1,501.21

168 PREPARADOR FÍSICO 9 A 1 $4,251.00 $5,735.00 $6,991.78 $16,978.62 $1,118.68 $1,509.21

169 PROMOTOR DE SALUD 9 A 1 $4,500.00 $6,347.21 $7,401.32 $18,791.08 $1,184.21 $1,670.32

170
RESPONSABLE DE 

INTENDENTES
9 A 1 $9,487.90 $12,523.36 $15,605.10 $37,075.74 $2,496.82 $3,295.62 DE CONFIANZA 

171
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO A
9 A 1 $9,035.76 $12,871.73 $14,861.45 $38,107.10 $2,377.83 $3,387.30

172
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO B
9 B 8 $5,787.80 $8,683.91 $9,519.41 $25,708.94 $1,523.11 $2,285.24

173
RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO C
9 C 1 $4,251.00 $5,029.41 $6,991.78 $14,889.70 $1,118.68 $1,323.53

174 TERAPISTA FÍSICO 9 A 4 $4,999.80 $13,958.74 $8,223.36 $41,325.22 $1,315.74 $3,673.35

175 TOPOGRAFO 9 A 1 $7,500.00 $11,052.70 $12,335.53 $32,721.81 $1,973.68 $2,908.61 DE CONFIANZA

176 TRABAJADORA SOCIAL 9 A 2 $8,839.80 $10,554.11 $14,539.14 $31,245.72 $2,326.26 $2,777.40

177 ABATIZADOR 10 A 9 $4,251.00 $9,723.62 $6,991.78 $28,787.03 $1,118.68 $2,558.85

178 BOMBERO 10 A 1 $4,251.00 $6,200.00 $6,991.78 $18,355.26 $1,118.68 $1,631.58

179 INTENDENTE A 10 A 13 $6,078.00 $8,683.91 $9,996.71 $25,708.94 $1,599.47 $2,285.24

180 INTENDENTE B 10 B 5 $4,251.00 $6,502.87 $6,991.78 $19,251.92 $1,118.68 $1,711.28

181 INTENDENTE C 10 C 14 $4,251.00 $5,580.00 $6,991.78 $16,519.74 $1,118.68 $1,468.42

182 CHOFER 10 A 6 $5,288.01 $11,651.33 $8,697.38 $34,494.07 $1,391.58 $3,066.14

183 OPERADOR DE UNIDAD A 10 A 7 $8,000.00 $13,471.50 $13,157.89 $39,882.73 $2,105.26 $3,545.13

184 OPERADOR DE UNIDAD B 10 B 28 $4,251.00 $8,977.85 $6,991.78 $26,579.16 $1,118.68 $2,362.59

185
OPERADOR DE UNIDAD 

ESPECIALIZADA
10 A 2 $13,636.50 $19,835.97 $22,428.45 $58,724.91 $3,588.55 $5,219.99

186 SECRETARIA GENERAL A 10 A 2 $16,473.00 $23,874.43 $27,093.75 $70,680.88 $4,335.00 $6,282.74

187 SECRETARIA GENERAL B 10 B 8 $10,007.50 $15,918.90 $16,459.70 $47,128.32 $2,633.55 $4,189.18

188 SECRETARIA GENERAL C 10 C 22 $7,047.00 $11,116.60 $11,590.46 $32,910.99 $1,854.47 $2,925.42

189 SECRETARIA GENERAL D 10 D 26 $4,251.00 $7,808.90 $6,991.78 $23,118.45 $1,118.68 $2,054.97

190

ENCARGADO DEL SISTEMA 

DE AGUA DE LA DELG. DE 

CHAPULHUACANITO

10 A 1 $4,251.00 $7,808.90 $6,991.78 $23,118.45 $1,118.68 $2,054.97 DE CONFIANZA



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 39      

 
 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 

seguridad pública municipal. 
 
Artículo 30. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal 
se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del persona l, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el 
control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 
 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 
Municipal. 
 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 
estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
 
Artículo 31. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, 
fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás 
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este 
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
 

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 
 

 
 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 

191
SUPERVISOR ASEO ZONA 

CENTRO
10 A 1 $7,293.70 $15,763.41 $11,996.22 $46,667.99 $1,919.39 $4,148.27 DE CONFIANZA

192
SUPERVISOR DE 

ESPECTÁCULOS A
10 A 1 $6,218.70 $9,341.92 $10,228.13 $27,657.00 $1,636.50 $2,458.40 DE CONFIANZA

193
SUPERVISOR DE 

ESPECTÁCULOS B
10 A 1 $4,251.00 $7,068.59 $6,991.78 $20,926.75 $1,118.68 $1,860.16 DE CONFIANZA

194

SUPERVISOR DE 

MECÁNICOS Y PARQUE 

VEHICULAR

10 A 1 $9,000.00 $11,432.37 $14,802.63 $33,845.83 $2,368.42 $3,008.52 DE CONFIANZA

195
SUPERVISOR DE PLAZAS Y 

MERCADOS
10 A 8 $4,251.00 $11,155.50 $6,991.78 $33,026.15 $1,118.68 $2,935.66 DE CONFIANZA

196
SUPERVISOR GENERAL DE 

DEPARTAMENTO
10 A 5 $7,582.50 $13,117.36 $12,471.22 $38,834.29 $1,995.39 $3,451.94 DE CONFIANZA

197 VECTOR 10 A 4 $4,251.00 $12,871.73 $6,991.78 $38,107.10 $1,118.68 $3,387.30

198 TÉCNICO DE SONIDO 11 A 1 $10,500.00 $13,272.99 $17,269.74 $39,295.04 $2,763.16 $3,492.89

199
UTILERO SULTANES 

TAMAZUNCHALE
11 A 1 $4,251.00 $5,890.00 $6,991.78 $17,437.50 $1,118.68 $1,550.00

200 VELADOR 11 A 3 $4,251.00 $10,844.35 $6,991.78 $32,104.98 $1,118.68 $2,853.78

201 MAESTRO ALBAÑIL 11 A 65 $5,767.50 $11,400.00 $9,486.02 $33,750.00 $1,517.76 $3,000.00

202
OFICIAL DE PROTECCION 

DE DATOS PERSONALES
11 A 1 $5,800.00 $8,750.00 $9,539.47 $25,904.61 $1,526.32 $2,302.63 DE CONFIANZA

203
COORDINADORA DE 

DERECHOS HUMANOS
11 A 1 $13,636.80 $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 $3,588.63 $5,219.99 DE CONFIANZA

204 COORDINADOR A 11 A 7 $13,636.80 $21,073.12 $22,428.95 $62,387.54 $3,588.63 $5,545.56 DE CONFIANZA

205 COORDINADOR B 11 B 8 $10,900.00 $12,871.73 $17,927.63 $38,107.10 $2,868.42 $3,387.30 DE CONFIANZA

206 COORDINADOR C 11 C 5 $8,715.90 $11,825.64 $14,335.36 $35,010.12 $2,293.66 $3,112.01 DE CONFIANZA

TOTAL 1382

*LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

*LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

* 50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE TRABAJADORES AL 

SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

1 SUBOFICIAL 1 $9,081.60 $22,733.11 $15,136.00 $65,999.34 $2,421.76 $5,866.61

2 POLICIA 4 A 118 $5,018.10 $12,645.30 $8,363.50 $36,712.17 $1,338.16 $3,263.30

3 POLICIA PRIMERO 1 A 15 $15,136.20 $18,944.26 $25,227.00 $54,999.45 $4,036.32 $4,888.84

4 POLICIA SEGUNDO 2 A 20 $12,000.00 $15,786.94 $20,000.00 $45,833.04 $3,200.00 $4,074.05

5 POLICIA TERCERO 3 A 40 $10,511.10 $14,337.35 $17,518.50 $41,624.55 $2,802.96 $3,699.96

TOTAL 194

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal.
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CAPÍTULO IV 
 

De la Deuda Pública 

 
Artículo 32. El saldo de la deuda pública del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., es de $ 189,084,969.00, con fecha de corte al 
31 de octubre de 2021.  
 

 
 

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignación presupuestaria de $5,052,000.00 que será destinada a la amortización 
de capital en 3,652,000.00 y al pago de intereses en 1,400,00.00 de la Deuda Pública contratada con la banca privada y/o de 

desarrollo por la cantidad de 43,247,390.00, la cual será ejercida de la siguiente forma: 
 

9000 Deuda Pública 

9100 
Amortización 

de la 
Deuda 
Pública 

9200 
Intereses de 

la 
Deuda 
Pública 

9300 
Comisiones 

de la 
Deuda 
Pública 

9400 
Gastos de 

la 
Deuda 
Pública 

9500 
Costos por 
Coberturas 

9600 
Apoyos 

Financieros 
9900 

ADEFAS 

 3,652,000.00 1,400,000.00            

              

 
Artículo 33. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública NO se establece para el concepto denominado 
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS). 
 
Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las 

operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se podrán erogar si se 
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

 
De los recursos federales transferidos al Municipio  

 
Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., se conforma por $ 22,438,545.00 de gasto 
propio y $ 408,982,236.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 
 
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las disposiciones 
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 
 
En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con 
recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas 
específicas correspondientes.  
 
Artículo 36. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados 

N o . de Inst itució n F echa de T ipo  de T asa de P lazo  de F uente o M o nto Saldo  al 31

crédito bancaria co ntratació n instrumento interés vencimiento garant í a co ntratado  de o ctubre de

(registro de pago 2021

SH C P )

1.11E+11 BANSI SA 08/11/2011 CONTRATO 60

FONDO DE 

FOMENTO 

GENERAL

43247390
OBRA 

HIDRAULICA
   18,566,813.00 

170,618,156.00 

189,184,969.00 

Saldo de la deuda pública

D estino

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 31 de octubre de 2022
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Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria.  
 
Artículo 37. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno 
federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de  $ 148,742,863.00, y se desglosan a 
continuación: 
 

 
 
Artículo 38. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuación: 
 

 
 
Artículo 39. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se 
desglosa a continuación por capítulo del gasto: 
 

 
 

Fondo General de Participaciones          98,668,532 

Fondo de Fomento Municipal          27,718,717 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios            8,089,683 

Fondo de Fiscalización            6,043,543 

Fondo de Compensación 0

Participaciones 

Federales 
Fondo de Extracción de Hidrocarburos 487975

(Ramo 28) Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles Nuevos 0

El 0.136 por ciento de la RFP 0

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario 

sobre hidrocarburos.
0

Otras participaciones federales            3,103,160 

Impuesto Sobre Automoviles Nuevos                2,218,107 
Participaciones 

Estatales Impuesto Sobre Nomina                2,413,146 

Impuesto Sobre la Renta                8,719,091 

     148,742,863 

Partida

Presupuesto 

aprobado

Total

Presupuesto 

aprobado

1

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del

Distrito Federal (FISMDF)

178,886,173         

2

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del

Distrito Federal  (FORTAMUNDF)

59,922,536           

Total        238,808,709 

Fondo de Aportaciones

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito

Federal (FISMDF)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00    178,886,173 0.00 0.00 0.00    178,886,173 

Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento de los Municipios y de

las Demarcaciones Territoriales del

Distrito Federal  (FORTAMUNDF)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00      59,922,536 0.00 0.00 0.00      59,922,536 

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  238,808,709 0.00 0.00 0.00  238,808,709 

Fondo
Capítulo de gasto

Total
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TÍTULO TERCERO 

 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

 
CAPÍTULO I 

 
Disposiciones generales 

 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, y las que emita la Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, en el ámbito de la 
Administración Pública Municipal.  
 
Artículo 41. La Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, emitirán durante el mes de enero de 2022, las Reglas para la 
Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 
 

CAPÍTULO II 
 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 
 

Artículo 42. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 
2022, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los 
recursos presupuestarios suficientes. 
 
Artículo 43. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados por los 
titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o 
los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 
 
Artículo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, reducción, 
suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto. 
 
Artículo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás 
disposiciones aplicables. 
 
Artículo 46. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y 
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo 
anterior. 
 
Artículo 47. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y 
ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal.  
 
Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la calendarización que 
determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las 
Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, de 
conformidad con las disposiciones en vigor. 
 
 
Artículo 49. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 
aprobado. 
 
Artículo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del 
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaria: 
 

I. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podrá 
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos 
últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente 
con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin específico, así como tratándose de ingresos propios 
de las Entidades; 
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II. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos aprobados o ésta 

resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

 
a) Los gastos de representación, congresos, convenciones y similares, así como los gastos de comunicación social. 

 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población. 

 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias. 

 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados 

a las dependencias y entidades. 
 

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminución de 
ingresos, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

 
En su caso, el Cabildo, los deberán emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. 
 
Artículo 52. En apego a lo previsto en el artículo 36 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del 
Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, 
mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 
 

I. Licitación pública; 
 

II. Invitación a cuando menos tres personas; o 
 

III. Adjudicación directa. 
 
En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, 
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información 
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante. 
 
Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 
 

Modalidad de Contratación 
En pesos 

De Hasta 

Adjudicación directa 0.00 $ 100,823.00 

Invitación a cuando menos tres personas $ 100,823.01 $ 1,209,870.00 

Licitación Pública $ 1,209,870.01 

 
Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a la 
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 
 
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, financiados 
con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los 
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 
 
Artículo 53. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades 
podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la 
autorización global o específica respectiva, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán 
programarse los pagos respectivos. 
 
Artículo 54. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen las Dependencias y 
Entidades, se realizarán con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis 
Potosí. 
  
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o a la que se 
pacte en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 
 

CAPÍTULO III 
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Sanciones 

 

Artículo 55. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las 
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice con 
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 
 
El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosí, y demás 
disposiciones aplicables. 
 

TÍTULO CUARTO 
 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
 

CAPÍTULO I 
 

Disposiciones generales 

 
Artículo 56. El presupuesto de egresos del municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia 
de 193, para los cuales la asignación presupuestal es la siguiente: 
 

Distribución de presupuesto por Programa Presupuestario 
 

 
 

PP-001 Atención a los Pueblos originarios

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

A01001 EVENTO DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA 32,500.00

A01002 EVENTO DIA INTERNACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS 32,500.00

A01003 EVENTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA 10,000.00

TOTAL 75,000.00

PP-002

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

B01001 VII FERIA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE TAMAZUNCHALE 2022 6,000.00

B01002 PROGRAMA DE RONDAS Y CANTOS DE PRIMAVERA 5,000.00

B01003 NIÑO(A) PRESIDENTE POR UN DIA 20,000.00

B01004 ENTREGA DE PREMIOS MUNICIPALES DE LA EDUCACÓN 25,000.00

B01005 VISITA COPOCYT 11,000.00

B01006 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA "CUENTA CUENTOS" 10,600.00

B01007 3ER. CONGRESO INTERNACIONAL STEM  DE TAMAZUNCHALE 2022 23,000.00

B01008 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA "CUENTA CUENTOS" 5,000.00

B02001 Cursos/Talleres educativos a la ciudadanía 50,000.00

B04001 XANTOLO 2022 161,040.00

B04002 NAVIDAD 2022 34,500.00

B04003 DOMINGOS CULTURALES 240,000.00

B04004 TEMPORADA DE VERANO 100,000.00

B04005 CONCURSO BANDA DE VIENTO DE SANTIAGO CENTRO 141,800.00

B04006 CONCURSO DE BANDAS  EN TEZAPOTLA  " EL CANTO DE LA MONTAÑA" 186,300.00

B04007 CONCURSO NACIONAL DEL HUAPANGO 739,500.00

B05001 FESTIVAL DEL AMOR 41,500.00

B05002 CONCURSO DE JOVENES HUAPANGUEROS 51,500.00

B05003 FESTIVAL DIA DE LAS MADRES 83,500.00

B05004 FESTIVAL CULTURAL PATRIO 99,500.00

Derecho a la educación y salud para toda la población y cultura para la paz, y el deporte es salud y cohesión social
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B05005 DEMOSTRACIÓN CULTURAL DE DANZA FOLKLÓRICA 81,500.00

B05006 FESTIVAL NAVIDEÑO 149,500.00

B07001
CONCURSO DE BAILE URBANO,CONCURSO DE FREESTYLE RAP, EXPO 

GRAFITI,TORNEO DE VIDEOJUEGOS
73,058.20

B08001 EXPO EMPRENDEDOR JOVEN 53,498.00

B08002 TALLER DE EMPODERAMIENTO FEMENIL 12,000.00

B08003 PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 44,722.30

B08004 FERIA PROFESIOGRAFICA 2,400.00

B09001 Mañana Recreativas 18,000.00

B09002 Ferias Activación Física en Comunidades 20,000.00

B09003 Visorias del Club América 5,000.00

B09004 Ferias Deportivas en la Cabecera Municipal 40,000.00

B09005 Carreras Atléticas del 2022 80,000.00

B09006 Torneos relámpago 2022 65,000.00

B09007 Evento Marciales 2022 60,000.00

B09008 Rodada Familiar 18,000.00

B09009 Conferencia para las mujeres 20,000.00

B09010 Eventos Ciclistas 2022 60,000.00

B09011 Semana de la Actividad Física 35,000.00

B09012 Visorias del Club Pachuca 5,000.00

B09013 Campamento de Verano Cabecera Municipal 40,000.00

B09014 Campamento de Verano Tamán 30,000.00

B09015 Campamento de Verano Chapulhuacanito 20,000.00

B09016 Premio al mejo deportista municipal 30,000.00

B09017 Mundialito Callejero 60,000.00

B09018 Material Deportivo para los Centros de Iniciación Deportiva de Tamazunchale 60,000.00

B10001 Ligas Deportivas Municipales en el Fomento al Deporte 240,000.00

B11001 Fogueo Artes Marciales 45,000.00

B11002 Capacitación a Instructores y Promotes Deportivos 80,000.00

B11003 Torneos de Artes Marciales 2002 40,000.00

B11004 Seminarios de Artes Marciales 2002 30,000.00

B11005 Juego de Beisbol Liga Mexicana 150,000.00

B11006 Juegos CONADE 2022 45,000.00

B11007 Copa Gobernador 15,000.00

B11008 TORNEO NACIONAL DE BASQUETBOL TAMAN 200,000.00

B11009 Juegos CONADE 2023 25,000.00

B11010 Copa Tampico 2003-2010 25,000.00

B11011 Torneo de Santa Ana Chihuantepam, Tlaxcala 15,000.00

B11012 Liga Municipal de Futbol Selectiva 50,000.00

B12001 Herramientas y maquinaria para el mantenimiento de los Espacios Deportivos 60,000.00

B12002 Equipamiento de Oficina de Deportes 40,000.00

TOTAL 4,177,418.50

PP-003

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

C01001 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 55,000.00

C01002 FERIA DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER 84,000.00

C01003 25 DENOVIEMBRE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJER 21,000.00

C02001 DIA DE REYES 65,000.00

C02002 DIA DEL NIÑO 80,000.00

Inclusión social e igualdad de género
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C02003 DIA DE LA MADRE 80,000.00

C02004 SEÑORITA INDEPENDECIA 45,000.00

C02005 NAVIDAD 60,000.00

C03001 SERVICIO DE OFICINA PARA AFILIACIÓN 154,459.00

C04001 REUNIONESPARTICIPACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS 143,991.20

C05001 CONVENIOS PARA OBTENER DESCUENTOS CON LA TARJETA INAPAM 25,392.00

TOTAL 813,842.20

PP-004

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

D01001 programa de obras y acciones de infraestructura municipal realizadas 157,415,714.22

D01002
programa de obras y acciones de infraestructura municipal realizadas por 

convenios
12,711,572.52

TOTAL 170,127,286.74

PP005 

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

E01001 sueldos de personal de seguridad publica 15,120,000.00

E02001 Mantenimiento de vehículos de seguridad pública 410,000.00

E02002 Dotación de combustible para vehículos de seguridad pública 1,428,000.00

E02003 Equipamiento y armamento para personal de seguridad pública 2,329,520.00

E03001 SERVICIO EFECTIVO EN SOLUCION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 40,000.00

E04003 TRASLADOS FUERA DEL MUNICIPIO POR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 20,000.00

E05001 Salvaguardar la integridad de las personas y de sus pertenencias 87,200.00

E05002 Garantizar la integridad física mediante acciones preventivas   1,500.00

E05003
Información preventiva para la ciudadanía, Salvaguardar la integridad de las 

personas y de sus pertenencias
80,500.00

E05004
Verif icaciones en general, desastres naturales, instituciones, empresas, 

centros comerciales.            
215,000.00

TOTAL 19,731,720.00

PP06

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

F01001 programa de obras y acciones de fortalecimiento municipal realizadas 36,750,015.72

TOTAL 36,750,015.72

PP007

CLAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO  IMPORTE 

G01001 ENCUENTRO LABORAL (TAMAZUNCHALE, CHAPULHUCANITO Y TAMAN) 64,700.00

G01002 JORNADA LABORAL 37,984.00

G02001 ENCUENTRO LABORAL (TAMAZUNCHALE, CHAPULHUCANITO Y TAMAN) 78,180.00

G02002 JORNADA LABORAL 63,565.00

G03001 ATENCIÓN A COMITÉS TURÍSTICOS 20,000.00

G03002 ATENCIÓN A COMITÉS TURÍSTICOS 20,000.00

G03003 SEÑORITA TAMAZUNCHALE 64,200.00

G03004 REINA DE LA PRIMAVERA (INFANTIL) 43,700.00

G03005 VIDEO PROMOCIONAL DE LOS 8 PAREJES PARA SEMANA SANTA 7,000.00

G03007 SEMANA SANTA ZOQUITIPA 64,500.00

Infraestructura social básica para abatir la pobreza extrema y rezago social "Menos pobres y mas bienestar"

Cambio de paradigma en la seguridad, emprender la construcción de la paz en el municipio articulando la seguridad pública 

municipal, Protección civil y atención a desastres naturales

Rehabilitación y mantenimiento de espacios públicos

Desarrollo económico

G03008 SEMANA SANTA,  SANTA MARÍA PICULA 64,500.00

G03009 SEMANA SANTA AXUMOL (RETO CILISTA) 22,500.00

G03010 SEMANA SANTA TEXOJOL 10,000.00

G03011 SEMANA SANTA CUATZONTITLA 10,000.00
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G03012 SEMANA SANTA TENEXCO 10,000.00

G03013 SEMANA SANTA PLAYA TAMARINDOS 10,000.00

G03014 PROMOCIÓN Y DIFUSIÒN DE SITIOS TURISTICOS Y FESTIVIDADES 23,090.00

G03015 REHABILITACIÓN DE SEÑALÉTICA TURÍSTICA 79,800.00

G03016 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN EN SITIOS TURÍSTICOS 21,456.00

G03017 RETO TESORO ESCONDIDO 110,000.00

G03019 DÍA MUNDIAL DE LA PAZ 11,000.00

TOTAL 836,175.00

PP008 

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

H01007 REHABILITACIÓN DE MIRADOR EN EL CERRO DE LA CRUZ 800,000.00

H01011 REHABILITACIÓN DE POZO ENCANTADO EN TAMÁN 1,485,000.00

H01016 CONSTRUCCIÓN DE PUENTE PEATONAL EN ARROYO TENCAXAPA 789,000.00

H01026 EJECUCIÓN DE PROYECTOS FUTUROS 3,875,258.29

H02009 PAVIMENTACIÓN EN CUATZONTITLA 749,350.00

H02010 PAVIMENTACIÓN EN CALLE MARIO MUNGUÍA, ZACATIPÁN 1,678,110.00

H02011 PAVIMENTACIÓN EN CALLE CUITLÁHUAC EN ZACATIPÁN 355,000.00

H02013 PAVIMENTACIÓN EN ENTRONQUE MAZATETL-CERRO DE LA CRUZ 3,968,999.05

H02014 CONTINUACIÓN DE PAVIMENTACIÓN EN CALLE PASEO DE LA JOYA 1,500,000.00

H02017 EJECUCIÓN DE PROYECTOS FUTUROS 4,417,376.85

H03001
ADQUISICIÓN DE EQUIPO Y HERRAMIENTA DE CONSTRUCCIÓN PARA LOS 

DIFERENTES  TRABAJOS DE ESTA DIRECCIÓN
180,000.00

H03009 CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN PANTEÓN DE LOMA BONITA 1,200,000.00

H03011 CONSTRUCCIÓN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 10,917,700.24

H03018 EJECUCIÓN DE PROYECTOS FUTUROS 4,012,818.91

H04009 EJECUCIÓN DE PROYECTOS FUTUROS 864,890.00

H05003 PROYECTO LUMINARIAS PARA EL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, SLP 6,000,000.00

TOTAL 42,793,503.34

PP009 

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

I01001 CALIDAD DEL SERVICIO 430,714.40

I01002 INTEGRACION DE EXPEDIENTES 37,397.75

I01003  GESTORIA ANTE DEPENDENCIAS 92,380.00

I01004 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 3,889.75

I02001 GESTORIA DE CONVENIOS 18,400.00

I03001 PADRÓN 4,210.15

I04001 ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN, TALLERES 20,800.00

I05001  GRUPOS DE TRABAJO 925

Obras públicas e infraestructura y desarrollo urbano, asentamientos humanos, vivienda y electrificación y transporte y 

vialidad

Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo

I05002 ATENCION A UNIDADES DE PRODUCCION FAMILIAR (COFFE BREAK) 70,676.00

I06001 Impulso al Desarrollo Productivo y Sustentable de la Cafeticultura 1,930,000.00

I06002 Desarrollo de Actividades de Sanidad y Nutrición en sector Cafetalero 40,000.00

I06003 Seguro a producción en fincas cafetaleras. 250,000.00

I06004 Promoción y Difusión del Café del Municipio. 57,800.00

I06005
Incentivo al desarrollo productivo y Renovación de la cafeticultura de Manera 

Sustentable del Municipio
450,000.00

I06006 Gestión y Desarrollo de Actividades en Sector Café 348,000.00

I07001 Sacrif icios de ganado de bovino, porcino, y ovino 223,251.98

I07002 Mantenimiento general del área de trabajo 80,246.00

TOTAL 4,058,691.03
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PP010 

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

J01001 Recolecciones de residuos sólidos zona rural 5,528,690.00

J01002 Mantenimiento de áreas verdes zona urbana 49,739.08

J01003 Mantenimiento de áreas verdes (delegaciones) 205,381.00

TOTAL 5,783,810.08

PP011 

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

K01001 SEGUIMIENTO DE TRÁMITES 35,000.00

K02001 14 DE FEBRERO 25,000.00

K02002 FIESTA PATRONAL 100,000.00

K02003 DIA DEL NIÑO, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL MAESTRO 100,000.00

K02004 ADULTO MAYOR, NOCHE MEXICANA 50,000.00

K02005 XANTOLO 100,000.00

K02006 NAVIDAD 100,000.00

K02007 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE BOMBEO 400,000.00

K03001 FIESTA PATRONAL 100,000.00

K03002 BODAS, COMUNITARIAS, DIA DEL NIÑO, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL PADRE 120,000.00

K03004 APOYO A LA IGLESIA CATOLICA CON LA COSTRUCCION DE SAGRARIO 60,000.00

K03005
SISTEMA Y TECHADO PARA LA CASA DE ORACION EL CALVARIO IGLESIA 

CATOLICA
1,500,000.00

K03006 CONTINUACION EMSAD (BACHILLERATO) 6,000,000.00

K03007 TECHADO DE LA CANCHA MUNICIPAL 3,000,000.00

K03008 ADULTO MAYOR, NOCHE MEXICANA 50,000.00

K03009 XANTOLO 50,000.00

K03010 NAVIDAD 50,000.00

TOTAL 11,840,000.00

PP012

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

L01001

Auditar    los estados f inancieros que presenta la tesorería Municipal,  

Revisando   los diferentes Ramos que maneja el H. Ayuntamiento;  apegándose 

a la normatividad vigente.

190,000.00

L02001 Asesoramiento  y recepción en el llenado  de las Declaraciones Patrimoniales; 130,000.00

 Escaneo de las mismas para su difusión en la página de transparencia.

L03001

Capacitación y  Asesoramiento a los servidores públicos   en el llenado de los 

formatos correspondientes de entrega- recepción a las diferentes áreas que 

conforma el H. Ayuntamientos

110,000.00

L04001

Auditar el programa de obras a ejecutar, sea congruente con el Plan Municipal, 

Supervisar el avance físico de obras, Revisar la integración del expediente 

técnico de obras.

150,000.00

Desarrollo ambiental sostenible y recuperación hídrica con enfoque de cuencas

Gobernabilidad, mandar obedeciendo y política externa y recuperación de los principios

Anticorrupción y combate a la impunidad

L05001 Atención al marco integral del control interno  y de desempeño 150,000.00

L06001
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL  DESEMPEÑO 

(INDICADORES) 2021
174,000.00

L07001 DIGITALIZACIÓN 50,000.00

TOTAL 954,000.00
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PP013

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

M01001  Las metas del funcionamiento operacional son logrados 111,000,000.00

M02001 Solicitudes de las unidades administrativas 1,000,000.00

M02002 Atención a Programas de emergencias y contingencias 500,000.00

M03001

Todo tipo de apoyos sociales para ciudadanía en general para salud, 

educación, instituciones y para materiales de construcción para localidades, 

comunidades y barrios que lo soliciten.

5,118,217.89

M03002  Existe la posibilidad para el control de apoyo a la población (salud) 5,000,000.00

M03003 Existe la posibilidad para el control de gasto apoyo a la población (educación) 500,000.00

M03004
Existe la posibilidad para el control de apoyo a la población (instituciones sin 

f ines de lucro)
500,000.00

M03005 Apoyo al Club deportivo Sultanes 500,000.00

M05001 Atender las solicitudes internas 1,500,000.00

TOTAL 125,618,217.89

Mantener unas finanzas sanas

PP014

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

N01001
Programa de Apeos y deslindes avalúos, traslados de dominio, recibos de 

cobro, altas al padrón, actualizaciones de cuentas prediales
400,000.00

N02001 CAMPAÑA DE MATRIMONIOS COLECTIVOS 10,000.00

N02002 CAMPAÑA DE ENMIENDAS 10,000.00

N02003 CAMPAÑAS REGISTROS EXTEMPORANEOS 10,000.00

N03001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION EN LAS INSTALACIONES DEL PANTEON 25,800.00

N03002 DIGITALIZACIÓN DEL PADRON DE FOSAS 37,000.00

TOTAL 492,800.00

PP015

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

O01001 VISITA A INSTITUCIONES Y DELEGACIONES 61,300.00

O02001
Elaboración del padrón único de Organismos municipales de Participación 

Ciudadana.
30,000.00

O02002
Seguimiento de los acuerdos, propuestas y trabajos de los Organismos de 

Participación Ciudadana (OPC) 
30,000.00

O02003
Difusión de la importancia de la Participación Ciudadana en el diseño e 

implementación de las políticas públicas
30,000.00

O03001 Rueda de prensa y sitio w eb 2,700,000.00

O03002 Informe de gobierno y difusión 250,000.00

TOTAL 3,101,300.00

PP016

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

P01001
  Fortalecer el marco normativo e institucional para la participación productiva de 

las mujeres en condiciones de igualdad
170,000.00

P01002   Propiciar las condiciones laborales favorables para la igualdad. 28,000.00

P01003
  Apoyar emprendimientos, empresas y proyectos productivos impulsados por 

mujeres
69,000.00

TOTAL 267,000.00

PP017

CLAVE
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
PROYECTO  IMPORTE 

Q01001  Existe la posibilidad de para atender las obligaciones f inancieras (laudos) 4,000,000.00

TOTAL 4,000,000.00

No mas incrementos impositivos "ingresos"

Pleno respeto a los derechos humanos y regeneración ética de las instituciones y de la sociedad y migración

Igualdad de género, no discriminación

Laudos

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 431,420,780.50
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno 

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 
 

T R A N S I T O R I O S 

 
ARTÍCULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor a partir del día 1º de enero de 2022, previa 
publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del 
Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), 
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, así como 
la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la 
Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 
 
ARTÍCULO CUARTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar 30 días naturales 
siguientes a la promulgación del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la información 
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentación de la información adicional del Proyecto del 
Presupuesto de Egresos.  
 
ARTÍCULO QUINTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar el último día de enero, 
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente 
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.   
 
Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., a los 22 días del mes de diciembre del año dos mil veintiunos. 
 
 

ING. JOSE LUIS MEZA VIDALES 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

(RÚBRICA) 
 
 
 

LIC. LUIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 

(RÚBRICA) 
 
 
 

LIC. EUSEBIO HERNANDEZ MATIAS 
PRIMER SÍNDICO MUNICIPAL 

(RÚBRICA) 
 

 
 

LIC. ESTEPHANIA CAMARGO VIZUETH 
SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL 

(RÚBRICA) 
 
 

 
C.P. MA. VIRGINIA AVILA ARGUELLES 

PRIMER REGIDOR 
(RÚBRICA) 

 
 
 

C. JOSE ANTONIO CHARUR BENDECK 
SEGUNDO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
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PROFRA. GLADISELDA MARGARITA MENTADO CAMPOS 

TERCER REGIDOR 
(RÚBRICA) 

 
 
 

C. EDGAR MEDINA BACILIO 
CUARTO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

PROFRA. JOVITA ESTEFANIA SUAREZ CASTILLO 
QUINTO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

C. SOTERO ALVARADO LEAL 
SEXTO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

LIC. MAYRA HERNANDEZ ANASTACIO 
SÉPTIMO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

PROFR. ROBERTO VEGA RUBIO 
OCTAVO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

C. EUDOCIO MATEO SANTOS 
NOVENO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

ING. EFRAIN REYES MAURICIO 
DÉCIMO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

LIC. SARAHI HERNANDEZ HERNANDEZ 
DÉCIMO PRIMER REGIDOR 

(RÚBRICA) 
 
 
 

PROFRA. MARIA DE LOS ANGELES ARANCIVIA MENDIOLA 
DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR 

(RÚBRICA) 
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

ANEXO I 
 

PROYECCIONES DE EGRESOS 

 

MUNICIPIO DE ___________, S.L.P. 

Proyecciones de Egresos – LDF 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

Concepto  

Año en 
Cuestión  

Año 1  Año 2  Año 3  (de proyecto 
de 

presupuesto)  

      

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)         

A.     Servicios Personales         

B.     Materiales y Suministros         

C.    Servicios Generales         

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas         

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles         

F.     Inversión Pública         

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones         

H.    Participaciones y Aportaciones          

I.      Deuda Pública         

          

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)         

A.     Servicios Personales         

B.     Materiales y Suministros         

C.    Servicios Generales         

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas         

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles         

F.     Inversión Pública         

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones         

H.    Participaciones y Aportaciones         

I.      Deuda Pública         

          

3.  Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)         

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
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RESULTADOS DE EGRESOS 

 

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 

Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto  
Año 
3 

1 
 

Año 
2 

1 
 

 Año 1 1       2020  
Año del Ejercicio 
Vigente 

2          2021
 

          

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)        171,151,908.81     232,162,842.47  

A.     Servicios Personales        108,200,881.41     110,067,520.12  

B.     Materiales y Suministros           12,275,176.90        13,434,896.09  

C.    Servicios Generales           25,709,237.08        56,984,345.83  

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

          15,391,006.57        25,672,154.70  

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles              2,885,001.37        11,928,500.42  

F.     Inversión Pública              1,286,916.42           5,073,400.43  

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones                                          
-    

                                     
-    

H.    Participaciones y Aportaciones                                           
-    

                                     
-    

I.      Deuda Pública              5,403,689.06           9,002,024.88  

                                             
-    

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)        357,568,540.95     158,128,706.29  

A.     Servicios Personales           20,154,983.85        20,145,607.99  

B.     Materiales y Suministros              1,677,432.90           1,717,092.35  

C.    Servicios Generales           21,182,453.76        13,074,215.34  

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

             6,765,880.94           2,935,796.40  

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles                                          
-    

                                     
-    

F.     Inversión Pública        194,747,624.67     120,255,994.21  

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones                                          
-    

                                     
-    

H.    Participaciones y Aportaciones                                          
-    

                                     
-    

I.      Deuda Pública        113,040,164.83                                       
-    

                                             
-    

3.  Total del Resultado de Egresos (3=1+2)        528,720,449.76     390,291,548.76  

          

     1
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados. 

2
. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral más reciente disponible y 

estimados para el resto del ejercicio.  

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO III 
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INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IV 

Pensiones y 

jubilaciones
Salud

Riesgos de 

trabajo

Invalidez y 

vida

Otras prestaciones 

sociales

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto

Población afiliada

Activos 790 790 790 790 790

Edad máxima 94 Años 94 Años 94 Años 94 Años 94 Años

Edad mínima 19 Años 19 Años 19 Años 19 Años 19 Años

Edad promedio 45.54 Años 45.54 Años 45.54 Años 45.54 Años 45.54 Años

Pensionados y Jubilados 19 0 0 0 0

Edad máxima 93 Años

Edad mínima 49 Años

Edad promedio 71.28 Años

Beneficiarios 5 0 0 0 0

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 6.91 Años

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0

Edad de Jubilación o Pensión 0

Esperanza de vida 76.6 Años 76.6 Años 76.6 Años 76.6 Años 76.6 Años

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0 0 0 0 0

Nómina anual

Activos 82,463,866.78 82,463,866.78 82,463,866.78 82,463,866.78 82,463,866.78

Pensionados y Jubilados 787,211.04 0 0 0 0

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 359,335.20 0 0 0 0

Monto mensual por pensión

Máximo 10,636 0 0 0 0

Mínimo 2,400 0 0 0 0

Promedio 5,029 0 0 0 0

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 1,146,546 0 0 0 0

Generación actual 0 0 0 0 0

Generaciones futuras 0 0 0 0 0

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización X%

Generación actual 0 0 0 0 0

Generaciones futuras 0 0 0 0 0

Valor presente de aportaciones futuras

Generación actual 1,146,546

Generaciones futuras 0 0 0 0 0

Otros Ingresos 0 0 0 0 0

Déficit/superávit actuarial

Generación actual 1,146,546 0 0 0 0

Generaciones futuras 0 0 0 0 0

Periodo de suficiencia

Año de descapitalización 0 0 0 0 0

Tasa de rendimiento 0 0 0 0 0

Estudio actuarial

Año de elaboración del estudio actuarial 24/03/2021

Empresa que elaboró el estudio actuarial

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
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CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO V  

A nual Enero Febrero M arzo A bril M ayo Junio Julio A gost o Sept iembre Oct ubre N oviembre D iciembre

4 3 14 2 0 78 1 3 578 54 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2 4 2 8 714 8 2

Servicios Personales 14 19 0 4 0 2 8 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6 118 2 53 3 6

Remuneraciones al Personal de Carácter

Permanente

111991600 9332633 9332633.333 9332633.3 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633.333 9332633

Remuneraciones al Personal de Carácter

Transitorio

518000 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167 43167

Remuneraciones Adicionales y

Especiales

21756000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000 1813000

Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras Prestaciones Sociales y

Económicas

7638428 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536

Previsiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pago de Estímulos a Servidores

Públicos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M at eriales y Suminist ros 10 14 4 8 52 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4 8 4 54 0 4

M ateriales de Administración, Emisión

de Documentos y Art ículos Oficiales

2700000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000

Alimentos y Utensilios 641852 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488

M aterias Primas y M ateriales de

Producción y Comercialización

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M ateriales y Artículos de Construcción

y de Reparación

1770000 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500 147500

Productos Químicos, Farmacéut icos y

de Laboratorio

221000 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417 18417

Combust ibles, Lubricantes y Adit ivos 3000000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000

Vestuario, Blancos, Prendas de

Protección y Art ículos Deport ivos

207000 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250 17250

M ateriales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Herramientas, Refacciones y Accesorios

M enores

1605000 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750 133750

Servicios Generales 116 10 0 0 0 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50 8 0 12 50

Servicios Básicos 1995000 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250

Servicios de Arrendamiento 2220000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000

Servicios Profesionales, Cientí f icos,

Técnicos y Otros Servicios

1470000 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500

Servicios Financieros, Bancarios y

Comerciales

460000 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333

Servicios de Instalación, Reparación,

M antenimiento y Conservación

540000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000

Servicios de Comunicación Social y

Publicidad

610000 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833

Servicios de Traslado y Viát icos 415000 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583

Servicios Oficiales 2900000 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667

Otros Servicios Generales 1000000 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333

Transf erencias, A signaciones,

Subsid ios y Ot ras A yudas

9 4 4 8 0 0 0 78 73 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3 78 73 3 3 3

Transferencias Internas y Asignaciones al 

Sector Público

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferencias al Resto del Sector

Público

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ayudas Sociales 9448000 787333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferencias a Fideicomisos,

M andatos y Otros Análogos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Donativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B ienes M ueb les, Inmueb les e

Int ang ib les

174 16 19 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5 14 513 5

M obiliario y Equipo de Administración 250000 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833

M obiliario y Equipo Educacional y

Recreat ivo

350000 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167

Equipo e Instrumental M édico y de

Laboratorio

250000 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833

Vehículos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M aquinaria, Otros Equipos y

Herramientas

891619 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302

Act ivos Biológicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Act ivos Intangibles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversión Púb lica 2 5152 0 2 8 2 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 # # # # # # 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4 2 0 9 6 0 0 2 4

Obra Pública en Bienes de Dominio

Publico

251520282 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024

Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyectos Product ivos y Acciones de

Fomento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversiones F inancieras y Ot ras

Provisiones

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversiones para el Fomento de

Act ividades Product ivas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acciones y Part icipaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversiones en Fideicomisos, M andatos

y Otros Análogos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Provisiones para Contingencias y Otras

Erogaciones Especiales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Part icipaciones y A port aciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Part icipaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D euda Púb lica 50 52 0 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0 4 2 10 0 0

Amort ización de la Deuda Pública 3652000 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333 304333

Intereses de la Deuda Pública 1400000 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667

Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A deudos de Ejercicios F iscales

A nt er io res ( A D EFA S)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M unicip io  de Tamazunchale, S.L.P.

C alendario  de Presupuest o  de Egresos del Ejercicio  F iscal 2 0 2 2

Tot al
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

CABEZA DE SECTOR: ASUNTOS  INDIGENAS CLAVE 
PRESUPUESTARIA: 

 IMPORTE:   
 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1 ATENCION A LOS PUEBLOS 
ORIGINARIOS  
 

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE 
EL PROGRAMA: 1 BIENESTAR PARA 
TAMAZUNCHALE  

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL 
PROGRAMA:   ATENCION A LOS 
PUEBLOS ORIGINARIOS 

LÍNEA DE ACCIÓN O ESTRATEGIA AL 
CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:  
 

RESUMEN 
NARRATIVO / 

OBJETIVO 

INDICADORES 
MEDIO
S DE 

VERIFI
CACIÓN 

SUPUE
STOS NOMBRE 

DESCR
IPCIÓN 

FÓRM
ULA 

VARIABLE
S 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

LÍNEA 
BASE  

META 

TIPO 
DE 

INDIC
ADOR 

DIME
NSIÓ

N 

FIN 

 

 
Contribuir 

con 
acciones 

estratégica
s que 

ayuden  a 
elevar la 

calidad de 
vida de los 

grupos 
vulnerable
s mediante 

la 
aplicación  
correcta 

de leyes y 
políticas 
para así 

garantizar 
su 

bienestar 
social. 

Porcentaje  
de 

acciones 

 
 
 
 

Monitor
ea el 

número 
total d 

accione
s. 

 
 
Total 
de 
accion
es 
realiza
das/tot
al de 
accion
es 
progra
madas
)*100 

 
 
 
 
 
Variable 1: 
total de 
acciones 
realizadas 
 
Variable 
2:total de 
acciones 
programada
s*100 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Accione
s. 

 
 
 

 2021 

 
 
 

100% 

 
 
 
 

Estrat
égico 

 
 
 
 

Eficaci
a 

 
 
 

Informe 
anual de 
accione

s. 
 

Bitácora 

 
 
 
 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria
. 
 

Apertura 
de 

ventanill
as para 
proyecto

s.  

PROP
ÓSITO 

 

 
 
 
 

La 
población 
de 
Tamazuch
ale cuenta 
con 
atencion a 
los 
pueblos 
originarios 

 
 
 
 

Porcentaje  
de 

beneficiari
os. 

 
 
 

Registr
a la 

activida
d de 

atenció
n 

brindad
a por 
las 

unidade
s. 

 
 

Total 
de 

benefi
ciados
/ Total 

de 
benefi
ciados 
proyec
tados 
)*100 

 
 
 
Variable 1: 
Total de 
beneficiario
s  
 
Variable 2: 
Total de 
beneficiario
s 
proyectados  

 

 
 
 
 

Benefici
arios  

 
 
 

2021 

 
 
 

100% 

 
 
 
 

Estrat
égico 

 
 
 
 

Eficien
cia 

 
 
 
 
 

INFORM
E 

ANUAL 
DE LAS 
ÁREAS 
INVOLU
CRADA

S  

 
 
 
 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria
. 

UNIDA
D 

ADMIN
ISTRA
TIVA 

 
 

ASUNTOS 
INDIGENA

S  

           

COMP
ONENT

ES 

C1 
La 

estrecha 

Porcentaj
e de 

eventos 

Monitore
a el 

avance 

Total 
de 

evento

Variable 1: 
total de 
eventos 

Evento 
cultural 

2021 
 

100% 
Gestió

n 
Eficaci

a 

Registro
s 

administr

Las 
comunid

ades 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 57      

 relación 
con 

autoridade
s 

comunitari
as lograda 

culturales de 
eventos 
culturale

s 
llevados 
a cabo 

s 
realiza
dos/tot
al de 

evento
s 

progra
mados 
*100 

realizados 
Variable 
2:total de 
eventos 

programado
s 

ativos y 
copias 

de cada 
propuest

a 

tienen 
disposici
ón a ser 
sedes 

para los 
eventos 
culturale

s. 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria 

C2  
Promover 

   La 
Participaci
ón De La 

Mujer 
Indígena 

En El 
Entorno 

Comunitar
io.  

Porcentaj
e De 

Proyectos 
Gestionad

os 

Monitore
a El 

Número 
De 

Proyect
os 

Gestion
ados En 

El 
Ejercicio 

Total 
De 

Proyec
tos 

Gestio
nados 
/ Total 

De 
Proyec

tos 
Propu
estos*

100 

Variable 1: 
Total De 

Proyectos 
Gestionado

s 
Variable 2: 
Total De 

Proyectos 
Presupuest

ados 

Proyect
os 

Gestion
ado 

2021 
 

100% 
Gesti

on 
Eficacia 

Ficha 
Tecnica 

E 
Informe 

De 
Evento 

Coordina
ción De 
Mujeres 
De Las 

Comunid
ades 

Para La 
Creación 

De 
Grupos 

De 
Trabajo. 
Reglas 

De 
Operació
n De Los 
Program
as Son 

Óptimos 
Para La 
Región. 

C3 
 Los 

proyectos 
gestionad

os (y 
programa

s 
detonante

s de 
desarrollo 

en las 
comunida

des). 
Son 

desarrolla
dos. 

Número 
de 

proyectos 
gestionad

os 

MONIT
OREA 

EL 
AVANC

E DE 
PROYE
CTOS 

CULTU
RALES 
GESTIO
NADOS 

TOTA
L DE 
PROY
ECTO
S 
APRO
BADO
S/TOT
AL DE 
PROY
ECTO
S 
PROP
UEST
OS*10
0 

VARIABLE 
1:  TOTAL 

DE 
PROYECT

OS 
APROBAD

OS 
VARIABLE 
2: TOTAL 

DE 
PROYECT

OS 
PROPUEST

OS 

PROYE
CTO 

GESTIO
NADO 

2021 100% 
GES
TION 

EFICAC
IA 

PROYE
CTO 

INFORM
E  

LAS 
REGLAS 

DE 
OPERA
CIÓN 
SON 

ÓPTIMA
S PARA 

EL 
DESARR

OLLO 
DE 

PROYE
CTOS 
EN LA 

REGIÓN
, 

EXISTE 
INTERÉ
S PARA 
DESARR
OLLAR 
PROYE
CTOS 

CULTUR
ALES. 

 

C1a1 
Día 

Internacio
nal De La 

Porcentaj
e de 

evento 

Se 
conmem

ora el 
dia 

Evento 
realiza
do/Eve

nto 

Variable 1:  
Evento 

realizado 
Variable 2. 

Evento 
2020 
(1) 

100% 
Gesti

ón 
Eficacia 

Memoria 
fotográfi

ca 
Informe 

Atención 
a 

continge
ncia 
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Lengua 
Materna 

internaci
onal  de 
lengua 

materna 
en una 
localida

d 
asignad

a 

progra
mado*

100 

Evento 
programado 

del 
evento 

sanitaria. 
Condicio

nes 
climatoló

gicas 
favorable

s 

ACTIVI
DADES 

(PREF
ERENT
EMENT

E SE 
DEBER

ÁN 
COMP
ROME
TER 

ENTRE 
DOS Y 
CINCO 
POR 

CADA 
PROG
RAMA 
COMP
ONENT

E) 

C1a2 
Día 

Internacio
nal De 

Los 
Pueblos 

Indígenas 

Porcentaj
e de 

evento 

Se 
conmem

ora el 
dia 

internaci
onal  de 

los 
pueblos 
indigena

s,  en 
una 

localida
d 

asignad
a 

Evento 
realiza
do/Eve

nto 
progra
mado*

100 

Variable 1:  
Evento 

realizado 
Variable 2. 

Evento 
programado 

Evento 
2020 
(1) 

100% 
Gesti

ón 
Eficacia 

Memoria 
fotográfi

ca 
Informe 

del 
evento 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria. 
Condicio

nes 
climatoló

gicas 
favorable

s 

C1a3 
Día 

Internacio
nal De La 

Mujer 
Indígena 

Porcentaj
e de 

evento 

Se 
conmem

ora el 
día 

internaci
onal de 
la mujer 
indígena
,  en una 
localida

d 
asignad

a 

Evento 
realiza
do/Eve

nto 
progra
mado*

100 

Variable 1:  
Evento 

realizado 
Variable 2. 

Evento 
programado 

Evento 
2020 
(1) 

100% 
Gesti

ón  
Eficacia 

Memoria 
fotográfi

ca 
Informe 

del 
evento 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria. 
Condicio

nes 
climatoló

gicas 
favorable

s 

 
C2A1 

Capacitaci
ones  en  
desarrollo 
de las 
capacidad
es y 
habilidade
s de las 
mujeres 
indígenas  

 

Porcentaj
e de 

talleres  

Monitore
a el 

número 
de 

talleres 
impartid

os 

Total 
de 

tallere
s 

realiza
dos/ 
total 
de 

tallere
s 

progra
mados
*100 

Variable 1: 
total de 
talleres 

realizados   
Variable 2:  

total de 
talleres 

programado
s 

Talleres 
2021 

 
100% 

Gesti
ón 

Eficacia 

Ficha 
técnica e 
informe 

de 
evento 

Las 
comunid

ades 
responde

n 
favorable
mente a 

los 
talleres 

impartido
s. 
 

Atención 
a 

continge
ncia 

sanitaria 

 
C3A1 

  
Gestiones 

de 
proyectos 

y 
programa

s que 
propicien 

Porcentaj
e de 

proyectos 
multidiscip

linarios 
gestionad

os 

Monitore
a el 

número 
de 

proyecto
s 

multidisc
iplinario

s 
elaborad

Total 
de 

proyec
tos 

gestio
nados/
total 
de 

proyec
tos 

Variable 1: 
total de 

proyectos 
gestionados 
Variable 2: 

total de 
proyectos 

propuestos   

Proyect
os 

2021 100% 
Gesti

ón 
Eficacia 

Ficha 
técnica e 
informe 

de 
evento 

Se tiene 
la 

correcta 
coordina
ción con 

las 
diversas 
expresio

nes 
culturale
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el 
desarrollo 

de las 
comunida

des en 
coordinaci
ón con el 
gobierno 

municipal, 
dependen

cias 
estatales 

y 
federales 

os propue
stos*1

00 

s en el 
municipi

o 

Programa presupuestario:  2 Derecho a la  educación y salud para 
toda la población y cultura para la paz, y el deporte es salud y 
cohesión social  

Clave presupuestaria: 

 

Importe:  

$ 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa:  
1 Bienestar para Tamazunchale  
 

Vertiente al cual contribuye el programa:  
1.1.2 Derecho a la educación, Salud para 
toda la población y salud para el bienestar 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa:  
  

Resumen 
narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medio
s de 

Verific
ación 

Supue
stos Nombre Descri

pción 
Fórmula Variable

s 
Unid
ad de 
medi
da 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicad

or 

Dimensió
n 

Fin 

(se 
deber

á 
deter
minar 
uno 
por 

cada 
progra

ma) 

 
Contrib
uir a un 
Municipi
o 
incluyen
te 
mediant
e 
accione
s a la 
salud, 
educaci
ón, 
cultura, 
deporte 
y 
juventu
d   

Porcent
aje de 

accione
s  

 
 

Accion
es que 
foment
en la 

cultura
, 

deport
e, 

educa
ción y 
salud 

Total de 
acciones 
realizada
s/Total de 
acciones 
programa
das*100 

 
 
 
Variable
1:  Total 
de 
accione
s 
realizad
as 
Variable 
2:  Total 
de 
accione
s 
program
adas 

 
 
 
 
 

Accio
nes 

 
 
 
 
 

2021 

 
 
 
 
 
100% 

 
 

Estraté
gico 

 
 
 

Eficacia 

Bitáco
ra 
Inform
e de 
activid
ades 
Memo
ria 
fotogr
áfica 

Atenció
n a 
conting
encia 
sanitari
a  

Propó
sito 

(se 
deber

á 
deter
minar 
uno 
por 

cada 
progra

ma) 

La 
poblaci
ón de 
Tamazu
nchale 
con 
Derech
o a la 
educaci
ón y 
salud 
para 
toda la 
poblaci
ón y 
Cultura 
para la 

Porcent
aje de 
atencion
es  

 
 
Atenci
ones a 
la 
ciudad
anía   

Total de 
atencione
s 
realizada
s/Total de 
atencione
s 
solicitada
s*100  

 
Variable 
1:  Total 
de 
atencion
es 
realizad
as 
Variable 
2:  Total 
de 
atencion
es 
program
adas 

 
 
Atenc
iones 

 
 
2021 

 
 
100% 

 
 
Estraté
gico  

 
 
Eficacia  

Bitáco
ra 
Inform
e de 
activid
ades 
Memo
ria 
fotogr
áfica 

Atenció
n a 
conting
encia 
sanitari
a  
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paz, y 
el 
deporte 
es 
salud y 
cohesió
n social  

 
Unida

d 
Admi
nistrat

iva 

 
COORDIN
ACION DE 
EDUCACI
ON 

           

Com
pone
ntes 

(prefe
rente
mente 

se 
deber

án 
compr
omete

r 
entre 
dos y 
cinco 
por 

cada 
progr
ama 

presu
puest
ario) 

 C1:  
Colaborar 
y atender 
satisfactori
amente a 
la 
ciudadanía
, 
mejorando 
los 
procesos 
administrati
vos y el 
servicio 
que ofrece 
la 
Coordinaci
ón de 
Educación. 

  
Porcent
aje  de 
solicitud
es 
recibida
s en el 
departa
mento. 

Increme
ntar el 
número 
de 
solicitud
es 
atendid
as y 
resuelta
s 
adecua
dament
e a 
través 
de la 
gestión 
y 
canaliza
ción 
oportun
a de las 
mismas. 
 

  
(Númer
o. de 
solicitud
es 
resuelta
s / 
Número 
de 
solicitud
es 
recibida
s) *100  
 

 
Variable 
1: No. de 
solicitude
s 
resueltas 
Variable 
2: 
No. de 
solicitude
s 
recibidas 

 
Soli
citud
es 

  
2021 

 
100% 

  
 
 
 
Gestión 

 
 
 
Eficienci
a 

  
 
 
Archiv
o 
Solicit
udes 
recibid
as 

 
 
 
Solici
tude
s 
aten
didas 
en 
tiem
po y 
form
a 

 C2  
Coadyuvar 
eficazment
e con la 
ciudadanía 
en materia 
operativa, 
fomentand
o así la 
participació
n de la 
comunidad 
educativa. 
 

Número 
de 
activida
des 
program
adas 
por la 
Coordin
ación de 
educaci
ón para 
la 
interacci
ón y 
participa
ción de 
gobiern
o, 
instituci
ones y 
socieda
d.  

Generar 
activida
des de 
participa
ción 
social 
que 
permita 
el 
desarrol
lo 
artístico, 
cultural 
y 
educativ
o de la 
comunid
ad 
estudian
til. 

  
(Númer
o de 
activida
des 
realizad
as / 
Número 
de 
activida
des  
program
adas )* 
100 
 

 
Variable 
1: No. de 
actividad
es 
realizada
s 
Variable 
2: 
No. de 
actividad
es  
program
adas 

 
Acti
vida
des 
oper
ativa
s. 

 
 
2021 

 
 
 
100 % 

  
 
 
Gestión 

  
 
 
Eficienci
a 

 
 
 
Plan 
operat
ivo 
anual 
 
Inform
es 
mensu
ales 

Inter
és 
de 
las 
instit
ucion
es 
para 
parti
cipar 
en 
las 
activi
dade
s de 
la 
Coor
dinac
ión. 
 
Aten
ción 
a 
conti
ngen
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cia 
sanit
aria 

Activi
dade

s 
 

 C1A1 
Actualizaci
ón de 
estadística 
de 
institucione
s 
educativas 

 
Numero 
de 
actualiz
aciones 
de la 
estadísti
ca 
educativ
a del 
municipi
o 
 

  
Actualiz
ación de 
estadísti
ca de 
instituci
ones 
educativ
as 
 

  
Numero 
de 
instituci
ones 
educativ
as que 
actualiz
an su 
informa
ción 
/Numer
o de 
instituci
ones  
que se 
les 
solicita 
actualiz
ar su 
informa
ción 
*100 
 

Variable 
1: 
Numero 
de 
institucio
nes 
educativ
as que 
actualiza
n su 
informaci
ón 
 
Variable 
2: 
Numero 
de 
institucio
nes  que 
se les 
solicita 
actualiza
r su 
informaci
ón 

 
 
Instit
ucio
nes 

2021 100%    Gestió
n 

 eficacia   
Archiv
o de 
registr
o de 
institu
ciones 
Oficio 

Los 
dato
s son 
actu
aliza
dos 
de 
form
a 
regul
ar  

  C1A2: 
 
Sesiones 
COMUPAS
E 
 

 
 
Porcent
aje de 
sesione
s  
 

  
Sesione
s 
COMUP
ASE 

  
Número 
de 
sesione
s 
COMUP
ASE 
realizad
as/ 
Numero 
de 
sesione
s 
COMUP
ASE 
program
adas* 
100 
 

Variable 
1: 
Número 
de 
sesiones 
COMUP
ASE 
realizada
s 
 
Variable 
2:  
Numero 
de 
sesiones 
COMUP
ASE 
program
adas 
 

 
 
Sesi
one
s   
CO
MU
PAS
E 

 
 
2021 

 100%   Gestió
n 

 eficienci
a 

 Plan 
anual 
 
Inform
e de 
sesión 

Reali
zació
n de 
las 
sesio
nes 
COM
UPA
SEe
n 
tiem
po y 
form
a.  
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria        

  C1A3:  
 
Atención a 
invitacione
s a 
institucione
s 
educativas 

Porcent
aje de 
invitacio
nes a 
instituci
ones 
educativ
as 
atendid
as 
 

Atenció
n a 
invitacio
nes a 
instituci
ones 
educativ
as 
 

Numero 
de 
invitacio
nes 
atendid
as/ 
Numero 
de 
invitacio
nes 
recibida
s * 100 
 

Variable 
1: 
Numero 
de 
invitacion
es 
atendida
s 
Variable 
2: 
Numero 
de 
invitacion
es 

 
Invit
acio
nes  

 
2021 

 
 
100% 

  
 
Gestión 

 
 
Eficienci
a 

Agend
a 
 

Invita
cione
s de 
instit
ucion
es 
educ
ativa
s 
aten
didas 
por 
la 
unid
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recibidas ad 
admi
nistr
ativa       
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria          

Activi
dade

s 

 

C2A1 
 
VII Feria 
de la 
ciencia y la 
tecnología 
de 
Tamazunc
hale  

Porcent
aje 
participa
ción de 
las 
instituci
ones a 
la feria 
realizad
a 

Feria de 
la 
ciencia 
y la 
tecnolog
ía de 
Tamazu
nchale  

(Númer
o de 
participa
ntes / 
Número 
de 
participa
ciones 
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Número 
de 
participa
ntes 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
participa
ciones 
program
adas 

 
Feri
a de 
la 
cien
cia y 
la 
tecn
olog
ía 

 
 
 
 
2021 

 
 
 
 
100% 

  
 
 
Gestión 

 
 
 
Eficienci
a 

 
 
Plan 
anual 
Inform
e 
mensu
al  

Parti
cipac
ión 
de 
las 
instit
ucion
es. 
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria 

 
 
C2A2 
 
Programa 
de Rondas 
y Cantos 
de 
Primavera 

 
 
Porcent
aje de 
participa
ción  

 
 
Progra
ma de 
Rondas 
y 
Cantos 
de 
Primave
ra 

(Númer
o de 
instituci
ones 
asistent
es/ 
Número 
de 
instituci
ones 
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Número 
de 
institucio
nes 
asistente
s 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
institucio
nes 
program
adas 

 
 
Instit
ucio
nes 
asist
ente
s 

 
 
 
2021 

 
 
 
100%  

  
 
Gestión 

 
 
Eficienci
a 

 
 
Plan 
anual  
Regist
ro de 
institu
ciones 
partici
pantes 
 

 
 
Parti
cipac
ión 
de 
los 
pree
scola
res 

C2A3 
 
Niño(a) 
presidente 
por un día 

Porcent
aje  de 
participa
ntes en 
el 
concurs
o de 
niño(a) 
preside
nte por 
un día 

Niño(a) 
preside
nte por 
un día 

(Total 
de 
alumnos 
participa
ntes/Tot
al de 
alumnos 
program
ados)* 
100 

Variable 
1: 
Total de 
alumnos 
participa
ntes 
 
Variable 
2: 
Total de 
alumnos 
program
ados 

 
 
 
Parti
cipa
ntes 

 
 
 
2021 

 
 
 
100%  

  
 
 
Gestión 

 
 
 
Eficienci
a 

 
 
Regist
ro de 
zonas 
partici
pantes 

 
Las 
instit
ucion
es 
atien
den 
la 
conv
ocat
oria 
en 
tiem
po y 
form
a  

C2a4 
 
Premios 

Maestro
s 
premiad

Entrega 
de 
premios 

(Total 
de 
docente

Variable 
1: 
Total de 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  
Gestión 

 
 
Eficacia 

Regist
ro de 
maest

Los 
doce
ntes 
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municipale
s de la 
educación 

os en el 
municipi
o 

municip
ales de 
la 
educaci
ón 

s 
participa
ntes/Tot
al de 
docente
s 
inscritos
)* 100 

docentes 
participa
ntes 
Variable 
2: 
Total de 
docentes 
inscritos 
 

Parti
cipa
ntes 

2021 100%  ros 
premi
ados 

atien
den 
la 
conv
ocat
oria 
en 
tiem
po y 
form
a 

C2a5 
 
Visita 
COPOCYT 
 

Número 
de 
instituci
ones 
asistent
es a la 
visita 
del 
COPOC
YT 

Visita 
COPÓC
YT 
 

(Númer
o de 
instituci
ones 
asistent
es/ 
Número 
de 
instituci
ones 
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Número 
de 
institucio
nes 
asistente
s 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
institucio
nes 
program
adas 

 
 
 
Instit
ucio
nes 

 
 
 
 
2021 

 
 
 
 
100%  

  
 
 
 
Gestión 

 
 
 
 
Eficacia 

 
 
 
Lista 
de 
asiste
ncia 
de 
institu
ciones 
invitad
as 
 

Se 
realiz
an 
las 
visita
s por 
parte 
del 
COP
OCY
T en 
tiem
po y 
form
a. 
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria 

 C2A6  
 
 
Programa 
de 
promoción 
de la 
lectura 
"cuenta 
cuentos" 

Número  
de 
present
aciones  
al 
program
a de 
"Cuenta 
Cuentos
" 

Progra
ma de 
promoci
ón de la 
lectura 
"Cuenta 
Cuento" 

 (Númer
o de 
sesione
s 
realizad
as/ 
Número 
de 
sesione
s 
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Número 
de 
sesiones 
realizada
s 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
sesiones 
program
adas 

 
Sesi
one
s  

 
 
 
2021 

 
 
 
100%  

   
 
Gestión 

  
 
Eficacia 

 
 
Plan 
anual 

Particip
ación 
de las 
localida
des 

 C2A7 
3er. 
Congreso 
Internacion
al STEM                               
de 
Tamazunc
hale  

Número 
de 
asistent
es al 
congres
o 
internaci
onal 
STEM  
de 
Tamazu
nchale  

Congres
o 
internaci
onal 
STEM 
de 
Tamazu
nchale 
2021 

(Númer
o de 
participa
ntes/Nú
mero de 
asistent
es 
program
ados)*1
00 

Variable 
1: 
Número 
de 
participa
ntes 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
asistente
s 

 
 
Con
gres
o 

 
 
2021 

 
 
100%  

  
 
Gestión 

 
 
Eficacia 

Regist
ro de 
partici
pantes 
Convo
catoria 

Particip
ación 
de los 
maestr
os 
Atenció
n a 
conting
encia 
sanitari
a  
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UNIDAD 

ADMINISTRATI

VA

BIBLIOTECA 

MUNICIPAL

Componentes  C1

Variable 1: Total 

de activ idades 

realizadas

Registro de 

asistencia

(preferentemente 

se deberán 

comprometer 

entre dos y cinco 

por cada 

programa 

presupuestario)

Implementar 

talleres 

educativos y de 

manualidades que 

complementan las 

activ idades de la 

biblioteca

Variable 2: Informe

Total de 

activ idades 

programadas

Activ idades

100%

Actividades C1A1 

Variable 1: Total 

de atenciones 

realizadas

(preferentemente 

se deberán 

comprometer 

entre dos y cinco 

por cada 

programa 

componente)

Atenciones a la 

ciudadanía 

Variable 2: Total 

de atenciones 

solicitadas

Atenciones 100%

Eficacia

Registro de 

asistencia.

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Talleres 100% Eficacia
Memoria 

fotografica

Se atiende la 

convocatoria

Gestión

C1A2 

Realización de 

talleres 

educativos a la 

ciudadanía

Porcentaje de 

talleres
usuarios

Total de talleres 

realizados /Total 

de talleres 

programados*100

Variable 1: Total 

de talleres 

realizados 

Variable 2: Total 

de talleres 

2021

Atención a 

contingencia 

sanitaria 

Porcentaje de 

atenciones 

Aumento de 

jóvenes que 

hacen uso del 

equipo de 

cómputo por 

clases en línea 

Total de 

atenciones 

realizadas/Total 

de atenciones 

solicitadas *100

2021 Gestión
Registro de 

asistencia

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

acciones

Cursos y 

atención a la 

ciudadanía 

Total de 

activ idades 

realizadas/Total 

de activ idades 

programadas*100

2021 Gestión Eficacia 

program
ados 
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UNIDADES 

ADMINISTRA

TIVAS

COORDINACI

ON DE

SALUD

Variable 1: 

Total de acción

realizadas

Variable 2: 

Total de

acciones 

programadas 

La ciudadanía 

se asiste a sus 

sesiones 

psicológicas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Interés de la 

población en 

los servicios 

de salud

Atención a 

contingencia 

sanitaria

VARIABLE 1: Total de traslados realizados

VARIABLE 2: Total de traslados solicitados

C1A1 VARIABLE 1: Total de atenciones médicas realizadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Atenciones

médicas a

pacientes.

VARIABLE 2: Total de atenciones médicas solicitadas

 Interés de la 

población en 

los servicios 

de salud

VARIABLE 1: Total de atenciones dentales realizadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

VARIABLE 2: Total de atenciones dentales solicitadas

 Interés de la 

población en 

los servicios 

de salud

VARIABLE 1: Total de atenciones médicas realizadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

VARIABLE 2: Total de atenciones médicas solicitadas

 Interés de la 

población en 

los servicios 

de salud

C1A4
Informe de la 

actividad

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Promociones a

la salud

Memoria 

fotográfica

La ciudadanía 

asiste a las 

platicas

 Atención a 

contingencia 

sanitaria

 Interés de la 

población en 

los servicios 

de salud

Atención a 

contingencia 

sanitaria

 Interés de la 

población en 

los servicios 

de orientación

100% Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes de 

psicología, 

expedientes 

clínicos.

Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes de 

psicología.

C2A2 

Orientaciones 

psicológicas

Porcentaje de 

orientaciones

Orientaciones 

psicológicas 

requeridas.

Total de 

orientaciones 

realizadas/ 

Total de 

orientaciones 

programadas 

*100.

VARIABLE 1: Total de orientaciones realizadas VARIABLE 2: Total de orientaciones programadasOrientaciones 2021

Gestión Eficiencia

C2A1  

Sesiones 

psicológica a

pacientes

Porcentaje de 

sesiones

Sesiones 

psicológica a 

pacientes.

Total de 

sesiones 

realizadas/ 

Total de 

sesiones 

programadas 

*100

VARIABLE 1: Total de sesiones realizadas VARIABLE 2: Total de sesiones programadasSesiones 2021 100%

Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes.

Porcentaje de 

platicas

Talleres o 

pláticas de 

salud a la 

población.

Platicas 

realizadas/Plati

cas 

programadas*1

00

VARIABLE 1: Platicas realizadas VARIABLE 2: Platicas programadasPlaticas 2021 100%

Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes.

C1A3  

Atenciones en

enfermería

Porcentaje de 

atenciones

Atención a 

pacientes en 

salud básica

Total de 

atenciones  

realizadas/Tota

l de atenciones 

solicitadas 

*100.

Atenciones 2021 100%

Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes.

C1A2  

Atenciones 

dentales a la

ciudadanía 

Porcentaje de 

atenciones

Servicios 

dentales a 

pacientes.

Total de 

atenciones 

dentales 

realizadas/Tota

l de atenciones 

dentales 

solicitadas 

*100.

Atenciones 2021 100%

Eficiencia
 Agenda de 

traslados

Atención a 

contingencia 

sanitaria

ACTIVIDADES

Porcentaje de 

atenciones

Consultas 

médicas a 

pacientes.

Total de 

atenciones 

médicas 

realizadas/Tota

l de atenciones 

médicas 

solicitadas 

Atenciones 2021 100%

Eficacia 

Libro de 

registro de 

pacientes de 

psicología.

C4. 

Implementar un

servicio en 

Porcentaje de 

traslados

Traslado de 

pacientes en 

calidad de 

Total de 

traslados 

realizados / 

Traslados 2021 100% Gestión

Libro de 

registro de 

pacientes de 

psicología.

C3. Servicios

en trabajo

social.

Porcentaje de 

atenciones.

Atención 

ciudadana.

Total de 

atenciones 

realizadas/ 

Total de 

atenciones 

solicitadas 

*100.

VARIABLE 1: 

Total de

atenciones 

realizadas 

VARIABLE 2: 

Total de

atenciones 

solicitadas

Atenciones 2021 100% Gestión

VARIABLE 1: 

Total de

atenciones 

realizadas 

VARIABLE 2: 

Total de

atenciones  

solicitadas

Atenciones psicológicas 2021 100% Gestión Eficacia

2021 100% Gestión Eficiencia

Libro de 

registro de 

pacientes.

Atención a contingencia sanitaria

COMPONENTE

S

C1. Servicios

de salud.

Porcentaje de 

atención 

médicas a 

pacientes

Consultas 

médicas.

Total de acción 

realizadas/ 

Total de 

acciones 

programadas 

*100.

Acciones

C2. Atender a

pacientes en el

área de

psicología 

Porcentaje de 

atenciones 

psicológicas.

Sesiones 

psicológica.

Total de 

atenciones 

realizadas/ 

Total de 

atenciones  

solicitadas * 

100.
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UBR

C1

Total de atención 

medica 

realizada/Total de 

atención medica 

solicitada*100

Variable 1: total 

de atención 

medica realizada

Implementar 

Serv icios 

medicos

Porcentaje 

atención medica
Consultas Variable 2: Atención medica 2021 100% Gestión Eficacia

Informes 

mensuales

Total de atención 

medica solicitada

 Atención a 

contingencia 

sanitaria 

Total de sesiones 

de terapia 

realizadas/Total 

de sesiones de 

terapia solicitadas 

*100

Variable 1: Total 

de sesiones de 

terapia realizadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

C2

Porcentaje 

sesiones  de 

terapia 

Sesiones 2021 100% Gestión
Informes 

mensuales

Programa de 

terapias
Terapias

Variable2: Total 

de sesiones de 

terapia solicitadas

Eficacia

C3
Porcentaje de 

traslados

Total de traslados 

realizados/Total 

de traslados 

solicitados*100

Variable 1:Total 

de traslados 

realizados

100% Gestión Eficacia
Informes 

mensuales

Trasladar 

pacientes
Variable 2: Traslados 2021

Condiciones 

climatológicas 

favorables

Total de traslados 

solicitados

C4

Implementar 

Platicas a la 

ciudadanía

Porcentaje de 

atención 

ciudadana

Platicas

Total de 

atenciones 

ejecutadas/Total 

de atenciones 

solicitadas*

Variable 1: Total 

de atenciones 

ejecutadas

Informes 

mensuales

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Variable 2: Atenciones 2021 100% Gestión Eficacia

Total de 

atenciones 

solicitadas

C1A1 

Implementación 

de Serv icios 

medico

Porcentaje de 

consultas 

medicas

Total de consultas 

médicas 

atendidas/Total de 

consultas 

médicas 

solicitadas*100

Variable 1: Total 

de consultas 

médicas 

atendidas

Variable 2: Total 

de consultas 

médicas 

solicitadas

Consultas medicas 2021
Informes 

mensuales

Atención a 

contingencia 

sanitaria

100% Gestión Eficacia

Porcentaje de 

consulta de 

especialidad

Total de consultas 

de especialidad 

atendidas/total de 

consultas 

especialidad 

solicitadas*100

Variable 1: total 

de consultas 

especialidad 

atendidas

Consultas especialidad

Variable 2:total de 

consultas 

especialidad 

solicitadas

2021 100% Gestión

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Eficacia
Informes 

mensuales

C1A3 

Porcentaje de 

seguimiento 

medico

Total de 

seguimiento 

médico 

ejecutado/total de 

seguimiento 

médico 

programado*100

Variable 1:  total 

de seguimiento 

médico ejecutado

Seguimiento de 

paciente (Trabajo 

social)

Variable 2: /total 

de seguimiento 

médico 

programado

Seguimiento medico
Informes 

mensuales

Atención a 

contingencia 

sanitaria 

2021 100% Gestión Eficacia

C1A2 

Especialidad de 

rehabilitación

Consulta de 

especialidad

Seguimientos de 

salud

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

Traslado de 

pacientes a 

terapia
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C2A1                           

Aplicación de 

terapias

Porcentaje  de 

sesiones de 

terapia

Terapias físicas

Total de sesiones 

atendidas/total de 

sesiones 

solicitadas*100

Variable 1: total 

de sesiones 

atendidas

 Atención a 

contingencia 

sanitaria

Variable 2: total 

de sesiones 

solicitadas

Sesiones terapias 2021 Gestión Eficacia
Informes 

mensuales

100%

C2A2

Porcentaje 

sesiones de 

terapia

Total de terapias 

realizadas/total de 

terapias 

solicitadas*100

 Aplicación de 

Terapias de 

lenguaje

Variable 1:total de 

terapias 

realizadas

Terapia de lenguaje   

Variable 2: total 

de terapias 

solicitadas

2021 Eficacia
Informes 

mensuales

Atención a 

contingencia 

sanitaria

100% Gestión

C2A3

Porcentaje 

sesiones de 

terapia

Total de terapias 

psicológicas 

realizadas/Total 

de terapias 

psicológicas 

solicitadas*100

Variable 1:  Total 

de terapias 

psicológicas 

realizadas

Aplicación de 

Terapias de 

psicología

Variable 2:Total 

de terapias 

psicológicas 

solicitada

Terapias psicológicas 2021 100% Gestión Eficacia
Informes 

mensuales

Atención a 

contingencia 

sanitaria

 

C3A1 
Porcentaje de 

traslados

Total de traslados 

realizados/total de 

traslados 

solicitados*100

Condiciones 

climatológicas 

favorables

Implementación 

de Traslados

Variable 1:  total 

de traslados 

realizados

Traslados 2021 100% Gestión Eficacia
Informes 

mensuales

Variable 2:  total 

de traslados 

solicitados

  

C4A1 

Porcentaje 

platicas con 

temas de salud

Total de pláticas 

realizadas/total de 

pláticas 

programadas*100

Variable 1: total 

de pláticas 

realizadas

    

Implementación 

de platicas

Variable 2: total 

de pláticas 

programadas

Platicas 2021 100% Gestión eficacia
informes 

mensuales

atención a 

contingencia 

sanitaria

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

Terapias de 

lenguajes

Terapia de 

psicología

Traslado de 

pacientes a 

terapia

Brindar 

información
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UNIDA

D 
ADMIN
ISTRA
TIVA 

CASA DE 
LA 
CULTURA  

    

 

      

Compo
nentes 
(prefere
ntemen

te se 
deberá

n 
compro
meter 
entre 
dos y 
cinco 
por 

cada 
progra

ma 
presup
uestari

o) 

C1 
Programas y 
acciones de 
la Casa de 
la cultura 

Porcentaje 
de 
programas 
y accione 
del 
component
e  

Actividad
es de 
fomento 
y 
difusión 
cultural 
para el 
municipi
o 

No. de 
programas 
y acciones 
ejecutadas / 
No. de 
programas 
y acciones 
establecido
s )*100  

Variable 
1: de 
acciones y 
programa
s 
ejecutado
s  
Variable 
2: No. De 
acciones y 
programa
s 
establecid
os 

 
 
 
 
Accion
es 

2021  100%  Gestión 
 Eficaci
a 

  
Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

Activid
ades 

(prefere
ntemen

te se 
deberá

n 
compro
meter 
entre 
dos y 
cinco 
por 

cada 
progra

ma 
compo
nente) 

C1A1  
Realización 
de Xantolo 
2022 

Porcentaje 
de eventos 

Actividad 
de día 
de 
muertos 

Total de 
eventos 
realizados/T
otal de 
eventos 
programado
s*100 

Variable 
1: Total de 
eventos 
realizados 
Variable 
2: Total de 
eventos 
programa
dos 

 
 
Evento
s 

2021 100%  Gestión 
 Eficaci
a 

  
Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

C1A2 
Realización 
de Navidad 
2022 

Porcentaje 
de eventos 

Actividad
es 
navideña
s 

Total de 
eventos 
realizados/T
otal de 
eventos 
programado
s*100 

Variable 
1: Total de 
eventos 
realizados 
Variable 
2: Total de 
eventos 
programa
dos 

 
 
Evento
s 

2021 100%  Gestión 
 Eficaci
a 

  
Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

C1A3 
Realización 
Domingos 
culturales 

Porcentaje 
de eventos 

Actividad
es 
culturale
s todos 
los 
domingo
s en la 
plaza 
principal 

Total de 
eventos 
realizados/T
otal de 
eventos 
programado
s*100 

Variable 
1: Total de 
eventos 
realizados 
Variable 
2: Total de 
eventos 
programa
dos 

 
 
 
Evento
s 2021 100%  Gestión 

 Eficaci
a 

  
Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

C1A4 
Realización 
de 
Temporada 
de verano 

Porcentaje 
de 
actividades 

Actividad
es en 
tempora
da 
vacacion
al de 
verano 

Total de 
actividades 
realizados/T
otal de 
actividades 
programado
s*100 

Variable 
1: Total de 
actividade
s 
realizados 
Variable 
2: Total de 
actividade
s 
programa
dos 

 
 
 
Activid
ades 

2021 100%  Gestión 
 Eficaci
a 

  
Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

 C1A2 
Concurso de 
Bandas de 
Viento 
Santiago 
Centro 

  Porcentaj
e de 
bandas 
participant
es 

Concurs
o anual 
de 
bandas 
de viento 

 Total de 
bandas 
participante
s /Total de 
bandas 
convocadas  
*100 

Variable 
1:  
Total de 
bandas 
participant
es 
Variable2:  
Total de 
bandas 

 
 
 
Banda
s 
particip
antes 

2021  100%  Gestión 
 Eficaci
a 

 Inform
e 
Memori
a 
fotográf
ica 
Convoc
atorias 

Se 
atiende la 
convocat
oria  
 
 Atención 
a 
contingen
cia 
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convocad
as   

sanitaria   

C1A3 
Concurso de 
Bandas de 
Viento 
Tezapotla 
“El Canto a 
la Montaña” 

  Porcentaj
e de 
bandas 
participant
es 

Concurs
o anual 
de 
bandas 
de viento 

 Total de 
bandas 
participante
s /Total de 
bandas 
convocadas  
*100 

Variable 
1:  
Total de 
bandas 
participant
es 
Variable2:  
Total de 
bandas 
convocad
as   

 
 
Banda
s 
particip
antes 2021  100% Gestión 

 Eficaci
a 

Registr
os de 
eventos 
anterior
es 

Se 
atiende la 
convocat
oria  
 
 Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

C1A4 
Concurso 
Nacional de 
Huapango 

 Porcentaje 
de 
participant
es 

Concurs
o anual 
de 
Huapang
o  

No. De 
participante
s año actual 
/ No. De 
participante
s año 
anterior  
*100 

Variable 
1: No. De 
participant
es año 
actual 
Variable 
2: No. De 
participant
es año 
anterior 

 
 
Particip
antes 

2021  100%  Gestión 
 Eficaci
a 

Informe 
Memori
a 
fotográf
ica 

 Se 
atiende la 
convocat
oria  
 
 Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria   

C1A5 
Talleres 
culturales a 
la 
ciudadanía  

 Porcentaje 
de talleres 
en función 

 Porcent
aje de 
equipami
ento 
obtenido 

 Total de 
talleres en 
función/ 
Total de 
talleres 
propuestos  
*100 

Variable 
1:   
Total de 
talleres en 
función 
Variable 
2:  
Total de 
talleres 
propuesto
s 

 
 
 
 
Tallere
s en 
función 

2021 100%  Gestión 
 Eficaci
a 

Inventa
rio  

Atención 
a 
contingen
cia 
sanitaria  
 
La 
ciudadaní
a asiste a 
los 
talleres 
propuest
os   
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UNIDAD 

ADMINISTRATI

VA 

FOMENTO Y 

DESARROLLO 

CULTURAL 

Variable 1: Total 

de acciones 

ejecutadas

Componentes 

(preferentemente 

se deberán 

comprometer 

entre dos y cinco 

por cada 

programa 

presupuestario)

C1  Programa de 

activ idades para 

el fomento cultural

Activ idades de 

fomento cultural 

para el municipio 

de Tamazunchale

Variable 2: Total 

de acciones 

programadas

Informe

Memoria 

fotográfica

Acciones

Variable 1: No. 

De participantes 

año actual

Variable 2: No. 

De participantes 

año anterior

Informe

C1A1Realización 

del Festival del 

Amor

Participantes 2021
Memoria 

fotográfica

Porcentaje de 

participantes

Activ idad social

conmemorando el

14 de febrero

100%

C1A2

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Realización del 

concurso de 

Jóvenes 

Huapangueros

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

Atención a 

contingencia 

sanitaria  

No. De 

participantes año 

actual / No. De 

participantes año 

anterior  *100

 Gestión  Eficacia

Atención a 

contingencia 

sanitaria  

Porcentaje de 

activ idades

Total de acciones 

ejecutadas / Total 

de acciones 

programadas 

*100 

2021  100%  Gestión  Eficacia

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A4

Realización del 

Festival Cultural 

Patrio

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A5 

Demostración de 

Cultural de  

Danza Folklórica 

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A3 

Realización del 

Festival del Día 

de la Mujer

C1A6 

Realización del 

Festival 

Navideño
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UNIDAD 

ADMINISTRATI

VA 

FOMENTO Y 

DESARROLLO 

CULTURAL 

Variable 1: Total 

de acciones 

ejecutadas

Componentes 

(preferentemente 

se deberán 

comprometer 

entre dos y cinco 

por cada 

programa 

presupuestario)

C1  Programa de 

activ idades para 

el fomento cultural

Activ idades de 

fomento cultural 

para el municipio 

de Tamazunchale

Variable 2: Total 

de acciones 

programadas

Informe

Memoria 

fotográfica

Acciones

Variable 1: No. 

De participantes 

año actual

Variable 2: No. 

De participantes 

año anterior

Informe

C1A1Realización 

del Festival del 

Amor

Participantes 2021
Memoria 

fotográfica

Porcentaje de 

participantes

Activ idad social

conmemorando el

14 de febrero

100%

C1A2

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Realización del 

concurso de 

Jóvenes 

Huapangueros

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A4

Realización del 

Festival Cultural 

Patrio

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A3 

Realización del 

Festival del Día 

de la Mujer

Atención a 

contingencia 

sanitaria  

No. De 

participantes año 

actual / No. De 

participantes año 

anterior  *100

 Gestión  Eficacia

Atención a 

contingencia 

sanitaria  

Porcentaje de 

activ idades

Total de acciones 

ejecutadas / Total 

de acciones 

programadas 

*100 

2021  100%  Gestión  Eficacia
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C1A5 

Demostración de 

Cultural de  

Danza Folklórica 

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

Difusión de 

activ idades 

culturales de 

calidad a la 

ciudadanía.

100% Gestión Eficacia Informe

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Porcentaje de 

evento

Total de eventos 

realizados/ Total 

de eventos 

programados*100

2021
Memoria 

fotográfica

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados

Eventos 

Condiciones 

climatológicas 

favorables 

Variable 2:  Total 

de eventos 

programados

C1A6 

Realización del 

Festival 

Navideño

U N
I

D A D
 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV A

Convocatorias 

atendidas por las

instituciones.

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Condiciones 

climatológicas 

favorables

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Convocatorias 

atendidas por las

instituciones.

Atención a 

contingencia 

sanitaria 

Convocatorias 

atendidas por las

instituciones.

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Gestión Eficacia Informe anual

Eficacia Informe anual

C4: PROGRAMA 

DE  DEPORTE 

SELECTIVO.

Total de 

eventos 

Apoyo a 

competencias 

nacionales y 

estatales

(total de 

eventos 

asistidos / total 

de eventos 

programados)*

100 

Variable 1:total 

de eventos 

asistidos 

variable 2; total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100%

Expedientes/inf

ormes 

mensuales

C3: APLICAR 

LAS BASES DE 

PARTICIPACIÓN 

DEPORTIVA 

COMUNITARIA.

Porcentaje de 

torneos

Apoyo a ligas 

municipales

(total de 

eventos 

asistidos / total 

de eventos 

programados)*

100 

Variable 1:total 

de torneos 

municipales 

variable 2; total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión

  Variable 1: 

Total de 

espacios 

públicos 

atendidos  

Variable 2: 

Total de 

espacios 

públicos 

programados 

Espacios 

atendidos
2021 100% Gestión Eficacia 

Actividades 2021 100% Gestión Eficacia

Libro de 

asistencia y 

bitácoras de 

reservación de 

eventos

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

C1: PROGRAMA 

DE DEPORTE Y 

ACTIVIDAD 

FÍSICA PARA 

TODOS

Porcentaje de 

actividades

Escuelas 

municipales 

deportivas

Total de 

actividades 

realizadas/Tota

l de actividades 

programadas 

*100

Variable 1: 

Total de 

actividades 

realizadas 

variable 2; 

Total de 

actividades 

programadas 

C2: 

FORTALECER 

DE 

INFRAESTRUCT

URA 

DEPORTIVA.

Porcentaje de 

mantenimientos 

Brindar 

espacios 

limpios 

deportivos

(Total de 

espacios 

públicos 

atendidos / 

total de 

espacios 

públicos 

programados) 

*100

INMUDE
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A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

C1A1: M AÑAÑAS 

RECREATIVAS

Porcentaje de 

eventos

Lograr 

mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de 

eventos 

realizados/total 

de eventos 

programados*1

00

Variable 1: total 

de eventos 

realizados 

variable 2: total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fotográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climatológicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A2: FERIAS 

ACTIVACION 

FISICA EN 

COM UNIDADES

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1:Total de 

eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A3: VISORÍAS 

DEL CLUB 

AM ERICA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: to tal de 

eventos 

realizados 

variable 2: to tal de 

eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A4: FERIAS 

DEPORTIVAS 

EN LA 

CABECERA 

M UNICIPAL

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: to tal de 

eventos 

realizados 

variable 2: to tal de 

eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A5: 

CARRERAS 

ATLETICAS DEL 

2022

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A6: TORNEOS 

RELAM PAGO 

2022

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A7: EVENTO 

M ARCIALES 

2022

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A8: RODADA 

FAM ILIAR

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: to tal de 

eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A9: 

CONFERENCIA 

PARA LAS 

M UJERES

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: to tal de 

eventos 

realizados 

variable 2: to tal de 

eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A10: EVENTOS 

CICLISTAS 2022

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/Total 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

Tariable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A11: SEM ANA 

DE LA 

ACTIVIDAD 

FISICA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A12: VISORÍAS 

DEL CLUB 

PCHUCA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria
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A
C

T
IV

ID
A

D
E

S C1A13: 

CAM PAM ENTO 

DE VERANO 

CABECERA 

M UNICIPAL

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A14: 

CAM PAM ENTO 

DE VERANO 

TAM ÁN

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A15: 

CAM PAM ENTO 

DE VERANO 

CHAPULHUACA

NITO

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

Variable 1: Total 

de participantes 

asistidos

Variable 2: Total 

de participantes 

convocados

C1A17: 

M UNDIALITO 

CALLEJERO

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C1A18: 

M ATERIAL 

DEPORTIVO 

PARA LOS 

CENTROS DE 

INICIACIÓN 

DEPORTIVA DE 

TAM AZUNCHAL

E

Porcentaje de 

adquisiciones

Lograr mediante 

adquisición de 

material deportivo 

para las escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de lo te de 

material 

so licitado/Total 

de lo te de material 

programados*100

Variable 1: Total 

de lo te de material 

deportivo 

adquirido variable 

2: Total de 

material deportivo 

programado

M aterial 

deportivo
2021 100% Gestión Eficacia

Solicitudes de 

adquisiciones             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C2A1: LIGAS 

DEPORTIVAS 

M UNICIPALES 

EN EL 

FOM ENTO AL 

DEPORTE

Porcentaje de 

torneos

Se inician las ligas 

deportivas 

municipales en 

los diferentes 

espacios 

deportivos del 

municipio

Total Liga 

municipales 

realizada/Total de 

ligas municipales 

propuesta *100

Variable 1: Total 

Liga municipales 

realizada variable 

2: Total de ligas 

municipales 

propuesta

Ligas deportivas 2021 100% Gestión Eficiencia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

Contingencia 

sanitaria             se 

aprueba la 

propuesta ante 

cabildo

Variable 1: Total 

de participantes 

asistidos

Variable 2: Total 

de participantes 

convocados

Variable 1: Total 

de participantes 

asistidos

Variable 2: Total 

de participantes 

convocados

Variable 1: Total 

de participantes 

asistidos

Variable 2: Total 

de participantes 

convocados

Variable 1: Total 

de participantes 

asistidos

Variable 2: Total 

de participantes 

convocados

C3A5: JUEGO DE 

BEISBOL LIGA 

M EXICANA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

100% Gestión Eficacia 

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A4: 

SEM INARIOS DE 

ARTES 

M ARCIALES 

2002

Porcentaje de 

participaciones

Seleccionados 

del municipio  

participaran en 

eventos 

deportivos de alta 

competencia

Total de 

participantes 

asistidos/Total de 

participantes 

convocados*100

Participantes 2021

2021 100% Gestión Eficacia 

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

100% Gestión Eficacia 

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A3: TORNEOS 

DE ARTES 

M ARCIALES 

2002

Porcentaje de 

participaciones

Seleccionados 

del municipio  

participaran en 

eventos 

deportivos de alta 

competencia

Total de 

participantes 

asistidos/Total de 

participantes 

convocados*100

Participantes

C3A2: 

CAPACITACIÓN 

A 

INSTRUCTORES 

Y PROM OTES 

DEPORTIVOS

Porcentaje de 

participaciones

Seleccionados 

del municipio  

participaran en 

eventos 

deportivos de alta 

competencia

Total de 

participantes 

asistidos/Total de 

participantes 

convocados*100

Participantes 2021

2021 100% Gestión Eficacia 

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

100% Gestión Eficacia 

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

Condiciones 

climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A1: FOGUEO 

ARTES 

M ARCIALES

Porcentaje de 

participaciones

Seleccionados 

del municipio  

participaran en 

eventos 

deportivos de alta 

competencia

Total de 

participantes 

asistidos/Total de 

participantes 

convocados*100

Participantes

C1A16: PREM IO 

AL M EJO 

DEPORTISTA 

M UNICIPAL

Porcentaje de 

participantes

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de 

participantes 

asistidos/Total de 

participantes 

convocados*100

Participantes 2021
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C3A6: JUEGOS 

CONADE 2022

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A7: COPA 

GOBERNADOR

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A8: TORNEO 

NACIONAL DE 

BASQUETBOL 

TAM AN

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A9: JUEGOS 

CONADE 2023

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A10: COPA 

TAM PICO 2003-

2010

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A11: TORNEO 

DE SANTA ANA 

CHIHUANTEPA

M , TLAXCALA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A12: LIGA 

M UNICIPAL DE 

FUTBOL 

SELECTIVA

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C3A13: EVENTOS 

DEPORTIVOS 

ESCOLARES 

(BASQUETBOL 

ESTATAL)

Porcentaje de 

eventos

Lograr mediante 

eventos y las 

escuelas 

deportivas el 

fomento del 

deporte

Total de eventos 

realizados/to tal 

de eventos 

programados*100

Variable 1: Total 

de eventos 

realizados 

variable 2: Total 

de eventos 

programados

Eventos 

deportivos
2021 100% Gestión Eficacia

Convocatorias            

memoria 

fo tográfica             

Atención a 

contingencia 

sanitaria             

condiciones 

Climato lógicas 

favorables              

la ciudadanía 

atiende la 

convocatoria

C4A1: 

HERRAM IENTA

S Y 

M AQUINARIA 

PARA EL 

M ANTENIM IENT

O DE LOS 

ESPACIOS 

DEPORTIVOS

Porcentaje de 

mantenimiento 

Lograr tener un 

espacio para la 

preparación de 

profecionales 

registrados en los 

centros de 

iniciación 

deportiva 

municipales

Total de 

mantenimiento 

realizado/Total de 

mantenimiento 

programado *100

Variable 1: Total 

de mantenimiento 

realizado  variable 

2: Total de 

mantenimiento 

programado

M antenimiento 2021 100% Gestión Eficacia

Informe                            

reporte 

fo tográfico

Condiciones 

climato lógicas 

favorables 

C4A2: 

EQUIPAM IENTO 

DE OFICINA DE 

DEPORTES

Porcentaje de 

equipamiento

Lograr tener una 

oficina digna para 

la atencion a los 

deportistas y 

ciudadanos en 

general

Total de 

equipamiento 

aprobado / Total 

de equipamiento 

so licitado *100

Variable 1: Total 

de equipamiento 

aprobado variable 

2: Total de 

equipamiento 

so licitado 

Equipamiento 2021 100% Gestión Eficacia

Informe                            

reporte 

fo tográfico

Condiciones 

climato lógicas 

favorables 
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Programa presupuestario: 3 Inclusión Social, Igualdad de Género y Combate a la 

pobreza 

Clave presupuestaria: Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: 1 Bienestar para 
Tamazunchale 

Vertiente al cual contribuye el programa: 
Inclusión Social, Igualdad de Género y 
Combate a la pobreza 

Línea de acción o estrategia al 
cual contribuye el programa:  

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medio
s de 

Verific
ación 

Supuest
os Nombre 

Descripc
ión 

Fórmula 
Variable

s 

Unidad 
de 

medid
a 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 
indicado

r 

Dimensi
ón 

Fin 

(se 
deberá 

determina
r uno por 

cada 
programa) 

Contrib
uir a 
reducir 
la 
pobreza 
mediant
e la 
mejorar
a de 
condici
ones de 
vida 
entre la 
poblaci
ón del 
municip
io de 
Tamazu
nchale 
con 
mayor 
rezago 
e 
increme
ntar el 
ingreso  
mediant
e la 
correcta 
aplicaci
ón de 
progra
mas y 
política
s 
pública
s de 
inclusió
n, y 
atenció
n 
persona
lizada 

Porcenta
je de 
acciones 

Accione
s en 

beneficio 
de la 

ciudada
nía 

Total de 
acciones 
realizad
as/Total 

de 
acciones 
program

adas 
*100 

Variable 
1: 

Total de 
acciones 
realizad

as  
Variable 
2: Total 

de 
acciones 
program

adas  

Accion
es 

2021 100% Gestión Eficacia 

INFOR
ME 

ANUA
L DE 

ACTIV
IDADE

S 

Los 
program

as 
propuest
os son 

aceptad
os por la 
ciudada

nía 
Se 

atiende 
continge

ncia 
sanitaria 

Propósito 

(se 
deberá 

determina
r uno por 

cada 
programa) 

 

La 
ciudada
nía de 
Tamazu
nchale 
con 
Inclusió
n social 
e 

Porcenta
je de 

atencion
es  

Registra 
las 

atencion
es 

brindada
s por las 
unidade

s  

Total de 
atencion

es 
realizad
as/Total 

de 
atencion

es 
program
adas*10

Variable 
1: 

Total de 
atencion

es 
realizad

as  
Variable 

2: 
Total de 

Atenci
ones 

2021 100% 
ESTRAT
EGICO 

Eficacia 

BITAC
ORA 
DE 

VISIT
AS DE 
CADA 
UNIDA
D/INF
ORME 
ANUA

Los 
ciudada
nos de 

los 
diferente

s 
sectores 
sociales 

del 
municipi
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igualda
d de 
género, 
combat
e a la 
pobreza 

0 atencion
es 

program
adas  

L o de 
Tamazu
nchale 
acuden 

a la 
oficina a 
solicitar 
apoyo o 
asesoría 

 
Se 

atiende 
continge

ncia 
sanitaria 

UNIDAD 
ADMINIS
TRATIVA  

DIREC
CION 
DE 
INSTA
NCIA 
MUNICI
PAL 
DE 
LAS 
MUJER
ES 

                     

Compon
entes 

 

C1 

PRO
GRA
MA 
DE 

ATE
NCIO

N 
ESP
ECIA
LIZA
DA A 
MUJ
ERE

S 
VICTI
MAS 
DE  

VIOL
ENCI

A 
 

Atención  
especiali
zada y 

oportuna 

Evaluaci
ón  

número 
de 

victimas 

(Total de 
atencion

es 
brindada
s/Total 

de 
atencion

es 
solicitad
as*100 

variable 
1: Total 

de 
atencion

es 
brindada

s 
variable

2: 

Total de 
atencion

es 
solicitad

as 

Atenci
ones 

2021 
(10) 

10 Gestión Eficacia. Bitácor
a 

Se 
atiende 
continge

ncia 
sanitaria 

          

 C2 

CANA
LIZAR 
A LAS 
DEPE
NDEN
CIAS 
CORR
ESPO
NCIE
NTES 
PARA 
LOGR
AR 
UNA  

Porcenta
je de 
canaliza
ciones  

Focaliza
r número 
de 
víctimas. 

Total de 
canaliza
ciones 
realizad
as/Total 
de 
canaliza
ciones 
presenta
das*100 

 
Variable 
1: Total 

de 
canaliza
ciones 
realizad
as   
Variable 
2:   

Total de 
canaliza
ciones 
presenta
das 

 
 
Canali
zacion
es 

 2021 
 
(10) 

10 Gestión Eficacia. Bitácor
a y 
Actas 
de 
Canali
zación 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
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ATEN
CION 
INME
DIATA  
A 
MUJE
RES 
EN 
SITUA
CION 
DE 
RIEZ
GO  
EN EL 
MUNI
CIPIO  

 C3 

IMPLE
MENTA
CION 
DE 
CAMPA
ÑAS 
INSTIT
UCION
ALES. 

 

 
Porcenta
je de 
eventos 

Crear 
concienc
ia de la 
importan
cia de la 
sociedad 
en la 
equidad 
de 
genero 

Total de 
eventos 
realizad
os /Total 
de 
eventos 
program
ados*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
eventos 
realizad
os 
Variable 
2:  

Total de 
eventos 
program
ados 

Evento
s 

 2021 
(3) 

6 Gestión Eficacia.  
Inform
es y 
eviden
cias 
fotográ
ficas  

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

          

 

C4 

PROG
RAMA
S 
SOCI
ALES 

Porcenta
je de 
program
as 
aplicado
s 

Lograr 
una 
consolid
ación 
económi
ca  

Total de 
program
as 
aprobad
os/Total 
de 
program
as 
propuest
os*100 

Variable 
1: 

Total de 
program
as 
aprobad
os 
Variable 
2: 

Total de 
program
as 
propuest
os 

 
 
Progra
mas 

2021 
(0) 

10 Gestión Eficienci
a 

Bitácor
a 

El 
presupu
esto se 
aprueba 
parcialm
ente 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

          

ACTIVIDA
DES 

C1A1  

TERA
PIAS 
PSIC
OLOG
ICAS  

 

 
Porcenta
je de 
Terapias 

Lograr  
una 
estabilid
ad 
emocion
al 

Total de 
terapias 
realizad
as/Total 
de 
terapias 
solicitad
as*100 

Variable 
1: 

Total de 
terapias 
realizad
as 
Variable 
2: 

Total de 
terapias 
solicitad
as

 

Terapi
as 

 2021 
(5) 

5 Gestión Eficacia. Bitácor
a de 
asilenc
ia 

Captaci
ón de 
victimas 
de 
diversas 
instanci
as 
coadyuv
antes  
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C1A2 

ATEN
CION
ES  
JURID
ICA 

. 

 
Porcenta
je de 
Asesoría
s 

Garantiz
ar una 
aplicació
n 
correcta 
de las 
legislaci
ones 

Total de 
asesoría
s 
realizad
as/Total 
de 
asesoría
s 

Variable 
1:  

Total de 
asesoría
s 
realizad
as 
Variable 

Asesor
ías 

2021 
(5) 

5 
 

 Gestión Eficacia. Bitácor
a de 
asiste
ncia 

 
Captaci
ón de 
victimas 
de 
diversas 
instanci
as 
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vigentes. 
 

solicitad
as*100 

2:  

Total de 
asesoría
s 
solicitad
as 

coadyuv
antes 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C2A1 

CANA
LIZAC
IONE
S  

 
 
Porcenta
je de 
canaliza
ciones 

 
Garantiz
ar una 
atención 
especiali
zada 

Total de 
canaliza
ciones 
realizad
as/Total 
de 
canaliza
ciones 
presenta
das*100 

 
Variable 
1: Total 

de 
canaliza
ciones 
realizad
as   
Variable 
2:   

Total de 
canaliza
ciones 
presenta
das 

 
 
Canali
zacion
es 

2021 
(10) 

10  Gestión Eficacia. Bitácor
a  

 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C3A1 

PLATI
CAS 
SOBR
E LOS 
PROT
OCOL
OS 
DE 
SEGU
RIDA
D DE 
LA 
ALER
TA DE 
GÉNE
RO  
EN EL 
MUNI
CIPIO 
DE 
TAMA
ZUNC
HALE. 

Porcenta
je de 
platicas 

Brindar  
a la 
població
n 
herramie
ntas de 
conocimi
ento  
sobre el 
protocol
o de 
segurida
d  que 
garantic
e una  
vida libre 
de 
violencia
. 

Total de 
pláticas 
realizad
as/Total 
de 
pláticas 
program
adas*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
pláticas 
realizad
as 
Variable
2:  

Total de 
pláticas 
program
adas 
 

Plática
s 

 2021 
(5) 

5  Gestión Eficacia. Listas 
de 
asiste
ncia y 
eviden
cias 
fotográ
ficas 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C3A2 

CAPA
CITAC
ION A 
AUTO
RIDAD
ES 
COMU
NALE
S, DE 
BARRI
OS Y 
COLO
NIAS 
COMO 
PRIME

Porcenta
je de 
capacita
ciones 

Informar 
a las 
diferente
s 
autorida
des 
comunal
es de 
sus 
facultad
es como 
primera 
línea de 
comunic
ación. 

Total de 
capacita
ciones 
realizad
as /Total 
de 
capacita
ciones 
program
adas*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
capacita
ciones 
realizad
as 
 
Variable 
2:  

Total de 
capacita
ciones 
program
adas 

Capaci
tacione
s 

2021 
(0) 

6  Gestión Eficacia. Lista 
de 
asiste
ncia  

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
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RA 
LINEA 
DE 
COMU
NICAC
ION 

 

 

 

C3A3 

 8 
MARZ
O DIA  
INTER
NACIO
NAL 
DE LA 
MUJE
R 

Porcenta
je de 
eventos 
realizad
os 

Crear 
concienc
ia  sobre 
el valor 
e 
igualdad 
de las 
mujeres 
en la 
sociedad
. 

Total de 
eventos 
realizad
os/ Total 
de 
eventos 
program
ados*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
eventos 
realizad
os 
Variable 
2:  

Total de 
eventos 
program
ados 

Evento 2021 
(1) 

1 Gestión 
 

Eficacia. inform
e  y 
eviden
cia 
fotográ
fica 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C3A4 

FERIA 
DE 
EMPO
DERA
MIENT
O 
ECON
OMIC
O  DE 
LA 
MUJE
R. 

 
Porcenta
je de 
eventos 
realizad
os 

Impulsar 
a las 
mujeres 
a una 
indepen
dencia  
económi
ca. 

Total de 
eventos 
realizad
os/ Total 
de 
eventos 
program
ados*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
eventos 
realizad
os 
Variable 
2:  

Total de 
eventos 
program
ados 

Evento 2021 
(1) 

6 Gestión Eficacia. inform
e  y 
eviden
cia 
fotográ
fica 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C3A5 

25 DE 
NOVIE
MBRE 
ERRAD
ICACIO
N DE 
LA 
VIOLE
NCIA 
CONTR
A LA 
MUJER
. 

Porcenta
je de 
eventos 
realizad
os 

Erradica
r la 
violencia 
contra 
las 
mujeres 
y los 
feminicid
ios. 

Total de 
eventos 
realizad
os/ Total 
de 
eventos 
program
ados*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
eventos 
realizad
os 
Variable 
2:  

Total de 
eventos 
program
ados 

Evento 2021 
(1) 

1 Gestión Eficacia. inform
e  y 
eviden
cia 
fotográ
fica 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

C3A6 

PROG
RAMA 

ARTIS
TICO-
CULT
URAL 
FEME
NINO 

Porcenta
je de 
eventos 
realizad
os 

Fomenta
r e 
impulsar 
el 
talento 
artístico-
cultural 
de las 
mujeres 

Total de 
eventos 
realizad
os/ Total 
de 
eventos 
program
ados*10
0 

Variable 
1:  

Total de 
eventos 
realizad
os 
Variable 
2:  

Total de 
eventos 
program
ados 

Evento 2021 
(0) 

4 Gestión Eficacia. inform
e  y 
eviden
cia 
fotográ
fica 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
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C4A1 

Becas 
para 
madre
s 
soltera
s 

Porcenta
je de 
tramites  

Número 
de 
trámites 
que se 
promuev
an 

Total de 
trámites 
realizad
os/Total 
de 
tramites 
solicitad
os*100 

Variable 
1:  

Total de 
trámites 
realizad
os 
 
Variable 
2:  

Total de 
tramites 
solicitad
os 

Trámit
e 

2021 
(0) 

10 Gestión Eficienci
a 

Bitácor
a 

El 
presupu
esto se 
aprobó 
parcialm
ente 

 

C4A2 

Progra
ma 
Alimen
tario 

Porcenta
je de 
tramites 

Número 
de 
trámites 
que se 
promuev
an 

Total de 
trámites 
realizad
os/Total 
de 
tramites 
solicitad
os*100 

Variable 
1:  

Total de 
trámites 
realizad
os 
 
Variable 
2:  

Total de 
tramites 
solicitad
os 

Trámit
e 

2021 
(0) 

10 Gestión Eficienci
a 

Bitácor
a 

El 
presupu
esto se 
aprobó 
parcialm
ente 

UNIDAD 
ADMINIS
TRATIVA 

DIF            

Compone
ntes 

(preferent
emente se 
deberán 

comprome
ter entre 

dos y 
cinco por 

cada 
programa 
presupues

tario) 

C1:  
ENTRE
GAS Y 
SUPER
VICION

ES  
DEL 

PROG
RAMA 
ALIME
NTARI

O 

Porcenta
je de 

entregas 
alimenta

rias 

Entrega  
de 
insumos 
y 
supervisi
ón de 
program
as 

 (número 
de 
acciones 
alimenta
rias/núm
ero de 
acciones 
alimenta
rias 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 
Número 
de 
acciones 
alimenta
rias 
 
Variable 
2: 
Número 
de 
acciones 
alimenta
rias 
program
adas 

Entreg
as  

aliment
arias  

 2021 1270  Gestión  Calidad  

 Repor
tes de 
UIP, 
Padró
n de 
benefi
ciarios
. 

Fenóme
nos 
meteorol
ógicos 
que 
afecten 
las 
accione
s de 
distribuc
ión y 
supervis
ión de 
program
as en 
las 
comunid
ades por 
la red de 
carreter
a y 
caminos 
en 
malas 
condicio
nes. 

 
C2:  

ASESO
RIA 

JURIDI
CA 

REALIZ
ADAS 

Porcenta
je de  

Accione
s 

Jurídicas 

Servicio
s 

Jurídicos
. 

 (Accion
es de 
servicio 
jurídico 
otorgada
s a 
persona
s en 

Variable 
1: 
Accione
s de 
servicio 
jurídico 
otorgada
s a 

Accion
es de 
Servici

o 
Jurídic

o. 

2021 724  Gestión Calidad  

Report
e de 

Activid
ades 
UIP, 

Bitácor
a de 

servici

Participa
ción 

ciudada
na 



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 82  
PERIÓDICO OFICIAL 

situación 
de 
vulnerab
ilidad/Ac
ciones  
de 
servicio 
jurídico 
program
adas 
anualme
nte)*100 

persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad 
Variable 
2: 
Accione
s  de 
servicio 
jurídico 
program
adas 
 

os 

C3:  
ACCIO

NES 
DE 

TRABA
JO  

SOCIA
L 

REALIZ
ADAS 

Porcenta
je de  

Accione
s de 

servicio 
social 

Servicio 
social. 

 (Accion
es de 
servicio 
social 
otorgada
s a 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad/Ac
ciones 
de 
servicio 
social 
program
adas 
anualme
nte)*100 

Variable 
1: 
Accione
s de 
servicio 
social 
otorgada
s a 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad 
Variable 
2: 
Accione
s de 
servicio 
social 
program
adas  

Accion
es de 
Servici

o 
social. 

2021 551  Gestión Calidad  

 Repor
te de 
Activid
ades 
UIP, 
Bitácor
a de 
servici
os. 

Persona
s en 

estado 
de 

vulnerab
ilidad 

que no 
se 

presenta
n a 

solicitar 
apoyo al 
Departa
mento. 

C4:  
ATENC

ION 
PSICO
LOGIC

A 
REALIZ

ADA 

Porcenta
je de  

Accione
s de 

Servicio 
psicológi

co 

Servicio
s de 

psicologí
a 

 (Accion
es de 
servicio 
psicológi
co 
otorgada
s a 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad/Ac
ciones 
de 
servicio 
psicológi
co 
program
adas 
anualme
nte)*100 

Variable 
1: 
Accione
s de 
servicio 
psicológi
co 
otorgada
s a 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad 
Variable 
2: 
Accione
s de 
servicio 
psicológi
co 
program
adas 
anualme
nte 

Accion
es de 
Servici
os de 

psicolo
gía 

2021 575  Gestión Calidad  

 Repor
te de 
Activid
ades 
UIP, 
Bitácor
a de 
servici
os. 

El 
servicio 
inconclu
so por 

inasiste
ncia 

ciudada
na 
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C5:  
COOR
DINACI

ON 
TECNI
CA DE 
INCLU
SION 

SOCIA
L A 

PERSO
NAS 
CON 

DISCA
PACID

AD 
REALIZ

ADA 

Porcenta
je de  

Accione
s a 

persona
s con 

discapac
idad 

 Coordin
ación 
enfocad
a a la 
inclusión 
social y 
acciones 
en 
beneficio 
de 
persona
s con 
discapac
idad 

 (Accion
es 
otorgada
s a 
persona
s con 
discapac
idad/Acc
iones 
para 
persona
s con 
discapac
idad 
program
adas 
anualme
nte)*100 

Variable 
1: 
Accione
s 
otorgada
s a 
persona
s con 
discapac
idad 
Variable 
2: 
Accione
s para 
persona
s con 
discapac
idad 
program
adas 
anualme
nte 

Accion
es 

para 
person
as con 
discap
acidad 

2021 231  Gestión Calidad  

 Repor
te de 
Activid
ades 
UIP, 
Padró
n  de 
person
as con 
discap
acidad
, 
Inform
es a 
Coordi
nación 
Regio
nal del 
DIF 
Estatal
. 

Persona
s con 

discapa
cidad 

sin 
acceso 

por 
motivos 

de 
distanci
a y su 
propia 

discapa
cidad. 

 

C6:  
ACCIO

NES 
DE 

BIENE
STAR 

FAMILI
AR 

REALIZ
ADAS 

Porcenta
je de  

Accione
s de 

Bienesta
r 

Familiar 

Sesione
s y 

Campañ
as 

(Accione
s de 
Bienesta
r 
Familiar/
Accione
s de 
Bienesta
r 
Familiar 
program
adas 
anualme
nte)*100 

Variable 
1: 
Accione
s de 
Bienesta
r 
Familiar 
Variable 
2: 
Accione
s de 
Bienesta
r 
Familiar 
program
adas 
anualme
nte  

 
Accion
es de 

Bienes
tar 

Familia
r 

2021 161  Gestión Calidad  

 Repor
te de 
Activid
ades 
UIP,  
Inform
es a 
Coordi
nación 
Regio
nal del 
DIF 
Estatal
. 

Informac
ión NO 
ENVIAD
A por la 
coordina
ción 
Regiona
l no. VI. 

 

C7:  
ACCIO

NES 
DE 

PROCU
RADUR

IA 
MUNICI
PAL DE 
PROTE
CCION 

DE 
NIÑOS, 
NIÑAS 

Y 
ADOLE
SCENT

ES 
REALIZ
ADAS 

Porcenta
je de  

Accione
s de la 
Procura

duría 
Municipa

l de 
Protecci
ón de 
niños, 
niñas y 

adolesce
ntes  

Servicio
s 

jurídicos 
de la 

Procura
duría 

Municipa
l de 

Protecci
ón de 
niños, 
niñas y 

adolesce
ntes. 

 

(Person
as en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad de 
atendida
s 
/persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad 
program
adas 
anualme
nte 
)*100 

Variable 
1: 
Persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad de 
atendida
s 
 
Variable 
2: 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad 
program
adas 
anualme
nte 

 
 
 
 
 

Servici
os 

Jurídic
os 

 

2021 705 Gestión Calidad 

Report
e de 
Activid
ades 
UIP, 
Bitácor
a de 
servici
os 

Participa
ción 

ciudada
na nula. 
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Actividad
es 

 

C1 A1: 
Entrega
s de 
insumo
s del 
progra
ma 
aliment
ario 
Desayu
nos 
Escolar
es en 
su 
modalid
ad Fría. 

Porcenta
je de 

Entregas 
distribuid

as de 
Desayun

os 
Escolare

s 
Modalid
ad Fría 

Entregas 
de 

Desayun
os 

Escolare
s en su 
modalid
ad Fría 
en las 

comunid
ades 

beneficia
das. 

(Entrega
s de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad Fría 
distribuid
as/Entre
gas de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad Fría  
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Entregas 
de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad Fría 
distribuid
as 
Variable 
2: 
Entregas 
de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad Fría  
program
adas 

Entreg
as 

2021 780 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP, 
Padró
n de 
benefi
ciarios
. 

 Fenóm
enos 
meteorol
ógicos 
que 
afecten 
las 
accione
s de 
distribuc
ión y 
supervis
ión de 
program
as en 
las 
comunid
ades por 
la red de 
carreter
a y 
caminos 
en 
malas 
condicio
nes. 

C1 A2:  
Entrega
s de 
insumo
s del 
progra
ma 
aliment
ario 
Desayu
nos 
Escolar
es en 
su 
modalid
ad 
Calient
e. 

Porcenta
je de 

Entregas 
distribuid

as de 
Desayun

os 
Escolare

s 
Modalid

ad 
Caliente 

Entregas 
de 
Desayun
os 
Escolare
s en su 
modalid
ad 
Caliente  
en las 
comunid
ades 
beneficia
das. 

(Entrega
s de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad 
Caliente 
distribuid
as/Entre
gas de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad 
Caliente  
program
adas)* 
100 

Variable 
1: 
Entregas 
de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad 
Caliente 
distribuid
as 
Variable 
2: 
Entregas 
de 
Desayun
os 
Escolare
s 
Modalid
ad 
Caliente  
program
adas 

Entreg
as 

2021 192 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP, 
Padró
n de 
benefi
ciarios
. 

  Fenóm
enos 
meteorol
ógicos 
que 
afecten 
las 
accione
s de 
distribuc
ión y 
supervis
ión de 
program
as en 
las 
comunid
ades por 
la red de 
carreter
a y 
caminos 
en 
malas 
condicio
nes. 

C1 A3:  
Entrega  
de 
insumo
s del 
Progra
ma 
Asisten
cia 
Social 
en los 
primero

Porcenta
je de 

Entregas 
distribuid

as del 
Program

a 
Asistenci
a Social 
en los 

primeros 
Mil días 

Entregas 
del 
Program
a 
Asistenci
a Social 
en los 
primeros 
Mil días 
de vida, 
en 
comunid

(Entrega
s del 
Program
a 
Asistenci
a Social 
en los 
primeros 
Mil días 
de vida., 
/Entrega
s del 

Variable 
1: 
Entregas 
del 
Program
a 
Asistenci
a Social 
en los 
primeros 
Mil días 
de vida 

Entreg
as 

2021 270 Gestión Calidad 

Report
e de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP, 
Padró
n de 
benefi
ciarios
. 

 Fenóm
enos 
meteorol
ógicos 
que 
afecten 
las 
accione
s de 
distribuc
ión y 
supervis
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s Mil 
días de 
vida. 

de vida. ades y 
colonias 
beneficia
das. 

Program
a 
Asistenci
a Social 
en los 
primeros 
Mil días 
de vida  
program
adas)* 
100 

distribuid
as 
Variable 
2: 
Entregas 
del 
Program
a 
Asistenci
a Social 
en los 
primeros 
Mil días 
de vida 
program
adas 

ión de 
program
as en 
las 
comunid
ades por 
la red de 
carreter
a y 
caminos 
en 
malas 
condicio
nes. 

C1 A4:  
  Super
visión al 
Progra
ma 
UNIPR
ODES 
Unidad
es 
Product
ivas 
para el 
Desarro
llo, 
(Panad
ería) 
ubicado 
en la 
comuni
dad de 
Tlalchiq
uilyaca
pa y el 
cereso 

Porcenta
je de 

supervisi
ones 

UNIPRO
DES. 

Realizar 
supervisi

ones  
para dar  
seguimie

nto al 
Program

a 
UNIPRO

DES 

(Supervi
siones 

realizad
as al 

Program
a 

UNIPRO
DES/ 

Supervis
iones 

program
adas en 
el año)* 

100 

Variable 
1: 
Supervis
iones 
realizad
as al 
Program
a 
UNIPRO
DES 
Variable 
2: 
Supervis
iones 
program
adas en 
el año  

 
 
 
 
 

Superv
isión 

2021 4 Gestión Calidad 

Report
e de 

Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Disponib
ilidad de 
los 
integrant
es de 
las 
Comisio
nes 
Comunit
arias y 
Comités 
de 
Contralo
ría 
Social 
para 
respond
er los 
Cuestio
narios 
de 
supervis
ión 

C1 A5:  
Supervi
sión de 
Desayu
nador  
Escolar 
"Semill
as" 
ubicado 
en la 
comuni
dad de 
Tizcuay
uca 

Porcenta
je de 

supervisi
ones 

Desayun
ador 

Escolar 
“Semilla

s”. 

Realizar 
supervisi

ones 
para dar 
seguimie

nto al 
Program

a 
Desayun

ador 
Escolar 
“Semilla

s” 

 
(Supervi
siones 

realizad
as al 

Program
a 

Desayun
ador 

Escolar 
“Semilla

s”/ 
Supervis

iones 
program
adas en 
el año)* 

100 

Variable 
1: 
Supervis
iones 
realizad
as al 
Program
a 
Desayun
ador 
Escolar 
“Semilla
s” 
Variable 
2: 
Supervis
iones 
program
adas en 
el año 

 
 
 
 
 

Superv
isión 

2021 4 Gestión Calidad 

Report
e de 

Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Disponib
ilidad de 
los 
integrant
es de 
las 
Comisio
nes 
Comunit
arias y 
Comités 
de 
Contralo
ría 
Social 
para 
respond
er los 
Cuestio
narios 
de 
supervis
ión 



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 86  
PERIÓDICO OFICIAL 

C1 A6:  
Supervi
sión de 
Desayu
nador 
SIREE
A 
subprog
rama 
de 
Infraest
ructura, 
Rehabili
tación  
y 
Equipa
miento  
de 
Espacio
s 
Aliment
arios, 
ubicado 
en la 
comuni
dad de 
Tlalixco 
Zapotitl
a 

Porcenta
je de 

Supervis
ión de 

Desayun
ador 

SIREEA 

Realizar 
supervisi

ones 
para dar 
seguimie

nto al 
Program

a 
Desayun

ador 
SIREEA 

(Supervi
siones 

realizad
as al 

Program
a 

Desayun
ador 

SIREEA/ 
Supervis
iones  al 
Program

a 
Desayun

ador 
SIREEA 
program
adas en 
el año)* 

100 

Variable 
1: 
Supervis
iones 
realizad
as al 
Program
a 
Desayun
ador 
SIREEA 
Variable 
2: 
Supervis
iones  al 
Program
a 
Desayun
ador 
SIREEA 
program
adas en 
el año 

Superv
isión 

2021 4 Gestión Calidad 

Report
e de 

Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Disponib
ilidad de 
los 
integrant
es de 
las 
Comisio
nes 
Comunit
arias y 
Comités 
de 
Contralo
ría 
Social 
para 
respond
er los 
Cuestio
narios 
de 
supervis
ión. 

C1 A7:  
Supervi
sión de 
10 
comedo
res 
comunit
arios en 
Rehabili
tación y 
Huertos 
Escolar
es. 

Porcenta
je de 

supervisi
ón de 

comedor
es 

comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare

s. 

 Realizar 
supervisi
ones 
para dar 
seguimie
nto a 
comedor
es 
comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare
s.   

(Supervi
siones 

realizad
as a 

comedor
es 

comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare

s/ 
Supervis
iones  al 
comedor

es 
comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare

s 
program
adas en 
el año)* 

100 

Variable 
1: 
Supervis
iones 
realizad
as a 
comedor
es 
comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare
s 
Variable 
2: 
Supervis
iones  al 
comedor
es 
comunit
arios en 
Rehabilit
ación y 
Huertos 
Escolare
s 
program
adas en 
el año 
 

Superv
isión 

 2021 16 Gestión Calidad 

 Repor
te de 

Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Disponib
ilidad de 
los 
integrant
es de 
las 
Comisio
nes 
Comunit
arias y 
Comités 
de 
Contralo
ría 
Social 
para 
respond
er los 
Cuestio
narios 
de 
supervis
ión 

 
C2 A1:  
Coordin
ación 

Porcenta
je de 

Asesoría

Brindar 
atención 
y 

(Asesorí
as 
Jurídicas 

Variable 
1: 
Asesoría

Asesor
ías 

Jurídic
2021 615 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid

Existenc
ia de  
participa
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Jurídica 
asisten
cial vela 
por los 
interese
s 
superior
es de 
niños, 
niñas y 
adolesc
entes, 
adultos 
mayore
s, 
persona
s con 
discapa
cidad.  

s 
Jurídicas

. 

asesoría 
en forma 
gratuita 
y 
oportuna
. 

realizad
as/ 
Asesoría
s 
Jurídicas 
program
adas)* 
100 

s 
Jurídicas 
realizad
as 
Variable 
2: 
Asesoría
s 
Jurídicas 
program
adas  

as ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

ción 
ciudada
na 

 

C2 A2:  
Conven

ios 
jurídico

s 

Porcenta
je de 

convenio
s 

jurídicos. 

Atención 
y 

asegura
miento 

del 
bienesta

r e 
integraci

ón 
familiar. 

(Conveni
os 
Jurídicos 
realizad
os/ 
Conveni
os 
Jurídicos 
Program
ados)* 
100 

Variable 
1: 
Conveni
os 
Jurídicos 
realizad
os 
Variable 
2: 
Conveni
os 
Jurídicos 
Program
ados 

Conve
nios  

2021 37 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Las 
persona
s  que 
asisten 
a 
solicitar 
apoyo 
Jurídico 
no 
requiere
n el 
conveni
o. 
 

 

C2 A3:  
Actas 

de 
compar
ecencia 
(Antece
dentes 

de 
Hechos

) 

Porcenta
je de 

actas de 
compare
cencia 

Atender 
y 

elaborar 
en forma 
oportuna 
el Acta 

que 
plasme 
algún 

problem
a que 
ponga 

en 
peligro 

la 
integrida
d de la 

familia e 
hijos. 

(Actas 
de 

compare
cencia 

Realizad
as / 

Actas de 
Compar
ecencia 
Program
adas)* 

100 

Variable 
1: 
Actas de 
compare
cencia 
realizad
as 
Variable 
2: 
Actas de 
Compar
ecencia 
Program
adas 

Actas 
de 

compa
recenci

a 

2021 44 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C2 A4:  
Realiza

ción 
Actas 

de 
entrega 

de 
menore

s, 
adultos 
mayore

s o 

Porcenta
je de 

Actas de 
Entrega. 

Elaborar 
un acta 
en la 
cual 
conste la 
reintegra
ción a la 
familia 
de la 
persona 
vulnerab
le. 

(Actas 
de 

Entrega  
realizad

as/ 
Actas de 
Entrega 
Program
adas)* 

100 

Variable 
1: 
Actas de 
Entrega 
realizad
as 
Variable 
2: 
Actas de 
Entrega 
Program
adas 

Actas 
de 

entreg
a  

2021 3 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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persona
s con 

discapa
cidad. 

 

 

C2 A5:  
Solicitu

d de 
condon
ación 

de 
actas 

de 
nacimie

nto, 
matrimo

nio o 
defunci

ón 

Porcenta
je de 

Solicitud
es de 

condona
ciones 

de actas 
de 

nacimien
to, 

matrimo
nio o 

defunció
n.  

Gestiona
r 
mediant
e una 
solicitud 
la 
condona
ción del 
pago de  
actas de 
nacimien
to, 
matrimo
nio o 
defunció
n. 

(Solicitu
d de 

gestión 
de 

condona
ción de 
actas de 
nacimien

to 
realizad

as/ 
Solicitud

es de 
gestión 

de 
condona
ción de 
actas 

program
adas)*10

0 

Variable 
1: 
Solicitud 
de 
gestión 
de 
condona
ción de 
actas de 
nacimien
to 
realizad
as  
Variable 
2: 
Solicitud
es de 
gestión 
de 
condona
ción de 
actas 
program
adas 

Solicitu
d 

2021 3 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C2 A6:  
Solicitu

d de 
condon
ación 

de 
actas 

de 
constan
cias de 
inexiste

ncia  
ante la 
direcció

n del 
Registr
o Civil 

del 
Estado 

de 
S.L.P. 

Porcenta
je de 

solicitud
es de 

condona
ción de 

constanc
ias de 

inexisten
cia 

Gestiona
r 

mediant
e una 

solicitud 
la 

condona
ción de 

constanc
ias de 

inexisten
cia 

(Solicitu
d de 

gestión 
de 

condona
ción de 

constanc
ias de 

inexisten
cia 

realizad
as/ 

Solicitud
es de 

gestión 
de 

condona
ción de 

constanc
ias de 

inexisten
cia 

program
adas)*10

0 

Variable 
1: 
Solicitud 
de 
gestión 
de 
condona
ción de 
constanc
ias de 
inexisten
cia 
realizad
as 
Variable 
2: 
Solicitud
es de 
gestión 
de 
condona
ción de 
constanc
ias de 
inexisten
cia 
program
adas 
 
 

Solicitu
d 

2021 6 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C2 A7:  
Realiza
ción de 
visitas 

domicili
arias 

Porcenta
je de 

visitas 
domicilia

rias. 

Traslada
rse a 
lugar de 
origen 
de la 
persona 

(visitas 
domicilia

rias 
realizad

as/ 
visitas 

Variable 
1: 
visitas 
domicilia
rias 
realizad

Visita 
domicil

iaria 
2021 16 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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que se 
Atiende 
para 
asegurar 
y 
verificar 
las 
condicio
nes en 
que 
encuentr
an las 
persona
s 
vulnerab
les. 

domicilia
rias 

program
adas)*10

0 

as 
Variable 
2: 
visitas 
domicilia
rias 
program
adas 

UIP. 

 

C3 A1:  
Canaliz
aciones 

a 
instituci

ones 
pública
s y de 
salud 
(DIF, 

ESTAT
ALES, 
MUNCI
PALES 

Y 
HOSPI
TALES) 

Porcenta
je de 

canaliza
ciones a 
institucio

nes 
públicas 

y de 
salud. 

Recibir 
la 

atención 
de 

especiali
dad en 

institucio
nes de 

salud en 
primero 

y 
segundo 
nivel, así 
mismo 

canalizar 
a las 

persona
s 

vulnerab
les a su 
lugar de 
origen 

para su 
seguimie

nto. 

(Canaliz
aciones 
realizad

as a 
institucio

nes 
públicas 

y de 
salud. / 
canaliza
ciones a 
institucio

nes 
públicas 

y de 
salud 

realizad
as)*100 

Variable 
1: 
canaliza
ciones 
realizad
as 
Variable 
2: 
canaliza
ciones 
metas 

Canali
zacion

es 
2021 102 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C3 A2:  
Canaliz
ación 

con  la 
Procura

duría 
de 

protecci
ón a 

niños, 
niñas y 
adolesc
entes 

Estatal 
y 

Region
al.  

Porcenta
je de 

canaliza
ciones 
con la 

procurad
uría de 
protecci
ón de 
niños, 
niñas y 

adolesce
ntes 

estatal y 
regional. 

Coordin
ación 
con 
PPNNA 
Estatal y 
Regional
, en 
situacion
es de 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes en 
situación 
de 
riesgo. 

(canaliza
ciones 

realizad
as con la 
procurad
uría de 
protecci
ón de 
niños, 
niñas y 

adolesce
ntes 

estatal y 
regional 

/ 
canaliza
ciones 
con la 

procurad
uría de 
protecci
ón de 
niños, 

Variable 
1: 
Canaliza
ciones 
realizad
as con la 
procurad
uría de 
protecci
ón de 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes 
estatal y 
regional 
Variable 
2: 
Canaliza
ciones 
con la 
procurad
uría de 

Canali
zacion

es 
2021 12 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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niñas y 
adolesce

ntes 
estatal y 
regional 
realizad
as)*100 

protecci
ón de 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes 
estatal y 
regional 
realizad
as 

 

C3 A3:  
Estudio

s 
socioec
onómic

os  

Porcenta
je de 
estudios 
socioeco
nómicos  

Conocer 
la 
situación 
económi
ca y 
social de 
persona
s 
vulnerab
les, y en 
apoyo al 
Juzgado 
Mixto de 
Primera 
Instancia 
con 
sede en 
esta 
ciudad. 

(Estudio
s 
socioeco
nómicos 
realizad
os 
/Estudio
s 
socioeco
nómicos 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 
Estudios 
socioeco
nómicos 
realizad
os 
 
Variable 
2: 
Estudios 
socioeco
nómicos 
program
adas 
 

Estudi
os 

socioe
conómi

cos 

2021 41 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C3 A4:  
Canaliz
ación a 
empres

as 
privada

s 
(líneas 

de 
autobus

es) 

Porcenta
je de 
canaliza
ciones a 
empresa
s 
privadas 

Realizar 
oficio de 
petición 
de 
apoyo 
para 
descuen
to de 
pasaje 
donde la 
línea de 
autobus
es 
autorizar
a el 
porcenta
je 
aplicable
. 

(Oficios 
de c 
canaliza
ciones 
realizad
as / 
oficios 
de 
canaliza
ciones 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 
Oficios 
de c 
canaliza
ciones 
realizad
as  
 
Variable 
2: 
oficios 
de 
canaliza
ciones 
program
adas 

Oficios 
de 

canaliz
ación 

2021 48 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C3 A5:  
Visitas 
domicili

arias  

Porcenta
je visitas 
domicilia
rias 

Verificar 
la 
atención 
de 
persona
s en 
situación 
de 
vulnerab
ilidad, 
con la 
finalidad 
de 
brindar 
una 
atención 

(visitas 
domicilia
rias 
realizad
as / 
visitas 
domicilia
rias 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 
visitas 
domicilia
rias 
realizad
as 
Variable 
2: 
visitas 
domicilia
rias 
metas 
 

Visitas 
domicil
iarias 

2021 110 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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integral.  

 

C3 A6:  
Investig
aciones 
sociales  

Porcenta
je de 

Investiga
ciones 

sociales 

Se 
realiza el 
traslado 
hasta la 
comunid
ad 
destino, 
para 
realizar 
investiga
ciones 
directas 
y 
colateral
es con la 
finalidad 
de 
obtener 
informac
ión 
sobre la 
situación 
de 
persona
s en  
riesgo. 

(investig
aciones 
realizad

as 
/investig
aciones 
program
adas)*10

0 

Variable 
1: 
investiga
ciones 
realizad
as 
Variable 
2: 
investiga
ciones 
program
adas 

Investi
gación 
social 

2021 98 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C3 A7:  
Apoyos 
Sociale

s 
mediant

e 
conveni
os del 
DIF 

Municip
al y DIF 
Estatal 
(Hospit

al 
Central 
Ignacio 
Morone

s 
Prieto) 

Porcenta
je de 

apoyos 
sociales 

Se 
reciben 
solicitud
es de 
apoyos 
en 
especie 
directas 
del 
beneficia
rio  
escaso 
de 
recurso 
económi
co y 
canaliza
ciones 
enviadas 
por el 
DIF 
Estatal 
de 
apoyo 
económi
co para 
autorizar 
un 
porcenta
je de 
aportaci
ón 
económi
ca para 
paciente
s que se 

(Apoyos 
sociales 
autoriza
dos 
/Apoyos 
sociales 
otorgado
s)*100 

Variable 
1: 
Apoyos 
sociales 
autoriza
dos 
Variable 
2: 
Apoyos 
sociales  
otorgado
s 

Apoyo
s 

sociale
s 

2021 152 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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encuentr
an en 
tratamie
nto en el 
Hospital 
Ignacio 
Morones 
Prieto. 

 

C4 A1:  
Terapia

s 
psicoló
gicas 

Porcenta
je de 

terapias 
psicológi

cas. 

Atención 
al 
público 
en 
general 
con 
necesida
d de 
atención 
en 
orientaci
ón 
emocion
al o 
salud 
mental. 

(Terapia
s 

psicológi
cas 

atendida
s / 

terapias 
psicológi

cas 
program

adas 
metas)*1

00 

Variable 
1: 
Terapias 
psicológi
cas 
atendida
s 
Variable 
2: 
terapias 
psicológi
cas 
program
adas 
 

Terapi
as 

psicoló
gicas 

2021 315 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

 
C4 A2:  
Dictám
enes 

psicoló
gicos 

en 
colabor
ación 
con el 

Juzgad
o Mixto 

de 
Primera 
instanci

a del 
Octavo 
Distrito 
Judicial 
y otras 
depend
encias.  

Porcenta
je de 

dictáme
nes 

psicológi
cos. 

Elaborac
ión de 
diagnósti
cos 
clínicos 
bajo 
perspect
iva de 
salvagua
rdar el 
interés 
superior 
del niño 
y 
proceso
s 
penales, 
garantiz
ar el 
resguard
o de su 
integrida
d 
emocion
al. 

(Dictáme
nes 

psicológi
cos 

realizad
os / 

dictáme
nes 

program
ados 
)*100 

Variable 
1: 

Dictáme
nes 

psicológi
cos 

realizad
os 

Variable 
2: 

dictáme
nes 
program
ados 

Dictam
en 

2021 105 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Colabor
ación 
con el 
Juzgado 
Mixto de 
Primera 
Instanci
a del 
Octavo 
Distrito 
Judicial 
y Otras 
depende
ncias. 

 

 

 
C4 A3:  
 
Colabor
ación 
con el 
área de 
trabajo 
social 
,visitas 
a 
depend
encias 
que 
requier

Porcenta
je de 

colabora
ción 

Colabor
ación y 
trabajo 
multidisc
iplinario 
con 
Trabajos 
social a 
fin de 
valorar 
el 
ambient
e 
psicosoc
ial en el 

(Colabor
ación 
realizad
as/Colab
oracione
s 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 

Colabor
ación 

 
Variable 

2: 
colabora
ciones 

program
adas 

metas 
 

Superv
ición 

2021 5 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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an el 
servicio 
de 
asisten
cia 
psicoló
gica. 

que se 
desarroll
an los 
menores 
en 
estado 
de 
vulnerab
ilidad. 

 

C4 A4:  
Supervi
sión 
Psicoló
gica 
dentro 
de los 
proceso
s 
penales 
en el 
que 
intervie
nen 
menore
s de 
edad 
canaliz
ados 
por la 
Unidad 
de 
Medida
s 
cautelar
es  

Porcenta
je de 

supervisi
ón 

psicológi
ca 

dentro 
de los 

proceso
s 

penales. 

Monitore
o 
psicológi
co con 
tratamie
nto a 
persona
s con 
hijos 
menores 
de edad 
que se 
encuentr
an bajo 
proceso 
de 
investiga
ción o 
proceso 
de 
guarda y 
custodia. 

(Supervi
siones 

realizad
as / 

supervisi
ones 

program
adas)*10

0 

Variable 
1: 

Supervis
iones 

realizad
as 

Variable 
2: 

supervisi
ones 

program
adas 

Superv
isión 

2021 
 

60 
 

Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C4 A5:  
Asisten
cia 
Psicoló
gica en 
audienc
ias de 
escuch
a de 
menor 
en el 
Juzgad
o Mixto 
de 
Primera 
instanci
a del 
Octavo 
Distrito 
Judicial 
de 
Tamazu
nchale. 

Porcenta
je de 

audienci
as 

psicológi
cas de 

escucha 
del 

menor. 

Asistenci
a 

presenci
al a las 
audienci

as 
realizad
as en el 
Juzgado 
Mixto de 
Primera 
Instancia 
a fin de 
realizar 

la 
interven

ción 
psicológi
ca con 

los 
menores 
involucra
dos en 

los 
proceso

s. 

(Número 
de 

Asistenci
as 

psicológi
cas 

realizad
as / 

Asistenci
as 

psicológi
cas 

program
adas)/*1

00 

Variable 
1: 

Número 
de 

Asistenci
as 

psicológi
cas 

realizad
as 

Variable 
2: 

Número 
de 

Asistenci
as 

psicológi
cas 

program
adas 

Audien
cias 

2021 34 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 
C4 A6:  
Canaliz
ación a 

Porcenta
je de 

canaliza

Coordin
ación 
con 

(canaliza
ciones 

realizad

Variable 
1: 

canaliza

Canali
zacion

es 
2021 56 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid

Existenc
ia de  
participa
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diversa
s 
depend
encias. 

ciones a 
diversas 
depende

ncias 

depende
ncias de 

salud 
para la 

atención 
en 

adiccion
es, salud 
mental 

así 
como a 

depende
ncias de 
impartici
ón  de 

justicia y 
protecci
ón del 
menor. 

as / 
canaliza
ciones 

program
adas 

metas)*1
00 

ciones 
realizad

as 
Variable 

2: 
canaliza
ciones 

program
adas 

metas 
 

 ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

ción 
ciudada
na 

 

C5 A1:  
Visita a 
localida
des 
para 
detectar 
persona
s con 
discapa
cidad. 

Porcenta
je de 

visitas 
domicilia

rias. 

Se 
realizan 
visitas a 

la 
comunid
ad  para 
detectar 
directam
ente a la 

gente 
con 

discapac
idad. 

(visitas 
realizad

as/ 
visitas 

program
adas 

metas)*1
00 

Variable 
1: 

visitas 
realizad

as 
Variable 

2: 
visitas 

program
adas  

Visitas 
domicil
iarias 

2021 58 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C5A2:   
Promoc
ionar el 
trámite 
de la 
credenc
ial 
naciona
l para 
persona
s con 
discapa
cidad. 

Porcenta
je de 

promoci
ón de 

trámite 
de la 

credenci
al para 
persona

s con 
discapac

idad. 

Se 
realiza la 
captació

n de 
docume
ntos de 
acuerdo 

a los 
requisito

s 
estableci
dos por 

el  
SEDIF 

(promoci
ones 

realizad
as / 

promoci
ones 

program
adas 

metas)*1
00 

Variable 
1: 

promoci
ones 

realizad
as 

Variable 
2: 

promoci
ones 

program
adas 

metas 

Promo
ción 

2021 96 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C5 A3: 
Gestión 

de 
conveni
os de 

descue
nto en 

comerci
os, 

servicio
s 

médico
s y 

transpo
rte 

público. 

Porcenta
je de 

gestión 
de 

convenio
s de 

descuen
to. 

Realizar 
convenio

s con 
negocios 
particula

res 

(número 
de 

convenio
s 

realizad
os / 

convenio
s 

program
ados 

metas)*1
00 

Variable 
1: 

número 
de 

convenio
s 

realizad
os 

Variable 
2: 

convenio
s 

program
ados 

metas 
 

Conve
nios 

2021 15 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 
C5 A4:  
Realiza

Porcenta
je de 

Sensibili
zar a la 

(platicas 
realizad

Variable 
1: 

Platica
s 

2021 
59 
 

Gestión Calidad 
 Repor
te de 

Existenc
ia de  
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r 
pláticas 

de 
sensibili
zación 

a 
instanci

as 
educati
vas de 
gobiern

o y 
sector 

privado. 

pláticas 
de 

sensibili
zación. 

població
n 

as / 
platicas 
program

adas 
metas)*1

00 

platicas 
realizad

as 
Variable 

2: 
platicas 
program

adas 
metas 

Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

participa
ción 
ciudada
na 

 

C5 A5:   

En 
coordin
ación 
con 

instituci
ones de 
educaci

ón 
especia

l o 
regular, 
realizar 

la 
integrac

ión a 
persona

s con 
discapa
cidad. 

Porcenta
je de 

integraci
ón a 

institucio
nes de 

educació
n 

especial 
a 

persona
s con 

discapac
idad. 

Integrar 
a la 

persona
s con 

discapac
idad a 

institucio
nes 

educativ
as. 

(Número 
de 

integraci
ones 

realizad
as 

/integrac
iones  
metas 

program
adas)*10

0 

Variable 
1: 

Número 
de 

integraci
ones 

realizad
as 

Variable 
2: 

integraci
ones  

metas 
program

adas 
 

Numer
o de 

integra
ciones 

2021 15 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C5 A6:  
Gestión 

de 
proyect

os 
producti

vos 
para 

persona
s con 

discapa
cidad. 

Porcenta
je de 

gestión 
de 

proyecto
s 

producti
vos. 

Solicitar 
proyecto

s 
producti
vos para 
discapac

itados 

(proyect
os 

gestiona
dos / 

proyecto
s en 

gestión 
metas)*1

00 

Variable 
1: 

proyecto
s 

gestiona
dos 

Variable 
2: 

proyecto
s en 

gestión 
metas 

 

Proyec
to 

2021 7 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C5 A7:  
Implem
entació

n de 
activida
des de 
convive

ncia 
familiar 
y social 

en 
coordin
ación 
con 

departa
mentos 

e 

Porcenta
je de 

actividad
es de 

conviven
cia 

familiar y 
social. 

Realizac
ión de 

actividad
es de 

conviven
cia 

familiar 

(activida
des 

realizad
as / 

actividad
es 

program
adas 

metas)*1
00 

Variable 
1: 

actividad
es 

realizad
as 

Variable 
2: 

actividad
es 

program
adas 

metas 

Activid
ades 
de 

conviv
encia 

2021 15 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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instanci
as de 

gobiern
o. 

 

C5 A8: 
Gestion
ar en 
coordin
ación 
con 
obras 
pública
s 
infraestr
uctura 
adaptad
a para 
persona
s con 
discapa
cidad. 

Porcenta
je de 

gestione
s de 

infraestr
uctura 

adaptad
a  para 
persona

s con 
discapac

idad 

Realizar 
solicitud
es de 
gestión 
para 
infraestr
uctura 
adaptad
a para 
persona
s con 
discapac
idad 

(gestion
es de  

infraestr
uctura 

autoriza
das / 

gestione
s de 

infraestr
uctura 

metas)*1
00 

Variable 
1: 
gestione
s de  
infraestr
uctura 
autoriza
das 
Variable 
2: 
gestione
s de 
infraestr
uctura 
metas 
 

 
 
Solicitu

d de 
gestión 

2021 9 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C6A1:   
Unidad 
de 
Infancia
. 

Porcenta
je de 
sesiones  
encamin
ados a 
la 
atención 
a la 
niñez  

Talleres 
impleme
ntados a 
través 
de 
sesiones 
en las 
institucio
nes 
educativ
as  

(Sesione
s 
realizad
as de la 
unidad 
de 
infancia/ 
sesiones 
program
ados de 
la 
unidad 
de 
infancia)
*100 

Variable 
1: 
Sesione
s 
realizad
as de la 
unidad 
de 
infancia  
Variable 
2: 
sesiones 
program
adas de 
la 
unidad 
de 
infancia 

sesion
es 

2021 35 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C6A2:   
Unidad 
de 
Adolesc
ente. 

Porcenta
je 
sesiones 
impleme
ntadas a 
adolesce
ntes. 

Talleres 
impleme
ntados a 
través 
de 
sesiones 
en las 
institucio
nes 
educativ
as 

(Sesione
s 
realizad
as de la 
unidad 
de 
adolesce
nte/ 
Sesione
s 
program
ados de 
la 
unidad 
de 
adolesce
nte)*100 

Variable 
1: 
Sesione
s 
realizad
as de la 
unidad 
de 
adolesce
nte 
 
Variable 
2: 
Sesione
s 
program
ados de 
la 
unidad 
de 
adolesce
nte 

sesion
es 

2021 59 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 
C6A3:   
Unidad 
de 

Porcenta
je de 
sesiones 

Talleres 
impleme
ntados a 

(sesione
s 
realizad

Variable 
1: 
sesiones 

sesion
es 

2021 36 Gestión Calidad 
 Repor
te de 
Activid

Existenc
ia de  
participa
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Familia. impartid
as a 
padres 
de 
familia. 

través 
de 
sesiones 
en las 
institucio
nes 
educativ
as 

as de la 
unidad 
de 
familia/ 
Sesione
s 
program
ados de 
la 
unidad 
de 
familia)*
100 

realizad
as de la 
unidad 
de 
familia 
 
Variable 
2: 
Sesione
s 
program
ados de 
la 
unidad 
de 
familia 

ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

ción 
ciudada
na 

 

C6A4:   
Campa
ñas y 
eventos 

Porcenta
je de 
campañ
as y 
eventos 

Campañ
as 
realizad
as a 
través 
de 
eventos 
y 
program
as 
educativ
os 

(Campa
ñas y 
eventos 
realizad
as / 
Campañ
as  y 
eventos 
program
adas)*10
0 

Variable 
1: 
Campañ
as y 
eventos  
realizad
as 
Variable 
2: 
Campañ
as  y 
eventos 
program
adas 

campa
ña 

2021 31 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C7A1:  
Asisten
cia a  
audienc
ias al 
Juzgad
o Mixto 
de 
Primera 
Instanci
a  
donde 
intervie
ne 
niñas, 
niños y 
adolesc
entes. 

Porcenta
je de 
audienci
as al 
Juzgado 
Mixto de 
Primera 
Instancia 

En esta 
actividad 
el 
PMPNN
A, es 
quien 
represen
ta y 
protege 
los 
derecho
s   de los 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes en 
los 
trámites 
judiciale
s 

(audienc
ias 
asistidas 
/ número 
de 
asistenci
as 
program
adas 
metas)*1
00 

Variable 
1: 
audienci
as 
asistidas 
Variable 
2: 
número 
de 
asistenci
as 
program
adas 
metas 

Audien
cia 

2021 205 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C7A2: 
Asesorí

a 
Jurídica 

Porcenta
je de 
asesoría
s 
Jurídicas
. 

El 
PMPNN
A orienta 
al 
usuario 
que 
expone 
problem
áticas de 
tipo 
familiar, 
con 
posibles 
solucion

(Asesorí
as 
Jurídicas 
realizad
as / 
Asesoría
s 
jurídicas 
metas)*1
00 

Variable 
1: 
Asesoría
s 
Jurídicas 
realizad
as 
Variable 
2: 
Asesoría
s 
jurídicas 
metas 

Asesor
ía 

jurídica 
2021 370 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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es 
jurídicas, 
protegie
ndo 
siempre 
el 
interés 
superior 
de los 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes. 

 

C7A3:  
Acta de 
entrega 

de 
menor 

Porcenta
je de 
entrega 
de 
menor. 

Cuando 
las 
familias 
que 
presenta
n una 
problem
ática de 
tipo 
familiar y 
llegan a 
un 
arreglo 
voluntari
o, 
mediant
e un 
escrito 
se hace 
constar 
el 
acuerdo 
con el 
consenti
miento 
expreso 
de las 
partes 
que en 
ella 
intervien
en, 
siempre 
siguiend
o un 
marco 
legal. 
 

(Actas 
de 
entrega 
realizad
as / 
Actas de 
entrega 
metas)*1
00 

Variable 
1: 
Actas de 
entrega 
realizad
as 
Variable 
2: 
Actas de 
entrega 
metas 

Acta 
de 

Entreg
a 

2021 12 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C7A4: 
Acta de 
compar
ecencia 

Porcenta
je de 
Actas de 
compare
cencia. 

El 
PMNNA, 
cuando 
tiene 
conocimi
ento de 
que un 
niño 
niña o 
adolesce
nte, está 
fuera del 
núcleo 

(actas 
de 
compare
cencia 
realizad
as / 
actas de 
compare
cencia 
metas)*1
00 

Variable 
1: 
actas de 
compare
cencia 
realizad
as 
Variable 
2: 
actas de 
compare
cencia 
metas 

Acta 
de 

compa
recenci

a 

2021 38 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 
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familiar, 
establec
e 
mecanis
mos de 
acción 
para la 
restitució
n de los 
derecho
s de los 
niños, 
reintegrá
ndolos 
con sus 
familias 
haciend
o 
constar 
por 
escrito, 
siempre 
siguiend
o un 
marco 
legal 

 

 

C7A5: 
VISITA
S 
DOMICI
LIARIA
S EN 
APOYO 
A 
TRABA
JO 
SOCIA
L 

Porcenta
je de 

visitas 
domicilia
rias  en 
apoyo a 
Trabajo 
Social 

Verificar 
las 
condicio
nes en 
las que 
se 
encuentr
an los 
niños, 
niñas y 
adolesce
ntes en 
sus 
domicilio
s 

(visitas 
domicilia

rias 
realizad

as/ 
visitas 

domicilia
rias 

program
adas)*10

0 

Variable 
1: 
visitas 
domicilia
rias 
realizad
as 
Variable 
2: 
visitas 
domicilia
rias 
program
adas 

Visita 
domicil

iaria 
2021 44 Gestión Calidad 

 Repor
te de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP. 

Existenc
ia de  
participa
ción 
ciudada
na 

 

C7:A6 
ACTAS 
DE 
RESGU
ARDO 

Porcenta
je de 

Actas de 
Resguar

do 

Cuando 
los 
padres 
de 
Familia 
presenta
n una 
problem
ática de 
tipo 
familiar 
e 
intervien
e el 
PMPNN
A como 
mediado
r, para 
que 
lleguen 
a un 
arreglo 
de 

Actas de 
acuerdo 
program

adas 

Actas de 
acuerdo 
program
adas 

Actas 
de 

acuerd
o 

0 36 Gestión  Calidad 

Report
e de 
Activid
ades y 
Estadí
sticas 
UIP 

Conform
e a la 
població
n 
solicitant
e 
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manera 
voluntari
a, el cual 
cosnta 
de un 
escrito 
del 
acuerdo 
con 
consenti
miento 
expreso 
de las 
partes 
que en 
ella 
intervien
en, 
siempre 
consider
ando el 
interés 
superior 
de los 
niños. 

   
 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD 
ADMINIST

RATIVA 
INAPAM     

 
      

Compone
ntes 

(preferente
mente se 
deberán 

compromet
er entre 

dos y cinco 
por cada 
programa 

presupuest
ario) 

 C1  
Programa 
de 
 Afiliación  

Porce
ntaje 
de 
person
as 
afiliad
as 

Invitació
n a las 
persona
s de 60 
años a 
más 
para 
afiliarse 

Total de  
afiliacione
s  del año 
anterior / 
total de 
afiliacione
s  del año 
actual 
*100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
afiliaci
ones 
del 
año 
anterio
r.  
Variabl
e 2: 

 
 
Afilia
cion
es 

 2021 
 100
% 

 Gestión 
 Eficie
ncia  

Registro 
de 
captura 
de 
afiliacione
s del 
informe 
mensual a 
INAPAM 
Estatal 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria
. 
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Total 
de 
afiliaci
ones 
del 
año 
actual 

 C2  
Activació
n de 
clubes 
 

 Porce
ntaje 
de 
reunio
nes  

Fortaleci
mientos 
de  los 
clubes 
que 
integran 
los a.m. 
a través 
de 
reunione
s 

 total de 
reuniones 
realizadas 
/ total de 
reuniones 
programa
das *100 

Variabl
e 
1:reuni
ones 
realiza
das 
Variabl
e 
2:reuni
ones 
progra
madas 

 
 
 
 
 
Reu
nion
es  2021 

 100
% 

 Estraté
gico 

 eficaci
a 

 Registro 
de 
informes 
de 
transversa
lidad que 
se 
entregan 
al 
INAPAM 
estatal y a 
la unidad 
de 
transpare
ncia 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
 

 C3  
Fortalece
r y vigilar 
de los 
derechos 
de las 
personas 
adultas 
mayores. 

 Porce
ntaje 
de 
visitas 
domicil
iarias 

Número 
de 
visitas 
domicilia
rias 

total de 
visitas 
domiciliari
as 
realizadas 
/total de 
visitas 
domiciliari
as 
programa
das) 
*100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
visitas 
domicil
iarias 
realiza
das  
 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
visitas 
domicil
iarias 
progra
madas  

 
 
 
 
Visit
as 

 2021 
 100
% 

 Estraté
gico 

 Eficac
ia a 

 Registro 
de 
informes 
de 
transversa
lidad que 
se 
entregan 
al 
INAPAM 
estatal y a 
la unidad 
de 
transpare
ncia 

Interés 
del 
adulto 
mayor 
en 
recibir 
las 
visitas  
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
 

 C4  
Programa 
de 
ampliació
n de 
convenio
s para 
obtener 
descuent
os con  la 
tarjeta 
INAPAM 

 Ampli
ación 
de 
conve
nios 

Número 
y 
porcenta
je de 
conveni
os 
realizad
os 

Total de 
convenios  
acordados  
/ total de 
convenios 
propuesto
s*100 

Variabl
e 1 : 
Total 
de 
conve
nios  
acorda
dos. 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
conve
nios 
propue
stos 

 
 
 
 
Conv
enio
s 

 2021 
 100
% 

Estratégi
co 

 Eficac
ia  

 
 
Registro 
de 
informes 
de 
transversa
lidad que 
se 
entregan 
al 
INAPAM 
estatal y a 
la unidad 
de 
transpare
ncia 
 

 Interés 
´por 
parte de 
las 
empresa
s para 
realizar 
conveni
os con 
INAPAM
. 

Actividade
s 

(preferente
mente se 
deberán 

 C1A1  
Programa
ción de  
Campaña
s de 

 Porce
ntaje 
de 
campa
ñas de 

Planeaci
ón-
realizaci
ón de 
campañ

Total de 
campañas 
realizadas 
/ total de 
campañas 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
campa

 
 
 
Cam
paña

 2021 
 100
% 

Gestión  
 Eficac
ia  

Evidencia 
fotográfica 
Registro 
de 
afiliacione

 Atenció
n a 
continge
ncia 
sanitaria  
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compromet
er entre 

dos y cinco 
por cada 
programa 

component
e) 

afiliación afiliaci
ón 

as programa
das 
*100 

ñas 
realiza
das 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
campa
ñas 
progra
madas 

s s  
La 
ciudada
nía 
atiende 
las 
campañ
as  

 C1A2  
Solicitud 
de 
afiliación 
a 
personas 
en estado 
de doble 
y/o triple 
vulnerabil
idad 

 Porce
ntaje 
de 
visitas 
domicil
iarias   

Planeaci
ón de 
visitas a 
colonias  
y 
localidad
es del 
municipi
o  

Total de 
visitas 
realizadas 
/ Total de 
visitas 
programa
das) *100 

 
Variabl
e 1: 
Total 
de 
visitas 
realiza
das 
 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
visitas 
progra
madas 
 

 
 
 
 
Visit
as 

2021 
 100
% 

Gestión 
 Eficac
ia 

Oficios de 
comisión  
y 
evidencia 
fotográfica 

 Atenció
n  a 
continge
ncia 
sanitaria  

 C2A1  
Activació
n  de 
clubes 
que 
integra el 
INAPAM 

Activa
ción 
de 
clubes 

Planeaci
ón de 
reunione
s con 
clubes 

Total de 
clubes 
activados 
/ Total de 
clubes 
propuesto
s 
*100  

Variabl
e 1: 
Total 
de 
clubes 
activa
dos 
 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
clubes 
propue
stos 
 

 
 
 
Club
es 
activ
ados 

2021 
100
% 

Gestión 
Eficaci
a 

Informes 
de 
transversa
lidad 
elaborado
s 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria
. 
 
El adulto 
mayor 
asiste a 
los 
clubes 
de 
recreaci
ón 

 C2A2  
Campaña 
de 
integració
n laboral, 
cultural 
(semana 
del adulto 
mayor y 
festividad
es de 
todo el 
año) y 
deportiva 
del a.m. 
 

Porce
ntaje 
de 
evento
s 

Program
ación de 
actividad
es 
laborale
s 
(emplea
bilidad)c
ulturales 
(talleres) 
y 
deportiv
as 
(activaci
ones 
físicas) 
 

Total de 
eventos 
realizados 
/ Total de 
eventos 
programa
dos) 
*100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
evento
s 
realiza
dos 
 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
evento
s 
progra
mados 
 

 
 
 
 
Even
tos 
 

2021 
100
% 

Gestión 
Eficaci
a 

Informes 
de 
transversa
lidad 
elaborado
s 

 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
 
Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

C3A1:   
Campaña

Porce
ntaje 

Program
ación de 

 
Total de 

Variabl
e 1: 

 
 

2021 
100
% 

Gestión 
Eficaci
a 

Informes 
de 

  
Atención 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 103      

s de 
sensibiliz
ación 
conferenc
ias y 
Platicas  
sobre los 
derechos 
de las 
personas 
adultas 
mayores 

de 
campa
ñas de 
sensibi
lizació
n 

pláticas 
que se 
llevaran 
a cabo 
en las 
reunione
s 

campañas 
programa
das / Total 
de 
campañas 
realizadas 
*100 

Total 
de 
campa
ñas 
progra
madas 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
campa
ñas 
realiza
das 
 

Cam
paña
s 

transversa
lidad 
elaborado
s 

a 
continge
ncia 
sanitaria 
 
La 
ciudada
nía 
asiste a 
las 
campañ
as   

C3A2:  
Plan de 
visitas 
domiciliar
ias 

Porce
ntaje 
de 
visitas  

Planeaci
ón de 
visitas 
domicilia
rias 

Total de 
visitas 
realizadas
/Total de 
visitas 
programa
das) *100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
visitas 
realiza
das 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
visitas 
progra
madas 

 
 
 
Visit
as 

2021 
100
% 

gestión 
Eficaci
a 

Informes 
de 
transversa
lidad 
elaborado
s 

 Atenció
n a 
continge
ncia 
sanitaria
. 
Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

C3A3: 
Programa
ción de 
personas 
que 
solicitan 
atención 
médica, 
psicológic
a y 
jurídica, 
fisioterapi
a. 

 Porce
ntaje 
de 
canaliz
acione
s 

 Planeac
ión de 
solicitud
es 

 Total de 
canalizaci
ones 
realizadas
/Total de 
canalizaci
ones 
presentad
as *100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
canaliz
acione
s 
realiza
das 
 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
canaliz
acione
s 
presen
tadas 

Can
aliza
cion
es 

2021 
 100
% 

 gestión 

 Eficac
ia, 
eficien
cia 

 Informes 
de 
transversa
lidad 
elaborado
. 

 Atenció
n a 
continge
ncia 
sanitaria
. 
 
El adulto 
mayor 
se 
atiende 
en la 
unidad 
administ
rativa  

 C4A1:  

GESTIÓN Y 

REALIZACI

ÓN DE 

CONVENIO

S CON 

TIENDAS 

 

GESTIÓ

N DE 

CONVE

NIOS 

 

PROGRA

MACIÓN 

DE 

GESTORÍ

A 

 

TOTAL DE 

GESTIONES 

REALIZADA

S / TOTAL 

DE 

GESTIONES 

PROPUEST

AS ) *100 

 

VARIAB

LE 

1:GEST

IONES 

POR 

AÑO 

VARIAB

LE 

2:GEST

IONES 

ESTABL

ECIDAS 

 

GEST

IONE

S 

 

2021 

 

100
% 

 

GESTIÓN 

 

EFICAC

IA 

 

APROBACI

ÓN DE 

CONVENIOS 

POR PARTE 

DE INAPAM 

ESTATAL. 

 

INTERES 

DE  LAS 

EMPRESA

S Y 

PRESTAD

ORES DE 

SERVICIO

S DE 

FORMAR 

PARTE DE 

LA TABLA 

DE 

DESCUEN

TOS DEL 

INAPAM. 
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C4A2:  

DIFUSIÓN 

DE LOS 

DESCUENT

OS QUE 

TIENE EL 

A.M. QUE 

CUENTA 

CON SU 

TARJETA 

INAPAM. 

 

 

 

 

 

 

PORCE

NTAJE 

 

 

 

 

 

CAMPAÑA 

DE 

DIFUSIÓN 

SOBRE 

LOS 

DESCUEN

TOS 

INAPAM 

 

 

 

 

 

TOTAL DE 

CAMPAÑAS 

DE 

DIFUSIÓN 

REALIZA
DAS/ 

TOTAL DE 

CAMPAÑAS 

DE 

DIFUSIÓN 

PROGRA
MADAS*1

00 

 

 

 

 

 

VARIAB

LE 1: 

TOTAL 

DE 

CAMPA

ÑAS DE 

DIFUSI

ÓN 

REALI
ZADA

S 

VARIAB

LE 2: 

TOTAL 

DE 

CAMPA

ÑAS DE 

DIFUSI

ÓN 

PROG
RAMA
DAS 

 

 

 

 

 

CAM

PAÑA

S 

 

 

 

 

 

2021 

 

 

 

 

100
% 

 

 

 

 

 

GESTIÓN 

 

 

 

 

EFICA
CIA 

 

 

INFORMES 

DE 

TRANSVER

SALIDAD 

ELABORAD

OS 

MENSUALM

ENTE. 

 

 

 

Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria
. 
Condicio

nes 
climatoló

gicas 
favorabl

es 

UNIDAD 

ADMINI
STRATI
VA  

PROGRA
MAS 

SOCIAL
ES  

           

COMPO
NENTES 
 

 

C1 

PROGRA
MAS EN 

BENEFIC
IO DE LA 

CIUDAD
ANÍA  

 

PORCE

NTAJE 

DE 

BENEFI

CIARIO

S  

 

SE 

APOYA 

EN LA 

INSCRIPCI

ÓN DEL 

PROGRA

MA 

LICONSA 

Y 

DICONSA 

 

TOTAL 

DE 

CIUDADA
NOS 

BENEFICI
ARIOS / 
TOTAL 

DE 

CIUDADA
NOS 

INSCRIT
OS ) *100 

 

VARIA
BLE 1: 
TOTA
L DE 

CIUDA
DANO
S 

BENE
FICIA
RIOS 

VARIA
BLE 2: 
TOTA
L DE 

CIUDA
DANO
S 

INSCR
ITOS 

 

 

 

 

BEN
EFIC
IARI
OS 

 

 

2021 

 

 

 

100
% 

 

 

GESTIÓ
N 

 

 

EFICA
CIA  

 

 

BITACOR
A  

PADRON 

 
LOS 
BENEFI
CIARIO
S 
CUMPL
EN EN 
TIEMPO 
Y 
FORMA 
LO 
SOLICIT
ADO 
CONDIC
IONES 
CLIMAT
OLÓGIC
AS 
FAVOR
ABLES 
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 C1 A1 

INSCRIP
CIÓNES 

AL 

PROGRA
MA DE 

ABASTO 

SOCIAL 

DE 

LECHE 

(LICONS
A) 

 

PORC
ENTA

JE 

TARJ
ETAS  

MONIT
OREA 

EL 

NÚMER
O DE 

TARJET
AS 

ENTRE
GADAS 

PARA 

EL 

PROGR
AMA DE 

LECHE 

LICONS
A 

(TOTAL 

DE 

TARJETA
S 

ENTREG
ADAS / 
TOTAL 

DE 

TARJETA
S 

SOLICITA
DAS) *100 

VARIA
BLE 1:  

 

TOTA
L DE 

TARJ
ETAS 

ENTR
EGAD
AS 

VARIA
BLE 2: 

TOTA
L DE 

TARJ
ETAS 

ÚMER
O DE 

SOLIC
ITADA
S. 

 

 

TAR
JET
AS 

2021 

 

100
% 

GESTIÓ
N 

 

EFICA
CIA 

 

INFORME 

MENSUA
L/INFOR
ME 

ANUAL 

LAS 
CONDIC
IONES 
CLIMAT
OLÓGIC
AS SON 
ÓPTIMA
S PARA 
LA 
DIFUSI
ÓN/ 
CONDIC
IONES 
CLIMAT
OLÓGIC
AS 
FAVOR
ABLES 

 C1 A2 

PROGRA
MA DE 

ABASTO 

RURAL 

DE 

PRODUC
TOS 

BÁSICO
S Y 

COMPLE
MENTAR

IOS 

(DICONS
A) 

PORC
ENTA
JE DE 

TIEND
AS 

BENE
FICIA
DAS  

MONIT
OREA 

EL 

NÚMER
O DE 

TIENDA
S 

BENEFI
CIADAS 

PARA 

EL 

PROGR
AMA DE 

DICONS
A 

(TOTAL 

DE 

TIENDAS 

BENEFICI
ADAS  / 
TOTAL 

DE 

TIENDAS  

ESTABLE
CIDAS) 

*100 

 

VARIA
BLE 1: 
TOTA
L  DE 

TIEND
AS  

BENE
FICIA
DAS 

VARIA
BLE 2: 
TOTA
L DE 

TIEND
AS 

ESTA
BLECI
DAS. 

 

 

 

TIEN
DAS 

 2021 100
% 

 

GESTIÓ
N  

EFICA
CIA 

INFORME 

MENSUA
L/INFOR
ME 

ANUAL 

LOS 
INTERE
SADOS 
EN 
PONER 
UNA 
TIENDA 
RURAL 
ACUDE
N Y 
DAN 
SEGUIM
IENTO 
AL 
PROGR
AMA 
CONDIC
IONES 
CLIMAT
OLÓGIC
AS 
FAVOR
ABLES. 

 C1 A3 

PROGRA
MA DE 

TINACO
S A BAJO 

COSTO 

PORC
ENTA
JE DE 

TINAC
OS 

MONIT
OREA 

EL 

NÚMER
O DE 

TINACO
S A 

BAJO 

COSTO 

ENTRE
GADOS 

(TOTAL 

DE 

TINACOS 

ENTREG
ADOS  / 
TOTAL 

DE 

TINACOS 

SOLICITA
DOS) 
*100 

VARIA
BLE 1:  
TOTA
L DE 

NÚME
RO DE 

TINAC
OS 

ENTR
EGAD
OS 

VARIA
BLE 2: 
TOTA

 

 

TINA
COS 

 2021 100
% 

  

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

INFORME 

MENSUA
L/INFOR
ME 

ANUAL  

LOS 
TINACO
S SON 
RECOGI
DOS EN 
LA 
SEDE 
ESTABL
ECIDA 
EN LA 
FECHA 
Y HORA 
PROPU
ESTA 
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L DE   

NÚME
RO DE 

TINAC
OS 

SOLIC
ITADO
S 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Nombre Descripción Fórmula
Unidad de 

medida
Línea base Meta Tipo de indicador

Sumatoria de 

obras realizadas 

en el ejercicio  

2022

obra 0 135  Gestión

Sumatoria de 

acciones 

realizadas en el 

ejercicio  2022

acción 0 20  Gestión

E2 Obras 

realizadas en 

Convenio con 

Instituciones 

Estatales y 

Federales

Total de obras 

realizadas

M uestra la 

cantidad to tal de 

obras realizadas 

con fondos en 

Convenio con 

instituciones 

federales y 

estatales

Sumatoria de 

obras realizadas 

en el ejercicio  

2022

obra 0 4  Gestión

 Informes de 

avances del 

Programa 

Operativo Anual / 

Actas de entrega 

recepción de 

obras 

 Las instituciones 

con las que se 

convenia cuentan 

con los recursos 

necesarios para 

contribuir con el 

municipio  

 Informes de 

avances del 

Programa 

Operativo Anual / 

Actas de entrega 

recepción de 

obras y acciones 

 Se cuenta con el 

recurso 

economico en 

tiempo, así como 

con la 

co laboración de 

la población

Variable 2: acciones realizadas en 

2022
 Eficacia

Variable 1: obras realizadas en 2022  Eficacia

C o mpo nentes

 E1 Programa de 

obras y acciones 

de Infraestructura 

M unicipal 

realizadas

Total de obras y 

acciones 

realizadas

M uestra la 

cantidad to tal de 

obras y acciones 

realizadas con 

fondos del 

programa de 

Infraestructura 

Social M unicipal

Variable 1: obras realizadas en 2022  Eficacia

90 Estratégico Eficacia
Estadísticas de 

CONEVAL

La situación 

política y social 

del municipio  son 

favorables para el 

buen desarro llo  

de los proyectos

Variable 2: Total de población en 

zonas de atención prioritaria

El gobierno 

estatal en 

conjunto con el 

gobierno 

municipal 

co laboran para la 

gestión y 

ejecución de los 

proyectos 

disponiendo de 

los recursos 

necesariosVariable 2: % de población en 

situación de pobreza extrema al inicio  

del año 2022

P ro pó sito

La población de 

las zonas de 

atención 

prioritaria del 

municipio  de 

Tamazunchale 

cuenta con más 

infraestructura 

social básica

Porcentaje de 

población 

beneficiada

M uestra el 

porcentaje de la 

población que ha 

sido directamente 

beneficiada con 

obras de 

infraestructura en 

las zonas de 

atención 

prioritaria

(Población 

beneficiada en 

zona de atención 

prioritaria/Total 

de población en 

zonas de atención 

prioritaria)X100%

Variable 1: Población beneficiada en 

zona de atención prioritaria
Porcentaje 0

Porcentaje  0 90% Estratégico Eficacia

Informe anual 

sobre situación 

de pobreza y 

rezago social de 

la Secretaría del 

B ienestar

F in

Contribuir a la 

disminución de la 

pobreza extrema 

mediante una 

adecuada 

distribución de los 

recursos públicos 

enfocada a 

ampliar la 

cobertura de 

infraestructura 

social básica en el 

municipio  de 

Tamazunchale

Porcentaje de 

población en 

situación de 

pobreza extrema

M uestra el 

porcentaje anual 

de población en 

situación de 

pobreza extrema 

en el municipio

(Porcentaje de 

población en 

situación de 

pobreza extrema 

al inicio  del año 

2023) vs 

(Porcentaje de 

población en 

situación de 

pobreza extrema 

al inicio  del año 

2022)

Variable 1: % de población en 

situación de pobreza extrema al inicio  

del año 2023

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Medios de 

Verificación
Supuestos

Variables Dimensión

Programa presupuestario:  6 Infraestructura social básica para abatir la pobreza extrema y el rezago social Clave presupuestaria:  IMPORTE: 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1, Bienestar para 

Tamazunchale

Vertiente al cual contribuye el programa:  6 Infraestructura social básica para abatir la pobreza 

extrema y el rezago social

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 

programa:
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Actividades

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Las condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

porcentaje de 

avance promedio 

en el ejercicio  del 

recurso para las 

obras en proceso 

orientadas a la 

captación y 

distribución de 

agua entubada así 

como para el 

drenaje sanitario  y 

pluvial en 

beneficio  de los 

habitantes

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E1A2 Realización 

de obras para 

agua y 

saneamiento

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

porcentaje de 

avance promedio 

en la ejecución de 

las obras en 

proceso 

orientadas a la 

captación y 

distribución de 

agua entubada así 

como para el 

drenaje sanitario  y 

pluvial en 

beneficio  de los 

habitantes

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Las condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio en la 

ejecución de las 

obras de 

construcción de 

espacios en los 

que se brindan 

servicios públicos 

municipales

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

E1A1 

Construcción de 

espacios públicos

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance físico 

promedio en la 

ejecución de las 

obras de 

construcción de 

espacios en los 

que se brindan 

servicios públicos 

municipales

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

Variable 2: Avance físico programado

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

Indica el avance 

promedio en la 

ejecución del 

recurso en las 

obras de 

viviendas dignas 

en beneficio de 

las familias

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E1A4 

Construcción de 

viviendas

Porcentaje de 

avance

Indica avance 

físico promedio 

en la 

construcción de 

viviendas dignas 

en beneficio de 

las familias

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance promedio 

en el ejercicio del 

recurso para las 

obras en proceso 

orientadas a la 

distribución de 

energía eléctrica 

en las 

comunidades

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

E1A3 Realización 

de obras para 

electrificación

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance físico 

promedio de las 

obras en proceso 

orientadas a la 

distribución de 

energía eléctrica 

en las 

comunidades

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

Variable 2: Avance físico programado
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100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

infraestructura 

enfocadas a las 

actividades 

culturales

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0

Variable 2: Avance físico programado

% 0 100  Gestión  Eficacia

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E1A7 

Construcción de 

espacios para 

actividades 

culturales

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance fisico 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

infraestructura 

enfocadas a las 

actividades 

culturales

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance promedio 

de la inversión de 

recurso en obras 

de construcción 

de muros de 

contención, 

banquetas y 

demás obras de 

urbanización

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

E1A6 Realización 

de obras de 

urbanización

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance físico 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

muros de 

contención, 

banquetas y 

demás obras de 

urbanización

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

caminos y 

carreteras en 

proceso

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0

Variable 2: Avance físico programado

% 0 100  Gestión  Eficacia

E1A5 Realización 

de obras de 

infraestructura 

carretera y 

caminos

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance fisico 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

caminos y 

carreteras en 

proceso

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

económicas y 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

infraestructura 

enfocadas a las 

actividades 

deportivas 

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obraE1A8 

Construcción de 

espacios para 

actividades 

deportivas

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance fisico 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

infraestructura 

enfocadas a las 

actividades 

deportivas 

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado
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Suma de 

servicios de 

mantenimiento 

realizados

servicio 0 24  Gestión

Avance 

registrado en el 

POA, expedientes 

de mantenimiento

Los proveedores 

de refacciones y 

servicios atienden 

con eficiencia las 

so licitudes del 

ayuntamiento

Suma total de 

proyectos 

ejecutivos, 

estudios, análisis 

y verificaciones 

técnicas 

realizadas

accion 0 20  Gestión

Avance 

registrado en el 

POA, documento 

elaborado

Se cumple con la 

documentación y 

condiciones 

necesarias para 

que sea factible la 

elaboración de 

proyectos y 

estudios 

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

caminos y 

carreteras en 

proceso

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

E2A3 Realización 

de convenios con 

recurso estatal o  

federal para obras 

de infraestructura 

carretera y 

caminos

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance fisico 

promedio de las 

obras de 

construcción de 

caminos y 

carreteras en 

proceso

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

Indica el avance 

promedio en la 

ejecución del 

recurso en las 

obras de 

viviendas dignas 

en beneficio  de 

las familias

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0

Variable 2: Avance físico programado

% 0 100  Gestión  Eficacia

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E2A2 

Construcción de 

viviendas en 

convenio con 

gobierno federal o  

estatal

Porcentaje de 

avance

Indica avance 

físico promedio 

en la 

construcción de 

viviendas dignas 

en beneficio  de 

las familias

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Las condiciones 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

porcentaje de 

avance promedio 

en el ejercicio  del 

recurso para las 

obras en proceso 

orientadas a la 

captación y 

distribución de 

agua entubada así 

como para el 

drenaje sanitario  y 

pluvial en 

beneficio  de los 

habitantes

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

E2A1 Realización 

de obras en 

convenio con 

gobierno federal o  

estatal para agua 

y saneamiento

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

porcentaje de 

avance promedio 

en la ejecución de 

las obras en 

proceso 

orientadas a la 

captación y 

distribución de 

agua entubada así 

como para el 

drenaje sanitario  y 

pluvial en 

beneficio  de los 

habitantes

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

Avance 

registrado en el 

POA, expedientes 

completos

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

económicas y 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E1A12 

Implementación 

de programa de 

gastos indirectos 

para mejorar la 

gestión de obras y 

acciones

Total de acciones 

realizadas

M uestra el to tal 

de proyectos 

ejecutivos 

elaborados, 

estudios de 

impacto 

ambiental, análisis 

y verificaciones 

técnicas 

necesarios para la 

gestión de las 

obras, así como 

los servicios de 

mantenimiento al 

parque vehicular 

de la 

coordinación 

Variable 1:  servicios de 

mantenimiento realizados
 Eficacia

Variable 1: proyectos ejecutivos, 

estudios, análisis y verificaciones 

técnicas realizadas

 Eficacia

Variable 2: acciones programadas

% 0 100  Gestión  Eficacia

 Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

E1A11 Realizar 

acciones en 

apoyo a la 

infraestructura 

económica

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

porcentaje de 

avance en la 

entrega de las 

acciones 

realizadas para 

apoyar e impulsar 

la actividad 

agropecuaria en el 

municipio

(acciones 

realizadas / 

acciones 

programadas) x 

100%

Variable 1: acciones realizadas

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

económicas y 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

de las obras 

enfocadas a 

incrementar la 

infraestructura 

educativa

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0 100

% 0 100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obraE1A10 Realización 

de obras para 

infraestructura 

educativa

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance físico de 

las obras 

enfocadas a 

incrementar la 

infraestructura 

educativa

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real

Variable 2: Avance físico programado

100  Gestión  Eficacia

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Las condiciones 

económicas son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Avance 

registrado en el 

POA, Reportes 

de supervisor / 

Estimaciones de 

obra

Publicación de 

lineamientos y 

validación 

oportuna de 

obras por parte de 

gobierno federal, 

condiciones 

económicas y 

ambientales son 

favorables para la 

ejecución y 

terminación de las 

obras

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance financiero 

promedio de las 

obras en proceso 

enfocadas a 

incrementar la 

cobertura de los 

servicios de salud

(Avance 

financiero real / 

Avance financiero 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance financiero real

Variable 2: Avance financiero 

programado

% 0

Variable 2: Avance físico programado

% 0 100  Gestión  Eficacia

E1A9 Fortalecer la 

infraestructura en 

materia de salud

Porcentaje de 

avance

M uestra el 

avance físico 

promedio de las 

obras en proceso 

enfocadas a 

incrementar la 

cobertura de los 

servicios de salud

(Avance físico 

real / Avance 

físico 

programado) x 

100%

Variable 1:  Avance físico real
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Programa presupuestario:  
5 Cambio de paradigma en la seguridad, emprender la construcción de la paz 
en el municipio articulando la seguridad pública municipal, Protección Civil y 
atención a desastres naturales 
 
 
 
Cabeza de Sector:  

Clave presupuestaria: Importe:  

 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye 
el programa: 
2 Seguridad y justicia para Tamazunchale  

Vertiente al cual contribuye el programa:  
Cambio de paradigma en la seguridad, 
emprender la construcción de la paz en 
el municipio articulando la seguridad 
pública municipal, Protección Civil y 
atención a desastres naturales 

 

Línea de acción o estrategia 
al cual contribuye el 
programa: PMD 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medi
os 
de 

Verifi
cació

n 

Supu
esto

s 
Nombre 

Descrip
ción 

Fórmula Variables 

Unida
d de 

medid
a 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 
indicado

r 

Dime
nsión 

Fin 

 

Contribuir a 
la seguridad 
de los 
ciudadanos 
mediante 
acciones de 
justicia, 
seguridad y 
protección 
civil del 
municipio de 
Tamazuncha
le  

Porcenta
je de 
acciones  

Coordin
ación 
operati
va en la 
preven
ción del 
delito y 
protecci
ón a las 
victima
s 

Total de 
acciones 
realizada
s/Total 
de 
acciones 
presenta
das *100 

V1: Total 
de 
acciones 
realizada
s 
V2: Total 
de 
acciones 
presenta
das 
 

 
 
 
 
Accio
nes 
 
 

 2021 100% 
Estratégi
co 

Eficac
ia 

Infor
mes, 
diag
nósti
cos y 
esta
dístic
as 
de 
resul
tado
s. 

Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
arias 
 
Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 
 

Propósito 

 
 
 
 
 
 
 

El municipio 
de 
Tamazuncha
le con 
cambios de 
paradigma 
en la 
seguridad, 
emprender la 
construcción 
de la paz, 
articulando 
la seguridad 
pública 
municipal, 
Protección 
Civil y 
atención a 
desastres 
naturales 
 

 Porcent
aje de 
actividad
es 

 Orient
ación  a 
la 
poblaci
ón 
sobre 
la 
preven
ción del 
delito, 
así 
como 
sus 
efectos. 

Total de 
actividad
es 
realizada
s/Total 
de 
actividad
es 
program
adas*10
0 

V1: Total 
de 
actividad
es 
realizada
s 
V2: Total 
de 
actividad
es 
program
adas 

 
 
 
 
 
Activid
ades 

 2021  90% 
 Estraté
gico 

 Efica
cia 

 Esta
dístic
as  
Infor
mes  
de 
activi
dade
s 

Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
arias 
 
Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 
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UNIDADA 
ADMINIST

RATIVA 

SEGURIDA 
PUBLICA 

    

 

      

Compone
ntes 

 

 C1 
Proximidad 
social 

Porcenta
je de 
acciones  

 Acerca
mientos 
con la 
socieda
d por 
medio 
de 
accione
s que 
garanti
cen su 
segurid
ad 

Total de 
acciones 
realizada
s/Total 
de 
acciones 
program
adas) 
*100 

Variable1
.- Total 
de 
acciones 
realizada
s 
Variable2
.- Total 
de 
acciones 
program
adas 
 

 
 
Accio
nes  

  
2021 
 

 
 
95% 

Gestión  
Eficac
ia 

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 
y 
bitác
oras. 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s. 
Confi
anza 
en la 
ciud
adan
ía 
para 
situa
cion
es 
de 
riesg
o  

 

C2 
Operativos 
de 
seguridad 
publica  

Porcenta
je de 
operativo
s 
realizado
s  

Implem
entació
n de 
diferent
es 
operati
vos de 
segurid
ad en 
benefici
o del 
municip
io de 
Tamaz
unchale  

Total de 
operativ
os 
realizado
s/Total 
de 
operativ
os 
program
ados) 
*100 

V1: Total 
de 
operativo
s 
realizado
s 
V2: Total 
de 
operativo
s 
program
ados 

 
 
 
Opera
tivos  

2021 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
me 
de 
oper
ativo
s 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  

 

 C3 
Prevención 
del delito en 
temas de 
genero  

Porcenta
je de 
actividad
es 

 
Pláticas 
sobre 
preven
ción del 
delito a 
la 
ciudada
nía, en 
zona 
rural y 
urbana  

 Activida
des de 
prevenci
ón 
realizada
s / 
Actividad
es de 
prevenci
ón 
program
adas* 
100. 

Variable1
.- 
Actividad
es de 
prevenci
ón 
realizada
s 
Variable2
.- 
Actividad
es de 
prevenci
ón 
program
adas 

 
 
 
Activid
ades 
de 
preve
nción 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
me 
Bitác
oras 

  
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria 
Confi
anza 
de la 
ciud
adan
ía 
para 
repor
tar y 
aten
der 
tema
s de 
gene
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ro  

 

C1A1 
Seguridad y 
resguardo en 
eventos 
sociales 
público, 
tradiciones, 
deportivos y 
políticos  

Porcenta
je de  
eventos  

Proporc
ionar 
segurid
ad y 
vigilanc
ia en 
eventos 

Total de 
eventos 
realizado
s/Total 
de 
eventos 
program
ados 
*100 

V1: Total 
de 
eventos 
realizado
s 
V2: Total 
de 
eventos 
program
ados 

 
 
Event
os  

2021 90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 
Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria  

 

 C1A2 
Proporcionar 
apoyo de 
traslado 
(lesiones o 
enfermedad) 

Porcenta
je de 
traslados 

Apoyo 
en 
traslad
o de 
person
as 
lesiona
das o 
enferm
as, en 
zona 
rural o 
urbana 

Total de 
traslados 
ejecutad
os/ Total 
de 
traslados 
solicitad
os 100. 

Variable 
1: Total 
de 
traslados 
ejecutad
os 
Variable 
2: Total 
de 
traslados 
solicitado
s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trasla
dos 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

El 
trasl
ado 
se 
pide 
de 
form
a 
direc
ta al 
depa
rtam
ento, 
en 
dado 
caso 
que 
prote
cción 
civil 
u 
otra 
insta
ncia 
no 
pued
a 
pres
entar
se 
con 
la 
pers
ona 
que 
nece
site 
el 
trasl
ado 
de 
man
era 
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urge
nte 

 

 C1A3 
Asesorar a la 
ciudadanía 
en intentos 
de extorción 

Porcenta
je de 
asesoría
s 

Se 
conozc
a el 
manejo 
de las 
posible
s 
extorcio
nes. 

Total de 
asesoría
s 
realizada
s/Total 
de 
asesoría
s 
solicitad
as*100 

Variable 
1: Total 
de 
asesoría
s 
realizada
s 
Variable 
2: Total 
de 
asesoría
s 
solicitada
s 

 
 
Aseso
rías 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Hay 
inter
és 
en la 
ciud
adan
ía en 
infor
mars
e 
sobr
e 
este 
tema 

 

C1 A4 
Exámenes 
de control de 
confianza  

Porcenta
je de 
exámene
s 
ejecutad
os 

Evalua
ción 
semest
ral de 
control 
de 
confian
za a los 
elemen
tos de 
segurid
ad 
publica 

Total de 
exámen
es 
aplicado
s/Total 
de 
exámen
es 
program
ados)*10
0 

V1: Total 
de 
exámene
s 
aplicados 
V2: Total 
de 
exámene
s 
program
ados 

 
 
 
Exám
enes  

2021 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Elem
ento
s de 
segu
ridad 
publi
ca 
acce
den 
a 
toma
r el 
exa
men 
de 
confi
anza  

 

C1A5 
Colaboración 
con 
dependencia
s, federal, 
estatal y 
municipal  

Porcenta
je de 
colabora
ciones  

 
Coordin
ación 
con las 
instanci
as de 
segurid
ad 
estatal 
y 
federal 

Total de 
colabora
ciones 
realizada
s/Total 
de 
colabora
ciones 
solicitad
as *100 

V1: Total 
de 
colabora
ciones 
realizada
s 
V2: Total 
de 
colabora
ciones 
solicitada
s 

 
 
 
Colab
oracio
nes 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

La 
instit
ució
n por 
natur
alez
a del 
servi
cio 
está 
en 
cola
bora
ción 
o 
depe
nden
cias 
que 
solici
ten 

 

C1A6 
Apoyo en 
búsqueda de 
personas 
extraviadas 

Porcenta
je de 
búsqued
as  

Proporc
ionar 
segurid
ad y 
auxilio 
a la 
poblaci
ón 

Total de 
búsqued
as 
solventa
das/Tota
l de 
búsqued
as 

V1: Total 
de 
búsqued
as 
solventa
das 
V2: Total 
de 

 
 
Búsqu
edas  

2021 90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

El 
repor
te se 
notifi
ca a 
tiem
po 
para 
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reportad
as) *100 

búsqued
as 
reportad
as 

may
or 
éxito 
de 
búsq
ueda 

 

C1A7 
Apoyo en 
incendios 
de casa 
habitación 

Porcenta
je de 
auxilios  

Apoyo 
a 
protecci
ón civil 
y 
bomber
os en 
caso de 
incendi
o en 
casa 
habitaci
ón 

Total de 
auxilios 
atendido
s/Total 
de 
auxilios 
solicitad
os *100 

V1: Total 
de 
auxilios 
atendido
s 
V2: Total 
de 
auxilios 
solicitado
s 

 
 
 
Auxilio
s  

2021 90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Elem
ento
s 
sufici
ente
s 
para 
apoy
os  

 

C1A8 
Acudir a 
llamadas de 
auxilio 

Porcenta
je de 
auxilios  

Llamad
as de 
auxilio 
o 
emerge
ncia 

Total de 
auxilios 
atendido
s/ Total 
de 
auxilios 
solicitad
os *100 

V1: Total 
de 
auxilios 
atendido
s 
V2: Total 
de 
auxilios 
solicitado
s 

 
 
 
Auxilio
s  

2021 90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Elem
ento
s 
sufici
ente
s 
para 
apoy
os 
 
Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 

 

C1A9 
Apoyo al 
juzgado 
(Embargos) 

Porcenta
je de 
embargo
s  

Oficios 
girados 
por 
juez 
mixto 

Total de 
embargo
s 
realizado
s/ Total 
de 
embargo
s 
presenta
dos *100 

V1: Total 
de 
embargo
s 
realizado
s 
V2: 
Total de 
embargo
s 
presenta
dos 

 
 
Embar
gos 

202 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Solic
itan 
el 
apoy
o 
para 
dich
o 
emb
argo 
progr
ama
do  

 

C1A10 
Acciones 
que por  
circunstancia
s y 
naturaleza 
del servicio, 
imprevistos 
que se 
presenten 

Porcenta
je de 
acciones 

Casos 
fortuito
s y son 
eximent
es o se 
present
an sin 
signos 
anticipa
dos 

Total de 
acciones 
atendida
s/ Total 
de 
acciones 
reportad
as) *100 

V1: Total 
de 
acciones 
atendida
s 
V2: Total 
de 
acciones 
reportad
as 

 
 
Accio
nes 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  
 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 115      

 

C1A11 
Atención a 
reportes de 
violencia 
familiar 
llamadas al 
tel. 
de(DGSPM) 
O 911 

 
 
 
Porcenta
je de 
reportes 

  
Total de 
reportes 
atendido
s/Total 

de 
reportes 
solicitad
os *100 

 
V1: Total 
de 
reportes 
atendido
s 
V2: Total 
de 
reportes 
solicitado
s 

 
 
Repor
tes 

2021 90 Gestión Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

La 
ciud
adan
ía 
hace 
uso 
del 
servi
cio 
de 
auxili
o vía 
telef
ónic
a  

 

            

 
 C2A1 
Operativo 
juventud 

 Porcent
aje de 
visitas 

Platicas 
de 
orienta
ción y 
preven
ción a 
los 
jóvenes 
de nivel 
medio 
superio
r 

 Total de 
visitas 
realizada
s/Total 
de 
visitas 
program
adas*10
0 

Variable 
1: Total 
de visitas 
realizada
s 
Variable 
2: /Total 
de visitas 
program
adas 

 
Visitas 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Bitác
ora 
Infor
me. 

 Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria 

 
C2A2 
Operativo 
sierra segura 

Porcenta
je de 
operativo
s  

Segurid
ad y 
vigilanc
ia en la 
sierra 
alta y 
localida
des del 
municip
io 

Total de 
operativ
os 
realizado
s/Total 
de 
operativ
os 
program
ados 
*100 

V1: Total 
de 
operativo
s 
realizado
s 
V2: Total 
de 
operativo
s 
program
ados 

 
 
Opera
tivos  

2021 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
me 
del 
oper
ativo 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 

 
C2A3 
Operativo 
caminante 

Porcenta
je de 
operativo
s  

Segurid
ad y 
vigilanc
ia 
barrios, 
colonia
s y 
periferi
a del 
municip
io 

Total de 
operativ
os 
realizado
s/Total 
de 
operativ
os 
program
ados 
*100 

V1: Total 
de 
operativo
s 
realizado
s 
V2: Total 
de 
operativo
s 
program
ados 

 
 
Opera
tivos  

2021 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
mes 
del 
oper
ativo 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  

 
C2A4 
Operativos 
decembrinos 

Porcenta
je de 
operativo
s  

 
Protoco
lo de 
medida
s de 
segurid
ad en 
festejos 
decem

Total de 
operativ
o 
realizado
/Total de 
operativ
o 
program
ado *100 

V1: Total 
de 
operativo 
realizado 
V2: Total 
de 
operativo 
program
ado 

 
 
 
Opera
tivo 2021 90% Gestión 

Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Ciud
adan
ía 
toma 
las 
reco
men
daci
ones 
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brinos emiti
das 
por 
Segu
ridad 
Publi
ca 

 
C2A5 
Operativos 
conjunto 

Porcenta
je de 
operativo
s  

Guardi
a 
Nacion
al, 
policía 
estatal, 
Inter 
municip
al o 
estatale
s 

Total de 
operativ
os 
realizado
s/Total 
de 
operativ
os 
program
ados 
*100 

V1: Total 
de 
operativo
s 
realizado
s 
V2: Total 
de 
operativo
s 
program
ados 
 

 
 
Opera
tivos  

2021 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Coor
dina
ción 
con 
los 
dem
ás 
cuer
pos 
polici
acos  

 
C2A6 
Operativo 
anti asalto 

Porcenta
je de 
operativo 

Preven
ción en 
lugares 
de 
riesgo 
o 
transita
bles 

Total de 
operativ
o 
ejecutad
o/Total 
de 
operativ
o 
program
ado *100 

V1: Total 
de 
operativo 
ejecutad
o 
V2: Total 
de 
operativo 
program
ado 
 

 
 
Opera
tivo 

2021) 90% Gestión  
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  
Se 
dete
ctan 
a 
corre
ctam
ente 
las 
zona
s de 
riesg
o  

 

C3A1 
Atenciones 
de auxilio de 
genero 
 

Porcenta
je de 
atencion
es 

Acomp
añamie
nto a 
víctima
s de 
violenci
a 

Total de 
atencion
es 
policiale
s 
atendida
s/Total 
de 
atencion
es 
policiale
s 
solicitad
as*100 

Variable 
1: Total 
de 
atencion
es 
policiales 
atendida
s 
Variable 
2:  
Total de 
atencion
es 
policiales 
solicitada
s 

 
 
Atenci
ones 
policia
les  

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

La 
ciud
adan
ía 
hace 
los 
repor
tes 
corre
spon
dient
es  

 

C3A2 
Platicas de 
género y 
prevención 
con diversas 
autoridades 
de las 

Porcenta
je de 
platicas  

Particip
ación 
de 
autorid
ades 
encami
nadas 

Total de 
pláticas 
realizada
s/ Total 
de 
pláticas 
program

V1: Total 
de 
pláticas 
realizada
s 
V2: Total 
de 

 
 
 
Platic
as  

2021 
 

90% Gestión 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

La 
ciud
adan
ía 
atien
de 
las 
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localidades y 
ciudadanía 
en general 
 

a la 
preven
ción del 
delito 

adas) 
*100 

pláticas 
program
adas 

platic
as  

 

C3A4 
Coordinación 
con la 
guardia 
nacional 
para difusión 
de 
prevención 
de violencia 
de genero 

 
 
Porcenta
je de 
difusión  

 
 
Coordin
ación 
con las 
instanci
as de 
segurid
ad para 
la 
difusión 
y 
preven
ción de 
la 
violenci
a de 
genero 

 
Total de 
difusión 
realizada
s/ 
Total de 
difusión 
program
ad 
a) 
*100 

V1: Total 
de 
difusión 
realizada
s 
V2: Total 
de 
difusión 
program
ad 
a 

 
 
 
Difusi
ón  

 
 
2021 

 
 
90% 

 
 
 
Gestion
e 

 
 
 
Eficie
ncia  

 
 
Infor
mes  
Bitác
ora 

Coor
dina
ción 
con 
los 
dem
ás 
band
o 
polici
ales 
 
La 
ciud
adan
ía 
atien
de la 
infor
maci
ón 
entre
gada 

 

C3A5 
Patrullajes 
preventivos 
en sectores 
del municipio 
en general 

 
Porcenta
je de 
patrullaje
s  

Colabor
ación 
con 
autorid
ades 
en las 
localida
des y 
poblaci
ón en 
general 

Total de 
patrullaje
s 
realizado
s/Total 
de 
patrullaje
s 
program
ados 
*100 

V1: Total 
de 
patrullaje
s 
realizado
s 
V2: Total 
de 
patrullaje
s 
program
ados 

 
 
Patrull
ajes  

 
 
2021 

 
 
90% 

 
 
 
Gestión  

 
 
 
Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

 
Coor
dina
ción 
con 
las 
autor
idad
es 
local
es 
de 
las 
locali
dade
s  
 

 

 
C3A6 
Canalizacion
es a 
instancias 
sin distinción 
de genero 

 
Porcenta
je de 
canalizac
iones 

Depend
iendo 
del 
caso 
puede 
ser 
continu
a o 
intermit
ente a 
CAPA, 
DIF, 
Fiscalía 
u otros 

Total de 
canaliza
ciones 
realizada
s/ 
Total de 
canaliza
ciones 
solicitad
as) 
*100 

V1: Total 
de 
canalizac
iones 
realizada
s 
V2: Total 
de 
canalizac
iones 
solicitada
s 
 

 
 
Canali
zacion
es 

 
 
2021 

 
 
 
90% 

 
 
 
Gestión   

 
 
 
Eficac
ia  

 
 
Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

 
 
Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 
Auto
rizaci
ón 
de la 
insta
ncia 
resp
onsa
ble 



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 118  
PERIÓDICO OFICIAL 

en el 
trasl
ado 
 

 

C3A7 
Traslados 
(Red de 
apoyo a 
victimas) 

 
Porcenta
je de 
traslados  

Se 
traslad
an a 
casa de 
algún 
familiar 
para 
resguar
do y 
segurid
ad 
integra 
de vida 

Total de 
traslados 
realizado
s/Total 
de 
traslados 
presenta
dos) 
*100 

V1: Total 
de 
traslados 
realizado
s 
V2: Total 
de 
traslados 
presenta
dos 

 
Trasla
dos 

2021 90 Gestión Eficac
ia  

Infor
mes 
polici
ales 
de 
turno 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  

UNIDAD 
ADMINIST
RATIVA 

TRANSITO 
MUNICIPAL  

    

 

      

Compone
ntes 

 

C1 
Dar vialidad 

en los 
diferentes 

sectores de 
Tamazuncha

le 

  
Porcenta
je de 
acciones  

 Dar 
vialidad 
en los 
diferent
es 
sectore
s de 
Tamaz
unchale 

 Total de 
acciones 
realizada
s  /Total 
de 
acciones 
program
adas 
*100 
 

V 1:  
Total de 
acciones 
realizado   
 
V 2:  
Total de 
acciones 
por 
program
ado 

 
 

 
Accio
nes   

20201  100%  Gestión  
 Efica
cia 

Rep
orte 
men
sual 

y 
anua

l 
entre
gado

s 
men
sual
ment
e a 
la 

infor
maci
ón 

publi
ca 
 

Elem
ento
s de 
trans

ito 
sufici
ente

s 
para 
cubri

r 
todo
s los 
sect
ores 

 

C 2 
Operativos 
de Tránsito 
Municipal 

 
Porcenta
je de 
operativo
s 

Operati
vos de 
preven
ción de 
acciden
tes de 
motocic
listas, 
conduct
ores y 
de a 
pie 

Total de 
operativ
os 
realizado
s/Total 
de 
operativ
os 
program
ados*10
0 

Variable 
1: Total 
de 
operativo
s 
realizado
s 
Variable 
2: Total 
de 
operativo
s 
program
ados 

 
 
 
 

Opera
tivos 

2021 100% Gestión  
Eficac
ia 

Rep
orte 
de 

oper
ativo 
reali
zado

. 
bitác
ora   

Con
dicio
nes 

clima
tológ
icas 
favor
able

s  

 

C3 
 

Trámites 
administrativ
os que emite  

tránsito 
municipal 

  
Porcenta

je de 
tramites 

 

Se 
tramita

n 
constan
cias de 

no 
infracci

ón 

total de 
constanc
ias 
emitidas/
total de 
constanc
ias 
solicitad

Variable 
1: total 
de 
constanci
as 
emitidas 
Variable 
2: total 

 
 
 
Tramit

es 
2021 100% gestión 

eficac
ia 

Bitác
ora 

La 
ciud
adan

ía 
entre

ga 
en 

tiem
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as 
*100 

de 
constanci
as 
solicitada
s 

po y 
form
a lo 

solici
tado 

 

C1A1 
Flujo vial  en 

las 
principales 
zonas del 
municipio 

Porcenta
je de 
asignaci
ón por 
sectores 

Se 
distribu
ye de 
manera 
estraté
gica las 
zonas a 
cubrir 
por los 
elemen
tos de 
tránsito 
municip
al 

Total de 
asignaci
ón por 
sector 
realizado
/Total de 
asignaci
ón por 
sector 
program
ado *100 

Variable 
1: Total 
de 
asignació
n por 
sector 
realizado 
Variable 
2: Total 
de 
asignació
n por 
sector 
program
ado 

 
 

 
Asign
ación 
por 
sector 

2021 100% Gestión 
Eficac
ia 

Bitác
ora 
 
 

Elem
ento
s de 
tráns
ito 
sufici
ente
s 
para 
cubri
r 
todo
s los 
sect
ores  

 

C1A2 
Reuniones 

informativas 
a la 

ciudadana 
del 

reglamento 
de tránsito 
municipal  

 
porcentaj
e de 
orientaci
ones  

Visitar 
instituto
s 
educati
vos 
para 
dar a 
conoce
r las 
normas 
para 
conduci
r y 
exista 
una 
educaci
ón vial 
lo cual 
se 
reflejar
a en la 
disminu
ción del 
trafico 

 Total de 
reunione
s 
realizada
s/Total 
de 
reunione
s 
program
adas 
*100 

Variable 
1:  
total de 
reunione
s 
realizada
s 
Variable 
2:  
total de 
reunione
s 
program
adas 

Reuni
ones 

     
2021 

100% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
me 
de 
activi
dad 

Se 
atien
de 
conti
ngen
cia 
sanit
aria. 
 
inter
és 
en 
las  
instit
ucio
nes 
en 
aten
der 
las 
orien
tacio
nes  

 
C2A1 

Operativo  
Potro Seguro  

PORCE
NTAJE 
DE 
OPERAT
IVOS 

Concie
ntizar a 

los 
motocic
listas el 
uso de 
casco, 

así 
como 
tener 

en 
regla 

su 
papele
o para 
transita

r 

TOTAL 
DE 
OPERA
TIVOS 
REALIZ
ADOS / 
TOTAL 
DE 
OPERA
TIVOS 
PROGR
AMADO
S *100 

VARIABL
E 1: 
TOTAL 
DE 
OPERAT
IVOS 
REALIZA
DOS 
VARIABL
E 2: 
TOTAL 
DE 
OPERAT
IVOS 
PROGR
AMADO
S 

 
 
 
 

Opera
tivos 

2021 100% 
GESTIÓ

N  
EFIC
ACIA  

INF
ORM
E 
DEL 
OPE
RATI
VO  

CON
DICI
ONE
S 
CLI
MAT
OLO
GIC
AS 
FAV
ORA
BLE
S 
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C2A2 
Operativo 
Conduce 
Seguro 

Porcenta
je de 
operativo
s  

SE 
identific

a a 
posible

s 
conduct
ores en 
estado 
inconve
niente 
que 

ponen 
en 

peligro 
a la 

ciudada
nía del 
municip

io 

Total de 
operativ
os 
realizado
s / total 
de 
operativ
os 
asignado
s 
*100 

VARIABL
E 1: 
Total de 
operativo
s 
realizado
s 
VARIABL
E 2: 
Total de 
operativo
s 
asignado
s 

 
 
 

Opera
tivo 

2021 100% Geston 
Eficac

ia 

Infor
me 
del 
oper
aivo 

Con
dicio
nes 
clima
tolog
icas 
favor
able
s 

Actividade
s 

 

C3 A1 
 

Tramite de  
permiso para 
circular sin 

placas 
 

Porcenta
je de 
tramites  

Se 
tramita

n 
permis
os para 
circular 

sin 
placas 
en un 
lapso 
de 30 
días 

despué
s de 

que se 
autoriz

a 
 

Total de 
trámites 
realizado
s/total de 
tramites 
solicitad
os 
*100 

VARIABL
E 1: 
Total de 
trámites 
realizado
s 
 
VARIABL
E 2: 
Total de 
tramites 
solicitado
s 
 

 
 
 
 
 

Tramit
es  

2021 100% Gestión 
Eficac

ia 

Regi
stro 
de 
trami
tes  

La 
ciud
adan
ía 
entre
ga 
en 
tiem
po y 
form
a lo 
solici
tado 

 

C4 A2 
Tramite de 
constancias  

se No 
infracción 
Tarjeta de 
circulación 

 

Porcenta
je de 

constanc
ias  

 

Se 
tramita

n 
constan
cias de 

no 
infracci

ón 

Total de 
constanc
ias 
emitidas/
total de 
constanc
ias 
solicitad
as 
*100 

VARIABL
E 1: total 
de 
constanci
as 
emitidas 
VARIABL
E 2: total 
de 
constanci
as 
solicitada
s 

 
 
Tramit
es 

      
2021 

100% Gestión 
Eficac

ia 
Men
sual 

La 
ciud
adan
ía 
entre
ga 
en 
tiem
po y 
form
a lo 
solici
tado 

 

C3A3 
Tramite de 
constancias  

de No 
infracción 

licencias de 
conducir 

 

Porcenta
je de 

constanc
ias  

 

Se 
tramita
n 
constan
cias de 
no 
infracci
ón 

Total de 
constanc
ias 
emitidas/
Total de 
constanc
ias 
solicitad
as 
*100 

VARIABL
E 1: 
Total de 
constanci
as 
emitidas 
VARIABL
E 2: total 
de 
constanci
as 
solicitada
s 

 
 
 
Tramit

es 

2021 100% Gestión 
Eficac

ia 
Men
sual 

La 
ciud
adan
ía 
entre
ga 
en 
tiem
po y 
form
a lo 
solici
tado 
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 C3  A4 
Tramite de 
constancias  

de No 
infracción 

placas 
 

Porcenta
je de 

constanc
ias  

 

Se 
tramita
n 
constan
cias de 
no 
infracci
ón 

Total de 
constanc
ias 
emitidas/
Total de 
constanc
ias 
solicitad
as 
*100 

VARIABL
E 1: total 
de 
constanci
as 
emitidas 
VARIABL
E 2: 
Total de 
constanci
as 
solicitada
s 

 
 
 
TRAM
ITES 

2021 100% Gestión 
Eficac

ia 
Men
sual 

La 
ciud
adan
ía 
entre
ga 
en 
tiem
po y 
form
a lo 
solici
tado 

Unidad 
Administrat

iva  

Asuntos 
Internos 

    

 

      

componen
tes 

 
 
 
 
 

 

 C1  
Procedimient
os a 
elementos 
de seguridad 
pública por 
quejas 
ciudadanas 

Porcenta
je de 
quejas 

 Indica 
cantida
d 
reglam
entos 
nuevos 

 Total, 
de 
solicitud
es de 
quejas 
concluid
as/ Total 
de las 
solicitud
es de 
quejas 
presenta
das)*100 

variable 
1: 
solicitude
s de 
quejas 
concluida
s 
variable 
2: 
solicitude
s de 
quejas 
presenta
das 

 
 
Solicit
udes 

 

  2021  90 %  Gestión 
 Efica
cia 

 Infor
me 
men
sual 
UT 

 Se 
pres
ente
n las 
solici
tude
s de 
quej
as 
en 
tiem
po y 
form
a. 
  

 

C1A1  
Recepción 
de quejas 
por parte de 
la 
ciudadanía 

Porcenta
je de 
solicitude
s de 
quejas 
ciudadan
as 

permite 
recibir 
quejas 
por 
abuso 
de 
autorid
ad 

Total, de 
solicitud
es de 
quejas 
concluid
as/ Total 
de las 
solicitud
es de 
quejas 
presenta
das 

variable 
1: 
solicitude
s de 
quejas 
concluida
s 
variable 
2: 
solicitude
s de 
quejas 
presenta
das 

 
 
 
 
 

Solicit
udes 

2021 90%  Gestión 
 Efica
cia 

Infor
me 
men
sual 
UT 
Solic
itud 

La 
ciud
adan
ía 
emit
e la 
quej
a a 
elem
ento
s del 
cuer
po 
de 
segu
ridad 
públi
ca 
que 
com
etan 
abus
os 
de 
autor
idad 
o 
infrin
jan 
el 
regla
ment
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o 
 

 
actividade

s 

 
 
 
 
 

C1A2  
Traslados 
fuera del 
municipio 
por 
procedimient
os 
administrativ
os 

Porcenta
je de 
traslados 

Permite 
garanti
zar un 
procedi
miento 
en 
estricto 
apego 
a 
derech
o 

Total, de 
traslados 
ejecutad
os/Total 
de 
traslados 
presenta
dos)100 

Variable 
1:  Total 
de 
traslados 
ejecutad
os 
Variable 
2:  Total 
de 
traslados 
presenta
dos 

 
 
     
Trasla
dos 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
me 
men
sual 
UT 

Se 
apru
eba 
el 
trasl
ado 
de 
elem
ento
s del 
cuer
po 
de 
segu
ridad 
públi
ca 
que 
com
etan 
abus
os 
de 
autor
idad 
o 
infrin
jan 
el 
regla
ment
o 
 

 

C1A3 
Cursos de 
capacitación 
a personal 
de seguridad 
publica 
 
 
 
 

Porcenta
je de 
capacita
ciones 

Evitar 
abusos 
de 
autorid
ad por 
descon
ocimien
to de la 
ley 

Total  de 
capacita
ciones 
realizado
s/ Total 
de 
capacita
ciones 
program
ados) 
*100 

variable 
1 :  Total 
de 
capacitac
iones 
realizado
s 
Variable 
2: / Total 
de 
capacitac
iones 
program
ados 
 
 

 
Capac
itacion

es 

2021 90% Gestión 
Eficac
ia 

Infor
me 
men
sual 
ut 

Que 
el 
muni
cipio 
de 
Tam
azun
chal
e 
teng
a 
elem
ento
s de 
segu
ridad 
públi
ca 
con 
cono
cimie
ntos 
jurídi
cos 
para 
no 
com
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eter 
abus
os 
de 
autor
idad 

UNIDAD 
ADMINIST
RATIVA 

PROTECCI
ON CIVIL 

    

 

      

Compone
ntes 

 

C1 
Verificacione
s en general 
 

% de 
Verificaci
ones 

Dictami
nar 
todo 
tipo de 
riesgo 
para la 
ciudada
nía. 

Total 
verificaci
ones 
realizada
s /Total 
de 
verificaci
ones 
solicitad
as * 100 

Variable 
1: Total 
verificaci
ones 
realizada
s 
Variable 
2: Total 
de 
verificaci
ones 
solicitada
s 

 
 
Verific
acione
s 
 
 
  

 2021 100% Gestión   
Eficie
ncia 

 Verif
icaci
ones 
emiti
das  

 Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 

 

 C2  
Información 
preventiva 
para la 
ciudadanía 

 % de 
capacita
ciones 

Capacit
aciones 
a 
grupos 
de  
person
as, 
instituci
ones 
educati
vas, y 
estable
cimient
os 
mercan
tiles 

Total de 
capacita
ciones 
realizada
s/Total 
de 
capacita
ciones 
program
adas) 
*100 

V.1: 
Total de 
capacitac
iones 
realizada
s 
V.2: 
Total de 
capacitac
iones 
program
ada 

 
 
 
 
Capac
itacion
es 

 2021 
   

100% Gestión 
 Efica
cia 

 Rep
ortes 

 Aten
ción 
a 
conti
ngen
cia 
sanit
aria. 
Las 
instit
ucio
nes 
y 
nego
cios 
solici
tan 
las 
capa
citaci
ones 
al 
depa
rtam
ento  

 

 C3  
Garantizar la 
integridad 
física 
mediante 
acciones 
preventivas 

% de 
auxilios  

 Prestar
le los 
servicio 
de 
auxilio 
que se 
requier
an 

Total de 
auxilios 
prestado
s/ total 
de 
auxilios 
requerid
os * 100 

V.1 Total 
de 
Auxilios 
prestado
s  
 
V.2 Total 
de 
Auxilios 
requerido
s 

 
Auxilio
s 
presta
dos 

 2021 
  

 100%  Gestión  
 eficie
ncia 

Infor
mes 
men
sual
es  

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s 
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 C4 
Coordinar 
acciones de 
seguridad 
ante una 
situación de 
riesgo con 
instancias   

Porcenta
je de 
acciones  

 Atenci
ón a la 
ciudada
nía en 
diferent
es 
zonas 
del 
municip
io. 

 Total de 
acciones 
atendida
s/Total 
de 
acciones 
presenta
das) * 
100 

V1: Total 
de 
acciones 
atendida
s 
V2: Total 
de 
acciones 
presenta
das 

 
 
Accio
nes 

 2021 100% 
 Estraté
gico 

 Efica
cia 

Infor
mes 
impr
esos 
y 
repor
tes 

Con
dicio
nes 
clima
tológ
icas 
favor
able
s  

Actividade
s 

 

 C1A1  
Verificacione
s a 
instituciones, 
empresas, 
centros 
comerciales. 

 Porcent
aje de 
verificaci
ones   

  Verific
aciones 
solicita
das por 
la 
ciudada
nía  

 Total de 
verificaci
ones 
realizada
s/ Total 
de 
verificaci
ones 
solicitad
as) 
*100 

V.1:  
Total de 
verificaci
ones 
realizada
s 
V.2  
Total de 
verificaci
ones 
solicitada
s 

 
Verific
acione
s  

 2021 100%  Gestión 
Eficie
ncia 

Infor
mes 
men
sual
es 
Bitác
oras 

Se 
solici
ta en 
tiem
po y 
form
a el 
trámi
te de 
verifi
cació
n  

 

C1A2 
verificacione
s a 
desastres 
naturales 

Porcenta
je de 
verificaci
ones  

Verifica
ciones 
present
adas 
durante 
un 
desastr
e 
natural  

 Total de 
verificaci
ones 
ejecutad
as/ Total 
de 
verificaci
ones 
presenta
das) 
*100 

V.1:  
Total de 
verificaci
ones 
ejecutad
as 
V.2  
Total de 
verificaci
ones 
presenta
das 

 
 
 
Verific
acione
s  2021 

 
100% Gestión  

Eficie
ncia 

Infor
mes 
men
sual
es 

 

 

C1A3 
verificacione
s diversas 
 

Verificar 
lugares   

Verifica
ciones 
a 
inmuebl
es 
particul
ares 
privado
s para 
obras, 
o 
permis
os de 
derribo 
de 
árboles
, etc. 

 Total de 
verificaci
ones 
realizada
s/ Total 
de 
verificaci
ones 
solicitad
as) 
*100 

V.1:  
Total de 
verificaci
ones 
realizada
s 
V.2  
Total de 
verificaci
ones 
solicitada
s 

 
Verific
acione
s  

2021 100% Gestión  
Eficie
ncia 

Infor
mes 
men
sual
es 
Bitác
oras 

Se 
solici
ta en 
tiem
po y 
form
a el 
trámi
te de 
verifi
cació
n 

 

C2A1  
Concientizar 
sobre los 
agentes 
perturbadore
s 

%  de 
capacita
ciones 
(instituci
ones, 
comercio
, etc.) 

 Profesi
onalism
o en la 
informa
ción a 
proporc
ionar 
en 
materia 
de 
preven
ción 

Total de 
capacita
ciones 
realizada
s/Total 
de 
capacita
ciones 
solicitad
as *100 

V.1: 
Total de 
capacitac
iones 
realizada
s 
V.2 Total 
de 
capacitac
iones 
solicitada
s 

 
 
Capac
itacion
es   

 2021  100% Gestión 
 Eficie
ncia 

Solic
itud 
Bitác
ora 

Se 
solici
ta en 
tiem
po y 
form
a la 
capa
citaci
ón 
solici
tada 
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 C3A1  
Salvaguarda
r la 
integridad de 
las personas 
y de sus 
pertenencias 

% de 
auxilios 

particip
ación 
eficazm
ente 

Total de 
auxilios 
atendido
s/Total 
de 
auxilios 
presenta
dos) 
*100 

V.1: 
Total de 
auxilios 
atendido
s 
V.2: 
Total de 
auxilios 
presenta
dos 

 
 
Auxilio
s   

2021 100% Gestión 
Eficac
ia 

medi
os 
infor
mati
vos 

Se 
cuen
ta 
con 
el 
pers
onal 
sufici
ente 
para 
aten
der 
todo
s los 
llam
ados 
de 
auxili
o  

 

 C4A1  
Coordinación 
sobre 
orientacione
s de riesgos 

% de 
reunione
s  

coordin
ación 
para 
realizar 
accione
s de 
preven
ción 

Total de 
reunione
s 
realizado
s/Total 
de 
reunione
s 
program
adas  
*100 

V.1: 
Total de 
reunione
s 
realizado
s 
V.2: 
Total de 
reunione
s 
program
adas   

 
 
 
Reuni
ones 

2021 100% Gestión  
Eficac
ia 

medi
os 
infor
mati
vos 

Las 
insta
ncias 
corre
spon
dient
es 
atien
de la 
conv
ocat
oria 
de 
reuni
ón 

      

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Programa presupuestario: 6 Fortalecimiento a la seguridad pública municipal Clave presupuestaria:  IMPORTE: 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Eje 2, Seguridad y justicia para Tamazunchale 

Vertiente al cual contribuye el programa: 
6 Fortalecimiento a la seguridad pública 
municipal 

Línea de acción o 
estrategia al cual 
contribuye el 
programa: acciones 
para para el 
fortalecimiento de la 
seg pub 

Resumen narrativo / Indicadores Medios de 
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objetivo 

Nombre 
Descripció

n 
Fórmula 

Variable
s 

Unidad 
de 

medida 

Líne
a 

base  
Meta 

Tipo 
de 

indica
dor 

Dimensi
ón 

Verificación 

Fin 

Contribuir a 
la 
disminución 
de la 
pobreza 
extrema 
mediante 
una 
adecuada 
distribución 
de los 
recursos 
públicos 
enfocada a 
ampliar la 
cobertura de 
infraestructur
a social 
básica en el 
municipio de 
Tamazuncha
le 

Porcent
aje de 
poblaci
ón en 

situació
n de 

pobrez
a 

extrem
a 

Muestra el 
porcentaje 
anual de 
población 

en 
situación 

de 
pobreza 
extrema 

en el 
municipio 

(Porcentaj
e de 

población 
en 

situación 
de 

pobreza 
extrema al 
inicio del 

año 2023) 
vs 

(Porcentaj
e de 

población 
en 

situación 
de 

pobreza 
extrema al 
inicio del 

año 2022) 

Variable 
1: % de 
població
n en 
situación 
de 
pobreza 
extrema 
al inicio 
del año 
2023 Porcent

aje 
0  90% 

Estrat
égico 

Eficacia 

Informe 
anual sobre 
situación de 
pobreza y 
rezago 
social de la 
Secretaría 
del 
Bienestar 

Variable 
2: % de 
població
n en 
situación 
de 
pobreza 
extrema 
al inicio 
del año 
2022 

Propó
sito 

La población 
de las zonas 
de atención 
prioritaria del 
municipio de 
Tamazuncha
le cuenta 
con más 
infraestructur
a social 
básica 

Porcent
aje de 
poblaci
ón 
benefici
ada 

Muestra el 
porcentaje 
de la 
población 
que ha 
sido 
directame
nte 
beneficiad
a con 
obras de 
infraestruc
tura en las 
zonas de 
atención 
prioritaria 

(Población 
beneficiad
a en zona 
de 
atención 
prioritaria/
Total de 
población 
en zonas 
de 
atención 
prioritaria)
X100% 

Variable 
1: 
Població
n 
benefici
ada en 
zona de 
atención 
prioritari
a Porcent

aje 
0 90 

Estrat
égico 

Eficacia 
Estadísticas 
de 
CONEVAL 

Variable 
2: Total 
de 
població
n en 
zonas 
de 
atención 
prioritari
a 

Comp
onent

es 

E1 Obras y 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Municipal 
realizadas 

Total 
de 
obras y 
accione
s 
realizad
as 

Muestra la 
cantidad 
total de 
acciones 
realizadas 
con 
fondos del 
programa 
de 
Fortalecim
iento 
Municipal 

Sumatoria 
de obras 

realizadas 
en el 

ejercicio 
2022 

Variable 
1: obras 
realizad
as en 
2022 

obra 0 35 
 Gesti

ón 

 Eficacia 

 Informes 
de avances 
del 
Programa 
Operativo 
Anual / 
Actas de 
entrega 
recepción 
de obras y 
acciones  

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

en el 
ejercicio 

2022 

Variable 
2: 
acciones 
realizad
as en 
2022 

acción 0 34 
 Gesti

ón 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 127      

E2 Acciones 
de 
Fortalecimie
nto a la 
seguridad 
pública 
realizadas 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Muestra la 
cantidad 
total de 
acciones 
realizadas 
con 
fondos del 
programa 
de 
Fortalecim
iento 
Municipal 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

en el 
ejercicio 

2022 

Variable 
1: 
acciones 
realizad
as en 
2022 

obra 0 116 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

 Informes 
de avances 
del 
Programa 
Operativo 
Anual / 
Actas de 
entrega 
recepción 
de obras y 
acciones  

Activi
dades 

E1A1 
Mantenimien

to a la 
infraestructur
a municipal 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra el 
avance 

fisico del 
total de 

obras de 
rehabilitac

ión y 
mejoramie

nto de 
espacios 
públicos 

en 
ejecución  

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 
1:  
Avance 
físico 
real 
Variable 
2: 
Avance 
físico 
program
ado 

% 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

Estimacione
s de obra 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra el 
avance 

financiero 
del total 
de obras 

de 
rehabilitac

ión y 
mejoramie

nto de 
espacios 
públicos 

en 
ejecución  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 
1:  
Avance 
financier
o real 
Variable 
2: 
Avance 
financier
o 
program
ado 

% 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

Reportes de 
supervisor / 
Estimacione

s de obra 

E1A2 
Programa de 
gastos 
indirectos 
para la 
gestión y 
seguimiento 
de obras y 
acciones a 
realizar 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Muestra el 
total de 

comisione
s 

atendidas 
y 

asignació
n mensual 

de 
combustib
le para la 
gestión y 

el 
seguimien

to de 
obras así 
como las 
adquisicio
nes para 

el 
desarrollo 

de las 
actividade
s diarias 

del 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

Variable 
1: 
Accione
s 
realizad
as 

acción 0 30 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 
expediente 
de gastos 
indirectos 
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departam
ento 

E1A3 
Realizar 
pago de 
derechos de 
agua 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Muestra el 
cumplimie

nto 
trimestral 
del pago 
oportuno 

de 
derechos 

de 
aprovecha
miento de 

agua  

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

Variable 
1: 
acciones 
realizad
as 

acción 0 4 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

expedientes 
completos 

E2A1 
Sueldos de 
personal de 
seguridad 
pública 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Muestra el 
cumplimie

nto 
mensual 
del pago 

de nómina 
y 

prestacion
es del 

personal 
activo de 

la 
dirección 

de 
Seguridad 

Pública 
Municipal 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

Variable 
1: 
acciones 
realizad
as 

acción 0 12 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

expedientes 
completos 

E2A2 
Mantenimien
to de 
vehículos de 
seguridad 
publica 

Total 
de 
servicio
s de 
manteni
miento 
realizad
os 

Muestra el 
total de 

los 
servicios 

de 
mantenimi

ento 
realizados 

a los 
vehículos 

de 
transporte 
asignados 

a la 
dirección 

de 
seguridad 

pública 
municipal 

Suma de 
servicios 

de 
mantenimi

ento 
realizados 

Variable 
1:  
servicios 
de 
manteni
miento 
realizad
os 

servicio 0 40 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

expedientes 
completos 
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E2A3 
Dotación de 
combustible 
para 
vehiculos de 
seguridad 
pública 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Indica el 
total de 

semanas 
que se 

suministró 
combustib

le a los 
vehículos 

activos 
asignados 

a la 
dirección 

de 
seguridad 

pública 
municipal 

para 
realizar 

recorridos 
de 

vigilancia 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

Variable 
1: 
acciones 
realizad
as 

acción 0 48 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

expedientes 
completos 

E2A4 
Realizar 
pago del 
servicio de 
alumbrado 
público 

Total 
de 
accione
s 
realizad
as 

Muestra el 
cumplimie

nto 
mensual 
del pago 

del 
servicio 

de 
alumbrado 

público 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

Variable 
1: 
acciones 
realizad
as 

acción 0 12 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avance 
registrado 
en el POA, 

expedientes 
completos 
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Nombre Descripción Variables Línea base Tipo de indicador

 Índices de 

productividad 

INEGI 

 Atención a crisis 

financieras

 Calendario de 

acciones 

programadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

Variable 1: Total 

de gestiones 

atendidas

  La  economía es 

estable 

Variable 2:  total 

de gestiones 

programadas

Atención a 

contingencia 

sanitaria

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A 

DESARROLLO 

ECONOMICO

 Variable 1: Total 

de acciones 

implementadas

Variable 1: Total 

de gestiones 

atendidas

Variable 2:  total 

de acciones 

programadas

Variable 2:  total 

de gestiones 

programadas

C1A1 Variable 1: 

 “TALLERES 

DE  

CAPACITACIÓ

NES

Total, de 

empresarios que 

mejoran sus 

capacidades, 

infraestructura e 

imagen y serv icio 

de sus negocios

Variable 2: Total 

de empresarios 

que la solicitaron

C1A2

Variable 1: Total 

de gestión 

aprobada para el 

proyecto     

CONTINUIDAD 

DEL 

PROYECTO 

"DESARROLLO  

TURISTICO Y 

CULTURAL 

DEL CERRO 

DELA CRUZ

Variable 2: Total 

de gestión 

propuesta

C1A3. 

Realizar 

reuniones de 

sensibilización 

con los actores 

involucrados

Variable 1: Total 

de gestión 

aprobada para el 

proyecto     

Gestionar  

proyectos 

proyecto s 

(CENTRAL DE 

ABASTOS, 

ECOCENTRAL 

(TRANSPORTE 

MIXTO Y 

URBANO), 

MAQUILADORA

S Y ZONA 

INDUSTRIAL)

Gestión y  

reuniones de 

acercamiento con 

empresarios del 

transporte.

Variable 2: Total 

de gestión 

propuesta

C1A4. Variable 1: 

FERIAS Y 

EXPOSICIONE

S 

Total, de eventos 

realizados

Variable 2: Total 

de eventos 

propuestos

3 Gestión Economía

 Listas de 

asistencia de 

participantes y  

ev idencia 

fotográfica

Atención a 

contingencia 

sanitaria por el 

COVID-19.

Gestión Eficiencia

Actas de 

acuerdos y 

ev idencia 

fotográfica.

Atención a 

contingencia 

sanitaria por el 

COVID-19.

Porcentaje de 

acciones

Se realizarán 3 

ferias y /o 

exposiciones 

       (Total de eventos realizados/ 

Total de eventos propuestos) *100
Eventos 0

Gestionar  

proyectos 

proyecto s 

     (Total de gestiones aprobadas 

para los  proyectos/ Total de 

gestiones  propuestas) *100

Gestiónes 0 1

0 25 Gestión Calidad

Actas de 

acuerdos y 

ev idencia 

fotográfica.

Atención a 

contingencia 

sanitaria por el 

COVID-19.

300 Gestión Eficiencia

 Listas de 

asistencia de 

participantes y  

ev idencia 

fotográfica

Atención a 

contingencia 

sanitaria por el 

COVID-19.

Gestión para la 

organización y el 

desarrollo 

arquitectónico e 

infraestructura 

turística el sitio 

Cerro de la Cruz 

y  a la comunidad 

de Mazatetl y  a la 

Cd. De 

Tamazunchale 

 Fomentar la 

organización y 

participación 

directa de los 

vecinos de la 

comunidad de 

Mazatetl y  

sociedad de 

Tamazunchale 

para que oferten 

serv icios 

turísticos que 

mejoren su 

economía 

     (Total de gestión aprobada para el 

proyecto/ Total de gestión propuesta) 

*100

Gestión

ACTIVIDADES

Otorgar cursos de 

capacitación a 

través de 

extensionistas 

especializados en 

cada tema para 

fomentar la 

organización y el 

desarrollo 

humano.

Capacitar al 

microempresario 

o comerciante de 

una manera 

práctica y  

dinámica en los 

aspectos 

necesarios a su 

activ idad.

  (Total, de empresarios que mejoran 

sus capacidades, infraestructura e 

imagen y serv icio de sus negocios / 

Total de empresarios que la 

solicitaron )*100

Empresarios 0

Porcentaje de acciones integrales 

que mejoren el turismo y la 

economía del municipio

 Mejorar   la 

economía del 

municipio 

mediante 

gestiones que 

propicien una 

derrama 

económica 

Total de gestiones atendidas/ total de 

gestiones programadas) *100
eficacia

Informe de 

gobierno

Atención a 

contingencia 

sanitaria por el 

COVID-19

 Cartas 

compromisos de 

los empresarios   

 Índices de 

productividad 

INEGI 

SEDESORE

COMPONENTE

S

C1.programa de 

acciones 

encaminadas al 

desarrollo de la 

economía local 

Porcentaje de 

acciones 

atendidas

Mejorar ly  

atender acciones 

encaminadas al 

desarrollo 

económico 

(Total de acciones implementadas / 

total de acciones programadas )*100

gestiones

0 90%  Estratégico   Eficacia

acciones

0 100% Estratégico Eficacia

Propósito

 El municipio de 

tamazunchale 

Mejora    y 

detona el 

crecimiento  y el 

aliento a la 

inversión 

privada, 

Impulsando la 

reactivación 

económica, la 

ciencia y la 

tecnología del 

mercado 

interno y el 

empleo y 

Porcentaje de 

acciones 

integrales que 

mejoren el 

turismo y la 

economía del 

municipio

 Mejorar   la 

economía del 

municipio 

mediante 

gestiones que 

propicien una 

derrama 

económica 

Total de gestiones atendidas/ total de 

gestiones programadas) *100

Fin:

Contribuir a 

mejorar la 

economía del 

municipio de 

Tamazunchale 

mediante 

acciones de 

política pública 

eficaces

Porcentaje de 

mejoraras de la  

economía de las 

familias mediante 

el  impulso al 

turismo y la 

economía local 

Emprender 

acciones de 

desarrollo de la 

economía del 

municipio a 

través de 

acciones de 

turismo local, 

desarrollo 

económico 

generando 

Total de acciones que mejoran el 

turismo y la economía atendidas / 

Total de acciones que mejoran el 

turismo y la economía 

programadas)*100 

Variable 1: Total 

de acciones que 

mejoran el 

turismo y la 

economía 

atendidas 

Variable 2:  / 

Total de acciones 

que mejoran el 

turismo y la 

economía 

Resumen narrativo / objetivo
Indicadores Medios de 

Verificación
Supuestos

Fórmula Unidad de medida Meta Dimensión

Programa presupuestario:  07 Detonar el crecimiento  y el aliento a la inversión privada, Impulsar la reactivación económica, la 

ciencia y la tecnología (gobierno digital) el mercado interno y el empleo y Turismo sostenible.
Clave presupuestaria: 

Importe: 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo Económico. Eje 1 Economía sustentable para 

Tamazunchale

Vertientes al cual contribuye el programa: 

Detonar el crecimiento  y el aliento a la inversión privada, Impulsar la reactivación económica, la 

ciencia y la tecnología (gobierno digital) el mercado interno y el empleo y Turismo sostenible.

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: Construir un modelo para impulsar la 

competitividad económica del municipio de Tamazunchale.
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Unidad 

administrativa
TURIMO

C1

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Aplicación de 

medidas 

sanitarias (Cov id)

Programa de 

promoción y  

ev entos turísticos 

para el municipio

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento 

Condiciones 

climatológicas 

fav orables 

C2 Promoción y  

difusión 

v 1: total de 

promoción y  

difusión del 

turismo 

gestionado

calendario de 

planeación

de sitios turísticos 

y  festiv idades

v 2: total de 

promoción de 

promoción y  

difusión del 

turismo 

programado

Bitácora

Registros

Informes anuales 

Informe

C3 

Mantenimiento, 

restauración y  

acondicionamient

o

V1: Total de 

mantenimiento y  

restauración 

gestionado

Bitácora

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

de sitios turísticos

V2: Total de 

mantenimiento y  

restauración 

programado

Registros

Informes anuales 

Informe

Suficiencia 

presupuestaria

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

gestiones 

aprobadas

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

gestiones 

propuestas

Se aprueban los 

proy ecto 

propuestos al 

Cabildo

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

promociones 

realizadas

Memoria 

fotográfica y  

v ideo

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

promociones 

programadas

Informe de la 

activ idad

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

0 100% Gestión Eficacia
Unidad 

administrativa

C1A4 Feria 

Nacional del 

Huapango

Porcentaje de 

ev ento

Se realizan 

presentaciones y  

hay  muestra 

gastronómica. 

Ganadera y  

espacios de 

div ersión

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Promociones

0 8 Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A3 Video 

promocional de 

los 8 parejes 

turísticos 

Porcentaje de 

promociones 

turísticas

Se v isitan los 

diferentes parajes 

en los que se 

realizan tomas.

Total de promociones realizadas 

/Total de promociones programadas 

*100

C1A2 Reina de 

La Primavera 

(Infantil)

Porcentaje de 

ev ento

Se elige a la reina 

del huapango 

infantil

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

80% Gestión Economía
Proy ecto de 

gestión

C1A1 Señorita 

Tamazunchale

Porcentaje de 

ev ento

Elegir a la jov en 

que será la reina 

de la feria 

nacional del 

huapango y  la 

imagen del 

municipio

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Gestiones

0

2021 70% Gestión Eficiencia

C4 Gestionar 

proy ectos 

turísticos para el 

municipio

Porcentaje de 

gestiones

Gestionar 

proy ectos 

turísticos para el 

municipio que 

detonen sectores 

económicos 

locales

Total de gestiones aprobadas/Total 

de gestiones propuestas*100

Eficiencia

Se atiende 

contingencia 

sanitaria 

Porcentaje 

mantenimiento y  

restauración

Mantener, 

restaurar y  

acondicionar los 

sitios turísticos del 

municipio

(Total de mantenimiento y  

restauración gestionado / Total de 

mantenimiento y  restauración 

programado)*100

Mantenimiento y  restauración

promoción y  difusión

2021 80% Gestión 

0 100% Gestión Eficacia

Promoción y  

difusión

Promov er y  

difundir el 

municipio de 

Tama zúnchale

(total de promoción y  difusión del 

turismo realizado/total de promoción 

y  difusión del turismo 

programado)*100

Porcentaje  de 

ev entos 

Realizar div ersos 

ev entos de 

promoción en 

diferentes 

sectores del 

municipio 

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev entos
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V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

Inv itar a la 

población en 

general a liberar 

globos de 

cantoy a.

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

 

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

cursos realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

cursos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

0 100% Gestión Eficacia

C2A1 Atención 

a Comités 

Turísticos

Porcentaje de 

cursos

Se impartirán 

cursos de 

capacitación de 

atención al turista 

y  de primeros 

aux ilios.

Total de cursos realizados/Total de 

cursos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A15 

Decoración 

Navideña

Porcentaje de 

ev ento

Se decora el 

jardín y  la 

presidencia 

municipal.

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

C1A14 Día 

Mundial de la 

Paz

Porcentaje de 

ev ento

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A13 Xantolo
Porcentaje de 

ev ento

Se conmemora el 

Día de muertos 

realizando la 

ornamentación y  

un programa de 

activ idades

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

C1A12 Reto 

Tesoro 

Escondido

Porcentaje de 

ev ento

Se realizan 

div ersos retos a 

lo largo de 

diferentes puntos 

del municipio en 

busca del tesoro.

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A11 Semana 

Santa: Playa 

Tamarindos

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

C1A10 Semana 

Santa: Tenexco

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A9 Semana 

Santa: 

Cuatzontitla

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

C1A8 Semana 

Santa: Texojol

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

0 100% Gestión Eficacia

C1A7 Semana 

Santa: Axumol 

(reto ciclista)

Porcentaje de 

ev ento

Se realiza una 

ruta inv itando a 

ciclistas de la 

región para que 

asistan al paraje.

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

C1A6 Semana 

Santa: Santa 

María Picula

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Ev ento

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia
C1A5 Semana 

Santa Zoquitipa

Porcentaje de 

ev ento

Se hace 

promoción y  

difusión para 

captar turístas

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100
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V1: Total de 

ev entos 

realizados

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

ev entos 

programados

Informe del 

ev ento

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

rehabilitaciones 

restauradas

Memoria 

fotográfica

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

rehabilitaciones 

programadas

Informe de la 

activ idad

0

Condiciones 

climatológicas 

fav orables

V1: Total de 

atenciones 

realizadas

V2: Total de 

atenciones 

solicitadas

V1: Total  de 

gestión aprobada

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

gestión propuesta

Se aprueban los 

proy ecto 

propuestos al 

Cabildo

V1: Total  de 

gestión aprobada

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

gestión propuesta

Se aprueban los 

proy ecto 

propuestos al 

Cabildo

V1: Total  de 

gestión aprobada

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

V2: Total de 

gestión propuesta

Se aprueban los 

proy ecto 

propuestos al 

Cabildo

Propuesta de 

proyecto

Gestión

0 100% Gestión Economía

Gestión Economía
Propuesta de 

proyecto

C4A3 Proyecto 

(rápidos en 

kayak)

Porcentaje de 

gestión

Generar el 

proy ecto, 

inv estigando su 

factibilidad.

Total  de gestión aprobada/Total de 

gestión propuesta*100

Gestión

0 100%

0 100% Gestión Economía
Propuesta de 

proyecto

C4A2 Gestión 

proyecto rapel, 

Río Claro

Porcentaje de 

gestión

Generar el 

proy ecto, 

inv estigando su 

factibilidad.

Total  de gestión aprobada/Total de 

gestión propuesta*100

Se atiende 

contingencia 

sanitaria

C4A1 Circuito 

Tirolesa en Ríos 

de 

Tamazunchale

Porcentaje de 

gestión

Generar el 

proy ecto, 

inv estigando su 

factibilidad.

Total  de gestión aprobada/Total de 

gestión propuesta*100

Gestión

Atenciones

0 100% Gestión Eficacia Bitácora 

100% Gestión Eficiencia

C3A2 Atención 

y prevención en 

sitios turísticos

Porcentaje de 

atenciones

Adquirir el equipo 

de seguridad para 

atención a la 

ciudadanía.

Total de atenciones realizadas/Total 

de atenciones solicitadas*100

C3A1 

Rehabilitación 

de Señalética 

Turística

Porcentaje de 

rehabilitaciones

Renov ar las 

señales turísticas 

ex istentes en el 

municipio.

Total de rehabilitaciones 

restauradas/Total de rehabilitaciones 

programadas*100

Rehabilitación

Ev ento

0 100% Gestión Eficacia

C2A2 

Participación en 

Ferias y Eventos 

de promoción 

del Sector 

Turístico a Nivel 

Nacional e 

Internacional 

Porcentaje de 

ev ento

Asistir a estos 

ev entos para 

promocionar 

turísticamente el 

municipio.

Total de ev entos realizados/Total de 

ev entos programados*100

Unidad 

administrativa

Enlace de SNE 

municipal

Variable 1: total de

encuentros 

laborales 

atendidos

Variable 2:

Total de

encuentros 

laborales 

programados

Variable 1:

Concentrado 

de registro de

empresas y

buscadores de

empleo

Total jornadas

realizadas

Formatos de

datos 

personales de

buscadores e

informes 

mensuales

Variable 2:

Total de

jornadas 

programadas

0 1 Gestion Eficiencia

Facilitar, 

garantizar y

ofrecer a los

reclutadores y

buscadores de

empleo la

selección del

persona

Gestion Eficiencia

Registro de los

asistentes en

bitacoras, informe 

en uip mensual,

indicadores (ficha

de identificacion

pbr), formatos de

datos personales.

Fomentar el

empleo y mayor

facilidad 

ahorrando tiempo

y dinero y al

alcance para la

entrevista 

empleador y

buscador, 

C 1A 2 

JORNADA 

LABORAL

% De jornadas 

laborales

Son un medio de

vinculación 

gratuito , directo y

ágil que ofrece en

todo el país la

secretaría del

trabajo y previsión 

social, a través

del servicio

nacional de

empleo. En éstas,

es posible

interactuar y

relacionarse con

representantes de

empresas de

diferentes 

sectores que

requieren persona

Total jornadas o laborales

realizadas/total de jornadas laborales

programadas x 100

Jornada

Porcentaje

1 9

1900 Gestion Eficiencia

Formato de

registro de

buscador de

empleo, registro

en la base de

datos, informe

uip, ficha de 

Vincular al perfil

so licitado a los

buscadores de

empleo que

acudan al sne con

los empleadores

que obtengan 

C1A1  

EN C UEN T R O

S 

LA B OR A LES

% De encuentros

laborales

La finalidad y

objetivo es

ofrecer vacantes

disponibles a

buscadores de

empleo de una

forma directa con

el empresarios

 total de encuentros laborales

atendidos/ total de encuentros

laborales programados x 100

Variable 1: total de

buscadores de

empleo atendidos

variable 2: total de

buscadores de

empleo 

programados
Porcentaje

1500

C 1 

P R OGR A M A  

D E 

B USC A D OR E

S D E EM P LEO

% De buscadores 

de empleo

Difundir vacantes

en diferentes

medios para que

los buscadores

de empleo acudan 

al sne en busca de 

un empleo acorde 

Total de buscadores atendidos/total

de buscadores programadosx100
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Programa presupuestario:  8 Obras Publicas e infraestructura y desarrollo urbano, 

asentamientos humanos, vivienda y electrificación y transporte y vialidad 
Clave presupuestaria Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 3 
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE 

Vertiente al cual contribuye el 
programa:  Obras Publicas e 
infraestructura y desarrollo urbano, 
asentamientos humanos, vivienda y 
electrificación y transporte y vialidad 

Línea de 
acción o 
estrategia 
al cual 
contribuye 
el 
programa: 

 INDICADORES   

Resumen 
narrativo / 
objetivo 

Nombre 
Descripc

ión 
Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 

Líne
a 

base  

Met
a 

Tipo 
de 

indica
dor 

Dimensi
ón 

Medio
s de 

Verific
ación 

Supuestos 

Fi
n 

Contribuir a 
la 
disminución 
de la 
pobreza 
extrema 
mediante 
una 
adecuada 
distribución 
de los 
recursos 
públicos 
enfocada a 
ampliar la 
cobertura 
de 
infraestructu
ra social 
básica en el 
municipio 
de 
Tamazunch
ale 

Porcent
aje de 

població
n en 

situación 
de 

pobreza 
extrema 

Muestra 
el 

porcenta
je anual 

de 
població

n en 
situació

n de 
pobreza 
extrema 

en el 
municipi

o 

(Porcentaj
e de 

población 
en 

situación 
de 

pobreza 
extrema al 
inicio del 

año 2022) 
vs 

(Porcentaj
e de 

población 
en 

situación 
de 

pobreza 
extrema 
en el año 

2023) 

Variable 1: 
% de 
población 
en 
situación 
de pobreza 
extrema al 
inicio del 
año 2022 

Poblaci
ón 

 202
1 

80
%  

Estrat
égico 

Eficacia 

Inform
e 
anual 
sobre 
situaci
ón de 
pobrez
a y 
rezago 
social 
de la 
Secret
aría 
del 
Bienes
tar 

El gobierno 
estatal en 
conjunto 
con el 
gobierno 
municipal 
colaboran 
para la 
gestión y 
ejecución 
de los 
proyectos 
disponiend
o de los 
recursos 
necesarios 

Variable 2: 
% de 
población 
en 
situación 
de pobreza 
extrema en 
el año 
2022 

Pr
o
p
ó
si
to 

La 
población 
de las 
zonas de 
atención 
prioritaria 
del 
municipio 
de 
Tamazunch
ale cuenta 
con más 
infraestructu
ra social 
básica 

Porcent
aje de 
població
n 
benefici
ada 

Muestra 
el 
porcenta
je de la 
població
n que ha 
sido 
directam
ente 
benefici
ada en 
el 
ejercicio 
2021 
con 
obras de 
infraestr
uctura 
en las 
zonas 
de 

(Población 
beneficiad
a en zona 
de 
atención 
prioritaria/
Total de 
población 
en zonas 
de 
atención 
prioritaria)
X100% 

Variable 1: 
Población 
beneficiada 
en zona de 
atención 
prioritaria 

Poblaci
ón  

2021 
80
% 

Estrat
égico 

Eficacia 

Estadí
sticas 
de 
CONE
VAL 

La 
situación 
política y 
social del 
municipio 
son 
favorables 
para el 
buen 
desarrollo 
de los 
proyectos 

Variable 2: 
Total de 
población 
en zonas 
de atención 
prioritaria 
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atención 
prioritari
a 

C
o
m
p
o
n
e
nt
e
s 

 C1 
Programa 
de obras y 
acciones de 
Infraestruct
ura 
Municipal 
realizadas 

Total de 
obras y 
acciones 
realizad
as 

Muestra 
la 
cantidad 
total de 
obras y 
accione
s 
realizad
as con 
fondos 
del 
program
a de 
Infraestr
uctura 
Social 
Municip
al 

Sumatoria 
de obras 

realizadas 
en el 

ejercicio 
2022 

Variable 1: 
obras 
realizadas 
en 2022 

obra 
 

0 
 

  
139 

 Gesti
ón 

 Eficacia 

 Inform
es de 
avanc
es del 
Progra
ma 
Operat
ivo 
Anual / 
Actas 
de 
entreg
a 
recepc
ión de 
obras 
y 
accion
es  

 Se cuenta 
con el 
recurso 
económico 
en tiempo, 
así como 
con la 
colaboració
n de la 
población 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

en el 
ejercicio 

2022 

Variable 2: 
acciones 
realizadas 
en 2022 

C2 
Programa 
de obras y 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Municipal 
realizadas 

Total de 
obras y 
acciones 
realizad
as 

Muestra 
la 
cantidad 
total de 
obras y 
accione
s 
realizad
as con 
fondos 
del 
program
a de 
Fortaleci
miento 
Municip
al 

Sumatoria 
de obras 

realizadas 
en el 

ejercicio 
2022 

Variable 1: 
obras 
realizadas 
en 2022 

obra 0 
  
180
3 

 Gesti
ón 

 Eficacia 

 Inform
es de 
avanc
es del 
Progra
ma 
Operat
ivo 
Anual / 
Actas 
de 
entreg
a 
recepc
ión de 
obras 
y 
accion
es  

Se cuenta 
con el 
recurso 
económico 
necesario y 
las 
condicione
s sociales 
favorables 
para la 
ejecución 
de los 
programas 

Sumatoria 
de 

acciones 
realizadas 

en el 
ejercicio 

2022 

Variable 2: 
acciones 
realizadas 
en 2022 

C3 Mejora 
en la 
infraestruct
ura de 
edificios 
públicos 

Total de 
obras y 

acciones 
realizad

as 

Se 
reciben 

so 
emitidas 
por las 

diferente
s 

autorida
des y 

directore
s para 
cada 

una de 
las 

obras 
que se 
pretend

en 
construir 

o 

(Total de 
obras 

realizadas
/Total de 

obras 
programa
das)*100 

Variable 1:  
Total de 

obras 
realizadas 

: 
Variable 2:  

Total de 
obras 

programad
as 

Obras 2021 
100
% 

De 
gestió

n 

Económi
ca 

Expedi
entes 

de 
obra 

El 
contratista 
cumple con 
la fecha de 
entrega de 
obra 
Atención a 
contingenci
a sanitaria 
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mejoram
ientos 
que se 
deseen 
realizar 

C4 Mejora 
en 
infraestruct
ura y 
equipamie
nto para 
salud y 
educación 

Total de 
obras y 
acciones 
realizad
as 

Se 
reciben 

las 
solicitud
es y la 

docume
ntación 
requerid
a para 
cana 

una de 
las 

distintas 
obras 
que se 
pretend

e se 
construy

an en 
las 

localida
des, ya 
sea en 

el 
aspecto 
educativ
o o de 
salud. 

(Obras 
terminada

s/obras 
programa
das)*100

% 

Variable 1: 
Obras 

terminadas 
: 

Variable 
2:Obras 

programad
as: 

Obras 2021 
100
% 

De 
gestió

n 

Económi
ca 

Expedi
entes 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
climatológi
cas son 
favorables 
Atención a 
contingenci
a sanitaria 

 

A
ct
iv
id
a
d
e
s 

C1A1 

SERVICIOS 
DE 
LEVANTAM
IENTOS 
TOPOGRÁ
FICOS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 
avance 
físico 
del total 
de obras 
de 
rehabilit
ación y 
mejoram
iento de 
espacio
s 
públicos 
en 
ejecució
n  

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A2 

PROGRAM
A 
EMERGEN
TE DE 
CONSTRU
CCIÓN DE 
OBRA 
CIVIL EN 
ZONA 
URBANA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
físico 

del total 
de obras 

de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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públicos 
en 

ejecució
n  

obra 

C1A3 

PROGRAM
A 
EMERGEN
TE DE 
CONSTRU
CCIÓN DE 
OBRA 
CIVIL EN 
ZONAS 
RURALES 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
físico 

del total 
de obras 

de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A4 

CONSTRU
CCIÓN DE 
RAMPA DE 
ACCESO A 
PARADOR 
EN IMSS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
físico 

del total 
de obras 

de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A5 

CONSTRU
CCIÓN DE 
PARADOR 
DE 
TRANSPO
RTE 
PÚBLICO 
FRENTE A 
GASERA 
HILDAGAS 
EN COL. 
DORACELY 
Y LOC. 
ZACATIPA
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C1A6 

CONSTRU
CCIÓN DE 
PARADOR 
FRENTE A 
AURRERÁ 
EN 
ZACATIPÁ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
físico 

del total 
de obras 

de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A7 

REHABILIT
ACIÓN DE 
MIRADOR 
EN EL 
CERRO DE 
LA CRUZ 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A8 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ANDADOR 
EN 
ZACATIPÁ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A9 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ANDADOR 
EN 
ARROYO 
SAN JOSÉ 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
físico 

del total 
de obras 

de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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ejecució
n  

C1A10 

BACHEO 
EMERGEN
TE EN 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 
avance 
físico 
del total 
de obras 
de 
rehabilit
ación y 
mejoram
iento de 
espacio
s 
públicos 
en 
ejecució
n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A11 

REHABILIT
ACIÓN DE 
POZO 
ENCANTAD
O EN 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A12 

CONSTRU
CCIÓN DE 
ANDADOR 
EN CALLE 
DEL 
TESORO 
EN TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C1A13 

CONSTRU
CCIÓN DE 
ANDADOR 
EN CALLE 
GERMÁN 
MARTÍNEZ 
REYES EN 
JALTOCAN, 
SAN 
FRANCISC
O 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A14 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ANDADOR 
EN 
CALLEJÓN 
LOMAS 
DEL SOL 
EN TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A15 

CONSTRU
CCIÓN DE 
BARANDAL
ES EN 
ANDADOR
ES DE 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A16 

CONSTRU
CCIÓN DE 
PUENTE 
PEATONAL 
EN 
ARROYO 
TENCAXAP
A 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C1A17 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ANDADOR
ES EN 
TENCAXAP
A 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A18 

CONSTRU
CCIÓN DE 
PARADOR 
DE 
TRANSPO
RTE 
PÚBLICO 
FRENTE A 
RANCHO 
LA 
GLORIA, 
CAMINO A 
TEPETATE 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A19 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ANDADOR 
EN 
CALLEJÓN 
JOSEFA 
ORTIZ DE 
DOMINGUE
Z EN LA 
COL. 
EMILIANO 
ZAPATA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A20 

REHABILIT
ACIÓN DE 
CANCHA 
DE 
FUTBOL 
EN BARRIO 
SAN 
RAFAEL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C121 

CONSTRU
CCIÓN DE 
ARCOS DE 
BIENVENID
A EN 
ACCESO A 
TAMAZUN
CHALE 
POR 
FRACCION
AMIENTO 
EL SOL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A22 

CONSTRU
CCIÓN DE 
ARCOS DE 
BIENVENID
A EN 
ACCESO A 
TAMAZUN
CHALE 
POR 
QUINTA 
CHILLA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A23 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESCALONE
S EN 
CALLE 
XICOTÉNC
ATL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A24 

COMPRA 
DE 
TUBERÍA 
HIDROSAN
ITARIA 
PARA LOS 
DIVERSOS 
TRABAJOS 
DE AGUA 
POTABLE, 
ALCANTAR
ILLADO Y 
SANEAMIE
NTO 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C1A25 

EJECUCIÓ
N Y 
SUPERVISI
ÓN DE 
PROYECT
OS 
CONTINGE
NTES 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C1A26 

EJECUCIÓ
N DE 
PROYECT
OS 
FUTUROS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico del 
total de 

obras de 
rehabilit
ación y 

mejoram
iento de 
espacio

s 
públicos 

en 
ejecució

n  

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A1 

MEJORAMI
ENTO DE 
CAMINOS 
RURALES 
DEL 
MUNICIPIO 
(RENTA DE 
MAQUINAR
IA) 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A2 

PROGRAM
A DE 
BACHEO 
EMERGEN
TE 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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y 
carreter
as en 

proceso 

ciones 
de 

obra 

C2A3 

BACHEO 
CON 
ASFALTO 
EN FRÍO 
EN LA 
ZONA 
URBANA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A4 

COMPRA 
DE 
SEÑALÉTI
CA PARA 
EL 
DEPARTA
MENTO DE 
TRÁNSITO 
MUNICIPAL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A5 

REORDEN
AMIENTO 
VIAL EN 
ZONA 
CENTRO 
DEL 
MUNICIPIO 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
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obras 

C2A6 

REHABILIT
ACIÓN DE 
"Y" 
GRIEGA 
ENTRONQ
UE SAN 
MARTÍN-
HUEJUTLA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A7 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ALCANTAR
ILLAS EN 
LA ZONA 
URBANA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A8 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ACCESO A 
POZO 
ENCANTAD
O EN 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C2A9 

PAVIMENT
ACIÓN EN 
CUATZONT
ITLA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A10 

PAVIMENT
ACIÓN EN 
CALLE 
MARIO 
MUNGUÍA, 
ZACATIPÁ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A11 

PAVIMENT
ACIÓN EN 
CALLE 
CUITLÁHU
AC EN 
ZACATIPÁ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C2A12 

REHABILIT
ACIÓN DE 
RAMPAS 
DE 
ACCESO 
EN 
ZACATIPÁ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A13 

PAVIMENT
ACIÓN EN 
ENTRONQ
UE 
MAZATETL
-CERRO 
DE LA 
CRUZ  

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A14 

CONTINUA
CIÓN DE 
PAVIMENT
ACIÓN EN 
CALLE 
PASEO DE 
LA JOYA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A15 

COLOCACI
ÓN DE 
TOPES Y 
REDUCTO
RES DE 
VELOCIDA
D 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
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proceso obra ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A16 

COMPRA 
DE BASE 
HIDRÁULIC
A Y 
AGREGAD
OS 
PÉTREOS 
PARA LOS 
DISTINTOS 
TRABAJOS 
DE 
TERRACER
ÍA  

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C2A17 

EJECUCIÓ
N DE 
PROYECT
OS 
FUTUROS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
fisico 

promedi
o de las 
obras de 
construc
ción de 
caminos 

y 
carreter
as en 

proceso 

(Avance 
físico real 
/ Avance 

físico 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
físico real 
Variable 2: 
Avance 
físico 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Publicación 
de 
lineamiento
s y 
validación 
oportuna 
de obras 
por parte 
de 
gobierno 
federal, 
condicione
s 
ambientale
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A1 

ADQUISICI
ÓN DE 
EQUIPO Y 
HERRAMIE
NTA DE 
CONSTRU
CCIÓN 
PARA LOS 
DIFERENT
ES  
TRABAJOS 
DE ESTA 
DIRECCIÓ
N 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A2 

CONSTRU
CCIÓN DE 
BODEGA 
DE OBRAS 
PÚBLICAS 
4TA ETAPA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A3 

REHABILIT
ACIÓN DE 
OFICINAS 
DE 
SECRETAR
IA 
GENERAL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A4 

REHABILIT
ACIÓN DE 
OFICINA 
DE 
INSTANCIA 
MUNICIPAL 
DE LAS 
MUJERES 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A5 

AMPIACIÓ
N DE 
OFICINAS 
EN 
SINDICATU
RA 
MUNICIPAL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A6 

REHABILIT
ACIÓN DE 
PISO EN 
OFICINA 
DE 
COMUNICA
CIÓN 
SOCIAL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A7 

CONSTRU
CCIÓN DE 
VIVERO 
PARA 
DEPARTA
MENTO DE 
ECOLOGÍA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A8 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN 
ESTADIO 
SOLIDARID
AD 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A9 

CONSTRU
CCIÓN DE 
MURO DE 
CONTENCI
ÓN EN 
PANTEÓN 
DE LOMA 
BONITA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A10 

CONSTRU
CCIÓN DE 
8 
MÓDULOS 
DE 
GAVETAS 
EN 
PANTEÓN 
DE LOMA 
BONITA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A11 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN UDETA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A12 

REHABILIT
ACIÓN DE 
EDIFICIO 
DE 
SEGURIDA
D PÚBLICA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A13 

REHABILIT
ACIÓN DE 
OFICINA 
DE 
REGISTRO 
CIVIL #2 
EN 
TEZAPOTL
A 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A14 

REHABILIT
ACIÓN DE 
DELEGACI
ÓN EN 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A15 

REHABILIT
ACIÓN DE 
OFICINA 
DE 
INGRESOS 
Y 
FISCALIZA
CIÓN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C3A16 

REMODEL
ACIÓN DE 
BAÑOS 
PÚBLICOS 
EN  
PLAZOLET
A, 
MERCADO 
MUNICIPAL 
Y CANCHA 
MUNICIPAL 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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C3A17 

EJECUCIÓ
N DE 
PROYECT
OS 
FUTUROS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier

o 
promedi
o en la 

ejecució
n de las 
obras de 
construc
ción de 
espacio
s en los 
que se 
brindan 

servicios 
públicos 
municip

ales 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A1 

CONSTRU
CCIÓN DE 
BAÑOS EN 
ESCUELA 
PRIMARIA 
RAFAEL 
RAMIREZ 
CASTAÑED
A EN 
BUENOS 
AIRES 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A2 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN JARDIN 
DE NIÑOS 
"EL PIPILA" 
EN 
BUENOS 
AIRES 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A3 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN 
ESCUELA 
PRIMARIA 
LEONA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad

% 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
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VICARIO increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

o superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

terminación 
de las 
obras 

C4A4 

REHABILIT
ACIÓN DE 
PATIO 
CÍVICO EN 
JARDIN DE 
NIÑOS 
SILVESTRE 
REVUELTA
S EN 
TAMÁN 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

% 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A5 

CONSTRU
CCION DE 
MURO DE 
CONTENCI
ÓN EN 
C.E.P.I. 
DOLORES 
JIMÉNEZ 
EN COL. 
EMILIANO 
ZAPATA 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A6 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN JARDIN 
DE NIÑOS 
"SIXTO 
GARCÍA 
PACHECO" 
EN COL. 
MIGUEL 
HIDALGO 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 156  
PERIÓDICO OFICIAL 

C4A7 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN 
ESCUELA 
PRIMARIA 
CLUB DE 
LEONES 
NO.1 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A8 

REHABILIT
ACIÓN DE 
ESPACIOS 
EN 
ESCUELA 
PRIMARIA 
CLUB DE 
LEONES 
NO.3 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 

C4A9 

EJECUCIÓ
N DE 
PROYECT
OS 
FUTUROS 

Porcent
aje de 
avance 

Muestra 
el 

avance 
financier
o de las 
obras 

enfocad
as a 

increme
ntar la 

infraestr
uctura 

educativ
a y la 

cobertur
a de los 
servicios 
de salud 

(Avance 
financiero 

real / 
Avance 

financiero 
programa

do) x 
100% 

Variable 1:  
Avance 
financiero 
real 
Variable 2: 
Avance 
financiero 
programad
o 

Avance 0 100 
 Gesti

ón 
 Eficacia 

Avanc
e 

registr
ado en 

el 
POA, 

Report
es de 
superv
isor / 

Estima
ciones 

de 
obra 

Las 
condicione
s 
económica
s son 
favorables 
para la 
ejecución y 
terminación 
de las 
obras 
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ALUMBRADO 

PUBLICO 

C1

Total de acciones 

realizadas/   Total 

de acciones 

programadas

V1:  Total 

Programa de 

mantenimiento y  

remplazo  de las 

luminarias del 

municipio de 

Tamazunchale.

*100 
de acciones 

realizadas

V2:  Total de 

acciones 

programadas

C1A1

Total de 

solicitudes 

recibidas /Total 

de solicitudes 

atendidas.

Variable 1: 

Atención a la 

ciudadanía en la 

recepción de 

solicitudes 

presentadas del 

serv icio de 

alumbrado público

*100

Total de 

solicitudes 

recibidas Variable 

2:

Total de 

solicitudes 

atendidas

solicitudes

Variable 1:
 Informe de 

activ idad

C1A2

Total de cambios 

de luminaria 

ejecutados

Bitácora

Cambio de 

luminaria
Variable 2:

Total de cambios 

de luminaria 

solicitados

C1 A3

 V1:  Total de 

mantenimiento 

atendidos

Informe de 

activ idad

Mantenimiento  

del sistema de 

alumbrado.

V2: Total de 

mantenimiento 

solicitados

Bitácora

Gestión   Eficacia 
Condiciones 

climatológicas

Gestión Eficiencia

 Condiciones 

climatológicas 

fav orables

 Porcentaje de 

mantenimiento

Mantenimiento a 

luminarias en 

general 

Total de 

mantenimiento 

atendidos/Total de 

mantenimiento 

solicitados *100

Mantenimiento  2021 100%

eficacia
 registro de 

solicitudes

 Se solicita en 

tiempo y  forma la 

petición 

Porcentaje de 

cambio de 

luminaria 

Instalación de 

material adecuado 

y  con personal 

eficiente y  

responsable.

 Total de cambios 

de luminaria 

ejecutados/ Total 

de cambios de 

luminaria 

solicitados *100

 Cambios de 

luminarias
2021 100%

estratégico eficacia

 censo de 

luminarias en el 

municipio

 Condiciones 

climatológicas 

fav orables

Solicitudes 

recibidas 

 Atención a la 

ciudadanía
2021 100% Gestión

Total de acciones 

Mantener una 

buena iluminación 

en el  municipio. 

acciones 2021  100%
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Nombre Variables Meta Tipo de indicador

Variable 1: Total 

de activ idades 

realizadas

Porcentaje de 

acciones 
Variable 2:

Total de 

activ idades 

programadas

Variable 1:

Porcentaje de 

atenciones

Total de 

atenciones 

realizadas

Variable 2:

Total de 

atenciones 

solicitadas

UNIDAD ADMINISTRATIVA VENTANILLA DE ATENCIÓN A CAFETICULTORES

Bitácora de Seguimiento, Padrón 

de Productores Interno              

Lista de Asistencia

Atención a contingencia sanitaria.

Ventanillas abiertas para registro de apoy os y  proy ectos 

productiv os

2021 80% Estratégico EficienciaPROPÓSITO

El Poblacion de 

Tamazunchale 

con 

autosuficiencia 

alimentaria y  

rescate del 

campo

Atenciones Realizadas en desarrollo 

de Activ idades productiv as en Sector 

Agrícola y  Pecuario en el Municipio.

Total de atenciones realizadas 

/Total de atenciones solicitadas 

*100 Atenciones

2021 80% Estratégico Eficacia

* Padrón de Productores 

(Sistema                 * Producto) 

Bitácoras de Seguimiento por 

Sistema Producto

Atención a contingencia sanitaria.

Ventanillas abiertas para registro de apoy os y  proy ectos 

productiv os

Medios de Verificación Supuestos

FIN

Contribuir a 

realizar 

eficientemente 

activ idades 

productiv as 

agropecuarias y  

de serv icios 

mediante el 

desarrollo 

económico y  

social en el 

Municipio de 

Tamazunchale de 

Manera 

Sustentable

Acciones Realizadas en desarrollo 

de Activ idades productiv as en Sector 

Agrícola y  Pecuario en el Municipio.

Total de activ idades 

realizadas/Total de activ idades 

Acciones

Resumen narrativ o / objetiv o
Indicadores

Descripción Fórmula Unidad de medida Línea base Dimensión

Programa presupuestario: 9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo Clave presupuestaria: Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo : 3 ECONOMÍA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE Vertiente:  9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo Línea de acción o estrategia: autosuficiencia alimentaria y  rescate al campo

Productores Gestionados

0 400 Gestión Calidad Productores Aprobados
Ex istan en tiempo y  forma apertura de v entanilla para 

gestión de Apoy os

C6: Programa de 

Gestión y  

Desarrollo de 

Activ idades en 

Sector Café

Proy ectos de 

Gestión y  

Seguimiento a 

programas de 

Café

Total de Proy ectos o Programas de 

apoy o a productores de café

Productores Atendidos/ 

Productores Gestionados 

*100

Productores Atendidos
Productores

Estratégico Eficacia

*Productores Beneficiados 

*Memoria y  Bitácora de 

Afectación en su cultiv o.

Se asigne recurso a productores para el incentiv o a 

reforestación y  mitigación de pérdida de suelos y  agua 

en zonas cafetaleras.

Productores Solicitantes

Productores Inv itados

C5: Incentiv ar al 

Desarrollo 

Productiv o y   

Renov ación de la 

Cafeticultura de 

Manera 

Sustentable del 

Municipio

Productores 

Realizan 

activ idades de 

Renov ación de 

Cafetales

Productores de Café que realicen 

activ idades de renov ación y  manejo 

sustentable de manejo de agua y  

suelos cafetaleros.

Productores 

Beneficiados/Productores 

Solicitantes *100

Productores Beneficiados Productores 

Beneficiados
0 1500

100 Estratégico Eficacia

*Productores y  Organizaciones 

de Café Participantes. *Memoria 

Fotográfica.

Se realicen Ev entos de Promoción y  se asignen 

Recurso para la Promoción y  difusión. 

Padrón de Productores de 

Café Actualizado
C4: Programa de 

Promoción y  

Difusión del Café 

del Municipio.

Productores 

participan 

Promoción de 

Café

Promoción y  consumo del café en el 

municipio así como participación en 

ferias y  ev entos municipales.

Productores Participantes 

/ Productores Inv itados 

*100

Productores Participantes
Productores 

Participantes en 

Promoción

50

0 1500 Estratégico Eficacia

*Padrón de Productores de Café 

Asegurados. *Memoria y  

Bitácora de Afectación en su 

cultiv o.

Se asigne recurso y  conv enio pago de seguro en el 

Estado y  Municipio.

Se tengan los recursos para el desarrollo de Activ idades 

de Sanidad y  Nutrición en Fincas Cafetaleras.

Productores Solicitante

C3: Seguro a 

Producción en 

Fincas 

Cafetaleras.

Productores 

Asegurados

Productores atendidos por caso de 

contingencia climatológica en 

afectación al Cultiv o de Café

Productores de Café 

Asegurados / Padrón de 

Productores de Café del 

Municipio *100

Productores de Café 

Asegurados
Productores de 

Café Asegurados

Productores de 

Café
130 500 Estratégico Eficacia

*Padrón de Productores de Café 

Activ os. *Bitácoras de 

Seguimiento en Activ idades.

*Padrón de Productores de Café 

Activ os. *Bitácoras de 

Seguimiento en Activ idades 

producción con productores.

Se tengan los recursos para el desarrollo propio de 

Activ idades y  Atención a Productores

Padrón de Productores

C2: Programa de 

Desarrollo de 

Activ idades de 

Sanidad y  

Nutrición en el 

Sector Cafetalero

Productores que 

Realizan  

Activ idades 

Sustentables 

Cafeticultura 

Productores atendidos en desarrollo 

de la Sanidad y  Nutrición de Suelos 

y  Recursos Naturales en Zonas 

Cafetaleras

Productores 

Atendidos/Productores 

Activ os*100 

Productores Atendidos

Productores Activ os Productores de 

café
0 2500 Estratégico Eficacia

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

C1: Impulsar al 

Desarrollo 

Productiv o y  

Sustentable de la 

Cafeticultura

Porcentaje de 

Cafeticultores 

Activ os

Identificación de Productores con 

Activ idad productiv a 

Productores Activ os/ 

Padrón de Productores 

*100

Productores Gestionados

1413 2400 Gestión Eficiencia Productores Atendidos

Ex istan en tiempo y  forma apertura de v entanilla para 

gestión de Apoy os y  Seguimiento a productores en 

Activ idades en Campo

C6A1: 

Productores 

Atendidos con 

Activ idades de 

Gestión y  

seguimiento de 

Campo en sector 

Cafetalero

Gestión de 

Programas a 

Productores

Productores apoy ados en 

Activ idades de Desarrollo y  

Seguimiento en campo

Productores 

Atendidos/Productores 

Gestionado. *100

Productores Atendidos
Productores

Estratégico Eficacia

*Productores y  Organizaciones 

de Café Participantes. *Memoria 

Fotográfica.

Se realicen Ev entos de Promoción y  se asignen 

Recurso para la Promoción y  difusión. 

Serv icios Programados

Ex posiciones 

Programadas.
C4A2: Serv icios 

y  Promoción de 

productos en el 

cultiv o de café.

Serv icios de 

Difusión de 

Ev entos Sector 

Café.

Promoción y  Difusión de Ev entos  en 

el Sector Cafetalero
Serv icios *100

Serv icios Adquiridos
Serv icios 0 10

12 Estratégico Eficacia
Productores u Organizaciones 

Participantes en ex posiciones.

Ex ista Recurso para realización de Activ idades en 

Municipio.

Seguro Programado

C4A1: 

Activ idades de 

difusión de 

productos de Café

Difusión y  

Promoción 

productos de Café

Programa de Promoción y  Difusión 

de Productos del Café del Municipio.

Ex posiciones 

Realizadas / 

Ex posiciones 

Programadas. *100

Ex posiciones Realizadas
Ex posiciones 0

0 1 Estratégico Eficacia

Pólizas de Seguro, Lista de 

Beneficiarios, Memorias 

Fotográfica, Diagnostico de 

Daños.

Ex ista Conv enio de Aplicación de Seguro a productores 

de Café del Municipio, Estado y  Federación.

C3A1: Seguro a 

Contingencia 

Climatológica en 

cultiv o de Café

Seguro para  

cafeticultura

Adquisición de Seguro Programa 

Apoy o a Contingencia Climatológica 

en cultiv o de Café

Seguro Aplicado/Seguro 

Programado *100

Seguro Aplicado
Seguro

Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

Conv enios Programados

Productores Programados

C2A1: Sanidad y  

Nutrición en 

Impulso al 

desarrollo 

productiv o en 

café

Proy ectos de 

Sanidad y  

Nutrición

Desarrollo de Activ idades de Sanidad 

y  Nutrición en sector Cafetalero

Conv enios 

Realizados/Conv enios 

*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0 2

500 Estratégico Eficacia
* Facturas de Adquisición.    * 

Productores Beneficiados.

Se asigne recurso para adquisición Equipo y  

Maquinaria.

Talleres Programados

C1A5: Programas 

Adquisición 

Equipo y  

Herramientas en 

Impulso al 

desarrollo 

productiv o en 

café

Proy ectos de 

Gestión 

Programa de Adquisición de Equipo 

y  Herramientas para manejo de 

Cafetales.

Productores 

Beneficiados/ 

Productores 

Programados*100

Productores Atendidos Productores 

Beneficiados
48

1 2 Estratégico Eficacia

* Memoria Fotográfica Talleres      

* Relatoría y  Listas de 

Asistencia.

Se asigne recursos para capacitación y  talleres.

C1A4: Desarrollo 

Capacidades e 

Impulso 

productiv o en 

café

Porcentaje de 

Talleres y  

Capacitaciones 

para productores 

de Café

Desarrollo de Capacidades 

Productores de Café(Capacitaciones 

y  Talleres)

Talleres Realizados / 

Talleres Programados 

*100

Talleres Realizados
Serv icios

Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

Conv enios Programados

Conv enios Programados

C1A3:  Grupos de 

Trabajo en 

activ idades 

productiv as 

Conv enios 

Producción 

Grupos

Conv enios Organizaciones y  

Productores en Acopio, Desarrollo de 

Material Vegetativ o y  Transferencia 

de Tecnología

Conv enios Realizados/ 

Conv enios 

Programados*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0 5

2 Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

2500 Plantas Hectárea

C1A2:  Grupos de 

Trabajo en 

activ idades 

productiv as 

Conv enios 

Producción 

Educativ os

Conv enios Educativ os, Desarrollo de 

material Vegetativ o y  Transferencia 

de Tecnología

Conv enios Realizados/ 

Conv enios 

Programados*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0

192 400 Estratégico Eficacia
* Facturas de Adquisición,            

* Productores Apoy ados

Se asigne recurso para adquisición de Insumos Materia 

Prima (Semilla de Café)

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

C1A1: 

Adquisición de 

Materia Prima 

para Producción 

de Plantas de 

Café

Hectáreas de 

Café Renov adas

Adquisición de Materia Prima para 

producción Plantas y  Renov ación de 

Fincas

Producción Plantas 

Producidas  / 2500 

Plantas por Hectárea

Plantas Producidas Hectáreas 

Renov adas
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Variable 2: Total de 

asesorías solicitadas por 

2020    70%  Gestión Eficiencia  Grupos registrados
Interés por parte de las unidades de producción familiar 

para la realización del trabajo al sector agrícola 

Variable 2: Total de 

talleres programados
Atención a contingencia sanitaria

C5 A2 Atención a 

unidades de 

producción 

familiar 

Porcentaje de 

atención 

Población recibe información, 

Talleres y  Capacitación en  

Serv icios 

Total de asesorías por 

UPF/Total de asesorías 

solicitadas por UPF *100

Variable 1: Total de 

asesorías por UPF Asesorías

2021  80% Gestión Eficacia
Ex pedientes de conformación de 

grupos

Interés en los grupos de trabajo en tomar los talleres.C5 A1Grupos de 

trabajo

Porcentaje de 

talleres 

Mediciones de grupos de trabajos 

conformados para la realización de 

talleres y  activ idades agrícolas y  

pecuarias

Total de talleres 

realizados/Total de 

talleres 

programados*100

Variable 1: Total de 

talleres realizados Talleres

Gestión Eficiencia Bitácoras e Informes Hay  interés en el productor de asesorarse y  capacitarse
Variable 2: Total de 

asesorías solicitadas

Variable 2: Total de 

Productores (Sistema 
C4 A1 Asesoría 

técnica y  

capacitación

Porcentaje 

asesorías 

Talleres a implementar de acuerdo a 

necesidades agrícolas y  pecuarias

Total de asesorías 

realizadas/Total de 

asesorías 

Variable 1: Total de 

asesorías realizadas Asesorías 2021  80%

80% Gestión Eficacia
Unidades de producción 

registrados

Interés de las unidades de producción familiar para 

pertenecer al padrón

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 

C3.A1 Padrón de 

productores

Porcentaje de 

productores 

activ os

Identificación de productores que 

participan en activ idades de 

producción agrícola y  pecuaria en 

desarrollo a sus unidades 

productiv as

Productores con 

Activ idades Productiv a o 

Económica / Total de 

Productores (Sistema 

Producto) *100

Variable 1: Productores 

con Activ idades 

Productiv a o Económica

Padrón 

productores 

activ os

2021

2021 700% Gestión Calidad Conv enios

Atender en tiempo y  Forma reglas de operación y  

v entanillas de atención para incorporación de proy ectos 

por conv enio.

C2A1 Gestoría 

de Convenios

Porcentaje de 

seguimiento de 

conv enios

Conv enios gestionados en 

activ idades agrícolas y  pecuarias

Total de seguimiento a 

conv enios/Total de 

conv enios 

Variable 1:  Total de 

seguimiento a conv enios
Seguimiento 

conv enios

Gestión Eficiencia
Registro, ev idencia de acuse de 

gestoría

Atención a contingencia sanitaria

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 
Se sigue contemplando el seguimiento a niv el federal

Variable 2: Total de 

gestorías propuestas
C1A4 

Seguimiento de 

proy ectos

Porcentaje de 

seguimiento de 

proy ectos

Mejorar las condiciones de v ida a los 

productores, así como la calidad de 

Producción

Total de seguimientos 

realizados/Total de 

seguimiento detectados 

Variable 1: Total de 

seguimientos realizados Seguimientos 2021  100%

 100% Gestión Eficiencia
Registro, ev idencia de acuse de 

gestoría

La ejecución de las solicitudes  dependen de la 

suficiencia presupuestaria

Variable 2: Total de 

ex pedientes entregados
C1A3  Gestoría 

ante 

Dependencias

Porcentaje de 

gestorías

Vincular con los tres niv eles de 

gobierno, conducir y  canalizar los 

apoy os que se soliciten

Total de gestorías 

aprobadas/Total de 

gestorías propuestas 

Variable 1: Total de 

gestorías aprobadas
Gestorías 

aprobadas
2021

 2021  100% Gestión Eficiencia Ex pedientes
Los productores atienden en tiempo y  forma los 

requisitos solicitados 

Atención a contingencia sanitariaVariable 2: Total de 

atención solicitada

C1A2 

Integración de 

expedientes

 Porcentaje de 

recepción de 

documentación 

con v igencia

 Requisitos de documentación 

personal.

Total de ex pedientes 

recibidos/Total de 

ex pedientes entregados. 

*100

Variable 1: Total de 

ex pedientes recibidos Ex pedientes

Atención 

ciudadana
2021 100% Gestión Eficiencia Registro de v isitas

Variable 2: Total de 

conformación de grupos 
El productor cumple con la documentación

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

C1A1 Atención 

a la ciudadanía

 Atención a la 

ciudadanía

 Calidad en el serv icio en Oficina y  

Campo

 Total de atención 

realizada/Total de 

atención solicitada*100

Variable 1: Total de 

atención realizada

2021    100%  Gestión Eficacia 
 Ex pedientes, ev idencias 

fotográficas

La integración depende de la disponibilidad de las 

unidades de producción familiar para pertenecer a los 

grupos de trabajo.
 C5 Organizar  a 

los productores

Porcentaje de 

conformación de 

grupos de trabajo

Conformación de grupos de trabajo 

en las comunidades de acuerdo a su 

necesidad 

Total de conformación de 

grupos/Total de 

conformación de grupos 

programados *100

Variable 1: Total de 

conformación de grupos Grupos 

conformados

Eficacia Informes de capacitación
 Los productores atienden las conv ocatorias.

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 
Atención a contingencia sanitaria

Total de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

Variable 1: Total de 

capacitaciones realizadas Capacitaciones 2021    80%  Gestión

   70%  Gestión Eficacia
Archiv os físicos

Hay  interés por parte de las unidades de producción 

familiar para pertenecer al padrón.

Padrones Atención a contingencia sanitaria

Variable 2: total de 

conv enios propuestos

 C3: Operativ idad 

de la gestión
 Padrón

 Registro de productores activ os por 

cadena agrícola

Total de padrones 

actualizados/Total de 

padrones ex istentes* 

100

Variable 1: Total de 

padrones actualizados Padrón 2021

2021    70%  Estratégico  Eficacia  Ex pedientes y  Conv enios
Las instituciones aprueban los conv enios con el 

departamento.

La ejecución de los programas y  proy ectos productiv os 

dependen de la suficiencia presupuestaria.

Variable 2: Total de 

proy ectos solicitados
 C2: Conducir y  

canalizar apoy os 

gubernamentales.

 Porcentaje de 

Conv enios

 Conducir y  canalizar los apoy os 

que se otorguen 

Total de conv enios 

aprobados/Total de 

conv enios propuestos* 

Variable 1: Total de 

conv enios aprobados Conv enios

Proy ectos 2021   70%  Gestión  Eficiencia Carpeta de proy ectos

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

C1: Programa de 

proy ectos 

productiv os que 

contribuy an a 

mejorar la calidad 

de v ida de las 

unidades de 

producción 

familiar.

Porcentaje 

Proy ectos 

productiv os

Ex pedientes

 Total de proy ectos 

aprobados/Total de 

proy ectos solicitados 

*100

Variable 1: Total de 

proy ectos aprobados

Variable 2: Total de 

padrones ex istentes
 C4: Programa de 

capacitación  a 

productores

 Capacitación

 Capacitaciones a productores de las 

diferentes unidades de producción 

familiar

UNIDAD ADMINISTRATIVA DESARROLLO RURAL
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Programa presupuestario: 10 Desarrollo sustentable y planeación ambiental. Clave presupuestaria: Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA 

TAMAZUNCHALE  

Vertiente al cual contribuye el programa: 10 
Desarrollo sustentable y planeación 
ambiental. 

Línea de acción o 
estrategia al cual 
contribuye el programa: 
 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medio
s de 

Verific
ación 

Supue
stos Nombre Descripción Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 
Línea 
base  

Meta 

Tipo 
de 

indic
ador 

Dimen
sión 

Fin 

 

Contribuir al 
desarrollo 
sustentable 
mediante la 
planeación 
ambiental de 
los recursos 
forestales y la 
gestión 
integral de 
residuos del 
medio 
ambiente  

Porcentaje 
de 
acciones  

Contribuir a 
la 
conservación 
y 
mejoramient
o del medio 
ambiente, 
para elevar 
el nivel de 
vida de las 
familias del 
municipio, 
transitando 
hacia un 
desarrollo 
sustentable, 
asumiendo 
las 
responsabilid
ades y 
costos de un 
aprovechami
ento racional 
de los 
recursos 
naturales 
renovables 

(Total de 
acciones 
realizada
s/Total 
de 
acciones 
program
adas 
)*100 

  

Variable 
1: Total 
de 
acciones 
realizada
s 
Variable 
2: /Total 
de 
acciones 
program
adas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accione
s 

2021 90% 
Estra
tégic

o 

Eficaci
a 

Bitácor
as 
 
Inform
e de 
activid
ades 

 Atenci
ón a 
contin
gencia 
sanitar
ia 
Condic
iones 
climat
ológic
as 
favora
bles 

Propó
sito 

 

La  población 
de 
Tamazunchal
e con un 
Desarrollo 
ambiental 
sostenible y 
recuperación 
hídrica con 
enfoque de 
cuencas para  

 Porcentaj
e de 
atenciones 

 Medio 
ambiente  en 
el municipio 
de 
Tamazuncha
le es 
ordenado y 
regulado 

Total de 
atencion
es 
realizada
s/ Total 
de 
atencion
es 
solicitada
s *100 
 

Variable 
1: Total 
de 
atencion
es 
realizada
s 
Variable 
2: Total 
de 
atencion
es 
solicitada
s 

 
 
 
 
 
Atencio
nes 

2021 100% 
  Ge
stión 

 Eficac
ia 

Bitácor
as  

La 
ciudad
anía 
atiend
e las 
recom
endaci
ones 
para el 
cuidad
o 
ambie
ntal 
del 
munici
pio 

UNID
AD 

ADMI
NIST
RATI
VA 

ECOLOGIA Y 
MEDIO 
AMBIENTE 

    

 

      

Comp
onent

es 

 C1 Disminuir 

la 
vulnerabilidad 

Porcentaje 
de 
campañas 

 Buena 
aplicación de 
los 

 (Campa
ñas de 
concienti

Variable 
1: 
Campañ

 
 
 

0 100% 
 
Gesti
ón 

 Eficie
ncia 

 Memo
ria 
fotogra

 La 
poblac
ión 
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 mediante 
infraestructur
a y acciones 
para la 
conservación, 
restauración 
y manejo 
sustentable 
del capital 
natural. 

ejecutadas recursos  co
n que se 
cuenta y se 
adquiera. 

zación 
para 
mejora 
del 
medio 
ambiente 
del  
Municipi
o 
realizada
/Campañ
as de 
concienti
zación 
para 
mejorar 
el Medio 
Ambient
e del 
Municipi
o 
program
ada)*100 
 

as de 
concienti
zación 
para 
mejora 
del 
medio 
ambiente 
del  
Municipi
o 
realizada 
Variable 
2: 
Campañ
as de 
concienti
zación 
para 
mejorar 
el Medio 
Ambient
e del 
Municipi
o 
program
ada 

 
Campa
ñas 

fica 
 

atiend
e las 
campa
ñas. 
  
Atenci
ón a 
contin
gencia 
sanitar
ia 

 C2      
 

           
 

  

 C3        

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

            

 C4       

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

            

 C5       

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

            

Activi
dades 

 

 C1A1  

Implementaci
ón de 
campañas 
para abatir la 
contaminació
n ambiental 

Porcentaje  
de 
campañas 
de 
educación 
y cultura 
ambiental 
en el 
municipio 

 Buena 
aplicación de 
los 
recursos  co
n que se 
cuenta y se 
adquiera. 

 (Total 
de 
campaña
s 
ejecutad
as/Total 
de 
campaña
s 
program
adas)*10
0 
 

Variable 
1: Total 
de 
campaña
s 
ejecutad
as 
Variable 
2: 
Total de 
campaña
s 
program
adas 

 
Campa
ñas 

 0 100% 
Gesti
ón 

Eficien
cia  

Bitácor
as  
Invitaci
ones   

 La 
ciudad
anía 
atiend
e las 
campa
ñas 
del 
depart
ament
o 
Atenci
ón a 
contin
gencia 
sanitar
ia 

 C1A2 

Programas 
de educación 
ambiental, 
conservación 
de la 

 Porcentaj
e de 
talleres a 
institucione
s 

 Buena 
aplicación de 
los 
recursos  co
n que se 
cuenta y se 

 (Total 
de 
talleres 
realizada
s/ Total 
talleres 

Variable 
1:Total 
de 
talleres 
realizado
s 

 
Talleres 

 0 100% 
 Ges
tión 

Eficien
cia  

 Bitáco
ra  
Invitaci
ones   

 Las 
instituc
iones 
atiend
en los 
tallere
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biodiversidad 
y manejo de 
áreas 
naturales y 
divulgación 
de la ciencia. 

adquiera. program
ados)*10
0 
 

Variable 
2: Total 
de 
talleres 
program
ados 

s que 
ofrece 
el 
depart
ament
o 
Atenci
ón a 
contin
gencia 
sanitar
ia 

 C1A3 

Implementaci
ón de una 
policía 
ambiental 
para la 
aplicación de 
reglamento 
de ecología. 

Porcentaje 
de 
capacitació
n a 
elementos 
policiales 

Buena 
aplicación de 
los 
recursos  co
n que se 
cuenta y se 
adquiera. 

(Total de 
capacita
ciones 
realizada
s/Total 
de 
capacita
ciones 
program
adas)*10
0 
 

Variable 
1: Total 
de 
capacita
ciones 
realizada
s 
Variable 
2: 
Total de 
capacita
ciones 
program
adas 

 
 
Capacit
aciones 

0 100% 
Gesti
ón 

Eficien
cia 

Bitácor
as 
Inform
e de 
capaci
tación 

Los 
servid
ores 
públic
os 
conoc
en la 
proble
mática 
de 
conta
minaci
ón 
ambie
ntal y 
saben 
como 
comba
tirla. 
Atenci
ón a 
contin
gencia 
sanitar
ia 

 C1A4    

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

      

C2A1    

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

      

C2A2    

Variable 
1: 
Variable 
2: 

 

      

…        
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UNIDAD 
ADMINI
STRATI

VA 

ASEO 
PUBLICO
, 
PARQUE
S Y 
JARDINE
S 

    

 

      

 

 C1 
Recolecci
ón de 
residuos 
sólidos  
en zona 
urbana  y 
zona rural 

Porcentaj
e de 
recolecció
n 

 Se 
programa
n las rutas 
de 
recolecció
n en la 
zona 
urbana y 
rural así 
como la 
recolecció
n de los 
contenedo
res. 

Total de 
rutas de 
recolecc
ión 
realizad
as/ 
Total de 
rutas de 
recolecc
ión 
program
adas 
*100  

Variable 
1: Total de 
rutas de 
recolecció
n 
realizadas 
 
Variable 
2: Total de 
rutas de 
recolecció
n 
programa
das 
 
 

 
 
 
 
 
 
Rutas 
de 
recolecc
iones  
 

2021 100%  
 

Gestió
n 

Eficaci
a 

Bitácor
as de 
depart
ament
o de 
Aseo 
public
o 

 Condici
ones 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

 C2  
Mantenim
iento de 
áreas 
verdes en 
el 
municipio. 

 Porcentaj
e de 
mantenimi
ento 

 Mantenim
iento de 
los 
parques y 
jardines 
del 
municipio  
para 
ofrecer a 
los 
usuarios  
ambientes  
agradable
s y 
adecuado
s para el 
municipio 
 
 

 Total de 
manteni
miento 
de áreas 
verdes 
realizad
os / 
Total de 
manteni
miento 
de áreas 
verdes 
program
ados 
*100 

Variable 
1:  
Total de 
mantenimi
ento de 
áreas 
verdes 
realizados 
Variable 
2: 
Total de 
mantenimi
ento de 
áreas 
verdes 
programa
dos 

 
 
 
 
 
Manteni
miento 
 

2021 
100%  
 

 
Gestió

n 

Eficaci
a 

Bitácor
a de 
activid
ades 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

 C3 
Coordinac
ión con 
SSA para 
prevenció
n y 
combate 
de plagas 
y 
enfermed
ades 

 Porcentaj
e de 
acciones 

 Suficiente
s 
acciones 
de 
prevenció
n y 
combate 
de fauna 
nociva. 

 Total de 
accione
s 
realizad
as/Total 
de 
accione
s 
program
adas 
*100 

Variable 
1: Total de 
acciones 
realizadas  
Variable 
2:  
Total de 
acciones 
programa
das 
 

 
 
 
 
Accione
s 2021 100% 

 
Gestió

n 

Eficaci
a 

 Inform
e de 
activid
ades 

Hay 
coordina
ción de 
actividad
es con 
SSA  
 

                     

 C1A1   
Recolecci
ones de 
residuos 
sólidos  
zona 
urbanas 

 Porcentaj
e de 
recoleccio
nes 

 Se hace 
la 
recolecció
n por las 
principale
s calles 
del 
municipio, 
así como 

Total de 
recolecc
iones 
realizad
as/Total 
de 
recolecc
iones 
program

Variable 
1: Total de 
recoleccio
nes 
realizadas 
Variable 
2: 
Total de 
recoleccio

 
 
 
 
Recolec
ciones 

2021 100% 
Gestió
n 

Eficien
cia  

Bitácor
a de 
rutas 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 
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de los 
contenedo
res 

adas 
*100 

nes 
programa
das 

 

 C1A2  
Recolecci
ones de 
residuos 
sólidos 
zona rural 

 Porcentaj
e de 
recoleccio
nes 

 Se hace 
la 
recolecció
n en la 
zonas 
rurales del 
municipio  

 Total de 
recolecc
iones 
realizad
as/Total 
de 
recolecc
iones 
program
adas 
*100 

Variable 
1: Total de 
recoleccio
nes 
realizadas 
Variable 
2: 
Total de 
recoleccio
nes 
programa
das 

 
 
 
 
Recolec
ciones 

2021 100% 
Gestió
n 

Eficien
cia  

Bitácor
a de 
rutas 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

 

 C2A1 
Mantenim
iento de 
áreas 
verdes 
zona 
urbana 

Porcentaj
e de 
mantenimi
ento 

Mantenimi
ento de 
áreas 
verdes del 
municipio 
(UDETA, 
estadio, 
Jardín 
Juárez, 
cancha 
municipal, 
boulevard, 
etc.) 

Total de 
manteni
miento 
realizad
o/Total 
de 
manteni
miento 
program
ado 
*100 

Variable 
1: Total de 
mantenimi
ento 
realizado 
Variable 
2: 
Total de 
mantenimi
ento 
programa
do 

 
 
 
 
Manteni
miento  
 2021 100% 

Gestió
n 

Eficien
cia 

Bitácor
a de 
trabajo 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

 

 C2A2 
Mantenim
iento de 
áreas 
verdes 
(delegaci
ones) 

Porcentaj
e de 
mantenimi
ento 

Mantenimi
ento de 
áreas 
verdes de 
las 
delegacio
nes del 
municipio 

Total de 
manteni
miento 
realizad
o/Total 
de 
manteni
miento 
program
ado 
*100 

Variable 
1: Total de 
mantenimi
ento 
realizado 
Variable 
2: 
Total de 
mantenimi
ento 
programa
do 

 
 
 
 
Manteni
miento  
 

2021 100% 
Gestió
n 

Eficien
cia 

Bitácor
a de 
trabajo 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 

 

C3A1 
Fumigaci
ones por 
parte de 
la SSA 

Porcentaj
e de 
fumigacio
nes  

Coordinac
ión con 
SSA para 
la 
fumigació
n del 
relleno 
sanitario 
para 
evitar 
enfermed
ades 
perjudicial
es para el 
ser 
humano y 
medio 
ambiente 

Total de 
fumigaci
ones 
realizad
as/Total 
de 
fumigaci
ones 
program
adas 
*100 

Variable 
1: Total de 
fumigacio
nes 
realizadas 
Variable 
2: 
Total de 
fumigacio
nes 
programa
das 

 
 
Fumigac
iones 
 

2021 100% 
Gestió
n  

Eficaci
a 

Bitácor
a de 
activid
ad 

Condicio
nes 
climatoló
gicas 
favorabl
es 
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Nombre Variables Meta Tipo de indicador

Variable 1: Total 

de activ idades 

realizadas

Porcentaje de 

acciones 
Variable 2:

Total de 

activ idades 

programadas

Variable 1:

Porcentaje de 

atenciones

Total de 

atenciones 

realizadas

Variable 2:

Total de 

atenciones 

solicitadas

Productores Gestionados

0 400 Gestión Calidad Productores Aprobados
Ex istan en tiempo y  forma apertura de v entanilla para 

gestión de Apoy os

C6: Programa de 

Gestión y  

Desarrollo de 

Activ idades en 

Sector Café

Proy ectos de 

Gestión y  

Seguimiento a 

programas de 

Café

Total de Proy ectos o Programas de 

apoy o a productores de café

Productores Atendidos/ 

Productores Gestionados 

*100

Productores Atendidos
Productores

Estratégico Eficacia

*Productores Beneficiados 

*Memoria y  Bitácora de 

Afectación en su cultiv o.

Se asigne recurso a productores para el incentiv o a 

reforestación y  mitigación de pérdida de suelos y  agua 

en zonas cafetaleras.

Productores Solicitantes

Productores Inv itados

C5: Incentiv ar al 

Desarrollo 

Productiv o y   

Renov ación de la 

Cafeticultura de 

Manera 

Sustentable del 

Municipio

Productores 

Realizan 

activ idades de 

Renov ación de 

Cafetales

Productores de Café que realicen 

activ idades de renov ación y  manejo 

sustentable de manejo de agua y  

suelos cafetaleros.

Productores 

Beneficiados/Productores 

Solicitantes *100

Productores Beneficiados Productores 

Beneficiados
0 1500

100 Estratégico Eficacia

*Productores y  Organizaciones 

de Café Participantes. *Memoria 

Fotográfica.

Se realicen Ev entos de Promoción y  se asignen 

Recurso para la Promoción y  difusión. 

Padrón de Productores de 

Café Actualizado
C4: Programa de 

Promoción y  

Difusión del Café 

del Municipio.

Productores 

participan 

Promoción de 

Café

Promoción y  consumo del café en el 

municipio así como participación en 

ferias y  ev entos municipales.

Productores Participantes 

/ Productores Inv itados 

*100

Productores Participantes
Productores 

Participantes en 

Promoción

50

0 1500 Estratégico Eficacia

*Padrón de Productores de Café 

Asegurados. *Memoria y  

Bitácora de Afectación en su 

cultiv o.

Se asigne recurso y  conv enio pago de seguro en el 

Estado y  Municipio.

Se tengan los recursos para el desarrollo de Activ idades 

de Sanidad y  Nutrición en Fincas Cafetaleras.

Productores Solicitante

C3: Seguro a 

Producción en 

Fincas 

Cafetaleras.

Productores 

Asegurados

Productores atendidos por caso de 

contingencia climatológica en 

afectación al Cultiv o de Café

Productores de Café 

Asegurados / Padrón de 

Productores de Café del 

Municipio *100

Productores de Café 

Asegurados
Productores de 

Café Asegurados

Productores de 

Café
130 500 Estratégico Eficacia

*Padrón de Productores de Café 

Activ os. *Bitácoras de 

Seguimiento en Activ idades.

*Padrón de Productores de Café 

Activ os. *Bitácoras de 

Seguimiento en Activ idades 

producción con productores.

Se tengan los recursos para el desarrollo propio de 

Activ idades y  Atención a Productores

Padrón de Productores

C2: Programa de 

Desarrollo de 

Activ idades de 

Sanidad y  

Nutrición en el 

Sector Cafetalero

Productores que 

Realizan  

Activ idades 

Sustentables 

Cafeticultura 

Productores atendidos en desarrollo 

de la Sanidad y  Nutrición de Suelos 

y  Recursos Naturales en Zonas 

Cafetaleras

Productores 

Atendidos/Productores 

Activ os*100 

Productores Atendidos

Productores Activ os Productores de 

café
0 2500 Estratégico Eficacia

UNIDAD ADMINISTRATIVA VENTANILLA DE ATENCIÓN A CAFETICULTORES

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

C1: Impulsar al 

Desarrollo 

Productiv o y  

Sustentable de la 

Cafeticultura

Porcentaje de 

Cafeticultores 

Activ os

Identificación de Productores con 

Activ idad productiv a 

Productores Activ os/ 

Padrón de Productores 

*100

Bitácora de Seguimiento, Padrón 

de Productores Interno              

Lista de Asistencia

Atención a contingencia sanitaria.

Ventanillas abiertas para registro de apoy os y  proy ectos 

productiv os

2021 80% Estratégico EficienciaPROPÓSITO

El Poblacion de 

Tamazunchale 

con 

autosuficiencia 

alimentaria y  

rescate del 

campo

Atenciones Realizadas en desarrollo 

de Activ idades productiv as en Sector 

Agrícola y  Pecuario en el Municipio.

Total de atenciones realizadas 

/Total de atenciones solicitadas 

*100 Atenciones

2021 80% Estratégico Eficacia

* Padrón de Productores 

(Sistema                 * Producto) 

Bitácoras de Seguimiento por 

Sistema Producto

Atención a contingencia sanitaria.

Ventanillas abiertas para registro de apoy os y  proy ectos 

productiv os

Medios de Verificación Supuestos

FIN

Contribuir a 

realizar 

eficientemente 

activ idades 

productiv as 

agropecuarias y  

de serv icios 

mediante el 

desarrollo 

económico y  

social en el 

Municipio de 

Tamazunchale de 

Manera 

Sustentable

Acciones Realizadas en desarrollo 

de Activ idades productiv as en Sector 

Agrícola y  Pecuario en el Municipio.

Total de activ idades 

realizadas/Total de activ idades 

Acciones

Resumen narrativ o / objetiv o
Indicadores

Descripción Fórmula Unidad de medida Línea base Dimensión

Programa presupuestario: 9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo Clave presupuestaria: Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo : 3 ECONOMÍA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE Vertiente:  9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo Línea de acción o estrategia: autosuficiencia alimentaria y  rescate al campo
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Productores Gestionados

UNIDAD ADMINISTRATIVA DESARROLLO RURAL

1413 2400 Gestión Eficiencia Productores Atendidos

Ex istan en tiempo y  forma apertura de v entanilla para 

gestión de Apoy os y  Seguimiento a productores en 

Activ idades en Campo

C6A1: 

Productores 

Atendidos con 

Activ idades de 

Gestión y  

seguimiento de 

Campo en sector 

Cafetalero

Gestión de 

Programas a 

Productores

Productores apoy ados en 

Activ idades de Desarrollo y  

Seguimiento en campo

Productores 

Atendidos/Productores 

Gestionado. *100

Productores Atendidos
Productores

Estratégico Eficacia

*Productores y  Organizaciones 

de Café Participantes. *Memoria 

Fotográfica.

Se realicen Ev entos de Promoción y  se asignen 

Recurso para la Promoción y  difusión. 

Serv icios Programados

Ex posiciones 

Programadas.
C4A2: Serv icios 

y  Promoción de 

productos en el 

cultiv o de café.

Serv icios de 

Difusión de 

Ev entos Sector 

Café.

Promoción y  Difusión de Ev entos  en 

el Sector Cafetalero
Serv icios *100

Serv icios Adquiridos
Serv icios 0 10

12 Estratégico Eficacia
Productores u Organizaciones 

Participantes en ex posiciones.

Ex ista Recurso para realización de Activ idades en 

Municipio.

Seguro Programado

C4A1: 

Activ idades de 

difusión de 

productos de Café

Difusión y  

Promoción 

productos de Café

Programa de Promoción y  Difusión 

de Productos del Café del Municipio.

Ex posiciones 

Realizadas / 

Ex posiciones 

Programadas. *100

Ex posiciones Realizadas
Ex posiciones 0

0 1 Estratégico Eficacia

Pólizas de Seguro, Lista de 

Beneficiarios, Memorias 

Fotográfica, Diagnostico de 

Daños.

Ex ista Conv enio de Aplicación de Seguro a productores 

de Café del Municipio, Estado y  Federación.

C3A1: Seguro a 

Contingencia 

Climatológica en 

cultiv o de Café

Seguro para  

cafeticultura

Adquisición de Seguro Programa 

Apoy o a Contingencia Climatológica 

en cultiv o de Café

Seguro Aplicado/Seguro 

Programado *100

Seguro Aplicado
Seguro

Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

Conv enios Programados

Productores Programados

C2A1: Sanidad y  

Nutrición en 

Impulso al 

desarrollo 

productiv o en 

café

Proy ectos de 

Sanidad y  

Nutrición

Desarrollo de Activ idades de Sanidad 

y  Nutrición en sector Cafetalero

Conv enios 

Realizados/Conv enios 

*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0 2

500 Estratégico Eficacia
* Facturas de Adquisición.    * 

Productores Beneficiados.

Se asigne recurso para adquisición Equipo y  

Maquinaria.

Talleres Programados

C1A5: Programas 

Adquisición 

Equipo y  

Herramientas en 

Impulso al 

desarrollo 

productiv o en 

café

Proy ectos de 

Gestión 

Programa de Adquisición de Equipo 

y  Herramientas para manejo de 

Cafetales.

Productores 

Beneficiados/ 

Productores 

Programados*100

Productores Atendidos Productores 

Beneficiados
48

1 2 Estratégico Eficacia

* Memoria Fotográfica Talleres      

* Relatoría y  Listas de 

Asistencia.

Se asigne recursos para capacitación y  talleres.

C1A4: Desarrollo 

Capacidades e 

Impulso 

productiv o en 

café

Porcentaje de 

Talleres y  

Capacitaciones 

para productores 

de Café

Desarrollo de Capacidades 

Productores de Café(Capacitaciones 

y  Talleres)

Talleres Realizados / 

Talleres Programados 

*100

Talleres Realizados
Serv icios

Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

Conv enios Programados

Conv enios Programados

C1A3:  Grupos de 

Trabajo en 

activ idades 

productiv as 

Conv enios 

Producción 

Grupos

Conv enios Organizaciones y  

Productores en Acopio, Desarrollo de 

Material Vegetativ o y  Transferencia 

de Tecnología

Conv enios Realizados/ 

Conv enios 

Programados*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0 5

2 Estratégico Eficacia Conv enios Realizados Se asignen Recursos para conv enios.

2500 Plantas Hectárea

C1A2:  Grupos de 

Trabajo en 

activ idades 

productiv as 

Conv enios 

Producción 

Educativ os

Conv enios Educativ os, Desarrollo de 

material Vegetativ o y  Transferencia 

de Tecnología

Conv enios Realizados/ 

Conv enios 

Programados*100

Conv enios Realizados
Conv enios 0

192 400 Estratégico Eficacia
* Facturas de Adquisición,            

* Productores Apoy ados

Se asigne recurso para adquisición de Insumos Materia 

Prima (Semilla de Café)

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

C1A1: 

Adquisición de 

Materia Prima 

para Producción 

de Plantas de 

Café

Hectáreas de 

Café Renov adas

Adquisición de Materia Prima para 

producción Plantas y  Renov ación de 

Fincas

Producción Plantas 

Producidas  / 2500 

Plantas por Hectárea

Plantas Producidas Hectáreas 

Renov adas

Variable 2: Total de 

asesorías solicitadas por 

2020    70%  Gestión Eficiencia  Grupos registrados
Interés por parte de las unidades de producción familiar 

para la realización del trabajo al sector agrícola 

Variable 2: Total de 

talleres programados
Atención a contingencia sanitaria

C5 A2 Atención a 

unidades de 

producción 

familiar 

Porcentaje de 

atención 

Población recibe información, 

Talleres y  Capacitación en  

Serv icios 

Total de asesorías por 

UPF/Total de asesorías 

solicitadas por UPF *100

Variable 1: Total de 

asesorías por UPF Asesorías

2021  80% Gestión Eficacia
Ex pedientes de conformación de 

grupos

Interés en los grupos de trabajo en tomar los talleres.C5 A1Grupos de 

trabajo

Porcentaje de 

talleres 

Mediciones de grupos de trabajos 

conformados para la realización de 

talleres y  activ idades agrícolas y  

pecuarias

Total de talleres 

realizados/Total de 

talleres 

programados*100

Variable 1: Total de 

talleres realizados Talleres

Gestión Eficiencia Bitácoras e Informes Hay  interés en el productor de asesorarse y  capacitarse
Variable 2: Total de 

asesorías solicitadas

Variable 2: Total de 

Productores (Sistema 
C4 A1 Asesoría 

técnica y  

capacitación

Porcentaje 

asesorías 

Talleres a implementar de acuerdo a 

necesidades agrícolas y  pecuarias

Total de asesorías 

realizadas/Total de 

asesorías 

Variable 1: Total de 

asesorías realizadas Asesorías 2021  80%

80% Gestión Eficacia
Unidades de producción 

registrados

Interés de las unidades de producción familiar para 

pertenecer al padrón

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 

C3.A1 Padrón de 

productores

Porcentaje de 

productores 

activ os

Identificación de productores que 

participan en activ idades de 

producción agrícola y  pecuaria en 

desarrollo a sus unidades 

productiv as

Productores con 

Activ idades Productiv a o 

Económica / Total de 

Productores (Sistema 

Producto) *100

Variable 1: Productores 

con Activ idades 

Productiv a o Económica

Padrón 

productores 

activ os

2021

2021 700% Gestión Calidad Conv enios

Atender en tiempo y  Forma reglas de operación y  

v entanillas de atención para incorporación de proy ectos 

por conv enio.

C2A1 Gestoría 

de Convenios

Porcentaje de 

seguimiento de 

conv enios

Conv enios gestionados en 

activ idades agrícolas y  pecuarias

Total de seguimiento a 

conv enios/Total de 

conv enios 

Variable 1:  Total de 

seguimiento a conv enios
Seguimiento 

conv enios

Gestión Eficiencia
Registro, ev idencia de acuse de 

gestoría

Atención a contingencia sanitaria

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 
Se sigue contemplando el seguimiento a niv el federal

Variable 2: Total de 

gestorías propuestas
C1A4 

Seguimiento de 

proy ectos

Porcentaje de 

seguimiento de 

proy ectos

Mejorar las condiciones de v ida a los 

productores, así como la calidad de 

Producción

Total de seguimientos 

realizados/Total de 

seguimiento detectados 

Variable 1: Total de 

seguimientos realizados Seguimientos 2021  100%

 100% Gestión Eficiencia
Registro, ev idencia de acuse de 

gestoría

La ejecución de las solicitudes  dependen de la 

suficiencia presupuestaria

Variable 2: Total de 

ex pedientes entregados
C1A3  Gestoría 

ante 

Dependencias

Porcentaje de 

gestorías

Vincular con los tres niv eles de 

gobierno, conducir y  canalizar los 

apoy os que se soliciten

Total de gestorías 

aprobadas/Total de 

gestorías propuestas 

Variable 1: Total de 

gestorías aprobadas
Gestorías 

aprobadas
2021

 2021  100% Gestión Eficiencia Ex pedientes
Los productores atienden en tiempo y  forma los 

requisitos solicitados 

Atención a contingencia sanitariaVariable 2: Total de 

atención solicitada

C1A2 

Integración de 

expedientes

 Porcentaje de 

recepción de 

documentación 

con v igencia

 Requisitos de documentación 

personal.

Total de ex pedientes 

recibidos/Total de 

ex pedientes entregados. 

*100

Variable 1: Total de 

ex pedientes recibidos Ex pedientes

Atención 

ciudadana
2021 100% Gestión Eficiencia Registro de v isitas

Variable 2: Total de 

conformación de grupos 
El productor cumple con la documentación

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S

C1A1 Atención 

a la ciudadanía

 Atención a la 

ciudadanía

 Calidad en el serv icio en Oficina y  

Campo

 Total de atención 

realizada/Total de 

atención solicitada*100

Variable 1: Total de 

atención realizada

2021    100%  Gestión Eficacia 
 Ex pedientes, ev idencias 

fotográficas

La integración depende de la disponibilidad de las 

unidades de producción familiar para pertenecer a los 

grupos de trabajo.
 C5 Organizar  a 

los productores

Porcentaje de 

conformación de 

grupos de trabajo

Conformación de grupos de trabajo 

en las comunidades de acuerdo a su 

necesidad 

Total de conformación de 

grupos/Total de 

conformación de grupos 

programados *100

Variable 1: Total de 

conformación de grupos Grupos 

conformados

Eficacia Informes de capacitación
 Los productores atienden las conv ocatorias.

Variable 2:  Total de 

capacitaciones 
Atención a contingencia sanitaria

Total de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

Variable 1: Total de 

capacitaciones realizadas Capacitaciones 2021    80%  Gestión

   70%  Gestión Eficacia
Archiv os físicos

Hay  interés por parte de las unidades de producción 

familiar para pertenecer al padrón.

Padrones Atención a contingencia sanitaria

Variable 2: total de 

conv enios propuestos

 C3: Operativ idad 

de la gestión
 Padrón

 Registro de productores activ os por 

cadena agrícola

Total de padrones 

actualizados/Total de 

padrones ex istentes* 

100

Variable 1: Total de 

padrones actualizados Padrón 2021

2021    70%  Estratégico  Eficacia  Ex pedientes y  Conv enios
Las instituciones aprueban los conv enios con el 

departamento.

La ejecución de los programas y  proy ectos productiv os 

dependen de la suficiencia presupuestaria.

Variable 2: Total de 

proy ectos solicitados
 C2: Conducir y  

canalizar apoy os 

gubernamentales.

 Porcentaje de 

Conv enios

 Conducir y  canalizar los apoy os 

que se otorguen 

Total de conv enios 

aprobados/Total de 

conv enios propuestos* 

Variable 1: Total de 

conv enios aprobados Conv enios

Proy ectos 2021   70%  Gestión  Eficiencia Carpeta de proy ectos

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

C1: Programa de 

proy ectos 

productiv os que 

contribuy an a 

mejorar la calidad 

de v ida de las 

unidades de 

producción 

familiar.

Porcentaje 

Proy ectos 

productiv os

Ex pedientes

 Total de proy ectos 

aprobados/Total de 

proy ectos solicitados 

*100

Variable 1: Total de 

proy ectos aprobados

Variable 2: Total de 

padrones ex istentes
 C4: Programa de 

capacitación  a 

productores

 Capacitación

 Capacitaciones a productores de las 

diferentes unidades de producción 

familiar
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Programa presupuestario: 12  ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD  Clave 
presupuestaria:  

 
Importe:  

 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa:  
EJE IV 
Gobierno Responsable para Tamazunchale 

Vertiente al cual contribuye el programa:12 
Anticorrupción y combate a la impunidad 

Línea de acción: PMD 
Atender acciones para 
reducir  la corrupción y 
la impunidad 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios 

de 
Verifica

ción 

Supues
tos Nombre 

Descripció
n 

Fórmula 
Variable

s 

Unidad 
de 

medida 

Lín
ea 
bas
e  

Meta 

Tipo 
de 

indica
dor 

Dimen
sión 

Fin 

 

Contribuir 
al combate 
a la 
corrupción  
mediante 
un gobierno 
responsabl
e basado 
en un 
presupuest
o basado 
en 
resultados, 
responsabl
e y 
transparent
e de la 
administrac
ión 
municipal 

 

Porcent
aje de 

accione
s 

Medir las 
auditorias 
iniciadas 

y/o 
concluidas 
plasmadas 
en el plan 
de trabajo 
así como 

las 
diferentes 
acciones 

en 
combate a 

la 
corrupción 

Total de 
acciones 
realizada
s/Total de 
acciones 
programa
das *100 

Variable 
1: Total 
de 
acciones 
realizad
as 
Variable 
2: Total 
de 
acciones 
program
adas 
 

 
 
 
 
 
 

Accione
s 

 20
21 

 100
% 

Estrat
égico 

Eficaci
a 

  
dictáme
nes de 
auditori
as 
 
Expedi
entes 
de 
entrega 
, y 
bitácora
s de 
recibido 
 
informe 
de 
gobiern
o 

 Las 
áreas 
atiende
n el 
cumpli
miento 
de la 
informa
ción 
que se 
les 
solicita  
en 
tiempo 
y forma  
 
Atenció
n a 
conting
encias 
sanitari
as. 
 

Propósi
to 

 

Las áreas 
del 
ayuntamien
to de 
Tamazunch
ale 
Atienden 
acciones 
para 
prevenir la 
Anticorrupci
ón y el 
combate a 
la 
impunidad 
para la 
población 
de 
Tamazunch
ale   

 Porcent
aje de 
atencion
es 
impleme
ntadas y 
atendid
os 
 

 Acciones 
implement
adas para 
identificar 
actos de 
corrupción 
cometidos 
por los 
servidores 
públicos 
Municipale
s 

( Total de 
atencione
s 
realizada
s/Total de 
atencione
s 
presentad
as) * 100  

Variable 
1: Total 
de 
atencion
es 
realizad
as 
Variable 
2: 
Total de 
atencion
es 
presenta
das 
 

 
 
 
Atencio
nes 

 20
21 

 100
% 

 Estrat
égico 

 Efica
cia 

dictáme
nes de 
auditori
as 
 
expedie
ntes, y 
bitácora 
 
resoluci
ones 
 
informe 
de 
gobiern
o  

Atenció
n a 
conting
encias 
sanitari
as. 
 
Las 
instituci
ones 
diponibl
es 
 

UNIDA
D 

ADMINI
STRATI

VA 

Contralorí
a Interna 
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Compo
nentes 

(prefere
ntement

e se 
deberán 
compro
meter 
entre 
dos y 
cinco 
por 

cada 
program

a 
presupu
estario) 

C1  

Programa 
para 
prevenir, 
vigilar y 
auditar la 
adecuada 
administrac
ión de los 
recursos 
humanos, 
materiales 
y 
financieros 
del 
Municipio 
de acuerdo 
al marco 
legal, los 
programas 
y el 
Presupuest
o de 
Egresos 

Auditorí
as 
Internas 

Medir las 
auditorias 
iniciadas 
y/o 
concluidas 
plasmadas 
en el plan 
de trabajo 

 (Total de 
auditorías 
iniciadas 
y/o 
concluida
s/Total de 
auditorías 
presentad
as)*100  

Variable 
1: 

Auditoria
s 
iniciadas 
y/o 
concluid
as 
 
Variable 
2 

Total de 
auditoría
s 
presenta
das. 

 
 
 
 
 
Auditori
as 
 
 
 
 

 20
21 
  

 100
% 

 Gesti
ón 

Eficaci
a  

 Plan 
de 
trabajo, 
Manual 
de 
procedi
mientos
, 
Expedi
entes y 
bitácora
s. 

Cumpli
miento 
de 
informa
ción 
solicitad
a en 
tiempo 
y forma  
Atenció
n a 
conting
encias 
sanitari
as. 
 
 

  
C2 

Programa 
para 
promover 
que los 
Servidores 
Públicos se 
conduzcan  
en forma 
honesta y 
transparent
e en cuanto 
al uso y 
manejo y 
aplicación 
de los 
recursos 
públicos  
 

 

Registro 
y 
Auditori
a 
Patrimo
nial de 
los 
Servidor
es 
Públicos 
Municip
ales 

Medir las 
declaracio
nes 
presentada
s con el 
total de los 
Servidores 
Públicos 
obligados 
a 
presentar. 

 Número 
de 
declaraci
ones 
recibidas/
total de 
las 
declaraci
ones de 
los 
servidore
s públicos 
obligados 
a 
presentar
)*100 

Variable 
1: 

Número 
de 
declaraci
ones 
recibidas 
Variable 
2 

total de 
las 
declaraci
ones de 
los 
servidor
es 
públicos 
obligado
s a 
presenta
r)*100 

 
 
 
 
 
 
Declara
ción 
Patrimo
nial 
 

  
202
1 
 
 

 100
% 

 Gesti
ón 

Eficaci
a  

  Plan 
de 
trabajo, 
Manual 
de 
procedi
mientos
, Ley de 
Respon
sabilida
des 
Adminis
trativas, 
expedie
ntes. 

    
 
 
Cumpli
miento 
de 
informa
ción 
solicitad
a en 
tiempo 
y forma  
Atenció
n a 
conting
encias 
sanitari
as. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 C3 

Vigilar que 
se lleve  a 
cabo el 
cumplimien
to del 
proceso de 
entrega de 
recepción 
de una 
forma 
ordenada y 
oportuna al 

  
Entrega 
– 
Recepci
ón 

 Medir el 
total de 
entregas 
de 
recepción 
realizadas 
durante el 
ejercicio 

 (Número 
de 
entrega- 
Recepció
n 
atendidas 
por la 
contralorí
a 
municipal
/ total de 
las 
presentad

Variable 
1 
Numero 
de 
entrega 
–
Recepci
ón 
atendida
s por la 
Contralo
ria 
Municipa

 
 
Entrega
- 
Recepci
ón 

 20
21 
 
 

 100
% 

 Gesti
ón 

 Efica
cia 

 Plan 
de 
trabajo, 
Manual 
de 
procedi
mientos
, Ley de 
Entrega 
de 
Recepc
ión de 
los 

Cumpli
miento 
de 
informa
ción 
solicitad
a en 
tiempo 
y forma  
 
Atenció
n a 
conting
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servidor 
público 
 

as por los 
servidore
s 
públicos)*
100 

l 
Variable 
2 total 
de las 
presenta
das por 
los 
servidor
es 
públicos.
*100 

Recurs
os 
Público
s. 

encias 
sanitari
as. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C4 

Comprobar 
que la 
implementa
ción, 
programaci
ón, 
contratació
n y 
ejecución 
de obras se 
realice  
conforme a 
la 
normativida
d 
establecida
. 

  
Auditori
as e 
inspecci
ones de 
obras 
Publicas 

 Auditorias 
e 
inspeccion
es 
iniciadas 
y/o 
concluidas 
plasmadas 
en el plan 
de trabajo. 

 (Auditori
as e 
inspeccio
nes 
iniciadas 
y/o 
concluida
s/total de 
auditorías 
e 
inspeccio
nes 
programa
das)*100 

Variable 
1 

Auditoria
s 
iniciadas 
y/o 
concluid
as. 
Variable 
2 

Total de 
auditoría
s 
program
adas 

 
 
 
 
 
Auditori
as e 
inspecci
ones. 

 20
21 
 

 100% 
 Gest
ión 

 Eficac
ia 

  Ley de 
Obras 
Públicas
, 
Expedie
ntes 
técnicos
, 
bitácora 
 

 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activid
ades 

(prefere
ntement

e se 
deberán 
compro
meter 
entre 
dos y 
cinco 
por 

cada 
program

a 
compon

ente) 

 C1A1 
Auditar    
los estados 
financieros 
que 
presenta la 
tesorería 
Municipal,  
Revisando   
los 
diferentes 
Ramos que 
maneja el 
H. 
Ayuntamien
to;  
apegándos
e a la 
normativida
d vigente. 

 Auditorí
as 
internas  

 Medir las 
auditorias 
iniciadas 
y/o 
concluidas 
plasmadas 
en el plan 
de trabajo. 

   ( 
Auditorias 
iniciadas 
y/o 
concluida
s/total de 
auditorías 
programa
das)*100  

Variable 
1: 

Auditoria
s 
iniciadas 
y/o 
concluid
as. 
Variable 
2 

Total de 
auditoría
s 
program
adas. 

 

 
 
 
 
Auditori
a 

 20
21 
 

 100% 
 Gest
ión 

eficaci
a  

Plan de 
trabajo, 
procedi
mientos 
administ
rativos. 

  Cu
mpli
mie
nto 
de 
infor
maci
ón 
solic
itad
a en 
tiem
po y 
form
a  
 
 
 

C2A1  
Asesoramie
nto  y 
recepción 
en el 
llenado  de 

 
Registro 
y 
Auditori
a 
Patrimo

  
Medir las 
declaracio
nes 
presentada
s con el 

  
 Número 
de 
declaraci
ones 
recibidas/

 
Variable 
1: 

Número 
de 
declaraci

 
 
 
 
 
Declara

  
202
1 

  
100% 

  
Gesti
ón 

 
 Eficac
ia 

  
Plan de 
trabajo, 
Manual 
de 
procedi

 
Cum
plimi
ento 
de 
los  



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 170  
PERIÓDICO OFICIAL 

las 
Declaracion
es 
Patrimonial
es;  
 Escaneo 
de las 
mismas 
para su 
difusión en 
la página 
de 
transparenc
ia. 

nial de 
los 
Servidor
es 
Públicos 
Municip
ales 

total de los 
Servidores 
Públicos 
obligados 
a 
presentar. 

total de 
las 
declaraci
ones de 
los 
servidore
s públicos 
obligados 
a 
presentar
)*100 

ones 
recibidas  
Variable 
2 

total de 
las 
declaraci
ones de 
los 
servidor
es 
públicos 
obligado
s)*100 

ción 
Patrimo
nial 

mientos Serv
idor
es 
Públ
icos. 
Para 
aten
der 
sus 
oblig
acio
nes  

            

 C3A1 
 
Capacitació
n y  
Asesoramie
nto a los 
servidores 
públicos   
en el 
llenado de 
los 
formatos 
correspondi
entes de 
entrega- 
recepción a 
las 
diferentes 
áreas que 
conforma el 
H. 
Ayuntamien
tos 

Entrega
- 
Recepci
ón  

 Medir el 
total de 
entregas 
de 
recepción 
realizadas 
durante el 
ejercicio 

  (Número 
de 
entrega- 
Recepció
n 
atendidas 
por la 
contralorí
a 
municipal
/ total de 
las 
presentad
as por los 
servidore
s 
públicos)*
100 

VARIAB
LE 1 

Entrega 
– 
Recepci
ón 
atendida
s por la 
contralor
ía. 
VARIAB
LE 2 

Total de 
las 
presenta
das por 
los 
Servidor
es 
Públicos
. 

 
 
 
 
Entrega
s- 
Recepci
ón 

 20
21 
 

 100% Gesti
ón 

Eficaci
a 

 Plan de 
trabajo, 
Manual 
de 
procedi
mientos 

Cum
plimi
ento 
de 
infor
maci
ón 
solic
itad
a. 
 

C4 A1 

Auditar el 
programa 
de obras a 
ejecutar, 
sea 
congruente 
con el Plan 
Municipal,  
Supervisar 
el avance 
físico de 
obras, 
Revisar la 
integración 
del 
expediente 
técnico de 
obras. 
 

Auditori
as e 
inspecci
ones de 
obras 
Publicas 

Auditorias 
e 
inspeccion
es 
iniciadas 
y/o 
concluidas 
plasmadas 
en el plan 
de trabajo. 

 
(Auditoria
s e 
inspeccio
nes 
iniciadas 
y/o 
concluida
s/total de 
auditorías 
e 
inspeccio
nes 
programa
das)*100 

Variable 
1 

Auditoria
s 
iniciadas 
y/o 
concluid
as. 
 
Variable 
2 

Total de 
auditoría
s 
program
adas 

 
 
 
Auditorí
a e 
inspecci
ones. 
 

 
202
1 

100% 
Gesti
ón 

Eficaci
a 

Ley de 
Obras 
Públicas
, 
Expedie
ntes 
técnicos
, 
bitácora 
 

Exis
tan 
con
dicio
nes 
clim
atol
ógic
as 
esta
bles 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 
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C4A2; 
Atención al 
marco 
integral del 
control 
interno  y 
de 
desempeño 

Porcent
aje de 
accione
s  

Porcentaje 
de 
Atención a 
auditorias 
de 
desempeñ
o y de 
cumplimien
to de 
control 
interno y 
de 
desempeñ
o 

(Total de 
acciones 
de 
cumplimi
ento 
atendidas 
/ Total de 
acciones 
de 
cumplimi
ento  
Programa
das 
)*100% 

Variable 
1 

Total de 
acciones 
de 
cumplimi
ento 
atendida
s  
 
Variable 
2 

Total de 
acciones 
de 
cumplimi
ento 
program
adas 
 

 
 
 
 
 
Accione
s de 
atención  

202
1 

90% 
Estra
tégic
o 

Eficaci
a 

Actas 
de 
comités 
 
Indicado
res de 
cumplim
iento 
 
Calenda
rios de 
cumplim
iento  
 
 

Aten
ción  
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 

 

C4A3 
Atención al 
programa 
PAE 

Porcent
aje al 
program
a PAE 

Programa 
anual de 
evaluación 
de FISM y 
Fortalecimi
ento 

Total de 
evaluacio
nes 
atendidas
/Total de 
evaluacio
nes 
programa
das*100 

Variable
1: Total 

de 
evaluaci
ones 
atendida
s 
Variable 
2:  Total 

de 
evaluaci
ones 
program
adas 

 
 
 
Evaluaci
ón 

202
1 

100% 
Estra
tegia 

Eficaci
a 

Informe 
de 
evaluaci
ón  

Aten
ción  
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 

UNIDA
D  
ADMINI
STRATI
VA 

UNIDAD  
INVESTIG
ADORA 

           

 

C1  

Contribuir 
con el 
municipio 
para 
combatir  la 
corrupción, 
la 
transparenc
ia y La 
honestidad. 

 Porcent
aje 
Investig
aciones 

Mide las 
investigaci
ones, 
substancia
ciones y 
resolucion
es 
realizadas 
durante e 
en el 
ejercicio 
fiscal. 

Total de 
investigac
iones 
atendidas 
/ total de 
investigac
iones 
recibidas)
*100  
 
 
 

Variable 
1 

Total de 
investiga
ciones 
atendida
s  
Variable 
2 

total de 
investiga
ciones 
recibidas
*100 
 
 
 
 

 
 
 
Investig
aciones 

 
 
 20
21 
 
 
 
 

 100% 
 Gest
ión 

  Efica
cia 

 Expedi
entes, 
procedi
mientos  

Infor
maci
ón, 
coor
dina
ción 
entr
e las 
dep
end
enci
as. 
Aten
ción  
a 
conti
nge
ncia
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s 
sanit
aria
s. 

  C1A1 

Investigar 
para 
determinar 
la 
existencia o 
inexistencia 
de presunta 
responsabil
idad 
administrati
va,  
 

 
Porcent

aje de 
investi
gacion
es 
atendi
das 

Mide las 
investigaci
ones, 
realizadas 
durante  el 
ejercicio 
fiscal. 

Total de 
investigac
iones 
atendidas 
/ total de 
investigac
iones 
recibidas)
*100  
 
 

Variable 
1 

Total de 
investiga
ciones 
atendida
s  
Variable 
2 

total de 
investiga
ciones 
recibidas
*100 
 
 

 
 
 
Investig
aciones,  

 
 
 
 
 
202
1 
 
 

 
 
 
 
100%  

 
 
 
 
 Gest
ión 

 
 Eficac
ia 

  Expedi
entes, 
procedi
mientos. 

Infor
maci
ón, 
coor
dina
ción 
entr
e las 
dep
end
enci
as. 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 

             

UNIDA
D  
ADMINI
STRATI
VA 

UNIDAD 
SUSTANCI
ADORA  

           

  
C1  

Dar 
seguimient
o y 
substanciar 
las 
investigacio
nes que se 
generen 
durante el 
ejercicio 
fiscal  

Investig
aciones 
substan
ciadas  

Mide las 
investigaci
ones, 
substancia
ciones y 
resolucion
es 
realizadas 
durante e 
en el 
ejercicio 
fiscal. 

 
Total de 
investigac
iones 
atendidas
/ total de 
investigac
iones 
recibidas)
*100 

 
Variable 
1 

Total de 
investiga
ciones 
atendida
s  
Variable 
2 

total de 
investiga
ciones 
recibidas
*100  
 
 
 
 

 
 
sustanci
adas  

 20
21 
 
 
 

 100% 
 Gest
ión 

  Efica
cia 

Expedie
ntes, 
procedi
mientos  

Infor
maci
ón, 
coor
dina
ción 
entr
e las 
dep
end
enci
as. 
Aten
ción  
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 

Activid
ad 

C1A1 
Substanciar 
la carpeta 
turnada por 
la autoridad 
investigado

Porcent
aje de  
investi
gacion
es 
substa

Mide las 
investigaci
ones, 
substancia
ciones y 
resolucion

Total de 
substanci
aciones 
atendidas 
/  total de 
substanci

Variable 
1: 

Total de 
substanc
iaciones 
atendida

 
 
Investig
aciones 

 
 
202
1 

 
 
 
100% 

  
Gesti
ón 

 
 Eficac
ia 

  Expedi
entes, 
procedi
mientos. 

Infor
maci
ón, 
coor
dina
ción 
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ra, Dar 
resolución 
al 
expediente 
turnado por 
la autoridad 
substancia
dora. 

nciada
s  

es 
realizadas 
durante e 
en el 
ejercicio 
fiscal. 

aciones 
recibidas)
100 

s 
 
Variable 
2:  

 total de 
substanc
iaciones 
recibidas
*100 
 

entr
e las 
dep
end
enci
as. 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia
s 
sanit
aria
s. 

             

 
UNIDA
D 
ADMNI
STRATI
VA 

 
PLANEACI
ON 
GUBERNA
MENTAL 

           

Compo
nentes 

 C1  
Programa 
de 
Acciones  
al 
COPLADE
M, PMD, y 
sus  
indicadores 
y atención 
a auditorias  

%   
accione
s  
atendid
as para 
el 
cumplim
iento del 
desemp
eño 

Atender las 
obligacione
s de 
acuerdo a 
la área 
responsabl
e de la 
planeación  

 (total de 
acciones 
atendidas
/ Total de 
acciones 
programa
das)*100 

Variable 
1: Total 
de 
acciones 
atendida
s 
Variable 
2: Total 
de 
acciones 
program
adas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accione
s 

202
1 

 
 100% 

 Gest
ión 

 Eficac
ia 

 Actas 
de 
COPLA
DEM. 
 
 actas 
de 
cierre 
de 
auditorí
as,  
 
calenda
rios de 
indicado
res de 
las 
áreas   

Las 
Unid
ade
s 
adm
inistr
ativa
s 
atie
nde
n 
sus 
oblig
acio
nes 
en 
tiem
po y 
form
a 
 
 
Quó
rum  
 
Se 
atie
nde 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 
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 C1A1  
Sesiones 
de 
COPLADE
M 

 Sesion
es del 
comité 
COPLA
DEM 
validas 

 Numero 
de 
sesiones 
ordinarias 
de 
COPLADE
M 
contempla
das al año, 
que de 
acuerdo a 
la ley son 4 

 (total de 
sesiones 
atendidas 
/ total de 
sesiones 
programa
das)*100 

Variable 
1: total 
de 
sesiones 
atendida
s 
Variable 
2: / total 
de 
sesiones 
program
adas 

 
 

Sesione
s  

 TR
IME
ST
RA
L (4 
AL 
AÑ
O) 

 100% 
 Gest
ión 

 Eficac
ia 

 Actas 
de 
COPLA
DEM      
registro 
de 
represe
ntantes 
del 
COPLA
DEM  

Quó
rum 
legal 
 
Se 
atie
nde 
conti
nge
ncia 
sank
itari
a 

Activid
ades 

 C1A2  
Seguimient
o de 
indicadores 

 Porcent
aje  de 
UA que 
cumplen 
con la 
entrega 
de 
indicado
res 

 Proceso 
de 
seguimient
o trimestral 
de 
indicadore
s “MIR” 

 Total de 
unidades 
administr
ativas 
que 
entregan 
indicador
es / Total 
de 
indicador
es 
programa
dos)*100 

Variable 
1: total 
de 
unidade
s 
administ
rativas 
que 
entregan 
indicado
res 
Variable 
2: / total 
de 
indicado
res 
program
ados 

 
 
 
 
 
 

Indicado
res  

 20
21 

 100% 
Gesti
ón  

 Eficac
ia 

 Bitácor
as, ficha 
de 
identific
ación 

 Dis
posi
ción 
de 
las 
área
s de 
aten
der 
sus 
indic
ador
es 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 

 

C1A3 
Atención a 
auditorias 
de 
desempeño 

Porcent
aje de 
cumplim
iento a 
la 
auditori
a de 
desemp
eño 

Atención 
auditorias 
de 
desempeñ
o 

(total de 
observaci
ones 
atendidas 
/  total de 
observaci
ones 
solicitada
s)*100 

Variable 
1: total 
de 
observa
ciones 
atendida
s 
Variable 
2: total 
de 
observa
ciones 
solicitad
as 

 
 
 
Auditori

a de 
desemp

eño 

202
1 

100% 
Gesti
ón 

Eficaci
a 

Hojas 
de 
verificac
ión  
 
   
solicitud 
de 
informa
ción a 
las 
unidade
s 
administ
rativas 

Inter
és 
de 
las 
área
s en 
aten
der 
(obli
gaci
one
s) 
de 
la 
audi
toria  
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 
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C1A4 
Implementa
ción del 
sistema de 
evaluación 
de 
desempeño 
(INDICADO
RES) 
 
 
 

Porcent
aje de  
indicado
res 
reportad
os 

Sistema o 
programa 
que 
ayudara al 
seguimient
o y 
monitoreo 
de 
indicadore
s de las 
unidades 
administrat
ivas 

(total de 
indicador
es 
reportado
s / total 
de  
indicador
es 
solicitado
s) *100 

Variable 
1:total 
de 
indicado
res 
reportad
os 
Variable 
2:total 
de  
indicado
res 
solicitad
os 

 
 
 
indicado

res 

202
1 

100% 
Gesti
ón  

Eficaci
a 

Registro 
del 
sistema  
estadísti
cas 

Unid
ade
s 
adm
inistr
ativa
s 
entr
ega
n en 
tiem
po y 
form
a 
sus 
infor
mes 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria  

UNIDA
D 
ADMINI
STRATI
VA 

ARCHIVO 
MUNICIPA
L 

    

 

      

 

C1 
Programa 
de de 
archivo 
para del  
Ayuntamien
to de 
Tamazunch
ale 

Porcent
aje de 
cumplim
iento 

 
 
 
 
Estén 
obligados 
a cumplir 
con la Ley 
de archivo 
en el 
ayuntamie
nto de 
Tamazunc
hale  

Total de 
áreas o 
coordinad
ores que 
cumplen 
con la 
normativa
/Total de 
áreas o 
coordinad
ores 
obligados 
a cumplir 
con la 
normativa
*100 

Variable 
1: Total 
de áreas 
o 
coordina
dores 
que 
cumplen 
con la 
normativ
a 
Variable 
2: Total 
de áreas 
o 
coordina
dores 
obligado
s a 
cumplir 
con la 
normativ
a 

 
 
 
 
 
 
accione
s 

0 90% 
Estra
tégic
o  

Eficien
cia 

Bitácora 
Informe 
de 
activida
des 

Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 
Se 
cum
ple 
en 
tiem
po y 
form
a lo 
disp
uest
o 

 

C1A1 
Capacitacio
nes  a las 
áreas 
administrati
vas 

Porcent
aje de 
capacita
ciones 

 
 
Capacitaci
ones para 

las 
diferentes 

áreas 
administrat

ivas 

Total de 
capacitaci
ones 
realizada
s/Total de 
capacitaci
ones 
programa
das*100 

Variable 
1: Total 
de 
capacita
ciones 
realizad
as 
Variablñ
e2: Total 

 
 
 
 
Capacit
aciones 

202
1 

100% 
Gesti
ón 

Eficaci
a  

Invitacio
nes 
Memori
a 
fotográfi
ca 

Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria  
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de 
capacita
ciones 
program
adas 

 

C1A2 
Digitalizaci
ón de 
archivos 

Porcent
aje de 
digitaliz
ación 

 
Digitalizar 
y preservar 
la memoria 
histórica 
del 
Municipio 

Total de 
digitalizac
iones 
realizada
s/Total de 
digitalizac
iones 
programa
das*100 

Variable 
1: Total 
de 
digitaliza
ciones 
realizad
as 
Variablñ
e2: Total 
de 
digitaliza
ciones 
program
adas 

 
 
 
Digitaliz
aciones  

202
1 

100% 
Gesti
ón 

Eficaci
a 

Memori
a 
fotográfi
ca 
Archivo
s 
captura
dos 

Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 
 
 

 
UNIDA
D 
ADMINI
STRATI
VA 

 
UNIDAD 
DE 
TRANSPA
RENCIA 

    

 

      

Compo
nentes 

C1 
Programa 
de carga de 
información 
a la página 
de internet  
 

Porcent
aje de 
informa
ción 
publicad
a 

Total de 
solicitudes 
atendidas 

Total de 
informaci
ón 
cargada/
Total de 
informaci
ón 
entregad
a*100 

V1: Total 
de 
informac
ión 
cargada 
V2: Total 
de 
informac
ión 
recibida 

 
 
Carga 
de 
informa
ción 

202
1 

100%  
Gesti
ón 

Eficaci
a  

INFOR
MES 
Página 
web 

Las 
área
s del 
ayu
nta
mie
nto 
dan 
cum
plimi
ento 

Activid
ades 

Carga 
de 

informa
ción a la 
página 

de 
internet 

C1A1  
Actualizaci
ones de 
información 
de las 
fracciones 
obligadas 
por las 
Unidades 
Administrati
vas  

Porcent
aje de 
Unidade
s 
Adminis
trativas 
que 
entrega
n 
informa
ción  

Unidades 
administrat
ivas 
entregan 
sus 
fracciones 
obligadas  

 Total de 
unidades 
administr
ativas 
que 
entregan 
sus 
fraccione
s / Total 
de 
unidades 
administr
ativas del 
Ayuntami
ento)*100 

Variable 
1: Total 
de 
unidade
s 
administ
rativas 
que 
entregan 
sus 
fraccion
es 
Variable 
2: Total 
de 
unidade
s 
administ
rativas 
del 
Ayuntam
iento)*  

 
 
 
 
 
 

Fraccio
nes  

 20
21 

 100% 
Gesti
ón  

 Eficac
ia 

 Archivo
s 
digitales  

 Dis
posi
ción 
de 
las 
área
s de 
aten
der 
sus 
ifrac
cion
es 
Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria 

 

C1A2 
Solicitudes 
de 
información 

Porcent
aje de 
solicitud
es 

Solicitudes 
de 
informació
n por parte 

Total de 
solicitude
s 
atendidas

V1: Total 
de 
solicitud
es 

 
 
 
Solicitud

202
1 

100% 
Gesti
ón 

Eficien
cia  

Solicitud
es 

Las 
área
s del 
ayu
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por parte 
de la 
ciudadanía 
e 
institucione
s 

atendid
as de 
traspare
ncia 

d la 
ciudadanía 

/Total de 
solicitude
s 
recibidas*
100 

atendida
s 
V2: Total 
de 
solicitud
es 
recibidas 

es nta
mie
nto 
dan 
cum
plimi
ento 
a 
sus 
oblig
acio
nes 
de 
infor
maci
ón 

Emisión 
de 
informa
ción 
solicitad
a 

C1A3 
Cumplimien
to   de 
información 
solicitada 
 

Porcent
aje de 
solicitud
es 

Remitir las 
solicitudes 
al área 
correspond
iente. 

Total de 
solicitude
s 
atendidas 
de 
trasparen
cia y web 
efectuado
/Total de 
solicitude
s 
atendidas 
de 
trasparen
cia y web 
recibidos 
*100 
 

V1: Total 
de 
solicitud
es 
atendida
s de 
traspare
ncia y 
web 
efectuad
o 
V2: Total 
de 
solicitud
es 
atendida
s de 
traspare
ncia y 
web 
recibidos 

 
 
 
 
 
Solicitud
es 

 
202
1 

100%  
Gesti
ón 

Eficien
cia  

Solicitud
es 

Las 
área
s del 
ayu
nta
mie
nto 
dan 
cum
plimi
ento 
a 
sus 
oblig
acio
nes 
de 
infor
maci
ón 

 

C1A4 
Capacitacio
nes para 
las áreas 
administrati
vas del H. 
Ayuntamien
to 

Porcent
aje de 
capacita
ciones  

Capacitaci
ón a las 
unidades 
administrat
ivas  

Total de 
capacitaci
ones 
realizada
s/Total de 
capacitaci
ones 
programa
das*100 

Variable 
1: Total 
de 
capacita
ciones 
realizad
as 
Variable 
2: 
Total de 
capacita
ciones 
program
adas 

 
 
 
Capacit
aciones  

202
1 

100% 
Gesti
ón  

Eficaci
a  

Memori
a 
fotográfi
ca  

Aten
ción 
a 
conti
nge
ncia 
sanit
aria  
Las 
unid
ade
s 
adm
inistr
ativa
s  
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Programa presupuestario: …..14  No más 

incrementos impositivos “Ingresos 
Clave presupuestaria:…. Importe: $ …….. 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: EJE 3 
“TAMAZUNCHALE ECONOMIA” 

Vertiente al cual contribuye el 
programa: NO MAS 
INCREMENTOS IMPOSITIVOS 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye 
el programa: OBTENER EL MAYOR 
RECURSO POSIBLE MEDIANTE LA 
RECAUDACION PROPIA 

Resumen 
narrativo / 
objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripc
ión 

Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Líne
a 

bas
e 

Meta 
Tipo de 
indicado

r 

d
i
m
e
n
s
i
ó
n 

F
i
n 

 

 Contribuir 
a 
fortalecer 
la 
estructura 
del ingreso 
municipal 
mediante 
un 
Programa 
de 
Fortalecimi
ento 
Recaudato
rio que 
increment
e los 
ingresos 
propios 

Variació
n 
porcentu
al en el 
increme
nto en 
los 
ingresos 
municipa
les 

 Medició
n del 
increme
nto de 
los 
ingresos 
propios 

 ((Ingreso 
municipal 
sin 
considerar 
financiami
ento del 
año 
actual/ 
ingresos 
municipale
s sin 
considerar 
financiami
ento del 
año 
anterior)I 
1)*100 

Variable 1: 
Ingreso 
municipal sin 
considerar 
financiamient
o del año 
actual 
Variable 2: 
ingresos 
municipales 
sin 
considerar 
financiamient
o del año 
anterior 

Ingreso
s 

 202
1 

 100
% 
 

Estratég
ico 

e
fi
c
a
c
i
a 

 Estados 
comparativos 
de ingresos 

 Bajo 
control 
pandemia 
de 
contingenci
a 
 
Los 
usuarios 
atienden 
sus 
contribucio
nes 

P
r
o
p
ó
s
it
o 

 

 Los 
ingresos 
propios 
municipale
s 
increment
an su 
estructura 
Porcentual 
con 
respecto al 
total de los 
ingresos 
municipale
s 

 Variació
n 
porcentu
al en el 
fortaleci
miento 
de los 
ingresos 
propios 
municipa
les 

 Evaluac
ión de 
los 
ingresos 
propios 

 ((Recurso
s propios 
del 
municipio 
sin 
considerar 
participaci
ones del 
año 
actual/ 
recursos 
propios 
del 
municipio 
sin 
considerar 
participaci
ones del 
año 
anterior)I 
1)*100 

Variable 1: 
Recursos 
propios del 
municipio sin 
considerar 
participacion
es del año 
actual 
Variable 2: 
recursos 
propios del 
municipio sin 
considerar 
participacion
es del año 
anterior 

Ingreso
s 

 202
1 

 100
% 
 

 Estraté
gico 

  
e
fi
c
a
c
i
a 

 El ciudadano 
muestra 
disposición 
en el pago 
oportuno y 
puntual de 
las 
contribucione
s 
municipales 
de las que es 
responsable 

 El 
ciudadano 
muestra 
disposición 
en el pago 
oportuno y 
puntual de 
las 
contribucio
nes 
municipale
s de las 
que es 
responsabl
e 

U
n
i
d
a

INGRESO
S 

           



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 179      

d 
a
d
m
i
n
i
s
tr
a
ti
v
a  

C
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s 

 

 C1 
Programa 
de 
Recaudaci
ón de 
ingreso 
 

 Tasa de 
variación 
de la 
recauda
ción 
corriente 
durante 
el primer 
trimestre 
del 
ejercicio 
fiscal. 

 Evaluac
ión de la 
recauda
ción 
corriente 

((Recauda
ción 
corriente 
obtenida 
en el 
primer 
trimestre 
del año 
actual/Rec
audación 
corriente 
obtenida 
en el 
primer 
trimestre 
del año 
anterior)- 
1) *100 

Variable 1: 
Recaudación 
corriente 
obtenida en 
el primer 
trimestre del 
año actual 
Variable 2: 
recaudación 
corriente 
obtenida en 
el primer 
trimestre del 
año anterior 

Recaud
ación  

 202
1 

 100
% 
 

 Gestión  

  
e
fi
c
a
c
i
a 

 Estados 
comparativos 
de ingreso 

El 
ciudadano 
muestra 
disposición 
en el pago 
oportuno y 
puntal de 
las 
contribucio
nes 
municipale
s de las 
que es 
responsabl
e. 
 
Bajo 
control 
pandemia 
de 
contingenci
a 
 

C2  
Programa 
de 
Actualizaci
ón de 
sistema de 
cobro  

Sistema 
de 
actualiza
ción de 
cobros  

El 
Sistema 
de cobro 
COMPA
C 
actualiza
ra la 
nueva 
modalid
ad de  
actualiza
ciones 
contable
s 

Total de 
servicios 
estimados/
Total de 
servicios 
aplicados 

Variable 1: 
servicios 
estimados 
 
Variable 2: 
Total de 
servicios 
aplicados 

servicio
s 

0 
100
% 
 

 Gestión 

e
fi
c
a
c
i
a 

Estados de 
resultados 

Servicios 
de internet 
disponibles 
 
Servicios 
disponibles 
de energía 
eléctrica 

A
c
ti
v
i
d
a
d
e
s 

 

 C1A1 
Actualizaci
ón de los 
valores 
catastrales 
y factores 
de 
increment
o en el 
sistema de 
cobro 

 Tasa de 
variación 
en los 
predios 
actualiza
dos en 
el 
semestr
e. 

 Actualiz
ar los 
valores 
catastral
es y los 
increme
ntos 
cada 
año 
fiscal. 

((Predios 
actualizad
os en el 
semestre 
actual/pre
dios 
actualizad
os en el 
semestre 
anterior)-
1) *100 

Variable 1: 
Predios 
actualizados 
en el 
semestre 
actual/ 
Variable 2: 
predios 
actualizados 
en el 
semestre 
anterior) 

Predios 
actualiz
ados 

 202
1 

 100
% 
 
 

 Gestión  

E
fi
c
i
e
n
c
i
a
  

 Reporte 
emitido por 
sistema de 
gestión 
catastral y 
sistema de 
recaudación 
local 

 Las 
autoridades 
estatales 
correspondi
entes 
colaboran 
en tiempo y 
forma con 
las 
autoridades 
municipale
s en la 
emisión de 
los valores 
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actualizado
s. 

 C1A2 
Difusión 
masiva de 
los 
apoyos, 
subsidios 
fiscales y 
exhortació
n al pago 
puntual 

 Porcent
aje de 
difusión 
del pago 

 Dar a 
conocer 
a la 
ciudada
nía los 
apoyos y 
program
as de 
descuen
to en los 
cobros 
contemp
lados en 
la ley de 
ingresos
. 

 (Campañ
as de 
difusión 
efectuada
s/ 
campañas 
de difusión 
programad
as)*100 

Variable 1: 
Campañas 
de difusión 
efectuadas 
Variable 2: 
campañas 
de difusión 
programadas 

Campa
ñas de 
difusión 

 202
1 

 100
% 
 

Gestión 

 
E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

 Registro de 
campañas 
efectuadas 

 Las 
autoridades 
municipale
s realizan  
campañas 
de difusión 
para invitar 
a la 
ciudadanía 
al pago de 
sus 
contribucio
nes 

C2A1 
Actualizaci
ón de los 
padrones 
de cobro 

Variació
n 
porcentu
al de los 
padrone
s de 
cobro 

Actualiz
ación de 
los 
diversos 
contribu
yentes 

((Registro
s en el 
padrón del 
trimestre 
actual/regi
stros en el 
padrón del 
trimestre 
anterior)R 
1)*100 

Variable 1 
Registros en 
el padrón del 
trimestre 
actual 
Variable 2: 
registros en 
el padrón del 
trimestre 
anterior) 

Registro 
de 
padrón 

 202
1 

100
% 
 

  Gestió
n 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

Reporte 
emitido por el 
sistema de 
cobro local 

Las 
diversas 
áreas de 
tesorería 
efectúan de 
manera 
conjunta 
cruce de 
padrones 
para 
efectuar 
una labor 
integral en 
la 
actualizació
n 

            

C2A2 
Expedición 
y entrega 
de 
notificacio
nes de 
pago a 
contribuye
ntes 
morosos, 
omisos y 
remisos 
detectados 

Porcenta
je de 
notificaci
ones 

Dar a 
conocer 
a los 
usuarios 
de los 
servicios
, los 
adeudos 
correspo
ndientes
. 

Notificacio
nes 
entregada
s/notificaci
ones 
expedidas
)*100 

Variable 1 
Notificacione
s 
entregadas/ 
Variable 2: 
notificacione
s expedidas 

Notifica
ciones 

 202
1 

100
% 
 

 Gestión 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

Copia de las 
notificaciones 
emitidas 
Acuses de 
recibo de las 
notificaciones 

Las 
autoridades 
municipale
s realizan 
labores e 
cobranza 

CATASTR
O 

           

 C1 
Programa 
de 
Fortalecimi
ento a la 
Recaudaci
ón 
corriente 
aplicado. 
 

 Tasa de 
variación 
de la 
recauda
ción 
corriente 
durante 
el primer 
trimestre 
del 
ejercicio 
fiscal. 

 Evaluac
ión de la 
recauda
ción 
corriente 

((Recauda
ción 
corriente 
obtenida 
en el 
primer 
trimestre 
del año 
actual/Rec
audación 
corriente 
obtenida 
en el 

Variable 1: 
Recaudación 
corriente 
obtenida en 
el primer 
trimestre del 
año actual 
Variable 2: 
recaudación 
corriente 
obtenida en 
el primer 
trimestre del 

Recaud
ación  

 202
1 

 100
% 
 

gestión 

  
e
fi
c
a
c
i
a 

 Estados 
comparativos 
de ingreso 

El 
ciudadano 
muestra 
disposición 
en el pago 
oportuno y 
puntal de 
las 
contribucio
nes 
municipale
s de las 
que es 
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primer 
trimestre 
del año 
anterior)- 
1) *100 

año anterior responsabl
e. 

 C2 
Programa 
de 
regularizac
ión de los 
contribuye
ntes 
aplicado. 

 Tasa de 
variación 
del 
monto 
de 
ingresos 
por 
cobro de 
accesori
os. 

 Los 
ingresos 
que el 
municipi
o 
obtiene 
por el 
cobro de 
los 
accesori
os 

((Monto de 
ingresos 
por cobro 
de 
accesorios 
en el 
trimestre 
actual/Mo
nto de 
ingresos 
por cobro 
de 
accesorios 
en el 
trimestre 
anterior)-
1) *100 

Variable 1: 
Monto de 
ingresos por 
el cobro de 
accesorios 
en el 
trimestre 
actual 
Variable 2: 
monto de 
ingresos por 
cobro  de 
accesorios 
en el 
trimestre 
anterior 

Monto 
de 
ingreso 

 202
1 

 100
% 
 

gestión 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

 Reporte 
emitido por el 
sistema 
contable 

Los 
ciudadanos 
cumplen 
con el 
proceso de 
regularizaci
ón fiscal 
correspondi
ente. 

 C3 
Inversión 
en  
infraestruc
tura  
increment
ada 

 Tasa de 
variación 
del 
increme
nto en la 
inversión 
de 
infraestr
uctura 

 Recurso 
destinad
o para la 
infraestr
uctura 
municipa
l 

 Inversión 
del 
increment
o de la 
infraestruc
tura en el 
periodo/In
versión del 
increment
o e la 
infraestruc
tura en el 
mismo 
periodo 
del año 
anterior)M
1 *100 

Variable 1: 
Inversión del 
incremento 
de la 
infraestructur
a en el 
periodo 
Variable 2: 
Inversión del 
incremento e 
la 
infraestructur
a en el 
mismo 
periodo del 
año anterior 

Inversió
n del 
increme
nto  

 202
1 

 100
% 
 

 Gestión 

 
E
fi
c
a
c
i
a 

 Cuenta 
Pública 

 Los entes 
gubername
ntales 
estatales y 
federales, 
entregan 
los 
subsidios 
en tiempo y 
forma 

 

 C1A1 
Actualizaci
ón de los 
valores 
catastrales 
y factores 
de 
increment
o en el 
sistema de 
cobro 

 Tasa de 
variación 
en los 
predios 
actualiza
dos en 
el 
semestr
e. 

 Actualiz
ar los 
valores 
catastral
es y los 
increme
ntos 
cada 
año 
fiscal. 

((Predios 
actualizad
os en el 
semestre 
actual/pre
dios 
actualizad
os en el 
semestre 
anterior)-
1) *100 

Variable 1: 
Predios 
actualizados 
en el 
semestre 
actual/ 
Variable 2: 
predios 
actualizados 
en el 
semestre 
anterior) 

Predios 
actualiz
ados 

 202
1 

 100
% 
 
 

  gestió
n 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a
  

 Reporte 
emitido por 
sistema de 
gestión 
catastral y 
sistema de 
recaudación 
local 

 Las 
autoridades 
estatales 
correspondi
entes 
colaboran 
en tiempo y 
forma con 
las 
autoridades 
municipale
s en la 
emisión de 
los valores 
actualizado
s. 

 

 C1A2 
Difusión 
masiva de 
los 
apoyos, 
subsidios 
fiscales y 
exhortació
n al pago 

 Porcent
aje de 
difusión 
del pago 

 Dar a 
conocer 
a la 
ciudada
nía los 
apoyos y 
program
as de 
descuen

 (Campañ
as de 
difusión 
efectuada
s/ 
campañas 
de difusión 
programad
as)*100 

Variable 1: 
Campañas 
de difusión 
efectuadas 
Variable 2: 
campañas 
de difusión 
programadas 

Campa
ñas de 
difusión 

 202
1 

 100
% 
 

  gestió
n 

 
E
fi
c
i
e
n
c
i

 Registro de 
campañas 
efectuadas 

 Las 
autoridades 
municipale
s realizan  
campañas 
de difusión 
para invitar 
a la 
ciudadanía 
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puntual to en los 
cobros 
contemp
lados en 
la ley de 
ingresos
. 

a al pago de 
sus 
contribucio
nes 

 

 C1A3 
Vigencia 
de los 
convenios 
con el 
gobierno 
estatal 
para el 
cobro de 
los 
ingresos 
municipale
s 

Porcenta
je de 
convenio
s 
suscritos 

Establec
er los 
convenio
s con 
otros 
niveles 
de 
gobierno 

(Convenio
s vigentes 
suscritos 
con el 
gobierno 
del 
estado/Co
nvenios 
susceptibl
es de 
firmar con 
el 
gobierno 
del 
estado)*10
0 

Variable 1: 
Convenios 
vigentes 
suscritos con 
el gobierno 
del estado 
Variable 2: 
Convenios 
susceptibles 
de firmar con 
el gobierno 
del estado 

Conveni
os  

 202
1 

100
% 
 

 Gestión 

E
fi
c
a
c
i
a 

Convenios 
firmados 

Las 
autoridades 
municipale
s dan 
seguimient
o a la 
vigencia de 
los 
convenios 
suscritos 
con el  
Gobierno 
del estado 

             

 

C2A1 
Actualizaci
ón de los 
padrones 
de cobro 

Variació
n 
porcentu
al de los 
padrone
s de 
cobro 

Actualiz
ación de 
los 
diversos 
contribu
yentes 

((Registro
s en el 
padrón del 
trimestre 
actual/regi
stros en el 
padrón del 
trimestre 
anterior)R 
1)*100 

Variable 1 
Registros en 
el padrón del 
trimestre 
actual 
Variable 2: 
registros en 
el padrón del 
trimestre 
anterior) 

Registro 
de 
padrón 

 202
1 

100
% 
 

  gestió
n 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

Reporte 
emitido por el 
sistema de 
cobro local 

Las 
diversas 
áreas de 
tesorería 
efectúan de 
manera 
conjunta 
cruce de 
padrones 
para 
efectuar 
una labor 
integral en 
la 
actualizació
n 

             

 

C2A2 
Expedición 
y entrega 
de 
notificacio
nes de 
pago a 
contribuye
ntes 
morosos, 
omisos y 
remisos 
detectados 

Porcenta
je de 
notificaci
ones 

Dar a 
conocer 
a los 
usuarios 
de los 
servicios
, los 
adeudos 
correspo
ndientes
. 

Notificacio
nes 
entregada
s/notificaci
ones 
expedidas
)*100 

Variable 1 
Notificacione
s 
entregadas/ 
Variable 2: 
notificacione
s expedidas 

Notifica
ciones 

 202
1 

100
% 
 

 Gestión 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

Copia de las 
notificaciones 
emitidas 
Acuses de 
recibo de las 
notificaciones 

Las 
autoridades 
municipale
s realizan 
labores e 
cobranza 

 

C2A4 
Recuperac
ión de 
créditos 
fiscales a 
través de 
tesorería 

Porcenta
je de 
cobranz
a 

Establec
er 
estrategi
as para 
la 
recupera
ción de 
la 
cartera 

(Créditos 
fiscales 
recuperad
os/créditos 
fiscales 
determina
dos)*100 

Variable 1 
Créditos 
fiscales 
recuperados 
Variable 2: 
créditos 
fiscales 
determinado
s) 

Créditos 
fiscales  

 202
1 

100
% 
 

gestión 

E
fi
c
a
c
i
a 

Pólizas de 
ingresos. 
Reportes 
emitidos por 
el sistema 
contable 

Las 
autoridades 
municipale
s 
recuperan 
créditos 
fiscales 
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vencida 

 

C3A1 
Gestionar 
(Participac
iones de 
gobierno 
estatal) 

Porcenta
je 
gestión 
de 
recursos 

Gestiona
r los 
recursos 
ante las 
instancia
s 
correspo
ndientes
. 

(Gestiones 
de 
aumento 
de recurso 
para 
inversión 
en 
infraestruc
tura 
efectuada
s/Gestione
s para 
increment
o de 
recurso 
para 
inversión 
en 
infraestruc
tura 
programad
as)*100 

Variable 1: 
Gestiones de 
aumento de 
recurso para 
inversión en 
infraestructur
a efectuadas 
Variable 2: 
Gestiones 
para 
incremento 
de recurso 
para 
inversión en 
infraestructur
a 
programadas 

Gestion
es 

 202
1 

100
% 
 

 Gestión 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

oficios 

Los entes 
gubername
ntales 
mantienen 
operando 
los apoyos 
para 
infraestruct
ura 
municipal 
 

 

COMERCI
O PLAZAS 
Y 
MERCAD
OS 

           

 

C3. 

Programa 
de 
Empodera
miento de 
organizaci
ones de 
comerciant
es 

Porcenta
je de 
atención 
a 
comerci
antes 

Reunion
es con 
líderes 
de las 
diversas 
organiza
ciones. 

Total de 
reuniones 
realizadas 
/Total de 
reuniones  
programad
as *100 

V1: Total de 
reuniones   
realizadas 
V2: Total de 
reuniones  
programadas 

 
 
Reunion
es  

 
 
 
 
202
1 

 
 
100
% 

Gestión  

E
fi
c
a
c
i
a 

Actas de 
reuniones 
 
Acuerdos 
establecidos 
 
Lista de 
registro de 
reuniones 

Los 
comerciant
es 
disponibles 
para  
reuniones y 
acuerdos 
 
Atención a 
contingenci
a sanitaria  

 

C3A1 
Realizació
n de 
Reuniones 
con líderes 
comerciale
s  

Porcenta
je de 
reunione
s  

Promove
r la 
equidad 
en el 
trato con 
los 
comerci
antes. 

Total de 
reuniones 
realizadas/
Total de 
reuniones 
programad
as *100 

V1: Total de 
reuniones 
realizadas 
V2:  Total de 
reuniones 
programadas 

 
 
Reunion
es 

 
 
202
1 

 
 
100
% 

Gestión 

e
fi
c
a
c
i
a 

Bitácoras 
Actas 

Atención a 
contingenci
a sanitaria. 
 
Los líderes 
atienden 
las 
invitaciones 
de reunión 

U
ni
d
a
d 
a
d
m
in
is
tr
a
ti
v
a 

JUEZ 
CALIFICA
DOR 
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 C1 
Programa 
de 
calificación 
de boletas 
de 
transito. 

 Porcent
aje de 
tramites 
de 
infraccio
nes 
administ
rativas  

Calificar 
la 
procede
ncia de 
la 
legalidad 
de las 
infraccio
nes de 
transito. 

 total de 
tramites 
calificados  
certificada
s /total de 
tramites 
calificados 
pagados) 
 *100 

Variable 1: 
total de 
tramites 
calificados  
certificadas 
 
Variable 2: 
total de 
tramites 
calificados 
pagados 

 
 
 
 
 
TRAMIT
ES 
CERTIF
ICADO
S  

 
202
1 

 100
% 

 Gestión  

 
E
fi
c
a
c
i
a 

 Bitácora y 
archivo de 
recibos de 
pago emitido 
por ingresos. 

Se atiende 
pandemia 
sanitaria 

 

C1A1 
Registro 
de las 
boletas de 
infraccione
s de 
tránsito 
municipal. 

Porcenta
je de 
boletas   

a toda 
boleta 
se le 
dará la 
calificaci
ón 
jurídica. 

.total de 
boletas 
registrada
s / total de 
boletas 
pagadas 
*100 

Variable 1:  
total de 
boletas 
registradas 
Variable 2:  
total de 
boletas 
pagadas 

 
 
 
boletas  

202
1 

100
% 

gestión  

e
fi
c
a
c
i
a 

Carpeta de 
recibos del 
pago de 
INGRESOS. 
Y 
BITACORA. 

Atención 
del usuario 
en sus 
compromis
os 
ciudadanos 
 
Atención a 
contingenci
a sanitaria 

U
ni
d
a
d 
a
d
m
in
is
tr
a
ti
v
a 

INSPECCI
ON DE 
ALCOHOL
ES 

    

 

      

 

C1 

Programa 
de  
recorridos 
de 
inspección 
y vigilancia 
a los 
establecimi
entos  con 
venta de 
alcohol 
diariamente 
en la zona 
urbana y 
sus 
comunidad
es 

  
Porcenta
je de 
inspecci
ones 

 Se 
realizan 
inspecci
ones 
diarias a 
los 
negocios 
comerci
ales, 
depósito
s, etc. 
de venta 
de 
alcohol  

(Total de 
inspeccion
es 
realizadas/
Total de 
inspeccion
es 
programad
as)*100 

V1: Total de 
inspecciones 
realizadas  
V2: Total de 
inspecciones 
programadas 

 
 
 
Inspecci
ones  

  
  
202
1 

  
100
% 

  
Gestión 

  
E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

  
Bitácoras 
semanales, 
Actas de 
inspección, 

Condicione
s 
climatológic
as 
favorables. 

 

 C1A1 

 Ejecutar 
recorridos 
de 
inspección 
y vigilancia 
de los 
establecim
ientos en 
el 

 
Porcenta
je de 
inspecci
ones 

 
Porcenta
je de 
días de 
inspecci
ón 
laborado
s 

 (Total de 
inspeccion
es 
realizadas/
Total de 
inspeccion
es 
programad
os)*100 

V1: Total de 
inspecciones 
realizadas 
V2: Total de 
inspecciones 
programados 
 
 

 
 
Inspeccio
nes 

 202
1 

 100
% 

 Gestión 

  
E
fi
c
i
e
n
c
i
a 

  
Bitácoras 
semanales, 
Actas de 
inspección, 

Condicione
s 
climatológic
as 
favorables. 
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municipio 
que se 
dediquen 
a la venta, 
almacenaj
e para su 
venta y 
venta de 
consumo 
público de 
bebidas 
alcohólica
s.  
 

U
ni
d
a
d 
a
d
m
in
is
tr
a
ti
v
a 

ANUNCIO
S Y 
ESPECTA
CULOS 

   

 

 

      

 

C1 

Expedir 
los 
permisos 
para la 
realización 
de 
espectácul
os 
Públicos y 
de la 
distribució
n de 
cualquier 
tipo de 
publicidad. 

Porcenta
je de 
Tramites 

Llevar 
un 
control 
de los 
permiso
s que se 
otorgan 

(total de 
tramites 
autorizado
s/total de 
tramites 
programad
os)*100 

V1:Total de 
trámites 
realizados 
V2:total de 
tramites 
programados 

 
 
 
Tramite
s 

202
1 

100
% 

Gestión 

E
fi
c
a
c
i
a 

expedientes 

La 
ciudadanía 
cumple con 
los 
requisitos 
en tiempo y 
forma  
Atención a 
contingenci
a sanitaria 

 

 C1A1  
Realizació
n  los 
trámites 
para la 
distribució
n de 
cualquier 
tipo de 
publicidad 
de manera 
eficiente. 

Porcenta
je  de 
trámites 
para 
publicida
d 
realizad
os  

Elaborar 
con 
eficacia 
los 
diferente
s 
trámites. 

 Total de 
trámites 
realizados/
Total de 
tramites 
solicitados
)*100 

Variable 1: 
Total de 
trámites 
realizados 
Variable 2:  
/Total de 
tramites 
solicitados 

 
 
 
Tramite
s 

 202
1 

 100
% 

 Gestión   

 
E
fi
c
a
c
i
a 

 Expedientes 

 La 
ciudadanía 
cumple con 
los 
requisitos 
en tiempo y 
forma  
Atención a 
contingenci
a sanitaria 

U
ni
d
a
d 
a
d

REGISTR
O CIVIL 1 

   

 

 

      



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 186  
PERIÓDICO OFICIAL 

m
in
is
tr
a
ti
v
a 

 

C1 
Programa 
de 
certificació
n y 
expedición 
de actas 
de los 
diferentes 
estados 
del orden 
civil de los 
individuos 

 
 
Porcenta
je  total 
de 
trámites 
realizad
os 

dar 
certeza 
jurídica 
de los 
actos y 
hechos 
relativos 
al 
estado 
civil de 
las 
persona
s 
mediant
e el 
registro, 
resguard
o y 
certificac
ión de 
los actos 
que ha 
términos 
de 
normalid
ad 
establec
e el 
gobierno 
de san 
Luis 
potosí 

total de 
trámites 
atendidos/ 
total de 
tramites 
solicitados 
*100 
 

variable 1:  
total de 
trámites 
atendidos 
variable 2:   
total de 
tramites 
solicitados 
 

 
Tramite
s 

 
202
1 
 

 
 
100
% 

 
 
gestión 

 
 
e
fi
c
a
c
i
a 

 reporte 
mensual y 
anual 
entregados a 
la 
información 
publica 

atención a 
contingenci
a sanitaria 

 

C1A1 
Encuadern
ación de 
los libros 
que 
contienen 
los datos 
de la 
oficialía 01 
y 
reposición 
de los 
libros que 
contiene  
los 
registros 
del estado 
civil de las 
personal 
ante la 
dirección 
general 
del 
registro 

 
 
 
porcenta
je de 
libros 
escanea
dos 

  
escanea
r todos 
los libros 
para su 
mejor 
conserv
ación 

total de 
libros 
escanead
os/total de 
libros 
programad
os *100 

 
 
 
variable 1: 
total de libros 
escaneados 
variable 2: 
total de libros 
programados 

 
 
 
Libros 
escane
ados 

  
  
 
 
 
 
202
1 

  
  
 
 
 
100
% 

  
  
 
 
 
 
gestión 

  
  
 
 
 
 
e
fi
c
i
e
n
c
i
a 

  
 
 
 
archivos 
escaneados  
 
bitácora  

  
 Los 
proveedore
s entregan 
en tiempo y 
forma 
 
condicione
s 
Atención a 
contingenci
a sanitaria. 
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civil. 

U
ni
d
a
d 
a
d
m
in
is
tr
a
ti
v
a 

REGISTR
O 
TEZAPLO
TA 1 

    

 

      

 

C1 
Programa 
de 
certificació
n y 
expedición 
de actas 
de los 
diferentes 
estados 
del orden 
civil de los 
individuos 

 
 
Porcenta
je  total 
de 
trámites 
realizad
os 

dar 
certeza 
jurídica 
de los 
actos y 
hechos 
relativos 
al 
estado 
civil de 
las 
persona
s 
mediant
e el 
registro, 
resguard
o y 
certificac
ión de 
los actos 
que ha 
términos 
de 
normalid
ad 
establec
e el 
gobierno 
de san 
Luis 
potosí 

total de 
trámites 
atendidos/ 
total de 
tramites 
solicitados 
*100 
 

variable 1:  
total de 
trámites 
atendidos 
variable 2:   
total de 
tramites 
solicitados 
 

 
Tramite
s 

 
202
1 
 

 
 
100
% 

 
 
gestión 

 
 
e
fi
c
a
c
i
a 

 reporte 
mensual y 
anual 
entregados a 
la 
información 
publica 

atención a 
contingenci
a sanitaria 

 

C1A1 
Encuadern
ación de 
los libros 
que 
contienen 
los datos 
de la 
oficialía 01 
y 
reposición 
de los 
libros que 
contiene  
los 

 
 
 
porcenta
je de 
libros 
escanea
dos 

  
escanea
r todos 
los libros 
para su 
mejor 
conserv
ación 

total de 
libros 
escanead
os/total de 
libros 
programad
os *100 

 
 
 
variable 1: 
total de libros 
escaneados 
variable 2: 
total de libros 
programados 

 
 
 
Libros 
escane
ados 

  
  
 
 
 
 
202
1 

  
  
 
 
 
100
% 

  
  
 
 
 
 
gestión 

  
  
 
 
 
 
e
fi
c
i
e
n
c
i
a 

  
 
 
 
archivos 
escaneados  
 
bitácora  

  
 Los 
proveedore
s entregan 
en tiempo y 
forma 
 
condicione
s 
Atención a 
contingenci
a sanitaria. 
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Programa presupuestario:  15 Pleno respeto en Derechos Humanos y regeneración ética 

de las instituciones y de la sociedad y migración 

Clave 
presupuestaria:  

 
Importe:  

 

registros 
del estado 
civil de las 
personal 
ante la 
dirección 
general 
del 
registro 
civil. 

U
ni
d
a
d 
a
d
m
in
is
tr
a
ti
v
a 

PANTEON
ES 

  

 

        

 

C1  
Programa   
de 
Acciones 
eficiente a 
usuarios 
del 
panteón 
(servicio 
del 
departame
nto) 

Porcenta
je de 
acciones 

Se 
evaluará 
la 
calidad 
de la 
atención 
y el 
servicio 
que se 
brinda a 
los 
usuarios 
del 
Panteón. 

Total de 
acciones 
realizados/
Total de 
acciones 
solicitados 
*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 

realizadas 
Variable 2:  

Total de 
acciones 
solicitadas 
 

Accione
s 

202
1 

100
% 

Gestión 

E
fi
c
i
e
n
c
i
a  

Solicitudes 
Bitácora 

Atención a 
contingenci
a sanitaria. 
 

 

C1A1 

Digitalizaci
ón del 
padrón de 
fosas   

Porcenta
je de 
Digitaliz
ación del 
padrón 
de fosas   

 
Elaborac
ión y 
diseño 
de un 
Sistema 
digital 
para el 
control 
de fosas  

(Total de 
digitalizaci
ones 
atendidas 
/Total de 
digitalizaci
ones 
programad
as)*100 

Variable 1:  
Total de 

digitalizacion
es atendidas 
Variable 2: 

Total de 
digitalizacion

es 
programadas  

Digitaliz
ación 

0 
100
% 

Gestión  

E
fi
c
a
c
i
a 

Solicitud de 
gestión 

Atención a 
contingenci
a sanitaria. 
 
Suficiencia 
de 
sistemas 
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa:  
Gobierno Responsable para Tamazunchale 

Vertiente al cual contribuye el programa: 
Pleno  respeto en Derechos Humanos y 
regeneración ética de las instituciones y 
de la sociedad y migración 

Línea de acción:  
 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios 

de 
Verifica

ción 

Supuesto
s Nombre 

Descripci
ón 

Fórmula 
Variabl

es 

Unidad 
de 

medida 

Lín
ea 
bas
e  

Met
a 

Tipo 
de 

indic
ador 

Dimen
sión 

Fin 

 

Contribuir a 
un gobierno 
responsabl

e que  
garantice 

los 
derechos 

humanos y 
con 

acciones de 
difusión de 
información
, el fomento 

a los 
valores 

cívicos y 
participació

n 
ciudadana   

Porcent
aje 

accione
s 

Acciones 
que 

fomenten 
los 

valores 
cívico, 

participaci
ón 

ciudadan
a, que se 
garantice 

los 
derechos 
humanos 
y difusión 

de 
informaci

ón de 
interés 

ciudadan
o  

(Total de 
acciones 
realizada
s/Total de 
acciones 
programa
das) *100 

 

Variabl
e 1:  
Total 
de 

accion
es 

realiza
das  

 
Variabl

e 2:  
Total 
de 

accion
es 

progra
madas 

 
 
 
 

Accione
s  
 
 
 
 
 

 

202
1 

100
% 

Estra
tégic

o 

Eficaci
a 

 Informe 
de 

activida
des  

Bitácora
s 

Página 
Web 

La 
població
n 
participa 
en   las 
actividad
es  
 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

Propósito 

 

El Municipio 
de 
Tamazunch
ale tenga 
pleno 
respeto en 
Derechos 
Humanos y 
regeneració
n ética de 
las 
institucione
s y de la 
sociedad y 
migración  

 Porcent
aje  de 
atencion
es   

 Atencion
es a la 
ciudadaní
a  

 (Total de 
atencione
s 
atendidas
/Total de 
atencione
s 
recibidas) 
*100 

Variabl
e 1:  
Total 
de 
atencio
nes 
atendid
as 
Variabl
e 2:  
Total 
de 
atencio
nes 
recibid
as 

 
 
 
 
Atencio
nes  

 20
21 

 10
0% 

Estra
tégic
o  

 Eficac
ia 

 Report
es 
realizad
os 
bitácora 

 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 
 

UNIDAD 
ADMINIST

RATIVA 

DERECHO
S 
HUMANOS  

    

 

      

Compone
ntes 

(preferent
emente se 
deberán 

comprome
ter entre 

dos y 
cinco por 

cada 
programa 
presupues

tario) 

 C1  
Capacitar 
en temas 
de 
Derechos 
Humanos 

Porcent
aje 
de  cap
acitació
n 

Promedio 
de 
personas 
capacitad
as 
mediante 
la suma 
de suma 
de las 
personas 
capacitas 
entre el 
total de 
capacitaci

 (Total de 
capacitaci
ones 
realizada
s/Total de 
capacitaci
ones 
programa
das)*100 

Variabl
e 
1:Capa
citacio
nes 
realiza
das 
Variabl
e 
2:Capa
citacio
nes 
progra
madas 

 
 
 
Capacit
aciones 

    
202
1 
     

 10
0% 

 Gest
ión  

Eficaci
a 

 
Portafoli
o de 
evidenci
as de 
cada 
activida
d. 
 

La 
Coordina
ción de 
Derecho
s 
Humano
s de 
Tamazun
chale  
dispone 
de los 
tecnológi
cos, 
didáctico
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ones y 
esto se 
realizara 
cada seis 
meses.    

s y 
financier
os 
necesari
os para 
brindar 
capacitac
ión de 
calidad a 
lo que se 
solicitara 
apoyo a 
la 
presiden
cia 
municipal 
y otras 
áreas 
compete
ntes. 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

 C2 
Asesorar a 
la 
ciudadanía 

 Porcent
aje de 
asesorí
as 

Proporció
n de la 
población  
asesorad
a cada 3 
años. 

 (Total de 
asesorías 
atendidas
/Total de 
asesorías 
solicitada
s)*100 

Variabl
e 
1:Total 
de 
asesorí
as 
atendid
as 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
asesorí
as 
solicita
das 

 
 
Asesorí
as 

202
1 
 

 13
50 

 Estr
atégi
co 

Eficaci
a 

 
Portafoli
o de 
evidenci
as de 
cada 
activida
d. 
 

La 
població
n del 
Municipio 
de 
Tamazun
chale, 
solicita 
asesoría 
u 
orientaci
ón en el 
ejercicio 
de sus 
derechos 
y 
prerrogat
ivas 
fundame
ntales. 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

Actividade
s 

(preferent
emente se 
deberán 

comprome
ter entre 

dos y 
cinco por 

cada 
programa 
componen

te) 

 C1A1 
Fortalecimi
ento y 
colaboració
n con 
Organizacio
nes de la 
Sociedad 
Civil y 
sociedad en 
general 
para la 
realización 
de 

Porcent
aje de 
Capacit
aciones  

  

  (Total 
de 
capacitaci
ones 
realizada
s/Total de 
capacitaci
ones 
solicitada
s)*100 

Variabl
e 1: 
Total 
de 
capacit
acione
s 
realiza
das 
Variabl
e 2: 
Total 
de 
capacit

 
 
 
 
Capacit
aciones 

  
202
1 

 75 
  Ges
tión 

 Eficac
ia 

 Portafol
io de 
evidenci
as de 
cada 
activida
d. 
 

 Los 
servidore
s 
públicos 
y la 
sociedad 
contribuy
en a 
garantiza
r el pleno 
respeto a 
los 
derechos 
humanos 
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acciones de 
capacitació
n en 
derechos  
Humanos. 
 

acione
s 
solicita
das 

de la 
població
n en el 
municipio
. 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 

 C2A1 
Fortalecimi
ento a  las 
acciones de 
protección y 
Defensa 
mediante el 
otorgamient
o de 
Asesorías y 
orientacion
es. 

 Porcent
aje de 
asesorí
as 

 Asesorar  
a la 
población 
de 
Tamazun
chale en 
materia 
de 
Derechos 
humanos 

   (Total 
de 
asesorías 
realizada
s/Total de 
asesorías 
solicitada
s)*100 

Variabl
e 
1:Total 
de 
asesorí
as 
realiza
das 
Variabl
e 
2:Total 
de 
asesorí
as 
solicita
das 

 
 
 
Asesorí
as 

  
202
1 

 13
50 

 Gest
ión 

 Eficac
ia 

 Portafol
io de 
evidenci
as de 
cada 
activida
d. 
 

  Los 
servidore
s 
públicos 
y la 
sociedad 
contribuy
en a 
garantiza
r el pleno 
respeto a 
los 
derechos 
humanos 
de la 
població
n en el 
municipio
.  
 
Atención 
a 
continge
ncia 
sanitaria 

 
 



PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 192  
PERIÓDICO OFICIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre Descripción Fórmula Dimensión 

FIN

Propósito

C1

Programa de

Transv ersalidad 

de genero 

Porcentaje de 

atenciones

C2

(Total 

canalizaciones 

env iadas 

Mejorar las

condiciones para

que mujeres,

niñas y

adolescentes 

accedan al

bienestar y la

salud sin

discriminación 

desde una

perspectiv a de

derechos.

Porcentaje de 

canalizaciones 

Total de 

canalizaciones 

recibidas

 )*100

C3

Combatir los tipos 

y  modalidades de 

v iolencia contra 

las mujeres, 

niñas y  

adolescentes, 

preserv ando su 

dignidad e 

integridad.

 Informes y  

ev idencias 

fotográficas 

Gestión Eficacia.

Atención a contingencia sanitaria

 

2021

0

12

Total de Ev entos programados

Ev ento

10 Gestión Eficacia.
Bitácora y  Actas 

de Canalización
Atención a contingencia sanitaria

 Difusión de 

información de la 

alerta de genero 

Presentar ante los 

medios de 

comunicación los 

tipos de v iolencia 

y  sus 

características.

Total de ev entos 

realizados/ Total 

de Ev entos 

programados 

*100

Variable 1: Total de ev entos 

realizados

Variable 2: 

2021

0Canalizaciones

6 Gestión Eficacia.
Lista de 

asistencia
Información oportuna

Focalizar número 

de v íctimas.

Variable 1:

Total de canalizaciones env iadas

Variable 2:

Talleres

2021

0

Componentes

Potenciar la 

autonomía 

económica de las 

mujeres para 

cerrar brechas 

históricas de 

desigualdad.

(Total de talleres 

realizadas/Total 

de talleres 

solicitadas )*100

variable 1: 

Total de Talleres realizadas

variable2:

Total de Talleres programados

Total de canalizaciones recibidas

100% Estratégico Eficacia
Informe anual de 

acciones

El ciudadano acude a las atenciones 

Atención a contingencia sanitaria
Variable 2: Total de atenciones 

solicitadas Atenciones 2021

Los programas propuestos son 

aceptados por la ciudadanía.

Atención a contingencia sanitaria

El municipio de 

Tamazunchale 

con igualdad de 

género no 

discriminación e 

inclusión.

Número de 

atenciones

Atención 

especializada en 

temas de igualdad 

de género

Total de 

atenciones 

realizadas/Total 

de atenciones 

solicitadas

Variable 1: Total de atenciones 

realizadas

Acciones. 2021 100% Estratégico Eficiencia
Informe anual de 

acciones

Contribuir con 

acciones 

estratégicas de 

fortalecimiento a 

las mujeres 

Tamazunchalens

es a trav és de la 

creación de 

políticas públicas 

en temas 

estratégicos y  

creación de redes

Número de 

acciones

Acciones que 

fomenten la 

igualdad de 

género.

(Total de 

acciones 

realizadas/Total 

de acciones 

programadas 

*100.

Variable 1: 

Total de acciones realizadas

Variable 2: Total de acciones 

programadas

Supuestos

Variables
Unidad de medida

Línea base Meta
Tipo de indicador

Resumen narrativ o / 

objetiv o

Indicadores
Medios de 

Verificación

Programa presupuestario:

16 Igualdad de género no discriminación e inclusión para Tamazunchale
Clav e presupuestaria:  Importe: 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuy e el programa: Gobierno Responsable para Tamazunchale
Vertiente: Igualdad de género no discriminación e inclusión para 

Tamazunchale
Línea de acción:
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C4

Emprender 

acciones de 

gestión y  

monitoreo de las 

ordenes de 

protección a fav or 

delas mujeres 

v íctimas de 

v iolencia

Porcentaje de 

órdenes  de 

protección

Total de ordenes 

realizadas/ Total 

de ordenes 

solicitadas *100

Gestión Eficiencia Bitácora

C1A1 

.

Fortalecer el 

marco normativ o 

e institucional 

para la 

participación 

productiv a de las 

mujeres en 

condiciones de 

igualdad

C1A2

Promov er 

cambios 

culturales para 

rev ertir 

estereotipos y  

prejuicios de 

género

Porcentaje de 

platicas

C1A3

Propiciar las 

condiciones 

laborales 

fav orables para la 

igualdad.

Difusión de 

información de la 

alerta de genero

C1A4

Apoy ar 

emprendimientos, 

empresas y  

proy ectos 

productiv os 

impulsados por 

mujeres

Porcentaje de 

ev entos

C2A1

Fortalecer el

marco 

institucional de las 

instancias de

salud municipal

C2A2

Garantizar y

asesorar el

ejercicio del

acompañamiento 

de los derechos

sex uales y

reproductiv os de

las mujeres

Porcentaje de 

asesorías

C2A3

Ofrecer bienes y  

serv icios que 

contribuy an a 

mejorar la calidad 

de v ida y  

bienestar de las 

mujeres.

Garantizar una 

atención 

especializada

.
Porcentaje de 

canalizaciones

Atención a contingencia sanitaria10 Gestión Eficacia. Bitácora

2021

-10

Total de canalizaciones solicitadas

Canalizaciones

3 Gestión Eficacia.
Bitácora de 

asistencia

Captación de v ictimas de div ersas 

instancias coady uv antes

Total de 

canalizaciones 

realizadas/Total 

de canalizaciones 

solicitadas*100

Variable 1:

Total de canalizaciones realizadas

Variable 2:

Variable 2:

Total de asesorías solicitadas

Asesorías

2021

0

2 Gestión Eficacia. Bitácora Atención a contingencia sanitaria

Garantizar una 

aplicación 

correcta de las 

normas oficiales 

mex icanas 

v igentes.

Total de 

asesorías 

realizadas/Total 

de asesorías 

solicitadas*100

Variable 1:

Total de asesorías realizadas

Canalizaciones

2021

0

Variable 2:

Total de canalizaciones solicitadas

6 Gestión Eficacia.

informe  y  

ev idencia 

fotográfica

Atención a contingencia sanitaria

Porcentaje de 

canalizaciones

Garantizar una 

atención 

especializada

Total de 

canalizaciones 

realizadas/Total 

de canalizaciones 

solicitadas*100

Variable 1:

Total de canalizaciones realizadas

Ev entos

2021

-1

Informes y  

ev idencias 

fotográficas

Atención a contingencia sanitaria

Impulsar a las 

mujeres a una 

independencia  

económica.

Total de ev entos 

realizados/Total 

de ev entos 

programados*100

Variable 1:

Total de ev entos realizados

Variable 2: 

Total de ev entos programados

2021

0
3 Gestión Eficacia.

Eficacia.

Informes y  

ev idencias 

fotográficas

Atención a contingencia sanitaria

Fomentar el 

respeto a los 

derechos de las 

mujeres y  la 

equidad de 

género.

Total de pláticas 

programadas/Tota

l de pláticas 

programadas 

*100

Variable 1: Total de pláticas 

programadas

Variable 2: /Total de pláticas 

programadas

Platicas

Platicas

2021

0
6 Gestión

6 Gestión Eficacia.

Informes y  

ev idencias 

fotográficas

Atención a contingencia sanitaria

Fomentar el 

respeto a los 

derechos de las 

mujeres y  la 

equidad de 

género.

Total de pláticas 

realizadas/Total 

de pláticas 

programadas 

*100

Variable 1: Total de pláticas 

realizadas

Variable 2: Total de pláticas 

programadas

Platicas otorgadas

Platicas

2021

0Atención  

especializada y  

oportuna

Lograr  una 

correcta 

aplicación de los 

derechos de las 

mujeres

(Ax B)*100

Variable 1:

Platicas programas 

Variable 2:

Atención a contingencia sanitaria.

22021

0

Ordenes

Consolidar un 

monitoreo 

correcto de las 

ordenes de 

protección 

emitidas a fav or 

de la v ictima 

Variable 1:

Total de ordenes realizadas

Variable 2:

Total de ordenes solicitadas
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Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su 
elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y 
diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización 
Contable (CONAC) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C3A1

FORTALECER 

EL MARCO 

INSTITUCIONAL

Platicas

C3a2

FOMENTAR LA 

PARTICIPACIÓN 

ACTIVA, 

CORRESPONSA

BLE, 

DEMOCRÁTICA 

Y EFECTIVA DE 

LOS DISTINTOS 

SECTORES DE 

LA SOCIEDAD 

EN LA 

PREVENCIÓN 

DE LA 

VIOLENCIA 

CONTRA 

MUJERES 

NIÑAS Y 

ADOLESCENTE

Porcentaje de 

ev entos

Vigilar el 

cumplimiento de 

las medidas de 

seguridad de la 

v ictima

Total de v isitas 

realizadas/Total 

de v isitas 

solicitadas *100

Bitácora

Porcentaje de 

v isitas 
Informe de v isita

Visitas Eficacia

Atención a contingencia sanitaria

Se remiten las ordenes en tiempo y  

forma

100%

GestiónTotal de v isitas realizadas

Variable2: Total de v isitas 

solicitadas
0

1 Gestión Eficacia.

informe  y  

ev idencia 

fotográfica

Atención a contingencia sanitaria

C4A1 Lograr una 

ampliación y  

monitoreo 

correcto de la 

v igencia de las 

medidas de 

protección de una 

v ictima 

Variable 1:

Ev entos

2021

-1

informe  y  

ev idencia 

fotográfica

Atención a contingencia sanitaria

Crear conciencia  

sobre el v alor e 

igualdad de las 

mujeres en la 

sociedad.

Total de ev entos 

realizados/Total 

de ev entos 

programados*100

Variable 1:

Total de ev entos realizados

Variable 2:

Total de ev entos programados

0

4 Gestión Eficacia.
Porcentaje de 

platicas

Garantizar una 

aplicación 

correcta de 

protocolos de 

atención

Total de pláticas 

realizadas/Total 

de pláticas 

programadas*100

Variable 1:

Total de pláticas realizadas

Variable 2: Total de pláticas 

programadas

2021

Programa:

Objetivo sectorial:

Beneficiarios:

Medios de Verificación SUPUESTOS

Nombre Método de cálculo Frecuencia

FIN

Contribuir a realizar los objetivos del ejercicio

mediante el exacto seguimiento del

presupuesto de egresos.

mejoria

balance general año en curso

/balance general año inmediato

anterior *100

Anual información contable
que se registren los 

ingresos

PROPÓSITO
Que el municipio invierta sus recursos para el

buen funcionamiento del mismo
ingresos

total de ingresos año actual / total

ingresos año inmediato anterior
Anual información contable que exista información

COMPONENTE 1

M01000 Contribuir a realizar los objetivos del

ejercicio mediante el exacto seguimiento del

presupuesto de egresos.

estado de deuda
pasivos de r28 actual / pasivos r28

del año inmediato anterior * 100
Semestral información contable

que se presente la

información

ACTIVIDAD 1 C1
M01001 Las metas del funcionamiento

operacional son logrados
finanzas

estado de resultados actual /

estado de resultados del año

inmediato anterior * 100

Trimestral información contable
que se presente la

información

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO

PP 13M00000  Mantener unas finanzas sanas
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ANEXO VI 
 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS  
 

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2022 

Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

 APLICAR EL PRESUPUESTO DE 
MANERA EFICIENTE 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES 
PÚBLICOS  

CAPACITAR AL 30% DE 
LOS DIRECTORES 

INCREMENTAR EL INGRESO ACTUALIZACIÓN DE PADRONES  
ACTUALIZAR PADRON 

CATASTRAL   

 APEGO AL PRESUPUESTO 
DIFUNDIR INFORMACIÓN HACIA LAS 

ÁREAS CORESPONDIENTES  

REDUCIR EL 
PROCENTAJE DE 
PRESUPUESTO 
MODIFICADO  
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ANEXO VII 
 

RIESGOS RELEVANTES 
 
 

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P. 
2022 

Riesgos relevantes para las finanzas públicas 
 

 
Riesgos relevantes 

 

 
Propuestas de acción 

 
 
CONTINUE LA PANDEMIA 
 
 

GENERAR PROTOCOLOS DE FUNCIONAMIENTO 
ESTABLECER PROGRAMAS DE TRABAJO A 
DISTANCIA 

 
 
INTENTOS DE EMBARGO 
 
 

CAPACITACIÓN A LOS SINDICOS 
ASESORAMINETO Y APOYO A SINDICATURA 

 
 
DISMINUCIÓN DEL INGRESO EN LA POBLACIÓN 
 
 

 
GENERACIÓN DE PROGRAMAS DE AHORRO 
DENTRO DE LOS DEPARTAMENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


