PR gy e bt S
—-.an.-....-..c_,..p i

= PﬂTﬂEi CONTRALORIA
e~ Jaac ]

-

- : ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Y OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0284-2022,
— ASU NTDf Se ordena la priacticade
30 ¢l Auditéria de Cumplimiento de acuerdo
al PAT 2022, :

"_?'[ il Marzo 28, 2022.

'ﬁm MAR{A GUADALUPE CHAVEZ MEZA.
%URDIHM& GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA S.5.G.E.
P

RESENTE.

Con objeto de verificar v promover en esa Coordinacidn el cumplimiento de
sus programas sustantivos y de la normatividad aplicable; v con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 109 y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 fraccidn ITT de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi: 43, 44 fracciones II, V, V1, VIII v demas
relativos y aplicables, 44 BIS de la Ley Orgénica de la Administracién Piiblica
del Estade de San Luis Potosi: 7 ¥ T de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria para el Estado v Municipios de San Luis Potosi:
4" fraceién V inciso b) y 29 fracciones I, I1, I11, IV, VT, VIII, XII, XVII y XXVII
del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; Articulos 3, 1
inciso b) 13, 29 y 55 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de
Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria
General del Estado; y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado
para el presente afio, le informo que este Organo Interno de Control, llevaria
cabo una Auditoria de Cumplimiento, con nimero C.5 2 la Coordinacién
General de Recursos Humanos, referente a verificar el otorgamiento de
Bicencias ejercicio 2021,

Por tal efecto, comunico que los trabajos de auditoria serén realizados por los
C. C.P. Nora Bertha Uresti Torres v Nemecio Hernindez Sandate, auditores
adseritos a este Organo Interno de Control, a quienes se servira proporeionar
la informacién que se requiera para llevar a cabo la auditoria, la cual se
practicara con el objetivo de: confirmar que se cumplan los lineamientos
establecidos para el otorgamiento de dichos beneficios para el Servidor
Pablico y que realmente sea otorgada conforme a derecho.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL,
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0284-2022,
ASUNTO: Se ordena la prictica de
Auditoria de Cumplimiento de acuerdo
al PAT 2022,

Marzo 28, 2022,

Cabe sefialar que la auditoria tendrd inicio el dia 30 marzo de 2022 en las
oficinas que ocupa la Coordinacion General de Recursos Humanos.

Por lo anterior, agradeceré Instruya a quien corresponda a efecto de gue
proporcione al personal comisionada las facilidades necesarias para que
tengan acceso y se ponga a su disposicion la documentacién vinculada con el
objetivo de la auditoria; asi mismo para que dentro del término de 5 cinco
dias hibiles contados a partir del dia siguiente a Ia fecha en que se notifique la
presente orden, proporcione la informaeisn ¥ documentacién que se detalla
en el anexo de solicitud de informacisn misma que forma parte integrante
del presente documenta.

De la misma manera y a fin de que la realizacidn de la presente auditoria sea
de forma apropiada, oportuna ¥ €n un marco de estrecha comunicacién y
colaboracidn, se solicita se designe un representante que funja como Enlace
con este Organc Auditor y se notifique mediante oficio dicha designacién, a
través de quien se haran llegar los requerimientos de informacién v
documentacion complementarios. Con la seguridad de su consideracién al
presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
TITULAF RGANO ROE .
ORGAND m‘.mnc
C.P. ARTUR S cxr GAMBOA. oz b sres —

“20%2, afiode lus v las migrantes de San Luis Potos]”

cep. Archivn, 1 ! :. T
LIC. LILIA VILLAFUERTE ZAVALA.- Contralora General del Estado, a0 WAR, 2022
LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO.- Secretasio de Educarion de Goblerno del Estado,

LIC. ARIANA GARCIA VIDAL - Directora de Administraciin. Tr DE DN TRAR S
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0284-2022.
ASUNTO: Se ordena la practica de
Auditoria de Cumplimiento de acuerdo

al PAT 2022.
Marzo 28, 2022
ANEX0]
Relacion de info ion vd n 3 uerida en original y/o en
mediom i
Marco Legal,

a} Nombramiento de la Coordinadora,

b} Base legal para el otorgamiento de liceneias por articulo 43 y por
acuerdo presidencial 529 y 754,

¢) Procedimiento o Procedimientos referente al otorgamiento de
licencias por articulo 43 y por acuerdo presidencial 529 v 754.

1 it ida.

L- Relacién de personal que cuenta con licencia por articulo 43
Especificando: nombre del servidor publico, puesto, periodo de inicio y
termine, lugar de adseripeién, plaza(s) que ostenta y eddigo, antigiiedad, tipo
de nombramiento.

2.- Relacién de personal que cuenta con licencia por acuerdo presidencial 529,
Especificando: nombre del servidor publico, puesto, periodo de inicio ¥
término, lugar de adscripeion, plaza(s) que ostenta y codigo, antigiiedad, tipo
de nombramiento.

3.- Relacion de personal que cuenta con licencia por acuerdo presidencial 754
Especificando: nombre del servidor piblico, puesta, periodo de inicio v
término, lugar de adseripeién, plaza(s) que ostenta ¥ codigo, antigiiedad, tipo
de nombramiento.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0284-2022.
ASUNTO: Se ordena la préictica de
Auditoria de Cumplimiento de acuerdo
al PAT 2023,

Marzo 28, 2022

4.- Requisitos que debe cumplir el servidor piblico para ser beneficiado en el
otorgamiento de licencia por articulo 43 y por acuerdo presidencial 529 v 754
segiin sea el caso.
5.- Relacién de documentos que deben integrar el expediente del Servidor
Publicos que cuentan con licencia va sea por articulo 43, acuerdo presidencial
529 0754.

-~ Expedientes de los Servidores Piiblicos que cuentan con licencia por

articulo 43 y por acuerdo presidencial 529 ¥ 754 debidamente integrado.

Agradeceré a Usted que una vez atendida la solicitud de referencia, sea
turnada la documentacitn a los auditores comisionados, con el objeto de
cumplir con los trabajos encomendados: es de suma importancia aclarar que
la documentacién anteriormente descrita no se considera como
requerimiento Gnico y definitivo, en el transcurso de la revision se podra
solicitar informacién adicional.
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ORGANO INTEENO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/OIC-SEGE-0547-2022,
" ASUNTO: Notificacion del Informe

6 JUL. 2022
y 4/ Final de Auditoria,
—

Julio 01, 2022,

MTRA. MAR{A GUADALUPE CHAVEZ MEZA.
COORDINADORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DELA 5.E.G.E.
PRESENTE.

Con relacidn a la Orden de Auditoria de cumplimiento CGE/OIC-SEGE-0284-
2022 Nimero C.5 de fecha 28 de marzo 2022 v con fundamento por lo
dispuesto por los articulos 109 fraccién I11 y 134 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 124, 124BIS, v 125 fraccién IIT de la
Constitueidn Politica del Estado de San Luis Potosi: 43, 44, 44B1S v 44TER de
la Ley Orgénica de la Administracién Piiblica del Estado de San Luis Potosf; 7
¥ 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 8 fraceién VI y 98 pérrafo segundo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado v Municipios de San Luis
Potosi; 4" fraccién V ineiso b) y 29 fraceiones I, IT, 111, IV, VI, VIIIL, XII, XVIL, v
XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3°
fraccién VIII y 30 del Reglamento Interior de la Seeretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, 51 y 52 del ACUERDO Secretarial que contiene el Manual
de Auditoria que sera aplicable para los Organos Auditores de la Contraloria
General del Estado, se adjunta al presente el Informe de la Auditoria
practicada & la Coordinacién General de Recursos Humanos de ests
Secretaria de Educaeion de Gobierno del Estado.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
OFICIO No. CGE/QIC-SEGE-0547-2022,
ASUNTO: Notificacitn del Informe
Final de Auditoria.

Julio 01, 2022.

Con la seguridad de contar con su colaboracién al respecto reitero Sin otro
particular por el momento, quedo de Usted,

ATENTAMENTE.

ERGANG INTERNG
DE CONTROL
RTEDE LASEGE

Ban Luis Potost”

ot p. Archivo,

LIC. LILIA VILLAFUERTE ZAVALA.- Contralora General del Estada.

LIC. JUAN CARLOS TOREES CEDILLO.- Sacretario de Educacisn de Goblerno dsl Estado.
LIC. ARIANA GARCIA VIDAL - Directera de Admisistracids,

Expediente/Minutario,

C.F, RIDV nbut/nbhs.
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Dependencia o Entidad:
Area auditada:

Titular:
Tipo de auditoria:

Numero de oficio de
comiskdn:

Periodo revisado:
Fecha de inicio:
Fecha de conclusisn:

Titular del Organo Interno
de Cantrol

Auditor{es):

Monto fiscalizada:
Monto observado:

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
T El b~

INFORME DE AUDITORIA.

AUDITORIA C.5

Secretaria de Educacidn de Goblema del Estado.
Cogrdinacién Gensral de Recursos Humanos.
Mtra. Mariz Guadalupe Chavez Meza,

Cumpimiants,
CGEQIC-SEGE-0284/2022,

Ejercicio 2021,

J0 de marzo de 2022,

01 de julio de 2022,

C.P. Rosa Isela Disz Vidafusrie,

Mora Bertha Uresti Tarras,
Mermecio Hemgndaz Sandate,

0.00
0.00
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INDICE: Hoja.

|. Aniecedentes 283
ll. Perioda, Objetive y alcance de Ia revizisn, 3

lll. Resultado del trabajo desarrollsdg. 2ab

V. Conclusidn 586
V. Recomendacién, g
&

V1. Cédula de abservaciones.

L- ANTECEDENTES:

Derivado de las indicasionss gradas mediante oficio numer CEEOIC-SEGE-0284/2022 da fecha 28 de
marzo de 2022 y con fundameanto por lo dispuesto por los articulos 109 frascién il y 134 de la Consfitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 124, 124B1S v 125 fraccisn Il o2 |z Constitucidn Palitica del
Estada de San Luis Potosi; 43, 44, 44BIS y 44TER de |g Ley Crgdnica de fa Administracicn Poblica del
Estado de San Luls Fotosi; Ty 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilided Hacendaria para el Estado ¥
Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccidn V inciso ) y 2% fracciones [, 11, Ill, IV, W1, VI, X0, XV y Xo0vT0
el Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, 3° fraccian VIl y 30 fraccianss [, (I, IV, Wi,
IV, 30, )WL 300, ¥ A&l del Reglamento Interior de la Secratara da Educacidn de Gobieme del
Estado; 8 fraccidn VI de ia Ley de Responsabilidades Administrativas para &l Estadg ¥ Municipios de San
Luls Potosi; 51 v 52 del Acusrds Secretarial que contiens el Manua! de Audioriz que ser8 aplicable por los

Aru:cuuln 11. La Direcsicn de Administracion, contars con las siguientes Unidades Administrativas:
8 i0n Gensral Hu

bl
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Para el despachs de los siguientes asuntos entre otros:

L Planear, organizar ¥ coordinar la administracion ds oz recursos financieras, humanos ¥ meterialas, asi
como [ prestacion de los servicios generales de la institucion conforme a fos lineam ientos, normas, politices
Y pracedimienios aplicablaz:

V. Dirigir ¥ coordinar las actividedes relativas a la administracidn, contratacion, cambio de situacion v de
desarrolio del persanal de la Secretarfa;

VIl Disefiar, aperar ¥ actualizar los registros que sa requieran para el control del personal adscrito a ia
institucicn:

Xll, Elaboracién de informes sobre los mowimisntos de personal, pago de susidos ¥ gjercicio presupuestal
de servicios persanales:

XXXV, Los demas qua sefialen ks leyes, reglamentos. decretos, scuerdos y manuales aplicablas, &si como
anuefas que fe confiers la Superioridad.

Il.- FERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION:

IL.1. PERIODO:

Elercicio 2021,

Il. 2 OBJETIVO:

Confirmar que se cumpian lee fineamiantos estzsblecidos para al ctorgamiente de dichos beneficios pamg e

Servidor Publico y que reaiments SEan alorgadas conforme a derecha.,
IL.3. ALCANCE DE LA REVISION:

B slcance de nuestra revisisn fue con bass a |z documentacian que nos proporciond |la Coordinacion
General de Recursos Humanas ¥ s&glin muestreo determinada en prueba selactiva, la cual consideramos
suficients y competente pars emitir ung opinitn adecusda.

Los Auditores declaran haber desarmoliado el trabsjo de conformidad con lzs Mormas Generales
Profesionales de Auditoria del Sistema de Fiscalizecion y |2 aplieacion da los Procedimientas necesarios en

tada caso, como consta en los papeles de trabajo,
Il RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO:

lIL1 Acta de inicio de auditoria,

Se levantd acta administrativa el 20 da marzo de 2022, dejando asentsdo el inicle de la revision en
Presencia de dos festigos de asistencia ¥ eanstancia del alcance de la misma y solicitande 1 documentacidn
necesaris para el desempefio de la camisian ¥ mantenerla a dispogician de los auditares actuantes a efecto
da realizar la revision.

Laal
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711.2 De |3 solicitud de infarmacicn qua se formuld con el anexo 1 del oficia CGE/DIC-SEGE-0284/2022 se
recibid lo siguiente:

* Mediante oficio No. SAI020/2022 del 25 de ahril de 2022, esta Organe Intemna de Contral racibe de
la Mira, Maria Guadalupe Chaves Mezz, Coordinadora General de Recursos Humanos, informacién
soficitada para iniciar los trabajos de suditaria; segin el snexs 1 del oficis de comisisn, Asi misma
con oficio SALD44/2022 del 26 de abril de 2022, se recibic en st Crgano Interno de Control la
informaciin que se encontraka pendiente de ser enfregada por la Coordinacian General de
Recursos Humanos.

* Con oficic CGE/OIC-SEGE-0473/2022 del 07 de junia de 2022, dirigido a la Mira. Maria Guadalupe
Chavez Mezs, Coordinadora General de Recursos Humanes, este Organo Intemo de Contral,
solicitd informacion adiciona referents g Ia auditaria; dicha informacicn fue propercicnada mediante
oficic No, SAIOTS2022 de fecha 14 da junio de 2022

lIL2.1 ANALISIS DE LA INFORMACION.

Las [isencias por Articulo 43 son para personzl docents y de apoyo v asistencia a la Educacitn son plaza
de base con nombramisnts definitive e=10)

Se solicid el procedimients autorizads ¥ establecido en &l Manual de Procedimientos de la Coordinacian
General de Recursos Humanos carrespondiantz al otargemiento de Licencias por artieuta 43,

La Cocrdinacion General de Recurses Humanos, mediante oficio SAIN44/2022 dal 26 de abril de 2022
presentd ralacidn de 355 trescientos cincusnta ¥ 52is registros correspondientes a 265 dosciantos Eesanta y
cinco servidores pablicos, distribuidos somo siguen: 178 licencias por articulo 43 ¥ 87 prorrogas; de los
Cuales se reafizd un muestrea selective, verificandose i int=gracidn de 78 expedientas presentados en
forma electrdnica.

Del oficio No. SAIDTE2022 da fecha 14 de junio de 2022, emitide por la Coardinacian General de Recursos
Humanes, v de acuerdo a la informacian soficitada, se presentaron un tatal de 49 cuarents ¥ nueva ragistros
que comesponden a 37 treinta y slete senddores plblicos, de los cuales se analizd ia integracion da 22
expedientes, informacidn presentads en fomme elecindnica.

Se llevo a cabo el andlisis de la informacian presantads Incluyendo |a de los expedientss tomados segun
muesireo selectivo, verficdndoss la dacumantasion contenica en cada une de ellos v que fue proporcionads
por la Coordinacion General de Recursas Humanos de esta Secretaria de Educacién de Goblerna del
Estado, de [a que se desprends Ia sigulente:

No s2 presentd procedimients, en al Que 5@ establezca =l o los tipos de ficencias de confermidad con el
articulo 43 fraccion Vill 1a Ley Fedsral de los Trabsjadores al Servicio del Estado que inciuya las incizos
b}, ), d) ¥ &). Unlcamente sa presentd el de Svali ¥ i lizenici ision sindical’ y

Incompletos que dnicaments se fes anexd un s0lo documerta,
Formato Unico de Personat (FUP) presentado del servidor plblico, con reglstro de varies periodos da
Promoga, en su mayorla por comision sindical,

s



1.2.1.2 Sarvi P Gos o i ar acuardo nci 754.

La Coordinacién General de Recursos Humanos, presentd procedimiento denominado “Tramis Especial
por Acuerdo Prasidencial No, 529 y 754,

Las licencias por Acuerdo Presidencial 529 son Para iodos ks trabajaderes de la educaciin, con un
minimo de seis meses en e sarvicio, con pedecimientos pulmaonares (T uberculosis), la proteccian tendrd
una durscion de seiz meses con goce de sueldo integro, del andlisis realizado se menclona:

Existe discrepansia en fachas de solicitud da inicic de la autorizacian enfre SEGE, SNTE y el Certificado
Médico,

Oficio autorizada por Acuerde Presidencial 529 y &l Ceriificade Médico anexade mencions que es por
Acuerde Y54 especificendo enfermadad “PO RAFI MESETA TIBIAL [SQUIERDA".

Discrepancia en fechas de |a solicitud de Secrataria de Educacicn de Gobiemno del Estado. la autorizacian
SNTE y el Certificado Médico,

Documentos gue ne refisjan la facha de, & partir de cudndo surie sfectn ia suterizacidn,

Oficics elaboradas con mas de un mes de alrasd con relacidn a la fecha de autorizacian,

Oficio GRH/SSPPA/RTME33/2021 emitida por la Secretaria de Educacion de Gobiema dal Estado no fus
autorizads, sin embargo =l o autorizs af SINTE, anexando un Resumen Clinico an el que recomisnda el
permiso por Acuerdo Prasidencial 754,

IV. CONCLUSION.

Como resultado de Iz suditoria de cumplimienta ndmero C.5 que sa practicd a la Coordinaclan General de
Recursos Humanas, este Organa Intemo de Contral detarming que:

No ssdste procedimients, en el que se establazcan los tipos de licencias de acuerdo al articulo 43 fraccidn
VIl 1a Ley Federal de ks Trabgjadores al Servicic del Estado que [ncluya los incsos b), o), d) ¥ &)
Unicamente se presentd o de “valida acisn ; i ' ¥ gue
sarrespande al inciso 2), el cusl se presume que na as eplicada conforme 3 lo establecids. Por lo Bnto se
congldera que el Manual de Procedimisntos de |a Coordinacién General de Recursos Humanas, no se
encuentra actualizado,

Existe deficiencia en el central intemo réspeco a la asignacidn de  licsncias por articuln 43, asi como
también en fas licencias por Acuerds Presidencial 520 v 754,

La suditcria se realizé sobee |2 infermacion que proporciond el Titular del ente avdiade; atendienda Ios
ordenamiantos legales y disposicionss narmatvas aplicables a2 ia naturaleza de las operaciones revisedas,




Los trebajos de auditoria se realizaron mediante prushas sefectives que se estimaron necesarias en _|
sansecuancia, existe una base razonable para sustentar la opinien que se refiers salo a |z muestra de las
Dperacionss revisadas.

Se efectud revision de gabinete a la informackin proporcionads por el drea involucrada.

Mediante oficio ndmero CGE/DIC-SEGE-0504/2022 de fecha 21 da Junle ge 2022, divigido a ka Mira. Maris
Guadalupe Chavez Meza, Coordinadors Genaral de Recurscs Humanos, este Organo Intermne d2 Contral,
i3 & reunian para el 28 de junio de 2022 snexands = misma “cédula de resultados preiminares™ per lo
tante, sa levantd acts administrativa de pre-confronta en la fecha mencionada a |z que se anexd escrito
presentado por la Mtra, Marfa Guadelupe Chévez Mazs referente 2 las aclaraciones y justificeciones con la
documentacion comespondiente con lo que £a solventarsn lzs observaciones determinadas en la Cadula da
rasultados preliminares,

V.- RECOMENDACION.

De acuerdo con la informacién wo documentacion proporcionada v con base a Io deserita &n laz lineas que
anteceden, este Organo (nterno de Contral considers que s de suma impaortancia apegarse a ko establecida
en la normatividad vigente, para que dichas licencias sesn oforgadas de forma adecuada, cumplisnde con
los lineamientos debidameante establecidos para e otorgamiento de dichos beneficios para el s=nvidar
publico y que reaimente sean otorgadas conforme & derecho de manera eficaz y cangruents con orientasion
a resuliedos en le Coordinacién General d= Recursas Humanas, todo o anterior para evitar Iz relncidencia

Art 5, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para e Estado de San Luls Potosl, gque a Iz leira
dice: Los se fofes pihlicos absens ran en af o 3 i - b )

Mo 5= omite mencionar. que las observacionss formuladas por este Organo Interno de Control, fueran
fietennmE_u:hs con DEse a @ informacidn v documentacian que proporcionc el ente auditado, siendg
independientes las que sean sefaladas por otras instancias fiscalizadoras.

Vi. CEDULAS DE OBSERVACIONES.
3in observaciones.

Sin otro particular que stendar guedamos de usted,

Validacia r.::u! enido L}f e
A0 bk H,EMI:I:H'IEHNE
C.P. Rosdisals Diar vmﬁ_.ﬁ DE COMTROL

Titular def Organc intemo de Co DELAS.EGE.

al_



