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Versión Pública de información parcialmente clasificada como confidencial de la contenida dentro de los 

oficios de entrega del Donativo conocido como “Canastilla para recién nacido” para el personal del 

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Luis Potosí que se generen durante la 

administración municipal actual 2021-2024, cabe señalar que cada oficio de entrega consta de 01 una 

foja útil. 

Fundamentación para versión Pública de información parcialmente clasificada como CONFIDENCIAL. 

Se eliminan 2 rubros los cuales contienen: 

• ELIMINADO 1.-(Consistente en el número de nómina del trabajador). 

• ELIMINADO 2.-(Consistente en el nombre del menor de edad beneficiario). 

Fundamentación: Atendiendo lo contenido en los artículos 3° fracción VIII; 13, 14 y 15 de la Ley de 

Protección de Datos Personales en posesión de los sujetos obligados del Estado de San Luis Potosí; 

artículos 3° fracción XI, XVII, XXVIII, XXXVII, 24 fracción VI, 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí. 

Motivación: Se realiza la versión pública contenida dentro del oficio de entrega del donativo conocido 

como “Canastilla para recién nacido” para personal del Sindicato de Trabajadores al Servicio del 

Municipio de San Luis Potosí, generados durante la presente administración municipal 2021-2024, por 

contener datos personales los cuales son clasificados como confidenciales, toda vez que sujetan a 

información respecto del actuar de una persona determinada, que pueden ser identificados, siendo 

entonces no susceptibles de ser entregados a terceros distintos de su titular salvo consentimiento 

expreso del mismo, por tanto se emite versión pública. 

I. Fecha de sesión del comité de 
transparencia  

03 del mes de marzo del 2022 

II. Nombre del área que clasifica  Oficialía Mayor / Dirección de Recursos Humanos 

III. Palabra reservada o confidencial “ELIMINADO” 

IV. Partes o secciones reservadas de 
confidenciales 

Eliminado 1: (Consistente en el número de nómina 
del trabajador).  

Eliminado 2: (Consistente en el nombre del menor 
de edad beneficiario) 

V. Fundamento legal Artículos 3° fracción VIII; 13, 14 y 15 de la Ley de 
Protección de Datos Personales en posesión de los 
sujetos obligados del Estado de San Luis Potosí; 
artículos 3° fracción XI, XVII, XXVIII, XXXVII, 24 
fracción VI, 82 y 138 de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de San 
Luis Potosí. 

VI. Periodo de reserva 3 años 

VII. Rúbrica del titular del Área que clasifica.
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