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1.7 ESCOLARIDAD:

CARTA DE PASANTE O EL 160% DE CREDITOS CUBIERTOS DE UNA CARRERA DE NIVEL
LICENCIATURA, APLICABLE.A LAS FUNGION ES DELPUESTE.

i.2 DESTREZA ¥ HABILIDAD:

DOMINIC, DESTREZA Y HABILIDAD-EN EL MANEJO DE COMPUTADORA PERSONAL, DOMINIO
DE PORLO MENOS 5 PAQUETES COMPUTACIONALES APLICABLES A LAS FUNCIGNES DEL
PUESTE.

118 CRITERIO E INICIATIVA:

COMPRENDER E INTERPRETAR CON CRITEBRIO INDIVIDUAL LAS. POLITICAS, PROGRAMAS Y PRE-
SUPUESTOS CON BASE EN-LOCUAL SE TOMAN DECISIONES PARA BEALIZAR DIFERENTES 46-
TIVIDADES RELACIONADAS ENTRE Si. CON TRASCENDENCIA EN LA UNIDAD DONDE LABORA.

1.16 EXPERIENCIA;

UN ARG DE EXPERIENGIA EN UN PUESTO DE KIVEL INFERIOR EN OTRA RAMA O EN EMPLEC
SIMILAR FUERA DEL GOBIERNO. _
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2.1 POR IMPORTANCIA DE LA FUNCION:

CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LAS. FUNCIONES SLISTANTIVAS DELS

| SUSTITUIBD EN FORWMA INMEDIATA POR OTRA PERSONS, SIN UK ADIESTRAMIENTO PRACTICO
EN EL PUESTO, YA QUE SUAUSENCIA AFEGTA EL ORDEN ¥ LA PREHARAFIGEIS Y A

2.2 CADENA DE MANDO: I & ;

LERERORTAN PUESTOS QUE ESTEN BAJO SU COORDINACIEN. Gatiteg

1Y DIRECTION @mifmn |

L

g .. -

7.3 CODRDINACION ¥ SUPERVISION: e
L EDUCACION PUBLICA

5;{(( Ei

SUPFRVISA PERSONAL A SU CARGO.

 VALIDADOYER

2.16 ECONOMICA:

RESPONSABLE DEL MOBILIARIO ¥ EQUIPO NECESARIO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES,
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2.5 POR RELACIONES:

TRATO CONSTANTE CON EL PERSONAL DE OTROS DEPARTAMENTOS DE LA MISMA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS NORMALES INTERNAS,
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