
Descripción del programa a 

desarrollar 

Metas para el 

ejercicio en  

curso 
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los 

programas 

Unidades 

administrativas  

responsables 

de su ejecución 

Revisar los acuerdos de coordinación y convenios 

celebrados entre  el IEEA con otras instituciones o 

con la iniciativa privada.

Variable

Verificar que los convenios a celebrarse entre la Institución y otros 

organismos públicos y privados así como los documentos relativos 

a los mismos, se encuentren apegados a derecho.

Anual
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Acudir en calidad de apoderado legal del IEEA ante 

las autoridades administrativas y judiciales cuando 

este organismo es parte de proceso determinado

Variable

Comparecer ante las autoridades en representación del IEEA 

dando contestación respectiva o interponiendo en su defecto 

denuncia  o  querellas  en los  casos  en  los cuales el IEEA sea 

parte.

Variable
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Llevar el seguimiento de la Unidad de Transparencia 

en cumplimiento  a  lo  dispuesto  por  la  ley  de  

Transparencia  Y Acceso a la Información Pública del 

Estado de San Luis Potosí, así como a la Ley General 

de Transparencia.

76 fracciones del 

art. 84 y 85 de 

LTAIPSLP

Mantener   informada  a la ciudadanía en materia de 

transparencia actualizando la información contenida en los 

formatos de las obligaciones comunes y específicas de 

transparencia con el objeto de cargarlas a las Plataformas 

Nacional y Estatal de Transparencia.

Mesual
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Gestionar y atender las solicitudes de información    

presentadas vía electrónica a través de SISAI 2.0 de la 

Plataforma Nacional de Transparencia así como las 

interpuestas de manera presencial ante el módulo de 

la Unidad de Transparencia.

Variable
Dar cumplimiento en materia de transparencia, brindando 

respuesta al solicitante en tiempo y forma.
Mesual

Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Gestionar y acompañar al personal del IEEA  para la 

actualización de manuales de organización de los 

departamentos para su aprobación y registro  ante la 

Oficialía Mayor.

16

Dar cumplimiento a lo establecido por el Acuerdo Secretarial que 

establecen las Normas Generales de Control Interno para la 

Administración Pública del Estado en su artículo 16.

Variable
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Gestionar y acompañar al personal del IEEA  para la 

actualización de manuales de procedimientos de los 

departamentos para su aprobación y registro  ante la 

Oficialía Mayor.

19

Dar cumplimiento a lo establecido por el Acuerdo Secretarial que 

establecen las Normas Generales de Control Interno para la 

Administración Pública del Estado en su artículo 16.

Variable
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

PROGRAMA DE TRABAJO 
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PROGRAMA DE TRABAJO 

Apoyo en las observaciones y recomendaciones 

derivadas de auditorías realizadas por los Órganos de 

Control.

Variable
Tiene  por  objeto   el apoyo   a las observaciones  detectadas  

para  que previo estudio se declaren solventadas
Mensual

Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Promover y vigilar el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de gestión documental y 

administración de archivos, así como de coordinar las 

áreas operativas del sistema institucional de archivos.

Variable
Cumplir a lo estipulado en los artículos 11-13 y 20- 22 de la Ley de 

Archivos para el Estado de San Luis Potosí.
Variables

Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos

Propiciar la integración y/o renovación y/o 

formalización de los Órganos Colegiados que 

competen al Departamento de Asuntos Jurídicos y 

Derechos Humanos así como convocar a las 

reuniones de trabajo.

3

Dar cumplimiento a lo establecido en los art.51 y 52 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a La Información Pública del Estado de 

San Luis Potosí (Comité de Transparencia); art. 50 de la Ley de 

Archivos para el Estado de San Luis Potosí (Grupo 

Interdisciplinario de Archivo) y Acuerdo Administrativo por el que 

Variables
Dep. de Asuntos 

Jurídicos y Derechos 

Humanos


