
 

ANEXO AED-02 

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

Programa presupuestario: Seguridad Pública. Clave presupuestaria: O1001 Importe: $ 7,148, 479 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: III Vertiente al cual contribuye el programa: Seguridad y justicia. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: -
Profesionalizar la Dirección de Seguridad Pública e 
implementar las estrategias necesarias de vigilancia y 
participación ciudadana para guardar el orden social del 
Municipio. 
-contar con un cuerpo de Seguridad Pública Municipal eficaz, 
responsable, confiable preparado y de rápida respuesta que 
permita satisfacer las necesidades de la población 
sustancialmente mejor que el que existe actualmente y avalado 
por la misma sociedad. 
-Mantenimiento, Equipamiento y adquisición de vehículos, 
equipamiento y radiocomunicación para la prestación y servicio 
de la Seguridad Pública Municipal. 

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuesto 
Nombre Descripción Fórmula Variables 

Unidad de 
medida 

Línea base 
Meta 

(anual) 
Tipo de 

indicador 
Dimensi

ón 

Fin  

Contribuir al logro 
de un bienestar y 
una sociedad 
armónica, utilizando 
los medios al 
alcance, logrando 
así una buena 
imagen municipal 
en materia de 
seguridad.  

Variación 
porcentual en 
quejas ciudadanas 
por déficit de 
atención por parte 
de seguridad 
pública Municipal. 

Mide la 
diferencia 
entre las 
quejas 
presentada
s por la 
ciudadanía 
por déficit 
de atención 
por parte de 
seguridad 
pública 
Municipal 
presentada
s en el año 
con relación 

((V1/V2)-1) 
*100 

Variable 1: 
Quejas 
ciudadanas 
por déficit 
de atención 
por parte de 
seguridad 
pública 
Municipal 
(2022). 

Quejas 
 

0 

 
-50% Estratégico Eficacia. 

 
Quejas. 

No se presentan quejas por parte de la ciudadanía. 

Variable 2: 
Quejas 
ciudadanas 
por déficit 
de atención 
por parte de 

Fecha 28 de abril del 2022 

Municipio. Catorce. San Luis Potosí. 



 

al año 
anterior. 

seguridad 
pública 
Municipal 
(2021). 

Propósito  

La población de las 
comunidades 
rurales que integran 
el municipio, 
acreedoras a un 
clima de seguridad 
y armonía 

Porcentaje de 
comunidades del 
municipio con 
satisfechas por el 
servicio otorgado 
por el cuerpo de 
seguridad pública 
Municipal. 

Mide la 
proporción 
de 
comunidade
s del 
municipio 
satisfechas 
por el 
servicio 
otorgado 
por el 
cuerpo de 
seguridad 
pública 
Municipal. 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de. 
comunidade
s que 
cuentan con 
un eficiente 
sistema de 
atención 
policial Comunidad

es. 
80% 100% Estratégico  Eficacia 

Reportes 
ciudadanos, 

mediante 
juntas de 
consejo 

Municipal. 

No se presentaron reportes por parte de las comunidades de eventos 
de índole de queja por el servicio otorgado por los elementos de 
seguridad pública. 

 
Variable 2: 
Total de 
comunidade
s del 
Municipio 
de catorce, 
S.L.P. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Componentes  

C.1.  
Cuerpo Policiaco 
funcional y con los 
elementos 
disponibles para 
ejercer labores 
adecuadamente.  

Porcentaje de 
elementos de 
seguridad publica 
beneficiados con el 
presupuesto 
asignado a cubrir 
actividades propias 
a seguridad pública 
municipal. 

Mide la 
proporción 
de 
elementos 
de 
seguridad 
publica 
beneficiado
s con el 
presupuest
o asignado 
a cubrir 
actividades 
propias a 
seguridad 
pública 
municipal 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
elementos 
del cuerpo 
policiaco 
beneficiado
s. 
 

 
 

Elementos 
del cuerpo 
policiaco. 

. 

 
100% 

 

100% Gestión.  Eficacia 
Fotografías, 
documentac
ión. 

Bajas o altas de elementos enlistados en la lista de nómina del 
Ayuntamiento. 

Variable 2: 
Total de 
elementos 
del cuerpo 
policiaco. 

C2.  
Pago de Alumbrado 
Público del 
Municipio de 
Catorce, S.L.P.. 

Porcentaje Pagos 
de Alumbrado 
Público liberados. 

Mide la 
proporción 
de Pagos 
de 
Alumbrado 
Público 
liberados. 
 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
pagos 
(realizado). Pagos  

0% 100% 
Gestión. 

 
Eficacia 

Facturas de 
pago. 

Retardo en la programación del pago de Alumbrado Público, por 
gastos extras o urgentes derivado del desempeño de las labores del 
Ayuntamiento o de actividades extraordinarias del mismo. Variable 2: 

Total de 
pagos 



 

(Programad
o). 

C1A1.  
Pago de sueldos al 
personal de 
Seguridad Publica 
del Municipio de 
Catorce, S.L.P. 

Porcentaje de 
elementos 
beneficiados con el 
pago de sueldos 
del personal de 
Seguridad Pública 
Municipal de 
Catorce, S.L.P. 

Mide la 
proporción 
de 
elementos 
beneficiado
s con el 
pago de 
sueldos del 
personal de 
Seguridad 
Pública 
Municipal 
de Catorce, 
S.L.P. 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
elementos 
del cuerpo 
policiaco 
beneficiado
s. 
 

 
 
 
 
Elementos 
del cuerpo 
Policiaco. 

 
100% 

 

100% 
Gestión. 

 
 
Eficacia 

Nominas. 
Bajas y/o altas de elementos enlistados en la lista de nómina del 
Ayuntamiento 

Variable 2: 
Total de 
elementos 
del cuerpo 
policiaco. 

C1A2.  
Suministro de 
combustible para 
vehículos de 
Seguridad Publica  

Porcentaje de 
vehículos 
beneficiados con el 
suministro de 
combustible para el 
departamento de 
Seguridad Publica. 

Mide la 
proporción 
de 
vehículos 
beneficiado
s con el 
suministro 
de 
combustible 
para el 
departamen
to de 
Seguridad 
Publica. 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
vehículos 
beneficiado
s con el 
suministro 
de 
combustible
.  

 
 

 

 

vehículos. 

 
100% 

 

100% 
 

Gestión. 
 

 
 

Eficacia 

Bitácoras 
de 
combustible 
del 
departamen
to de 
seguridad 
pública. 

Fallas mecánicas en los vehículos, por lo que no se genera el 
suministro en algún vehículo 

Variable 2: 
Total de 
vehículos. 

C1A3.  
Mantenimiento de 
vehículos de 
seguridad pública. 

Porcentaje de 
vehículos 
beneficiados con el 
mantenimiento. 

Mide la 
proporción 
de 
vehículos 
beneficiado
s con el 
mantenimie
nto 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
vehículos 
beneficiado
s con el 
mantenimie
nto.  

 
 

 

vehículos. 
 

100% 

 

100% 
Gestión. 

 
Eficacia 

Levantamie
ntos 
fotográficos, 
facturas. 

Los vehículos no presentaron fallas mecánicas y su estado es óptimo 
para desempeñar las labores que a su área corresponden. 

Variable 2: 
Total de 
vehículos 



 

C2A1.  
Pago de alumbrado 
público. 

Porcentaje Pagos 
de Alumbrado 
Público liberados. 

Mide la 
proporción 
de Pagos 
de 
Alumbrado 
Público 
liberados. 
 

(V1/V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
pagos 
(realizado). 

 

 

 

Pagos. 0% 100% 
 

Gestión. 
 

 
Eficacia 

Facturas de 
pago. 

Retardo en la programación del pago de Alumbrado Público, por 
gastos extras o urgentes derivado del desempeño de las labores del 
Ayuntamiento o de actividades extraordinarias del mismo Variable 2: 

Total de 
pagos 
(Programad
o). 

 

 
 

 

________________________________   _______________________________        _________________________________ 
C.  María Guadalupe Carrillo Rodríguez.                     Lic. Melina Tristán Chantaca.                  Lic. Melina Tristán Chantaca. 
Titular de la entidad fiscalizada.          Enlace designado para la auditoría del desempeño.                Servidor Público responsable del anexo. 
   
 

 


