
Descripción del programa a 

desarrollar 

Metas para el 

ejercicio en  

curso 

Objetivos 

Estado de 

ejecución de  

los 

programas 

Unidades 

administrativas  

responsables 

de su ejecución 

1. Elaboración del programa Anual de 

Formación, PAEF
1

Preveer los recursos materiales y financieros que se 

requerirán para la realización de las diversas 

actividades planteadas en el programa de trabajo. 

Diagnosticar las condiciones de formación de las 

figuras educativas.

Anual

Departamento de 

Servicios 

Educativos

2. Proceso de formación de personas 

solidarias
Variable

Diseñar y ejecutar estrategías de formación, 

organizar y realizar talleres de formación de 

personas solidarias, dar seguimiento cuantitativo a 

las acciones de formación, así como gestionar y 

realizar en su caso el desarrollo de la formación de 

organizadores de servicios educativos, formadores 

especializados y enlaces educativos y aplicadores 

tanto la modalidad hispano hablante como la 

indígena.

Variable

Departamento de 

Servicios 

Educativos

3. Formación básica de las figuras 

educativas
12

Figuras a formar con base al diagnostico de las 

condiciones de formación de las figuras educativas, 

organizado a través de los meses del año, tanto la 

modalidad hispano hablante como la indigena.

Mesual

Departamento de 

Servicios 

Educativos

4. Formación especifica  y avanzada. 12

Figuras a formar con base al diagnostico de las 

condiciones de formación de las figuras educativas, 

organizado a través de los meses del año, tanto la 

modalidad hispano hablante como la indigena.

Mesual

Departamento de 

Servicios 

Educativos

5. Formación a figuras de plazas 

comunitarias
Variable

Fortalecer la formación de los promotores, apoyos 

técnicos y aplicadores para el cumplimiento de sus 

actividades y funciones con calidad y eficiencia.

Variable

Departamento de 

Servicios 

Educativos
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6. Formación a Técnicos Docentes Variable

Fortalecer la formación de los técnicos docentes para 

el cumplimiento de sus actividades y funciones con 

calidad y eficiencia.

Variable

Departamento de 

Servicios 

Educativos

 7. Proyectos Tecnológicos,  MEVyT Virtual, 

alfabetización tecnológica y Apende INEA.
12

Operar los proyectos tecnológicos del instituto con 

eficiencia. Dar seguimiento constante a la 

implementación de los proyectos tecnológicos, 

mediante el acompañamiento a las diferentes etapas 

del proceso y a las Coordinaciones de zona. 

Mantener la promoción y difusión constante de los 

proyectos tecnológicos.

Mensual

Departamento de 

Servicios 

Educativos

8. Jornadas nacionales y estatales de 

incorporación y acreditación
Variable

Apoyar la realización de las jornadas nacionales y 

estatales para impulsar los logros del instituto.
Variables

Departamento de 

Servicios 

Educativos

 9. Promoción y difusión Variable

Coadyuvar a la promoción y difusión de la labor del 

instituto por medio del diseño, elaboración y 

distribución de materiales hacia las Coordinaciones 

de zona, plazas comunitarias y población en general. 

Apoyo a las coordinaciones de zona en la 

organización de sus diferentes eventos y campañas 

de difusión locales.

Variables

Departamento de 

Servicios 

Educativos


