
Descripción del programa a 

desarrollar 

Metas para el 

ejercicio en  

curso 

Objetivos 

Estado de 

ejecución de  

los 

programas 

Unidades 

administrativas  

responsables 

de su ejecución 

Evaluar logros en todas las Coordinaciones 

de Zona. Establecer compromisos y 

plantear estrategias para el cumplimiento 

de la meta programada.

12

Convocar a Reuniones de Balance, donde se analizan 

los resultados del mes inmediato anterior. 

Seguimiento de los servicios educativos y 

seguimiento a los compromisos contraídos en la 

Reunión de Balance.

Mensual
Coordinación 

Regional

Que los Coordinadores de Zona se reúnan 

con sus Técnicos Docentes.
12 Análisis de metas y compromisos. Mensual

Coordinación 

Regional

Que los Técnicos Docentes se reúnan con 

sus asesores.
12 Análisis de metas y compromisos. Mensual

Coordinación 

Regional

Visitas de supervisión y apoyo en las 

Coordinaciones de Zona.
variable Apoyo a la operación en la coordinación de Zona 

Tantas veces, 

como sea 

necesario

Coordinación 

Regional

Asesorar sobre la interpretación y 

aplicación de los programas educativos
variable

Que la Coordinación de Zona implemente las 

mejores acciones y tome las medidas que lo lleven a 

alcanzar sus metas.

Tantas veces, 

como sea 

necesario

Coordinación 

Regional
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