% CONTRALORIA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

W% connaLoria GenERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

Y

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)
VERTIENTE PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) IND_I,CADOR, UNIDAD DE META 2022 ALIAI,)OS
PED 2021-2027 (Construccién de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIERT!

1. PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

1.1. Premio Nacional de Contraloria Social en su Edicién Estatal % de cumplimiento en acciones de
° Promocidn de iniciativas de ciudadanos organizados en comités de promocidn = (N° de acciones realizadas en 160 Acciones de °SFP
) . . . . L . ) . Porcentaje promocién ° APE 5%| 5%| 5%| 5%|40%|30%| 5% | 1% | 2% | 2%
Contraloria Social, reconociendo las mas destacadas en materia de vigilancia el periodo / Total de acciones planeadas) 100% C o o
%6 Cumplimiento APM
y mejora a procesos de ejecucion de programas de Desarrollo Social. *100
1.2. Concurso Nacional "Transparencia en Corto" y Edicion Estatal % de cumplimiento en acciones de 200 Acciones de ° SFP
° Promocion de participacion de jévenes en la cultura de la transparencia y promocidén = (N° de acciones realizadas en Porcentaje difusién ° APE 50% | 50%
rendicion de cuentas, buscando impulsar la creatividad, interés e iniciativa. el periodo / Total de acciones planeadas) 100% Cumplimiento °APM
1.3 Fortalecimiento de la Contraloria Social y la Participacién Ciudadana en
los Municipios y Comunidades del Estado % de Acciones de Difusién en materia de 14 Acciones FMCS
Consejeros de Desarrollo Social, Autoridades Comunitarias, Promotores CS realizada = (NUmero de Acciones de i °
(Conseje e v o ! ' s realizada = g ¢ Porcentaje 104 Acciones FCCS TAPE 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Campesinos Comunitarios, Servidores Publicos y Ciudadanos) Difusion realizadas / Nimero de Acciones Total 118 Acciones APM
° Fortalecimento Municipal de la Contraloria Social de Difusién programadas)*100. 100% Cumplimiento
° Fortalecimiento Comunitario de la Contraloria Social
1.4. Programa #Soy Honesto en su vertiente: . .
. ; L . % de cumplimiento en acciones de
A) integridad para nifias y nifios; L. L . o . " ° CPCEF
o Mg i f » promocién para poblacién infantil = (N . 20 Acciones para Nifios . o o o o
Difusién y promocién de un programa que busca exponer de manera . . . Porcentaje o o APE 10% | 35% | 35% | 20%
de acciones realizadas en el periodo / 100% Cumplimiento © APM

dindmica el tema de valores prevencion de la corrupcién orientado a la

P Lo K . Total de acciones planeadas)*100.
poblacidn infantil y jévenes en el estado de San Luis Potosi. P )

2. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL (PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO SFP-CONTRALORIA SOCIAL-Actividades de "Promocién" en Programas Federales de Desarrollo Social)

% de quejas y denuncias ciudadanas

2.1. Atencién de Quejas, Denuncias y Solicitudes ciudadanas recibidas y turnadas = (N° de quejas y 100% Quejas y . i':;
Recepcion, canalizacion, seguimiento al proceso de tramite del asunto y denuncias ciudadanas recibidas y Porcentaje denuncias ciudadanas  APM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
notificacién al ciudadano sobre las actuaciones realizadas. turnadas / Total de quejas y denuncias recibidas y turnadas ° APF
recibidas)*100
2.2. Vigilancia ciudadana en los recursos publicos relacionados con obras, apoyos y/o servicios
Total 30 Acciones
Anticorrupcién y Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento * - 10 Difusion
Combate a la En sus tres vertientes - 10 Capacitacion 20% | 20% | 20% | 30% | 10%
Impunidad Acciones de promocién (difusion, capacitacion y seguimiento) - 10 Seguimiento
100% Cumplimiento
Total 90 Acciones
" " - 30 Difusion
Programa de Apoyo a la Educacion Indigena (PAEI) *
8! poy! gena (PAEI) - 30 Capacitacién 20% | 20% | 20% | 30% | 10%

Acciones de promocidn (difusion, capacitacion y seguimiento) -30 Seguimiento

100% Cumplimiento

Total 30 Acciones

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas * Acciones de promocién de la contraloria social ) ig g'fUS'T L.
- apacitacion

Acciones de promocién (difusién, capacitacién y seguimiento) > Acciones de difusién, capacitacién y Namero de acciones | 1 ooy irnionto ° SFP
de difusiony N limi ° APF
capacitacién y 100% Cumplimiento ° APE

° APM

20% | 20% | 20% | 30% | 10%

seguimiento = (N° de acciones de difusién y
capacitacion y seguimiento realizadas en el
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
v.1 Programa Operativo Anual 2022

periodo / Total de acciones de ditusion y Total 30 Acciones.
N . " capacitacion y seguimiento planeadas)*100 _ 10 Difusién
Programa "La Escuela es Nuestra
A g d 16n (difusia L, . - 10 Capacitacion 20% | 20% | 20% | 30% | 10%
cciones de promocion (difusién, capacitacion y seguimiento) - 10 Seguimiento
100% Cumplimiento
Total 30 Acciones
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva - 10 Difusién
de Genero * - 10 Capacitacion 20% | 20% | 20% | 30% | 10%
Acciones de promocién (difusién, capacitacién y seguimiento) - 10 Seguimiento
100% Cumplimiento
Total 30 Acciones
. .o c - 10 Difusién
Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica *
A g d i6n (difusio o o - 10 Capacitacion 20% | 20% | 20% | 30% | 10%
cciones de promocién (difusién, capacitacién y seguimiento) - 10 Seguimiento
100% Cumplimiento
2.3 Verificaciones
Revisiones a los programas federales de desarrollo social respecto al o i . e i
- L ., . ) N° de programas verificados en el SICS Ndmero 2 Programa verificados ° APE 1 1
cumplimiento de las actividades de contraloria social planeadas y ejecutadas © APM
por las instancias normativas y/o ejecutoras

* Programas convenidos con PAT 2022 firmado entre la CGESLP y la SFP.

1. AGENDA PARA EL GOBIERNO ABIERTO, GA

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

% de participantes en Talleres de GA = (N° de

participantes  capacitados / N° de| Porcentaje 100% Cumplimiento 100%
s . . L participantes registrados)*100
1.1.A de Fori Ci en Gobierno Abierto (Capacitacién)
° % de Participantes en cursos de GA realizados
° % de Asesorias solicitadas y atendidas en GA/DA
% de Asesorias realizadas y atendidas en
GA/DA = (N° Asesorias realizadas y atendidas| Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
/ N° Asesorias solicitadas)*100
N° de sesiones de CEGA realizadas en el afio
1.2. Operacidén de la Comisidn Estatal de Gobierno Abierto, CEGA N ) ) .
o njo p. ) L . | = N° de sesiones de CEGA realizadas / N° de Numero 4 sesiones ° APE 1 1 1 1
N° sesiones realizadas y seguimiento acuerdos de sesiones realizadas .
sesiones de CEGA Programadas
% Cumplimiento de CIGA's con PAT 2022 =
(N° de CIGA’s con PAT entregado / N° de| Porcentaje 80% Cumplimiento 20% | 30% | 30%
CIGA’s)*100
% de invitaciones a reuniones de CIGA's
1.3. Seguimiento a los Comités Institucionales de Gobierno Abierto, CIGA's a‘;endidas = (N° reuniones de CIGA’s
° % Cumplimiento de CIGA's con PAT 2022 . . N . Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
O ) \ . Atendidas con Invitacién / N° reuniones de ° APE
% invitaciones a reuniones de CIGA's atendidas . vk o
R . CIGA’s con Invitacion)*100 CIGA
% de proyectos presentados con seguimiento de la DIPD
% de proyectos presentados  con
seguimiento de la DIPD = (N° proyectos con . -
Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

seguimiento / N° proyectos presentados con
seguimiento)*100
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% CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Pr ma Operativo Anual 2022
VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) a4 2 META 2022 z
PED 2021-2027 (Construccién de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
N° de proyectos existentes en el Banco de
Proyectos - Fase O (Idea) = N° de proyectos| Numero 15 Proyectos 15
Fase 0 / N° de proyectos Programados
1.4. Banco e Incubadora de Proyectos . i
° N° de Proyectos de Innovacién existentes en el Banco de Proyectos - Fase 0 |N° de proyectos existentes en la Incubadora
°N° de Proyectos de Innovacién existentes en Incubadora de Proyectos - de Proyectos en Fase 1 - Plan o Fase 2| . 15 Proyectos ° APE 15
Fase 1y2 Construccion = N° de proyectos Fase 1y 2/ ° CIGA
° N° de Proyectos de Innovacion en ejecucion = Fase 3y 4 N° de proyectos Programados
N° de proyectos existentes en la Incubadora
de Proyectos en Fase 3 implementaciéon o ,
. Nume! 10 P t 10
Fase 4 Evaluacion = N° de proyectos Fase 3y, umero royectos
4 / N° de proyectos Programados
2. AGENDA DE GOBIERNO DIGITAL, POLITICA DIGITAL E INNOVACION GUBERNAMENTAL
Publicacién de la Politica Digital =
Nu 1 Politica Publicad 50% 50%
Documento Publicado/Documento Aprobado umero clitica Publicaca : :
2.1. Politica Digital
o e - ° APE
Politica Digital o usI
° Lineamiento Datos Abiertos Aprobacién y Publicacion de Lineamientos
para Datos Abiertos = Lineamiento| Numero Lineamiento Publicado 50% 50%
Publicado/Lineamiento Aprobado
% Dependencias con Plan de Apertura de
Datos Abiertos = (N° Dependencias con Plan
de Apertura de Datos Abiertos Publicados /| Porcentaje 80% Cumplimiento 20% | 20% | 20% | 20%
Anticorrupcion y Total de Dependencias (Centralizados y
Combate a la . i *
Impunidad 2.2. Ventanilla Unica y Datos Abiertos Descentralizadas, 64)*100 ° APE
° % Dependencias con Plan de Apertura de Datos Abiertos °usl
° 9 i i i i ° SEDECO
% Dependencias con Conjuntos de Datos Abiertos Publicados % Dependencias con Conjuntos de Datos
Abiertos Publicados = (N° Dependencias con
Conjuntos Publicados /  Total de Porcentaje 80% Cumplimiento 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Dependencias (Centralizados y
Descentralizadas, 64)*100
Aprobacién 'y Publicacion del Decreto
2.3 Operacion de la Comisién Estatal de Gobierno Digital, CEGODI Administrativo mediante el cual se crea la
° Aprobacién y Publicacién del Decreto Administrativo mediante el cual se Comisiéon Estatal de Gobierno Digital =| Numero 1 Decreto Publicado °usl 50% 50%
crea la Comisidn Estatal de Gobierno Digital Lineamiento  Publicado / Lineamiento
Aprobado
1. FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
Porcentaje de cumplimiento que reporta
CEGAIP de la plataforma de transparencia
= (Suma de porcentajes de cumplimiento
mensual que reporta CEGAIP / N° de Porcentaje 95% Calificacion 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo a las que se les da seguimiento
en la plataforma de transparencia)
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¥ ConTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES, "
PED 2021-2027 / ) (ES) (Construccién de formula) MEDIDA META 2022 ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Tasa de atencién de asesorias solicitadas

1.1. Apertura Gubernamental (*
P * por los sujetos obligados = (N° asesorias

° Vigilar en la administracién publica estatal el cumplimiento de las atendidas / N° de asesorias Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- . . X X i i
obligaciones de transparencia establecidas en la normativa aplicable y L
N . solicitadas)*100.
publicadas en el portal de transparencia.
° Apoyar y asesorar a las dependencias y entidades de la administracion . .
: . L . N . L. Denuncias interpuestas ante la autoridad ° CEGAIP
Anticorrupcién y publica del Estado, en las materias de transparencia, acceso a la informacion ) .
- . competente por incumplimiento de los ° APE
Combate ala publica y proteccion de datos personales. . ) . ., .
. o . . . sujetos obligados de la administracién i ! CGE:DGGA (DAG),
Impunidad Promover las denuncias ante las instancias competentes, por o ) A Cantidad 5 denuncias DGLIP y DGOICC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
. . . . . . publica estatal = Niumero de Denuncias A
incumplimiento en las materias de transparencia, acceso a la informacion A ) .
P . atendidas / Nimero de Denuncias
publica y proteccion de datos personales. recibidas
.o .. sz T . P o]
° Vigilar en la administracién publica estatal el ejercicio del derecho de acceso
a la informacidn publica, mediante la interposicion de las solicitudes de
informacion. Tasa de solicitudes de informacion
recibidas y atendidas = (N° de solicitudes . .
Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

de informaci6n atendidas/ N° de
solicitudes de informacion recibidas)*100

Tasa de solicitudes de informacion
recibidos, atendidos y solventados =
(Numero de solicitudes de informacion Porcentaje 95% Cumplimiento 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
solventadas / Numero de solicitudes de
informacdn atendidas)*100.

2. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

Numero de quejas interpuestas por el . ii‘:AlP

CCT. = NUmero de quejas interpuestas / Ndmero 0 Quejas 0 o] 0 o] 0 o] 0 0 0 0 0 0

. ) . ° CGE:DGGA (DAG),
Ndmero de quejas atendidas DGLIP y DGOICC

Tasa de reportes dentro del plazo en el
sistema del CCT = (NUmero de

dependencias y entidades que reportaron ° CEGAIP
2.1. Inclusién ciudadana d,entro del plazo me,nsualmente enel Porcentaje 100% Cumplimiento . APE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
: " o . . - . sistema del CCT / Nimero total de CGE:DGGA (DAG),
Anticorrupcion y Dar seguimiento al sistema del Consejo Ciudadano de Transparencia y de ) N DGLIP y D
NI . . dependencias y entidades que GLIP y DGOICC
Combate ala participacién ciudadana CCT, asi como asesorar y apoyar respecto a dicho | deb
Impunidad sistema a las dependencias y entidades de la administracion publica del mensualmente deben repotar y se

K . .
Estado, respecto del registro de sus procedimientos de obra y adquisicién. monitorean en el sistema del CCT)*100

Tasa de reportes en el sistema del CCT =
(Numero de dependencias y entidades

que reportaron mensualmente en el o;i(:A'P
sistema del CCT / Ndmero total de Porcentaje 100% Cumplimiento * CGE:DGGA (DAG) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dependencias y entidades que DGLII; y DGOICC .

mensualmente deben repotary se
monitorean en el sistema del CCT)*100

* E195% se considera, debido al rezago que se presenta en las solici i del periodo d i6n de actividades de fin de aRo qi blece el Orgar

DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD PUBLICA

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.1 Capacitacion y Asesoria a través de plataformas virtuales a los Comités
de Etica de la dependencias y entidades en relacién con Comités de Etica
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SEP

OCT NOV DIC

)*100.

L . . ) . . de Conducta = (NUmero de capacitacion y Porcentaje ) . las Dependencias y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi y normativa ) . ) Capacitacion y Asesoria .
. . . L. B .. . Asesoria realizadas / Nimero de Entidades de la APE.
interna (Lineamientos de Operacién, Guia de Atencién de Quejas, Plan L . - "
. capacitacion y asesoria solicitada)*100.
Anual de Trabajo).
Direccion
., Publicacion semestral actualizada = inistrati
1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloria General L N .. , o Adm'."'s"i"va . .
L . c . o Publicacién actualizada en la pagina / Numero 2 Publicacién Semestral|  Subdireccién de 100% 100%
del Estado, la actualizacién de Comités de Etica de la APE constitutidos. L, s
Publicacién programada Informatica y
Anticorrupcion y o .. s N :
Combate a la Comités de Etica capacitados en materia
Impunidad 1.3 Capacitacion en integridad a través de plataformas virtuales, a los de integridad = (NUmero de Comités 100% Cumplimient Comités de Etica de
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. (Integridad en capacitados / Nimero de Comités de Porcentaje Capa';it:?:n”:zne;ﬁa las Dependenciasy |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
accion) Etica de la APE que soliciten Entidades de la APE.
capacitacion)*100
% de Capacitacion y Asesoria a Dependencias y
, . . N Dependencias y Entidades de la APE, en i
1.4 Capacitacion y Asesoria a través de plataformas virtuales a las relzcién on elirotocolo i 100% Cumplimi ;’ft'daf{esfe,':.APE/
dependencias y entidades de la APE para la impl ion del Pr | , L, , B Porcentaje . ump imiento . reccion ur.| - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PR S D e N (Numero de capacitacién y asesoria Capacitacion y Asesoria de Contrataciones
(Centros Cit 1a, Gr: pec, Manifiesto de Integridad). N ) o Pabli
realizadas / Nimero de capacitacion y UDICaS
asesoria solicitada)*100.
02. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
2.1 Recibir e iniciar los Proc de R bilidad Adi rativa % de procedimientos de responsabilidad DIAEP, OIC’s,
del Ejercicio (3 dias) (0) administrativa iniciados = (EPRAS iniciados|  Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
/ EPRAS recibidos)*100. Encausados
. -2 - . % Porcentaje de procedimientos de
Anticorrupciony 22 [l (Es cos Giicadias rativa roes onsabiIJidad :dministrativa resueltos = DIAEP, OIC’s,
Combate a la iniciados en el Ejercicio (3 meses) (0) P K | Porcentaje 70% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. (EPRAS resueltos (con sentencia) / EPRAS
Impunidad iniciados)*100 Encausados
iniciados; b
% Porcentaje de procedimientos de TGS
2.3 Resolver los Proc deR bilidad Ad T responsabilidad administrativa concluidos ; %
L oo - " e & ) k Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
iniciados en Ejercicios anteriores (3 meses) = (EPRAS concluidos / EPRAS pendientes Encausados

03. ASEGURAR QUE LA DECLARACION PATRIMONIAL SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDAD

p de la pl. 'ma
li de la plataforma,

3.1 Ratificar y recordar a los radores ri

Declaranet San Luis de las d

cias, la act

Numero de administradores responsables
de la plataforma activos = (Nimero de

Direccion de
Investigacion
Administrativa y

. . o o . - R oficios de designacién de administradores Numero 100% Cumplimiento ) 100% 100%
informando a final de afio el numero de servidores publicos activos en sus / niimero de dependencias (88)) Evolucion
dependencias. P Patrimonial y
Funcidn Pablica
Acciones de difusién para la presentacion DIAEP. Subdireccién
iz . . . de Desarrollo

de la declaracién patrimonial = Nimero

3.2 Difundir entre los servidores publicos la obli de . e B . 2 Acciones Institucional de la
N s iy de acciones de difusion realizadas / Numero 50% 50%

declaracién patrimonial (Oficios y recordatorios por correo electrénico)

Numero acciones de difusién
programadas

100% Cumplimiento

CGE y Direccion
Administrativa
Oficilia Mayor
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PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) oA 2 META 2022 ,
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
% de servidores publicos y ciudadanos . "
3.3 Asesorar a los servidores publicos y ciudadanos en temas de: asesorados = (Ndmero de servidores SeEthlf:LOI:s P: l,Ilms
. - oo P v el ’ publicos y ciudadanos con asesoria Porcentaje 100% Cumplimiento yEntidadesde a1 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
declaracién patrimonial, quejas y denuncias realizada / Ndmero de servidores publicos APE.
Ciudadania
y ciudadanos con asesoria solicitada)*100
Anticorrupcién y
Combate ala
Impunidad
3.4 Capacitar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado % de capacitaciones realizadas = Numero 100% limient DIAEP. OIC'S.
-4 Cap de la obligacion d p las decl ’ trimonial de capacitaciones realizadas / Nimero de |  Porcentaje ° cumplimiento Dependencias y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
respecto de la obligacion de pr as declar patr capacitaciones solicitadas)*100 Entidades de la APE
% de servidores publicos que presentaron
su declaracion patrimonial de DIAEP. OIC
3.5 Presentacion de las declaraciones patrimoniales de modificacién en la modificacién = (Nimero de declaraciones . - - 0IC s
N . . Porcentaje 100% cumplimiento Dependencias y 100%
plataforma Declaranet San Luis presentadas / Nimero de sujetos Entidades de la APE
obligados a presentar declaracion
patrimonal de modificacién )*100
% de Auditorias Patrimoniales realizadas = 3
. o ” A (Numero de auditorias realizadas / _ . DIAEP. OIC’S.
3.8 Realizar auditoria de Evolucién Patrimonial | Lo . | Porcentaje 100% cumplimiento Dependencias y 50% | 50%
Numero de auditorias patrimoniales Entidades de la APE
establecidas en protocolo)*100.
04. SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA POR FALTAS DE SERVIDORES PUBLICOS
4.1 liniciar los procedimientos de investigacién derivado de denuncias o % de procedimientos de investigacion DIAEP, OIC’s, ASF
. . P . , & . administrativa radicados = (EIA’S iniciados Porcentaje 100% Cumplimiento o & ASF- 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
promociones de resp ilidad rativa / EIA’S recibidos )*100 ASE. SFP. DGCyA
% de procedimientos de investigacion E'AEP';"C"S'
Anticorrupcién .2 Resol Proc igacié ini iva inici ini i i = (EIA" ependencias y
p y 4. solver los Pr de Investigacion Administrativa iniciados adm|n|.strat|va c?nclw'dos (EIA’S o Porcentaje 100% Cumplimiento Entidades de la APE. 10% | 10% | 11% | 12% | 11% | 11% | 11%
Combate a la en el Ejercicio actual concluidos / EIA’S radicados en el ejercicio Otras autoridades y
Impunidad actual)*100. terceros
% de procedimientos de investigacion glAEP,dOIC’.s,
. . o e s L . L . . B ependencias y
4.3 I del ti Ad trati d d trat luidos = (EIA’S
Resolverfos Pr e Investigacion Administrativa iniciados | administrativa concluidos = { Porcentaje 100% cumplimiento Entidades de la APE. | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
en Ejercicio anterior (2019, 2020, 2021) concluidos / EIA’S pendientes de Otras autoridades y
ejercicios anteriores)*100. terceros
05. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS
% de procedimientos de contrataciones !
Anticorrupcién y 5.1 Verificacion de procedimientos de contratacion de obras verificados = (Numero de procedimientos de EDE:?:n:eﬂzlai yAPE
Combate ala a;iqui ciones P v contratacion publica verificados / Nimero de|  Porcentaje 100% cumplimiento D'i'r;c:iée: j;l,:ica deta | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad : procedimientos de contratacion CGE
recibidos)*100
06. TRANSPARENCIA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
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VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcién , A )
P v 6.1 Asesoria relacionada con sistemas rel

% CONTRALORIA

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

con contr:

INDICADOR
(Construccién de formula)

Asesoria a dependencias y entidades

relacionada con Sistema de contrataciones =

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2022

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta

ALIADOS
ESTRATEGICOS

ENE

FEB

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

v.1 Pro

ma Operativo Anual 2022

MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT NOV DIC

revocacion ya en curso en la CGE

juicios de nulidad y recursos de revocacion
que hayan requerido actuacion

nulidad y recursos de
revocacion que hayan
requerido actuacion

Combate a la (SEEIPG, COMPRANET FEDERAL Y RUSPEF) (NGmero de asesorias atendidas / Ndmero Porcentaje 100% cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad ’ R .
de asesorias a solicitadas)
08. RECURSO DE INCONFORMIDAD.
. . % de recursos de inconformidad recibidos
Anticorrupcion y (turnados) = (Procedimientos Recursos de
Combate a la 8.1 Recursos de Inconformidad recibidos en CGE incon formit;a d atendidos / Recursos de Porcentaje 100% Cumplimiento Dicp/oIC 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad . . o
inconformidad recibidos)*100.
09. ACTUACIONES EN REPRESENTACION DE LA CGE.
Atencidn a juicios laborales = (NUmero de Cumplir con el 100% de
8.1 Atencidn a juicios laborales recibidos en la CGE juicios laborales atendidos / Total de juicios Porcentaje atencion a los juicios DJCP/TECA 100% 100% 100%
laborales recibidos)*100 laborales recibidos
Total de actuaciones en juicios laborales ya C:"“?",’ con ?I_loo% de
.z PP . . . N
8.2 Atencion a juicios laborales ya en curso en la CGE en curso *100/ Total de jucios laborales que Porcentaje Iaabeo:;?:sztlﬁ‘zzan DJCP/TECA 100% 100% 100%
requirieron actuacion requerido actuacion
Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad Total de juicios de amparo, juicios de Cumplir CO'I‘ el 100% de
iz PR PRPRY . . 2l . tencion a 0S Juicios
8.3 Atencidn a juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de nulidad y recursos de revocacién atendidos * N
nciona Ju paro, ) y ¥ recursos ate Porcentaje amparo, juiciosde | TEJA/DICP 100% 100% 100%
revocacion recibidos en la CGE 100/ Total de juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de
nulidad y recursos de revocacion recibidos revocacion recibidos
Total de actuaciones en juicios de amparo, Cumplir con el 100% de
8.4 Atencion a juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de Juicios de nulidad y recursos de revocacién oy y 'IO‘SJU«;CIOS
. ) paro, J v ya en curso *100/ Total de jucios de amparo, Porcentaje amparo, Julcios ce TEJA/DICP 100% 100% 100%

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Capacitacion a personal técnico de Municipios

Anticorrupcién y
Combate ala
Impunidad

seguimiento de obra publica y acciones de control.

correspondientes.

° Cursos de capacitacion a personal técnico municipal en materia de

° Para la revisidn de observaciones pendientes (histdricas) de auditorias
conjuntas y directas para su seguimiento e integracion de las solventaciones

No. de capacitaciones realizadas en el afio
a los 58 municipios y/o camaras
empresariales = (N° de capacitaciones
realizadas / Total de capacitaciones
programadas)*100

Nimero

° 2 capacitacion a los 58
municipios, primero y
segundo semestre
°100% Cumplimiento

° Unidades
Administrativas de
la CGE

° Dependencias y
entidades de la APE
y APM

° ASE

° SFP

100%

100%

2. Acciones de Control y Auditoria.

2.1. Acciones de Control.
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VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
ma Operativo Anual 2022

Propuesta v.1 Pro

INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) oA 2 META 2022 ,
(Construccién de férmula) MEDIDA ESTRATEGICOS
MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT
. N L % de acciones de control realizadas en
2.1.1. Acciones de control realizadas en obra publica oobra blica = (N° de acciones de obra 400 Acciones de obra
Fiscalizacion, Inspeccion Fisica, Verificacion Fisica, Revision en la Integracion B 'p ) ) Porcentaje publica SFP 5% | 15% | 5% | 15% 15% | 10% | 5% | 15% | 15%
© o L, publica realizadas / Total de acciones de 100% C °D dencias y
de Expedientes Unitarios, Entrega-Recepcién de Obra . ° N )
obra publica programadas)*100. Entidades Ejecutoras
° 58 Ayuntamientos
° Oreani
2.1.2. Laboratorio de Andlisis y Verificacion de la Calidad I Operadores de Agua
° Capacitacion a operadores que utilizaran el laboratorio. Tasa de verificaciones y pruebas de Potable
. P P a : laboratorio = (N° de verificaciones y 300 verificaciones y pruebas [ P | de la CGE
Pruebas geotecnia. A ) Tasa de laboratorio realizadas ersonal de fa 10% | 5% | 15% | 5% | 15% | 5% | 10% | 5% | 15% | 15%
* Concreto hidraulico pruebas de laboratorio realizadas / Total 100% Cumplimiento
L : de pruebas de laboratorio a realizar)*100.
° Carpeta asfaltica. P )
Tasa de atencién a tramites de 450 Trémites atendidos en ° Contratistas
contratistas = (N° de tramites atendidos / Tasa el ejercicio fiscal ° Personal de la 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10%
2.1.3. Emisién de Cédulas en el Sistema Elgctrénico para la Inscripcion, N° de trémites recibidos)*100. 100% Cumplimiento DCAOP
Tramite y Expedicion del Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC)
° Atencidn de tramites de contratistas.
° Inspeccion fisica de domicilios fiscales registrados por Contratistas. % de inspeccién fisica = (N° de .p ldel
inspecciones fisicas realizadas / Total de Porcentaje 250 Inspecciones fisicas Dc:r;:na e 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
inspecciones fisicas programadas)*100.
% de acciones realizadas en la
2.1.4. Administracion de la Bitacora Electronica de Seguimiento de Obra A - o
Publica (BESOP), en seguimiento al ACUERDO por el que se establecen las Administracion de la BEOP = (N° de ° APE
. L. ! & . P g s acciones realizadas para la administracion Porcentaje 100% Cumplimiento . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
disposiciones que se deberdn observar para el uso del Programa Informatico . - CGE
de la Bitacora por medios remotos de comunicacion electrénica de la BEOP / Total de acciones solicitadas
: para la administracién de la BEOP)*100
2.2. Acciones de Auditoria.
% de auditorias de obra publica realizada ° 7 auditorias OEC ejercicio
- (N° P hii 2021, *
- (NA de auditorias de ob‘ra EUbI'ca Porcentaje * 2 Auditorfas coordinadas con 57% 43%
realizadas / Total de auditorias SFP al ejercicio 2021 *
programadas) * 100 * 100% Cumplimiento
% en seguimiento a las observaciones
2.2.1. Auditorias de obra publica histdricas de inversion publica federal =
° Auditorias coordinadas SFP Ejercicio Anterior (2021) (Observaciones histéricas atendidas / Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
° Auditorias Directas OEC (2021). Observaciones historicas solicitadas de
° Auditorias Preventivas. inversion publica federal)*100 ° CGE-DGLIP
° Atencion de observaciones. Auditorias historicas SFP. ° Ejecutoras de la
° Atencion de validaciones una vez entregada la solventacién por la » L L APEy APM
dependencia / entidad ejecutora % Atencion a verificaciones a obra publica ° SFP
° Emision de Informe de Auditoria. co’r;II_a ASF |= (Nd de ve:w:caqo_?_es a. obra Porcentaje ° 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
° Emision de informe de Auditoria con seccion de presunta responsabilidad pu |cal re_a izadas / N" de verificaciones a
de ser el caso obra publica)*100
% de informes emitidos derivados de
auditorias = (N° de Denuncias (Promocién
de B?Sponsabllldafj Administrativa) Porcentaje * 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
J]
emitidas / N° de ejecutoras con
observaciones que no solventen durante
los 45 dias)*100

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Pro

ma Operativo Anual 2022

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) oA 2 META 2022 ,
PED 2021-2027 (Construccién de férmula) MEDIDA ESTRATEGICOS
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
% Capacitacion realizada en temas relevantes
vinculado al drea de auditoria de la gestion
Ublica = (Capacitaciones otorgadas al
Anticorrupcién y 1.1. Profesionalizacién del personal operativo personal vinc(uIaZD al 4rea de auditirl’a dela 100% P | - DAGP de Ia CGE
Combate ala ° Programa de Actualizacion a personal de la DAGP en temas relevantes que P ) - L Porcentaje o ersona ea 50% 25% 25%
) R K . . o o gestion publica / Total capacitaciones capacitado
Impunidad se consideren viables y de interés para la Direccién (4 Capacitaciones) .
programadas al personal vinculado a la
Direccién de Auditoria de la Gestion
Publica)*100
2. PREVENCION Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE RECURSOS
% de cumplimiento del Programa Anual ° DGOICC
de Auditoria-auditorias iniciadas = (N° de Auditorias financieras. ° Dependencias y
L . . ) Auditorfas de cumplimiento . o
auditorias realizadas en el periodo / Total Porcentaje Auditort - entidades de la APE | 25% 25% 25% 25%
, uditorias de Desempefio N
de auditorias programadas en el °100% Cumplimiento ASE
: ° SFP
2.1. Programa Anual de Auditoria periodo)*100
° Auditorias Financieras (7)
* Auditorias de Cumplimiento (15) % de cumplimiento del Programa Anual
de Auditorfa-auditorfas concluidas = (N° Auditorfas financieras. . )
de auditorias concluidas en el periodo / Porcentaje Auditorias de Dep y 25% 25% 25% 25%
" P J Auditorias de Desempefio entidades de la APE v B : °
Total de auditorias programadas a 100% Cumplimiento
concluir en el periodo)*100
% de observaciones solventadas = (N° de
i ; P i i : 100% de Observaciones o .
2.2 Seguimiento a ia?sgrvacmnes eAmlAtldas por la DAGP/QI?servaC|orTe§ ) o?servacmnes §0IventadAa‘s enel perlodo/ Porcentaje emititas por la DAGP De:pendenclas y 30% 30% 30% 10%
solventadas o con inicio de Procedimiento de Responsabilidad Adminitrativa N° de observaciones emitidas o bien solventadas entidades de la APE
. ., existente en el periodo)*100
Anticorrupcion y
Comk ala 5 — "
) % de avance en seguimiento a acciones
Impunidad . N
realizadas a fondos y programas auditados
por ASE = (N° de acciones de seguimiento
realizadas a fondos y programas auditados * DGOICC
por la ASE en el periodo / Total de acciones|  Pporcentaje 100% de seguimiento ° Dependencias y 100% 100% 100% 100%
turnadas con motivo auditorias practicadas entidades de la APE
por ASE afondos y programas auditados
)*100
2.3 Coordinacién de acciones preventetivas en Fondos y Programas
auditables por la ASE y ASF.
° Coordinacién DAGP / DGOICC acciones preventivas en fondos y programas
auditables por ASE y ASF % de avance en seguimiento a acciones
realizadas a fondos y programas
auditados por ASF = (N° de acciones de
seguimiento realizadas a fondos y *beolcc
ditad | | Porcentaje 100% de seguimiento ° Dependencias y 100% 100% 100% 100%
programas auditados Por a ASF en el entidades de la APE
periodo / Total de acciones turnadas con
motivo auditorias practicadas por ASF
afondos y programas auditados )*100
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VERTIENTE
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Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

INDICADOR
(Construccién de formula)

% de avance en coordinacién del
seguimiento de observaciones en fondos
y programas auditables por ASE = (N° de

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2022

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Pr

ALIADOS
ESTRATEGICOS

°DGOICC

ma Operativo Anual 2022

CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

FEB  MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT NOV DIC

acciones coordinads realizadas en fondos Porcentaje 100% de seguimiento ° Dependencias y 100% 100% 100% 100%
y programas auditados por ASE/ N° de entidades de la APE
2.4 Coordinacion en la atencién a observaciones de auditoria a observaciones determinadas en fondos y
Instituciones de la APE del ejercicio y/o ejercicios anteriores a fondos y programas auditados por la ASE)*100
programas auditados por la ASF y ASE
° Coordinacién DAGP / DGOICC en seguimiento a observaciones
determinadas a fondos y programas auditados por ASF
° Coordinacién DAGP / DGOICC en seguimiento a solventacion a % de avance en coordinacion del
observaciones determinadas a dependencias y entidades auditados por ASE seguimiento de observaciones en fondos
y programas auditables por ASF = (N° de ° DGOICC
acciones coordinads realizadas en fondos Porcentaje 100% de seguimiento ° Dependencias y 100% 100% 100% 100%
y programas auditados por ASF/ N° de entidades de la APE
observaciones determinadas en fondos y
programas auditados por la ASF)*100
% de instituciones auditadas que conocen
el Informe Final de Auditoria de la ASE = :DGO'CC .
2.5 Coordinacién a la atencién del proceso de auditoria con la ASE (N° de instituciones auditadas que Porcentaje igg:"c:: ir';‘sﬂft“:;z“:;q”e e;?:::::::?:xn 100% 100%

conocen el Informe Final de Auditoria de
la ASE / N° de instituciones auditadas por
la ASE)*100

Informe Final de Auditoria

yAPM
° ASE

1. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

1.1 Seguimiento al gasto publico estatal

2.1. Acci rel al segui 1to del Sistema de Control Interno
° Informe Anual del Estado que guarda el SCIl presentado por las

presentados por las instituciones con
CocoDI

Pagina 10

° Informe del resultado de la evaluaciéon gubernamental conforme al analisis N° de informes de seguimiento al gasto Nimero de 4 Informes 1 1 1 1
de los informes previstos por el articulo 75 LPRH-SLP. (Informes de publico estatal Informe
seguimiento al gasto publico).
° Secretaria de
1.2 imi al c li de indicadores reportados en el Sistema fi;amasd (DG.PP)
Anticorrupcién y de Evaluacién del Desempefio (SED) N° de reportes sobre el cumplimiento de Numero de 4 Reportes ent?::;‘e:::I?:Z\PE 1 1 1 1
Combate a la ° Reporte trimestral sobre el cumplimiento de los indicadores reportados en indicadores reportados en el SED Reporte P ° SEDESORE
Impunidad el SED, previsto en el articulo 79 LPRH-SLP ° ASE
° SFP
N° de reportes de seguimiento de los Numero de o
1.3 Seguimiento recursos transferidos del Ramo 33 P 8 4 Reportes SHcP 1 1 1 1
recursos del Ramo 33 Reporte
N° de reportes de seguimiento al gasto Numero de
1.4 Seguimiento al gasto publico destinado al desarrollo social - P R 8 g_ 4 Reportes 1 1 1 1
publico destinado al desarrollo social Reporte
2. CONTROL INTERNO
N° Informe Anual del Estado que guarda
el SCII presentado por las instituciones Numero 60 Informes 60
con COCODI
N° Evaluaciones al Informe Anual del
Estado que Guarda el SCII presentados Numero 60 Evaluaciones 60
por las insticuines con COCODI por los OIC
N° Informe Final de los informes Anuales
del Estado que guarda el SCII Némero 1 Informe 1




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
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Y

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

VERTIENTE CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PED 2021-2027

INDICADOR
(Construccién de formula)

UNIDAD DE
MEDIDA

ALIADOS
ESTRATEGICOS

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

META 2022

Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad

instituciones con COCODI

N° de Programas de Trabajo de Control

. Numero 80 Programas PTCI

° Evaluaciones al Informe Anual del Estado que Guarda el SCII presentados Interno (PTCI) Presentados

por las insticuines con COCODI por los OIC N° de Programas de Trabajo de

°Informe Final de los informes Anuales del Estado que guarda el SCII Administracién de Riesgos (PTAR) Nimero 80 Programas PTAR

presentados por las instituciones con COCODI Presentados

°Programas de Trabajo de Control Interno y Administracién de Riesgos N° de Reportes Trimestrales de los

entregados por las instituciones con COCODI Programas de Trabajo de Control Interno Numero 300 Reportes de Avance

°Reportes trimestrales de los Programas de Trabajo de Control Interno y (PTCI) Presentados PTcl

Administracién de Riesgos entregados por las instituciones con COCODI

°Informes de evaluacién de los reportes de avances trimestrales del PTCl y N° de Reportes Trimestrales de los

PTAR presentados por los OIC’S Programas de Trabajo de Administracion Numero ?;gi:eportes de Avance

° Capacitaciones y asesorias en materia de control interno y administracién de Riesgos (PTAR) Presentados

de riesgos
Informes de evaluacion de los reportes de 480 Evaluaciones a 1os
avances trimestrales del PTCl y PTAR Numero RAPTCIy RAPTAR
presentados por los OIC’S
Tasa de capacitaciones impartidas en
Control Interno y Administracion de
Riesgos=N° de capacitaciones realizadas 100% Tasa de éxito
en control interno y administracion de Tasa Cspscitsciones y
riesgos / N° de capacitaciones solicitadas Asesorias realizadas
en control interno y administracion de
riesgos.

2.2. Otras actividades relacionadas al Control Interno N° coordinacion de entregas de Informes

° Coordinadar la entrega de informes a la Contralora General del Estado que conforme al articulo 44 QUATER de la

se deben rendir conforme al articulo 44 QUATER de la Ley Organica de la LOAPE; y Articulos 15, fracciéon XXX; y 21, Numero 1 Entregas

Administracion Publica del Estado, LOAPE; y Articulos 15, fraccion XXX; y 21,
fraccion VIl del Reglamento Interior de la CGE.

fraccion VIl del Reglamento Interior de la
CGE

Titulares de los
Organos Internos de
Control de las
Dependencias y
entidades de la APE
° SFP

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
80
80
60 80 80 80
60 80 80 80
160 160 160
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1

* Depende de la aprobacion del PAT 2022 presentado a la SFP.

DIRECCION GENERAL ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIAS

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

1.1 PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION O CREACION

Dependencias y
entidades de la

DE COMITES DE CONTROL INTERNO Total de exhortos emitidos / total de Porcentaie 100% DE EXHORTOS APE 100%
b
° Promover y dar seguimiento a través de los OIC la creacién de Comités De exhortos planeados (49) ) PLANEADOS ENVIADOS DGCA
Control Interno al interior de cada dependencia que cuente con un OIC. oIc
DA
1.2 PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DE COMITES DE Dependencias
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL entl:dades de IayAPE
° Promover y dar seguimiento a través de los OIC las Sesiones de Comités de | ~ (NO. de sesiones celebradas/Total de Porcentaje | -00% Sesiones celebradas | 0y 25% 50% 75% 100%
Control y Desempefio Institucional al interior de cada dependencia que sesiones programadas)*100 en el ejercicio fiscal oIc
cuente con un OIC. DA
100% Entidades que Dependencias y
1.3 ELABORACION DE EVALUACION DE INFORMES TRIMESTRALES (N° de reportes de los drganos internos de ;“’"P':'? con la elaboracion| i 4ades de la APE
° Realizar el informe de evaluacion al reporte de avance trimestral del PTCI control presentados / Total de drganos Porcentaje inestri:zc::nael 2:5'5: DGCA 25% 50% 75% 100%
internos)*100 dependencias y entidades gll::
con OIC
100% Entidades que
. N° de reportes de los 6reganos internos de cumplan con la elaboracién Dependencias y
1.4 APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ( trol /pT tal d rtg d II . P tai del Programa de Trabajo de|  entidades de la APE 25% 50% 75% 100%
TRABAJO DE CONTROL INTERNO contro g otalce lrep" es j 05 OrBANOS | POTCENtal® | control Interno en las DGCA 0 6 6 6
internos de control presentados)*100 dependencias o entidades oIc

con OIC
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% %
% W CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) oA 2 META 2022 ,
PED 2021-2027 (Construccién de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS T T T T T T
1.5 VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA DISPOSICION DE ARCHIVOS 100% Entidades que Dependencias y
° Verificar a través de los OIC que las dependencias y entidades cumplan con (N° de reportes de los érganos internos de cumplan con catalogo de entidades de la APE
la normatividad relacionada con la disposicion de archivos (catalogos de control presentados / Total de reportes Porcentaje  [disposicién documental DGCA 100% 100%
disposicion documental) de los 6rganos internos )*100 dependencias o entidades oIc
con OIC DA
1.6 IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DE MANUALES DE i i
6 ULS, N SEGU o 0 [e] U S (N° de Manuales de Organizacion y 100% Entidades con sus Dependencias y
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS . h manuales organizacion y entidades de la APE
N al K L, Procedimientos actualizados/ Total de i -
Impulsar y dar seguimiento a través de los OIC a la elaboracién y o Porcentaje  |procedimientos DGCA 50% 100%
- o o Manuales de Organizacion y 5 .
actualizacion de Manuales de Organizacién y Procedimientos de las Procedimientos) *100 actualizados dependencias | OIC
dependencias y entidades que cuenten con un OIC. o entidades con OIC DA
2.1 REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA A LA ATENCION DE QUEJAS Y 60 Dias promedio de DeLIEP
‘I‘.')ENUN.CIAS‘ 3 ) > dias Fromedlo de ahtlguedad f:le quejas Dias tuemgg de resp.uesta en oic 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Reducir el tiempo de respuesta que los OIC dan a la atencidn de quejas y del periodo / No. quejas del periodo atencion a quejas y DA
Anticorrupcién y denuncias (informe de EPRA). Ejercicio 2022 denuncias en OIC
Combate a la
Impunidad 2.2 AREDUCIR EL ACUMULADO DE QUEJAS Y DENUNCIAS ) o Sin Quejas pendientes
N K X o S No. de quejas acumulados al inicio del de resolver DGLIEP
Reducir el acumulado de quejas y denuncias (informe de T X . X 234 154 74 o
EPRAJ(ACUMULADO ejercicios anteriores) ejercicio /No. Quejas acumuladas al mes Cantidad dependencias o oic
! de informe entidades con OIC de DA
ejercicio anteriores
3.1 REDUCIR EL TIEMPO PROMEDIO DE LA ANTIGUEDAD DEL INVENTARIO 85 Dias promedio de _
DE OBSERVACIONES S dias promedio de antigiiedad de . antigliedad de Dependencias y
o . . . - . . N N Dias observaciones entidades de la APE
Reducir el tiempo promedio de la antigiiedad del inventario de observaciones del periodo / No. . ' 85 85 85 85
) ) ) ) ) ) . N . promedio pendientes de solventar DGCA
observaciones pendientes de solventar por las diversas instancias fiscalizadas observaciones del periodo dependencias o oIc
Anticorrupciony - Ejercicio 2022 entidades con OIC
Combate a la
Impunidad SIN ob .
3.2 REDUCIR EL INVENTARIO DE OBSERVACIONES observaciones i
o Lo R . . > No. de observaciones acumulados al pendientes de solventar Del?e"de""as Y
Reducir el inventario de observaciones pendientes de solventar por las o L . . . entidades de la APE
. . e inicio del ejercicio /No. observaciones Cantidad dependencias o 160 140 0 0
diversas instancias fiscalizadoras. . A DGCA
o . acumuladas al mes de informe entidades con OIC de oic
(ACUMULADO ejercicios anteriores ) ejercicios anteriores
4.1 ACCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO EN LA PLATAFORMA DE Dependencias y
Anticorrupcion y TRANSPARENCIA (No. de acciones cumplimentadas/ 100% porcentaje entidades de la APE
Combate ala ° Promover y dar seguimiento a través de los OIC y en coordinacién con la | 3 . Porcentaje promedio de DGGA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad direccion de apertura gubernamental al cumplimiento en la plataforma de numero de acciones programadas)*100 cumplimiento ¢? oic
transparencia (%de cumplimiento cualitativo y cuantitativo) DA
5.1 Imparticién de cursos de capacitacion para el personal adscrito en los
oic Dependencias y
TEMAS: Numero de Capacitaciones recibidas * = i
Anticorrupcién y N P L . entidades de la APE
Contral (No. de titulares de OIC que la recibieron : 100% Organos Internos de | DGLIEP o o o
Combate a la R L, L Porcentaje ) X 25% 50% 75% 100%
\mpunidad Auditoria / Numero de capacitaciones Control capacitadosé? oic
P ° Adquisiciones planeadas)*100 DA
° Obra Publica SFP
° Sistema Nacional y Estatal de Corrupcién
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VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcién y

ai= CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

6.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

INDICADOR
(Construccién de formula)

(No. de acciones cumplimentadas/

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2022

100% Proyectos de
Gobierno cumpliendo con

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Pr

ALIADOS
ESTRATEGICOS

Dependencias y
entidades de la APE

ENE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

FEB  MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ma Operativo Anual 2022

OCT NOV DIC

Combate ala DE GOBIERNO ABIERTO ntimero de acciones programadas)*100 Porcentaje las metas establecidas en el DGGA 5% | 13% | 20% | 30% | 40% | 50% | 55% | 65% | 75% | 80% | 90% | 100%
Impunidad cronograma del proyecto o
SFP
Senvidorespiblcosque | - Dependenciasy
. NG d id libli i
Anticorrupcion y 7.1 PROMOVER QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS ;T:r:tc’ar:nsz";e:::az‘;n'CZZ?;ZME' presentan su ;’é‘:‘l’::es de la APE
Combate ala DEPENDENCIAS O ENTIDADES QUE CUENTAN CON OIC PRESENTEN SU Ze interds y fiscal / nimero fotal de Porcentaje declaracién patrimonial | 100%
Impunidad DECLARACION PATRIMONIAL DE INTERESES Y FISCAL ’ yisc ; de intereses y fiscal en oA
servidores publicos obligados dependencias o
SFP
entidades con OIC
Documento que
8.1 DISENAR Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE Elaboracién de Lineamientos 1 Documento Eﬁlr::r:?:r:::s para la g?CCA 1
LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC elaboracion del PAT de | kP
los OIC para el 2022
i Talleres de enfoque olc
8.2 ELABORAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO A TRAVES DE LOS Nimero total de los 26 OIC Nimer estratégico oA 2%
TALLERES DE ENFOQUE ESTRATEGICO. umero totalde fos umero desarrollados con o
personal de los OIC
Anticorrupcion y
Combate ala 8.3 DESARROLLAR LA MATRIZ DE INDICADORES PARA MEDIR EL Nimero total de los 26 OIC Nimero Matriz de indicadores olc 2
Impunidad DESEMPENO DE LOS OIC. desarrollada SFP
Cumplimiento Dependencias y
8.4 CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DEL PAT 2022 Auditorias Planeadas para Concluir/ Porcentaje | Ponderadodelos2 entidades de la APE 15% 45% 72% 100%
auditorias efectivamente concluidas 0IC al cronograma del DGCA
PAT 2022 oic
8.5 INFORMES SEMESTRALES (MAYO Y NOVIEMBRE) EN CUMPLIMIENTO (N° de reportes de los 6rganos internos de Informes semestrales en Det'?:":e":‘asl VAPE
AL ARTICULO 44 QUATER DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION control / Total de reportes de los érganos |  Porcentaje  [cumplimiento al articulo 44 eD';'c: escela 100% 100%
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI internos de control presentados)*100 Quater por cada OIC oIc

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

Programa Operativo Anual de la CGE

° Direcciones

1.1 Integracion del Programa Operativo Anual de la CGE. Int " Ndmero 1 Programa Generalesyde Area | 1
ntegrado de la CGE
1.2 Integracion y seguimiento de Avances Mensuales y Trimestrales (de las « Direcci
actividades desarrolladas por las direcciones generales y de area de la CGE) Reportes integrados Numero 16 Reportes \recciones 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1
del POA de la CGE Generales y de Area
el e la
1.3. Segulmlent.o al Programa Oper.atlvo Anual de la CGE, al Programa Reporte POA Anual y Trimestral integrado Namero 5 Reportes L 2 1 1 1
Anual de Trabajo con la SFP y a Indicadores Direcciones )
° Seguimiento al Programa Operativo Anual . Ficha Institucional para Informe de NG 1o . Generales y de Area L
° Ficha Institucional de la CGE para el 1er. Informe de Gobierno Gobierno presentado umero ocumento :‘:FI: CGE
° Presentacién Comparecencia del Titular de la CGE al Congreso del Estado ogT
° Informe Anual de Gestién de la CGE Informe Anual de Gestion presentado Ndmero 1 Documento i 1
Reporte Anual Censo Nacional de Gobierno INEGI Reporte Censo Nacional de Gobierno ) ° INEGI
Numero 1 Reporte 1
INEGI
1.4 Herramientas de mejora de procesos, tramites y servicios publicos N° d? 'actualizaciones de tramites y Némero 5 Tramites ° CGE 2 3
(Acciones de seguimiento) servicios de la CGE en el RUTYS ° SEDECO
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VERTIENTE

PED 2021-2027

. CONTRALORIA

"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

INDICADOR
(Construccién de formula)

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2022

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Pro

ALIADOS
ESTRATEGICOS

ENE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ma Operativo Anual 2022

FEB  MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT NOV DIC
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° Actualizacion de Tramites y Servicios de la CGE en el RUTyS Reporte Trimestral de solicitudes R N 4 Report ° Dtlépendencias y 1 1 1
° Reportes Trimestrales de Solicitudes Recibidas y Atendidas en RUTyS recibidas y atendidas en el RUTyS eporte eportes entidades de la APE
N° de reportes actualizados en
1.5 Cumplimiento al Art. 84 LTIAIPSL Plataforma Estatal de Transparencia P . ualiz .
(PET) plataforma/ N° de reportes solicitados Reporte 12 Reportes UT-CGE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para actualizacion
N° de reportes actualizados en
1.6 Cumplimiento al Art. 84 LTIAIPSL Plataforma Nacional de Transparencia P . ualiz .
(PNT) plataforma/ N° de reportes solicitados Reporte 4 Reportes UT-CGE 1 1 1
para actualizacion
ORGANO INTERNO DE CONTROL
1. PREVENCION Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE RECURSOS
° 2 Auditorias
1.1. Programa Anual de Auditori; Financieras. ° Uni
Anticorrupcion y o . ogla ? u'a de Auditorfa % de auditorias realizadas = (N° de ° 2 Auditorfas de Um.dades .
Auditorias Financieras (2). L ) L, . . Administrativas de
Combate ala > Auditorfas de Cumplimiento (2) auditorias realizadas / Total de auditorias Porcentaje Cumplimiento a CGE 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% | 25.0% | 12.5% | 12.5%
Impunidad R o plimie ’ programadas)*100 ° 4 Auditorias de
Auditorias de Desempefio (4). Desempefio
° 100% Cumplimiento
2. EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION
2.1. Seguimiento al gasto publico estatal o .
oy g o . L. N° de informes de seguimiento al gasto
Verificacion de los resultados de ejecucion de los programas y presupuestos " ) ;
(Art. 75 de la LPRHSLP.) publico = (No. De Informes realizados/No. Numero 4 Informes 1 1 1
° Verificacion de los resultados de ejecucion de los programas y presupuestos Informes programados)
con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.(Art. 79 de la N ae . — I
LPRHSLP.) publ:3c|0n ormes de seguimiento al gasto Namero 2 Informes 1 1
: 4 N° de informes que se deben rendir Ndmero de o (i
Anticorrupcion y i o 2 Informes Unidades 1 1
Combate a la 2.2. Mejora de la gestion publica conforme al Art. 44 Quater de la LOAPE. informes Administrativas de
. ° Entrega de informe al Contralor General del Estado en cumplimiento al Art. la CGE
Impunidad o al del sraco en a
44 Quater de la Ley Orgdnica de la Administracién PubI!ca qel Estado. Seguimiento del Comité de Control y Sesiones de )
° Seguimiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, promover Desempefio Institucional Comité 4 Sesiones 1 1 1
su funcionamiento y supervisar el cumplimiento de sus metas y objetivos.
° Disciplina del gasto.- verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Verificacion del cumplimiento al Acuerdo Informe de 1 Informe 1
Disciplina del gasto.. de Disciplina del Gasto verificacion
° Verificar el cumplimiento a la Normatividad relacionada con la disposicion
de Archivos. . . Informe de
Verificacién de Archivo e, 1 Informe 1
verificacion
3. CONTROL INTERNO
Evaluacion trimestral sobre el Programa NG d
. umero de .
3.1. Acciones relativas al seguimiento del Sistema de Control Interno de Trabajo de Control Interno y Reporte 4 informes 1 1 1 1
Anticorrupcion y ° Informe de evaluacién del reporte de avance trimestral del Programa de Administracion de Riesgos. ° Unidades
Combate a la Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos. Admi ativas de
Impunidad ° Informe de de resultados del Sistema de Control Interno con base en el . 3 la CGE
inf | del PTCI Evaluacion del reporte anual del Programa|  Ndmero de Linforme 1
informe anual de . de Trabajo de Control Interno. Reporte
4. TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
Informes de resultados de la revision del .
L Numero de
cumplimiento de la plataforma de Informe 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.1. Transparencia transparencia
Anticorruncién ° Revision mensual del cumplimiento de la plataforma de transparencia. . « Unidad
P y ° Revision bimestral del cumplimiento cualitativo de la plataforma de Inform‘es‘ de resultédo; de la revision del Numero de Um. ades
Combate a la transparencia cumplimiento cualitativo de la plataforma inf 4 Informes Administrativas de 1 1 1 1
Impunidad “Verificacion « . i it de transparencia informes la CGE
Verificacion semestral de cumplimiento, publicacion y actualizacién de
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Y

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PED 2021-2027

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

avisos de privacidad.

(Construccién de formula)

Informes de resultados de la verificaciéon

MEDIDA

Numero de

META 2022

ESTRATEGICOS

MAR ABR MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT NOV DIC

interés y de situacién patrimonial de los Servidores Publicos de la Contraloria.

2 informes 1 1
de avisos de privacidad informes
5. ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
5.1 Difusién del marco ’normativo Difusién del Cédigo de Eticay de Oficio de .
° Difundir el Cédigo de Etica para las y los servidores publicos del Poder Conducta difusion 1 Oficio 1
Ejecutivo del Estado y el Codigo de Conducta para las y los servidores
publicos.
° Difundir el Acuerdo administrativo por el que se expiden las Reglas de
. ‘s Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los -
Anticorrupcion ! . o L . Oficio de . o 1y
pciony servidores publicos y para la creacién de los Comités de Etica y Prevencion de|  Difusién del Acuerdo Administrativo. difusi 1 Oficio * Unidades 1
Combate a la ) h ) ) Itusion Administrativas de la
. Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado. "
Impunidad c
5.2 Declaracién Patrimonial y de Intereses L, ., . . L.
o . " ) . Promocién de la declaracién patrimonial y Oficio de .
Realizar la promocién de la presentacion oportuna de las declaraciones de . I 1 Oficio 1
de intereses. difusién

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

1. Coordinar la recepcidn y difusion de la informacidn de las Obligaciones

% Cumplimiento Cuantitativo por la
CEGAIP para la CGE =(N° de formatos a
publicar en materia de obligaciones de

100% De Calificacion

de Transparencia de la CGE, proy do que las unidad | rativas la| transparencia en el periodo / N° de Porcentaje CEGAIP (Mensual) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
actualicen periédicamente. formatos publicados en materia de
obligaciones de transparencia en el
periodo)*100
% Respuesta en tiempo y forma a las
solicitudes=(N° de solicitudes recibidas en 100% De Atencion de
materia de transparencia en el periodo / |Porcentaje las Solicitudes de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° de solicitudes atendidas en materia de Acceso (Mensual)
transparencia en el periodo)*100
2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de
datos personales.
% Respuesta en tiempo y forma ARCO=(N°
de solicitudes recibidas en materia de 100% De Atencion de
Datos Personales en el periodo / N° de Porcentaje las Solicitudes ARCO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
solicitudes atendidas en materia de Datos (Mensual)
Personales en el periodo)*100
% De atencion ciudadana=(N° de personas
.3. Auxilia.r'a los particulares en la elaboracion de so.Iicitudes de acceso a la recibidas para ases_oria enel period.o /N° Porcentaje %_100 De Atencidon 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%
informacién y de datos personales y, en su caso, orientarlos. de personas atendidas para asesoria Ciudadana (Mensual)
solicitada en el periodo)*100
% De Orientacion a Unidades
- L ) ) L Administrativas=(N° de respuestas . .
4. Auxiliar a las L A ativas en las resp alas solicitudes | i ias para ori(entacién Zn el periodo / |Porcentaje %100 De Orientacién 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

de acceso a la informacién y de datos personales.

N° de respuestas orientadas a las U.A.
solicitadas en el periodo)*100

Pagina 15

U.A.(Mensual)




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

% CONTRALORIA

¥ I’E CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Y

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2022

VERTIENTE CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PED 2021-2027

Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad

INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) a4 2 META 2022 z
(Construccién de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
% De Propuestas al Comité de
5. Proponer al Comité de Transparencia y auxiliar a las Unidades Transparencia=(N° de Proyectos %100 De propuestas
Administrativas de la CGE, en los proyectos de Acuerdo de Prérroga, solicitados para el C.T. en el periodo / N°  |Porcentaje de Acuerdos 100% 100% | 100% 100% | 100% 100%
Inexistencia de la Informacién, Informacién Reservada o Confidencial. de Proyectos Elaborados para el C.T. en el (Mensual)
periodo)*100
. . % De acciones de colaboracién con las
6. Promover e implementar acciones para que los grupos vulnerables . N 3 .
. N L Dependencias=(N° de acciones planeadas . % 100 De acciones o
puedan ejercer, en igualdad de condiciones, el derecho de acceso a la . N N . Porcentaje . 100% 100% 100% 100%
N -, L, en el periodo / N° de acciones realizadas (Trimestral)
informacion y la proteccién de datos personales. .
en el periodo)*100
% Cumplimiento de Entrega de Informes y
Requerimientos =(N° de requerimientos e
7. Acatajr ?n tiempo yforrr'Ia las Disposiciones Administrativas, Informes, |nf9rmes sojlutados pt?r (?EGAIP enel Porcentaje /falOO Entrega en 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%
Requerimientos y Resoluciones de la CEGAIP. periodo / N° de requerimientos e tiempo (Mensual)
informes entregados a CEGAIP en el
periodo) * 100
% Defensa Juridica en los Recursos de
Revisién y Denuncias de la Unidad y de las %100 De
8. Realizar la Defensa Juridica y Coadyuvar en la Defensa Juridica de las X v . ) o v § -
N . N L, N Unidades Administrativa=(N° de . Cumplimiento
Unidades Administrativas en los Recursos de Revision y en las Denuncias ) Porcentaje . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
propuestas de defensa a a realizar en el Defensa Juridica
presentadas ante la CEGAIP. N o
periodo / N° de propuestas de defensa (Mensual)
realizadas en el periodo) * 100
% Cumplimiento del Programa de
Capacitacion en Materia de Transparencia
9. Capacitar a las Unidades Administrativas de la Contraloria, respecto a las P N P
o, L, . R y Datos Personales=(N° de cursos a %100 De
Obligaciones de Acceso a la Informacién, Obligaciones de Transparencia y N . . . . s o o o
L ) . . impartir en materia de transparencia en el |Porcentaje Capacitacion 100% 100% 100% 100%
de proteccion y resguardo de la informacion clasificada como reservada o . N . )
) . L. periodo / N° de cursos en materia de (Trimestral)
confidencial y acerca de la proteccion de datos personales. o .
transparencia a impartidos en el
periodo)*100.
% Cumplimiento de los Avisos de
Privacidad de las Unidades
10. Promover y V|g|.Iar que las Unidades Admlmstratlva.s de la CGE Admlnlétratlvaﬂs de aFuerdo a I'a ) Porcentaje 190/0 Pe Avisos de 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%
resguarden y protejan los datos personales de los particulares. normativa=(N° de avisos de privacidad a Privacidad.
revisar en el periodo / N° de avisos de
privacidad aprobados en el periodo)*100.
% De actualizacion de los sistemas de
11. Vigilar que el Coordinador de Archivos de la Contraloria, a través de las archivo y gestion documental de la 100% De
unidades administrativas, mantenga actualizados los sistemas de archivo y CGE=(N° de actualizaciones a revisar en el |Porcentaje Actualizacién 100% 100% 100%

gestion documental.

periodo / N° de actualizaciones aprobadas
en el periodo)*100.

(Tetramestral)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

1. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

1.1, Recursos Financieros % Avance en el ejercicio presupuestal de ° FINANZAS
. L . la CGE = (Recurso ejercido en el periodo / Porcentaje 100% Gasto ejercido ° oM 5% | 11% | 12% | 13% | 10% | 9% | 10% | 10% | 12% | 8%
Gestion y seguimiento al presupuesto de la dependencia . o
Presupuesto aprobado) *100 CGE
Numero de Estados financieros Ndmero de ° SFP
presentados de la gestion y aplicacion del Estados 13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 al millar Financieros ° FINANZAS
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Propuesta v.1 Pro

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ma Operativo Anual 2022

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) oA 2 META 2022 ,
PED 2021-2027 (Construccién de formula) MEDIDA ESTRATEGICOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Numero de Estados financieros Numero de ° SFP
. s i0 icacio 13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Anticorrupcién ) » o presentados de la gestion y aplicacion del Estados
Combatz ala Y Recursos federales su gestién y aplicacion. 5 al Millar Federal Financieros ° Finanzas
3 ° Recursos por sistema electronico COMPRANET para eficientar y transparentar
Impunidad resultados. Numero de Estados financieros Nimero de
presentados del seguimiento a los Estados 13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recursos del 5 al Millar Estatal Financieros
Numero de Estados financieros Numero de
presentados del seguimiento a los Estados 13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recursos del sistema COMPRANET Financieros
° Proporcionar la informacién obligada de oficio a la Unidad de Transparencia Numero de Informes de apoyo Nimero de
de la CGE presentados a la Unidad de Transparencia 12 Informes ° CGE-UT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o e . Informes
Informacién financiera y de Recursos Humanos de la CGE
2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
2.1. Recursos humanos de la dependencia ° ivi i i i ivi °
2 ect P N de‘actlwdades y.acuones t:hfundldas en Némero 30 Aﬁuvudadgs % : oM 1 2 2 2 2 1 1 3 3 2 5 2
Administrar recurso humano de la CGE. el periodo por medios electrénicos acciones realizadas CGE
’ Procedimientos qlueAcoadyuven con §I cumpllmlento ds{ meFas y objetivos No. De tramites realizados ante la o 24 MeCfnnusmos de ° FINANZAS
implementando tramites con Secretaria de Finanzas y Oficialia Mayor para Secretaria de Finanzas Tramites control interno ° CGE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
generar rendicién de cuentas y transparencia. ejecutados
°Fomentar la coordinacién con instituciones de educacion superior para .
establecer programas de servicio social y practicas profesionales, acciones de |  No. De trémites realizados ante la Oficialia 60 Mecanismos de °OM
L IP 8 » X yp P ' Tramites control interno o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
capacitacion y de educacion profesional y de postgrado para el personal de la Mayor. ejecutados CGE
Contraloria.
400 Adquisiciones CGE 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
70 hdauisiciones osep 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
Tramites de adquisicion, contratacion y Numero °om
arrendamiento Tramites 7 Contrataciones ° CGE 50% | 20% | 10% 10% 10%
° Finanzas
3 Arrendamientos 50% | 20% | 10% 10% 10%
2 Invgntarlo Mobiliario 50% 50%
B y Equipo
Anticorrupcion y 2.3. Recursos Materiales
Combate a la ° Adquisicion, contratacion y arrendamiento de bienes y servicios en la X
. . 2 Inventario de o o
Impunidad dependencia. . . . . 50% 50%
o . . . % de inventario y resguardo actualizado = . Vehiculos ° SFP
Bienes muebles e inmuebles a la dependencia en mantenimiento . A . Porcentaje
preventivo para mejorar las actividades de las dreas y eficientar las (N" acciones de inventario y resguardo Inventarios 6 Inventario de °oM
L realizadas / Total de acciones planeadas) ¥ Pepeleria ° CGE 15% 15% 20% 15% 15% | 20%
actividades. X Resguardos P o Fi
) A ] ’ 100 Finanzas
°Proporcionar apoyo administrativo en materia de archivo 100 Movimientos de
°Integrar y coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccidn Civil. resguardo mobiliario y 10% | 10% 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
°Operar el sistema de control de correspondencia y coordinar los servicios de equipo
mensajeria que requieran las unidades administrativas. .
12 Movimientos de 20% | 20% 20% 20% 20%
Resguardo de vehiculos
% Eficiencia en requerimientos .
solventados = (N° de requerimientos de Porcentaje 100% Cumplimient. 0‘2:;
reparacién, conservacion y Requerimien- > fumplimiento ccet 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
mantenimiento solventados / Total de tos * Finanzas
requerimientos solicitados)*100
N° de acciones de Proteccion Civil Numero de 4 Acciones de
. . X . IR 1 1 1 1
difundidas o realizadas. acciones proteccioén civil
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