1 RECURSO DE REVISION 1326/2021-1 SICOM

RECURSO DE REVISION 1326/2021-1 SICOM

COMISIONADO PONENTE:
LICENCIADO DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA

_ MATERIA:
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SUJETO OBLIGADO:
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

San Luis Potosi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comisidn Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién PUblica, correspondiente a la sesion del 02 dos

de marzo de 2022 dos mil veintidos.
VISTOS para resolver los autos del recurso de revision identificado al rubro; y
RESULTANDO:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacidén puUblica. El 25 veinticinco de
octubre de 2021 dos mil veintiuno el MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI recibié una
solicitud de informacion a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma

que quedod registrada con el nimero de folio 240474421000199.

SEGUNDO. Respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica. El 25
veinticinco de noviembre de 2021 dos mil veintiuno el MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

dio contestacion a la solicitud de informacion.

TERCERO. Interposicion del recurso. El 06 seis de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno el solicitante de la informacion interpuso el recurso de revision en contra de

la de respuesta a la solicitud.

CUARTO. Tramite del recurso de revision ante esta Comision Estatal de Garantia
de Acceso ala Informacion Publica. Mediante auto del 07 siete de diciembre de 2021
dos mil veintiuno la presidencia de esta Comision de Transparencia tuvo por recibido

el recurso de revision, que por razdn de turno, tocd conocer a la ponencia del
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Licenciado David Enrique Menchaca Zuniga para que procediera, previo su andlisis,

a su admision o desechamiento segun fuera el caso.

QUINTO. Auto de admision. Por proveido del 13 frece de diciembre de 2021 dos
mil veintiuno el Comisionado Ponente:

* Admitié en tiempo y forma el medio de impugnacion en atencion ala hipotesis
establecida en la fraccion V del articulo 167 de la Ley de la materia.

* El ponente registré en el Libro de Gobierno el presente expediente como
recurso de revision RR-1326/2021-1 SICOM.

* Tuvo como ente obligado al MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI por conducto de
su TITULAR y del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

* Se puso a disposicion de las partes el expediente para que en un plazo maximo
de 7 siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera —ofrecer pruebas,
alegar y para que rindiera un informe acerca de la informacion solicitada en
cuanto a:

a) Su contenido, calidad y si se cuenta en la modalidad solicitada.

b) Sise encuentra en sus archivos.

c) Si tiene la obligacién de generar, o si la obtuvo; y para el caso que
manifieste no contar con la obligacién de generarla o poseerla, fundar
y motivar las circunstancias que lo acrediten.

d) Las caracteristicas fisicas de los documentos en los que consta la
informacion.

e) Sise encuentra en bases de datos segun lo establecido en el articulo 15
de la Ley de Transparencia.

f) Sise actualiza algun supuesto de excepcidn de derecho de acceso ala
informacioén, y para efecto deberdn fundar y motivar su dicho vy
apegarse a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Transparencia.

g) En caso de que la informacién actualice algin supuesto de reserva,
deberd agregar informe solicitado la citada informacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 172 de la Ley de

Transparencia.



3 RECURSO DE REVISION 1326/2021-1 SICOM

h) Adjuntar los documentos que acrediten la clasificacion de la
informacion o reserva.

* Apercibio a las autoridades de que en caso de ser omisas para manifestar lo
que a su derecho conviniera respecto del presente recurso se aplicarian en su
confra las medidas de apremio previstas en el articulo 190, fraccidon |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.
e Ordend el traslado a las autoridades con la copia simple del recurso de
revision; las requirid para que remitieran copia certificada del nombramiento
que los acreditara como tales; para que senalaran personas y domicilio para oir
y recibir nofificaciones en esta ciudad y se les informd que una vez que fuera
decretado el cierre de instruccion no se atenderia la informacién que fuese

enviada.

SEXTO. Rendicidén del informe del sujeto obligado. Mediante el auto del 01 uno

de febrero de 2022 dos mil veintidds, el ponente:

* Tuvo por recibido un oficio con nUmero U.T. 0071/2022, signado por Carlos
Eduardo Medina Guerrero, Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, con 03 anexos; recibido en la Oficialia de Partes de esta Comision
el 24 veinticuatro de enero de 2022 dos mil veintidos.

e Reconocid la personeria con la que comparecié dentro de los autos el Titular
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.

e Tuvo por ofrecidas las pruebas que por parte del sujeto obligado
corresponden y por expresados los argumentos relacionados con el presente
recurso de revision.

e Decretd la ampliacién del plazo para resolver el recurso de revision derivado
de la complejidad del expediente en estudio, conforme al articulo 170 de la
Ley de la materia.

* Finalmente, el Ponente decretd el cierre del periodo de instruccidon con
fundamento en lo previsto por el arficulo 174, fracciones V y VIl de la Ley de

la materia y procedid a elaborar el proyecto de resolucion.

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Competencia. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién PUblica es competente para conocer del presente asunto, de acuerdo
con los artficulos 6, parrafo cuarto, apartado A, fracciéon 1V, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccion lll, pdarrafo tercero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 27, primer parrafo, 34, fracciones
lyll, 35, fraccion |, y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

de este Estado.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision es procedente en
términos del articulo 166 y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado ya que la recurrente se inconforma por la respuesta a su solicitud

de acceso a la informacidn publica.

TERCERO. Legitimacioén. El recurrente se encuentra legitimado para interponer el
recurso de revision, ya que fue éste quien presentd la solicitud de acceso a la
informacién publica y es precisamente a quien le pudiera deparar perjuicio la

respuestaq.

CUARTO. Oportunidad del recurso. La interposicion del escrito inicial del recurso
de revision fue oportuna al presentarse dentro del plazo de quince dias a que se refiere
el articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica del
Estado, como se expone a continuacion:

* El 25 veinticinco de octubre de 2021 dos mil veintiuno el peticionario presentd

su solicitud de informacién, por lo que el plazo de respuesta transcurrié del 26

veintiséis de octubre al 10 diez de noviembre de 2021 dos mil veintiuno; sin

embargo, el sujeto obligado decretd la ampliacion del plazo de respuesta, por
lo que el plazo de respuesta se extendid hasta el 25 veinticinco de noviembre

2021 dos mil veintiuno.

e EI 25 veinticinco de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, el peticionario recibid

respuesta por parte del sujeto obligado.
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e Por lo tanto, el plazo de los quince dias hdbiles para interponer el recurso de
revision tfranscurrié del 26 veintiséis de noviembre al 16 dieciséis de diciembre de
2021 dos mil veintiuno.

* Sin tomar en cuenta los dias 27 veintisiete y 28 veintiocho de noviembre; asi
como el 04 cuatro, 05 cinco, 11 once y 12 doce de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno, por ser inhdbiles.

» Consecuentemente si el 06 seis de diciembre de 2021 dos mil veintiuno el
recurrente interpuso el citado medio de impugnacion ante esta Comision de

Transparencia, resulta claro que es oportuna su presentacion.

QUINTO. Causales de improcedencia. Las causales de improcedencia previstas
en el articulo 179 de la Ley de Transparencia son de estudio oficioso y preferente a
cualqguier otra cuestion planteada. En el caso al no existir causas de improcedencia

advertidas por este érgano colegiado se analiza el fondo de la cuestion planteada.

SEXTO. Estudio de fondo. Esta Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacidén Publica entra al estudio de fondo del presente asunto de conformidad

con lo siguiente:

En el caso que nos ocupa, el hoy recurrente realizd su solicitud de informacion
en la que requirid la siguiente informacion:

“Solicito de manera digital los estados de pago de némina g se le hicieron al C. Moisés

Cedillo Rodriguez

Fecha de ingreso a la némina del Ayuntamiento Capitalino de la Ciudad de San Luis

Potosi

Las registros de entradas y salidas del C. Moisés Cedillo Rodriguez.

El nombramiento, cargo y funciones que desempenaba en el Ayuntamiento Capitalino.

Cualquier tipo de bono, incentivo,gratificacion, premio que se le autorizaron al C. Moisés

Cedillo Rodriguez en el Ayuntamiento y los montos de los mismos.

Solicito el oficio quien autorizo u ordeno que se incorporard al C. Moisés Cedillo Rodriguez

ala nédmina del Ayuntamiento, en formato digital escaneado.

Saber de que fecha a que fecha estuvo dentro de la nédmina del Ayuntamiento

Capitalino.” SIC. (Visible a foja 10 de autos).
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A dicha solicitud, el sujeto obligado emitié la siguiente respuesta:

v

\4SQ_pvay
H. AYUNTQNI'ENYD 3 )
SAN LUIS POTOSE 202 1-2024

coon DE TRNSARENLA  \ San Luis POtOil'

SEBERNOTDE LATATTAL b pECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO N° DRH/570/2021

b ASUNTO: Respuesta
M San Luis Potosi, S.L.P.; a 25 de noviembre del 2021

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOS{
PRESENTE.-

Por medio del presente, en relacion con el Oficio U.T. 2169/2021, en respuesta a lo
solicitud de acceso ¢ la informacién interpuesta mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia, misma que quedé registrade con nimero de folio
240474421000199, en donde solicita:

“...Solicito de manera digital los estados de pago de némina q se le hicieron al C. Moisés
Cedillo Rodriguez

Fecha de ingr a la némina del Ayuntamiento Capitalino de la Ciudad de San Luis
Potosi...

Cualguiler tipo de bono. incentivo,gratificacion, premio que se le autorizaron al C. Moisés
Cedillo Rodriguez en el Ayuntamiento y los montos de los mismos...

Saber de que fecha o que fecha estuvo denfro de la némina del Ayuntamiento
Capitalino...”

Le informo, que haga del conocimiento del solicitante. que lo informacién
coresponde a la que se debe publicar en la Plotaforme de Transparencia
(Cbligaciones de Transparencia), por lo que, deberd ingresar a la pégina

/Iwww . en el recuadro “Verifica las Obligaciones”, ingresar al
afio que desee la informacién(2021). después en "Busqueda por sujeto obligado”,
aparecerd el listado de los sujetos obligados, en este caso seleccionar SAN LUIS
POTOSI y en “Presentar Reporte”. en donde elegird el mes , al elegiro aporecerd
un listado de articulos y fracciones, ingresar ol 84 X| (Ariculo 84 fraccién XI de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Son Luis Potosi), en
“Uga Directa ol Formato”, la informacién aparecerd en un formato Excel, en
datos abiertos y es susceptible de impresién, en dicho formato se especifica la
siguiente informacién e incluye la informacién solicitada, misma que se refiere por
lo suscrita en negritas:

VIGESIMO SEXTO.{...]JLa Remuneracion bruta y neta de los servidores pUblicos de base y confianza.
a.1) Ejercicio.

a.2) Fecha de inicio del periodo que se informa (dio/mes/afio). -FECHA EN LA QUE ESTUVO DENTRO
DE LA NOMINA, la inf on se de

0.3) Fecha de témino del periodo que se informa (dia/mes/afio). FECHA EN LA QUE ESTUVO DENTRO
DE LA NOMINA, Ia inf 6n se de

0.4] Tipo de infegronte del sujeto obligado (funcionario, servidor(a) publico(a), servider (o) pdblico
(o) eventual, integrante, empleado, represenfante popular, miembro del poder judicial miembro de
drgano auténomo, personal de confianza, prestodor de servicios profesionales, ofro.

a.5) Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdiogo que regule ko actividad del sujeto
obiigado).-CHECAR QUE SU CLAVE ES 4123-

©.6) Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el coldiogo que regule ko actividod
del sujeto obligado).- CHECAR SU PUESTO DE COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D-'

a.7) Denominacién del corgo (de conformidad con el nombramiento oforgodo).

a.8) Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de dreas o puestos, si osi comesponde)-

©.9] Nombre complefo delfa) servidor(o) publicofa) y/o toda persona que desempede un empleo,
cargo o comisidn y/o ejerzan octos de autoridod (nombre [s], primer opelido, segundo apelido) -
BUSCAR POR EL NOMBRE MOISES AARON CEDILLO RODRIGUEZ-

@.10) Sexo: Femenino / Masculino.

a.11) Monto de la remuneracion mensual bruto, de conformidad al Tabutador de sueidos y salorios
que coresponda (se refiere o las percepciones totales sin descuento aiguno).-PAGO DE NOMINA-
a.12) Tipo de moneda de la remuneracion bruta. For ejemplo: Peso, Délor, Euro, Libra, Yen.a.13)
Mento de la remunerccién mensucl neto, de conformioad af Tebulador de sueldos y salarios que
caresponda -PAGO DE NOMINA-

a.14) Tipo de moneda de ka remuneracion nefo. Por ejempilo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.

a.15) Denominacién de los percepciones adicionales en dinero.

a.l6) Monto brufo de los percepciones adicionaies en dinero-1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

a.17) Monto neto de las percepciones adicionales en dinero. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

a.18) Tipo de monedo de ias percepciones odicionales en especie. -1942 MONTO DE BONO,
INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-

a.19) Perodicidad de los percepciones adicionales en dinero. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

@.20) Descripcion de las percepciones adiclonales en especie. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

0.2]) Periodicidad de las percepciones adicionales en especie.

0.22) Denominacién de los ingrescs. -~ 1942 MONTO DE BONO. INCENTIVO, GRATIFICACION O
PREMIO-

0.23) Monto bruto de ios ingresos.

@.24) Monfo neto de los ingresos.-

@.25) Tipo de moneda de os ingresos. Por ejempilo: Peso, Délar, Euro, Libro. Yen,

a.26] Perodicidod de los ingresos.

a.27) Denominacién de los sistemas de compensacion.

9.29] Monfo brufo de los sistemas de compensccién. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-
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0.30] Monto nefo de los sistemos de compensacion. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

a.31) Tipo de moneda de los sisternas de compensacion.

0.32) Periodicidad de los sistemas de compensacion.

@.33) Denominacién de ias gratificociones.

©.34) Monto bruto de los gratificaciones. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O

PREMIO-

©.35] Monfo neto de los gratificociones. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O
PREMIO-

0.36] Tipo de moneda de los grofificaciones. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O
PREMIO-

0.38) Denominacién de Jas primas. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
@.39) Monto bruto de las primas. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
Q.40) tonto neto de los primas. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
a.41) Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délor, Euro, Libra, Yen

©.42) Periodicidad de los primas

0.43) Denominocion de los comisiones

0.44) Monto bruto de las comisiones-1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
0.45] Monto neto de los comisiones-1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
Q.44 Tipo de moneda de los comisiones. Por efempio: Peso, Ddiar, Euro, Ubra, Yen.

0.47) Periodicidad de las comisiones.

.48 Denominacién de los dietas.

@.49) Monto bruto de las dielas. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
@.50) Monto nefo de los dietas. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
a.51) Tipo de moneda de los dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

@.52] Periodicidad de Ics dietas.

0.53) Denominacion de los bonos.

G.54) Mon'o Bruto de los bonos. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
0.55] Monto nefo de ios bonos. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
a.56) Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.

0.57) Periodicidad de ios bonos.

0.58) Denominacicn de los estimuios.

a.59) Monto brufo de ios estimulos. - 1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
@.60] Monta neto de los estimulos. <1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O PREMIO-
a.61) Tipo de moneda de los estimuios. Por ejemplo: Peso, Déiar, Ewro, Libra, Yen.

Q.62) Periodicidad de fos estimufos,

0.63) Denominacién de los apoyos econdmicos.

0.64) Monfo brufo de los apoyos econdmicos. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION
O PREMIO-

@.65) Monfo neto de jos apoyos econdmicos. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO, GRATIFICACION O
PREMIO-

a.64) Tipo de meneda de los apoyos econdmicos.

0.67) Periodicidod de los apoyos econdmicos

0.68) Denominocion de los prestaciones economicas.

a.é9) Monfo brutc de los prestaciones econdmicas. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

a.70] Monfo nefo de los prestociones econdmicas. -1942 MONTO DE BONO, INCENTIVO,
GRATIFICACION O PREMIO-

0.71) Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas.

a.72) Periodicidad de las prestaciones econdmicos.

@.73] Descripcion de ias prestociones en especie.

en bienes distintos de lo monedo circulante,

©.74] Periodicidad de fos prestaciones en especie.

0.75] Area(s] Responsable(s| que genera|n), posee(n), pubica(n) y actualizaln) ka informacion.

0.76) Fecha de Validacion (dia/mes/afio).

Q.77 Fecha de Actualizacién (dic/mes/afic).

Q.78) Noto.

Asimismo, le comunico que deberd inicior el procedimiento descrito para
acceder o un mes o afio diferente, de igual forma, le hago saber que los datos
descritos pueden encontrarse en la primera hoja del fibro o en las pestanas o
tablas referidas en los formatos, mismos que se encuentran abiertos y susceptibles
de impresién.

En donde sefala:

“...El nombramiento, cargo y funci que d penaba en el Ayuntamiento
Capitalino..." ‘

De igual forma, deberd ingresar o la pagina hitp://www.pets.org.mx/, en el
recuadro "Verifica las Obligaciones”, ingresar al afo gue desee la informacion,
después en "Busqueda por sujefo obligodo”, aparecera el listado de los sujetos
obligados, en este caso seleccionar SAN LUIS POTOSI y en “Presentar Reporte”, en
donde elegird el mes, al elegiro aparecerd un listado de articulos y fracciones,
ingresar al 84 V (Articulo 84 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estodo de San Luis Potosi). en “Liga Directa al Formato”, la
informacién aporecerd en un formato Excel, en datos abiertos y es susceptible de
impresién, en dicho formato se especifica la siguiente informacién e incluye la
informacién solicitada. asimismo, se encuentra en relacién con la informacién
proporcionada en el formato anterior, la informacién solicitada se refiere por lka
suscrita en negritas:

o.1] Ejercicio.

a.2] Fecha de inicio del periodo que se informae (dia/mes/afio).

0.3] Fecha de témmino del periodo que se informa (dia/mes/ano).

0.4 Dencminacion del drea (de acuerdo con el catalogo que en su casa regule k octividad del
sujeto obligado).

a.5] Denominocion dei puesto (de acuerdo con el caldliogo que en su caso regule lo actividod
del sujeto obligado] ko informacién deberd estar ordenada de tal forme que sea posbie
visualizar fos niveles de jerarquic y sus relociones de dependencia.



8 RECURSO DE REVISION 1326/2021-1 SICOM

0.6) Denocminocion del cargo (de conformidad con nombromiento olorgodo). = PRIMERAMENTE
BUSCAR 4123_COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D, MISMO QUE COMPETE A LA PERSONA DE INTERES-
a.7) Area de adscripcién inmediata superior. -CORRESPONDE A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL-

a.8) Por cada puesto y/o cargo de la estuctura se deberd especificar la denominacién de la
norma que esfabl sus atril P bilidades y/o funciones. segin sea el caso y el
fu J (c y/o fr 6n) que el puesto.

a.9) Por cada puesto o cargo deben regi las ilidades y/o funciones,
segun sea el caso.

0.10) Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de acverdo
con la normatividod que aplique.

o.11) Por cada drea del sujeto obiigado se debe incluk, en su caso, el nimero fotal de
prestodores de servicios profesionaies o

miembros que integren el sujeto obligado de conformidad con los disposiciones aplicobles fpor
ejempio, en puestos honorificos).

€.12) Area(s| Responsable(s que generaln), posee(n), publicaln) y actualiza(n) lo informacién.
0.13] Fecho de Vafidocién (dia/mes/ono)

.14} Fecha de Actualizocion (cio/mes/anio).

c.15) Nota

Lo anterior, conformidad a los articulos 60 y 61 de la Ley de Transparencia y
Acceso a lo Informacién Publica del Estado, enuncia gue lo obligacién de
proporcionar el acceso a la informacién publica no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que, lo
informacién solicitada se proporciona en el estado en que se encuentra y la
podré encontrar en la ruta de acceso descrita en lineas que anteceden.

Asimismo, en donde requiere:
“...Las registros de enfradas y salidas del C. Moisés Cedillo R drig "

Le informo que dentro de la base de datos de esta Direccion, se encuentra con un
horario de entrada de 8:00 y salida a las 15: 00 horas en dias hdabiles.

Ahora bien, en donde refiere:
“...Solicito el oficio quien autorizo u ordi que se i P G al C. Moisés Cedillo
Rodrig a la némina del Ay to. en formato digital do..."

Al respecto, le informo que dentro del expediente de la persona que nos ocupa, en esta
Direccibn de Recursos Humanos del Municipio de San Luis Potosi. no se encontré
documento relativo a lo solicitado, asimismo, le comunico que no se encuentra dentro de
las funciones establecidas conferidas en el Manual General de Organizacion, publicado
en la Gaceta Municipal Organo Oficial de Publicacion del Ayuniamiento del Municipio de
Son Luis Potosi, el dia 22 de noviembre del 2019, en el punto 3.2.7.3. Direccién de Recursos
Humanos, la obligacién de generar o contar con algin documento que autorice u
ordene la incorporacion de las personas, por lo tanto. no es posible proporcionar dicha
informacién, toda vez, que no se encuentra generada, ya que no deriva del ejercicio de
las facultades, competencias o funciones.

Lo anterior. con fundamento en los articulos 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, que enuncion:

ARTICULO 18. Los sujetos obligodos deberdn documentar todo octo que derive de!
ejercicio de sus facultades, competencios o funciones.

ARTICULO 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades,
competencios y funciones que los ordenamientos juridicos oplicobles oforgon a los
sujetos obligados.

Finaimente, en cumplimiento a lo dispuesto en el Ultimo parafo del articulo 154,
de lo Ley de Transparencic y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de San
Luis Potosl, hdgale saber al solicitante que en caso de inconformidad con el
contenido de esta respuesta, podrd interponer recurso de revisién atendiendo o
lo previsto por los articulos 166, 167 y 168 de la Ley en comento, dentro de los
quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha de nofificacién de esta
respuesta, lo anterior, es posible mediante el Sistema donde interpuso su solicitud
de acceso a la informacién, o bien, ante la Comisién Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Pyblica del Estado (CEGAIP).

/ ATENTAMBNTE: ‘

ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ

2021, Afo de la Sofidaridod médica, odministrativa, y civi, que colabora en la confingencio
sanitaria dei COVID 19",
L'MSRU/LUEVG

Inconforme con esta respuesta, el solicitante de la informacién interpuso este

recurso de revision en el que senald que:
“No se me proporciono la respuesta tal como fue requerida, ya que en la solicitud no
pedi que me dijeran la forma de acceder a la informacidén, esto va en contra de los
principios de transparencia proactiva, asi mismo no se violenta los derechos de

privacidad ni de datos personales, dado que se esta hablando de servidor publico y uso
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de recursos publicos, en ofro orden de ideas el acta donde se solicita prorroga para
respuesta incumple con lo establecido toda vez que en sesion de Comité de
Transparencia en ninguna parte del oficio hace referencia a la solicitud de informacion
de origen motivo por el cual se debe de dejar sin efectos lo presentado por la autoridad
municipal, refomando la respuesta entregada por la autoridad INCUMPLE EN SU
TOTALIDAD CON LO QUE SE LE PIDIO. Solicito a este H. Pleno de Transparencia revoque la
respuesta emitida y que se me proporciones de forma literal la respuesta, toda vez que
se me dificulta realizar busquedas conforme lo indica la autoridad por mi situacion
psicomotriz y es motivo por el cual requiero g sea entregado de forma sencilla, simple y

de fdcil acceso lo planteado en la solicitud de origen. adjunto archivo de respuesta de

la autoridad donde incumple lo solicitado como medios de prueba de este solicitante”

SIC (Visible a foja 01 de autos).

Al respecto, en el informe que el sujeto obligado rindid ante este organismo y
gue se encuentra visible de foja 21 a 44 de autos, reiterd su respuesta e hizo hincapié
en que, contrario a lo manifestado por el ahora recurrente, la solicitud de informacion
fue atendida en todos sus términos, pues se gestiond la solicitud de informaciéon ante
las areas competentes de generar la informacion conforme al Manual General de
Organizacion del sujeto obligado, aunado a que la respuesta abarcd todos y cada

uno de los puntos de la solicitud de informacidn.

Asimismo, la entidad obligada senald que, por cuestiones de carga al
momento de atender la solicitud de informacion, de manera errénea se adjuntd un
formato diverso al correcto, porlo que acompand a su informe el acta expedida por
el Comité de Transparencia mediante la cual dicho érgano colegiado aprobd la
ampliacion del plazo de respuesta, miasma que se encuentra visible de foja 40 a 44

de autos y que se tiene por reproducida como si a la lefra se insertase.

En este contexto, resulta necesario precisar que en principio de cuentas, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica prescribe que las solicitudes de
informacion deberdn ser respondidas en un plazo no mayor a 10 diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente en que fue presentada la solicitud de informacion
y, solo en caso de que el sujeto obligado lo requiera, podrd solicitar al Comité de

Transparencia la duplicidad de dicho para emitir la respuesta, siempre y cuando
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funde y motive la aludida determinacion, ademds de que esta deberd ser nofificada

al peticionario previo al vencimiento del plazo.!

Asi, en el caso concreto, la solicitud de informacion fue presentada el 25
veinticinco de octubre de 2021 dos mil veintiuno, por lo que el plazo ordinario de
respuesta franscurrid del 26 veintiséis de octubre al 10 diez de noviembre de 2021 dos
mil veintiuno y de las constancias que integran los autos se desprende que el sujeto
obligado decretd la ampliaciéon del plazo de respuesta, misma que fue aprobada por
el Comité de Transparencia mediante la sesiéon de 10 diez de noviembre de 2021 dos

mil veintiuno.

Ahora, en lo concierne a la notificacion de la resolucion de ampliacion de plazo
de respuesta, el sujeto obligado documenté en la Plataforma Nacional de
Transparencia un acta que no corresponde a la solicitud de informacion, por lo que
la determinacion adoptada por el sujeto obligado no puede tenerse como vdalida,

derivado de que esta no fue debidamente notificada.

Respecto de este tdpico, resulta dable senalar que de acuerdo al articulo 164
de la Ley de la materia?, siuna vez transcurridos los diez dias de presentada la solicitud
de informacién, la autoridad no ha otorgado respuesta, se aplicard el principio de
afirmativa ficta, para que éste entregue la informacion requerida en un plazo mdximo

de diez dias, de manera gratuita.

En consecuencia, la respuesta documentada el 25 veinticinco de noviembre de
2021 dos mil veintiuno fue notificada fuera de los plazos establecidos en la Ley de la

materia y por ende, deberd aplicarse el principio de afirmativa ficta.

1 ARTICULO 154. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no podréa exceder de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucion que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Los sujetos obligados, al otorgar respuesta a una solicitud de acceso a la informacién, con independencia de su sentido, haran del
conocimiento del solicitante sobre el medio de defensa que le asiste para inconformarse, asi como el plazo para su interposicién, conforme
a lo establecido por esta Ley.

2 ARTICULO 164. Si transcurridos diez dias de presentada la solicitud de informacion, la unidad de transparencia no respondiere al
interesado, se aplicara el principio de afirmativa ficta, y la autoridad estara obligada a entregar la informacién de manera gratuita, en un
plazo maximo de diez dias; salvo cuando se trate de informacién reservada o confidencial.
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Aunado alo anterior, de lalectura de las constancias se advierte que en el caso
concreto la ampliacion del plazo de respuesta no resultaba procedente, esto en virtud
de que la Direccion de Recursos Humanos respondié que la informacion con la que
contaba se encontraba alojada en la Plataforma Estatal de Transparencia y la Ley de
la materia claramente prescribe que, en el caso de que la informacidn solicitada ya
obre en medios electronicos disponibles para su consulta en internet, deberd
responder en un plazo no mayor a cinco dias contados a partir del dia siguiente en

que fue presentada la solicitud de informacion.3

De ahi que la respuesta emitida por la unidad administrativa responsable debid

documentarse previo al vencimiento del plazo ordinario de respuesta.

Establecido lo anterior, este cuerpo colegiado entré al estudio de fondo del
presente asunto y considerd que los agravios vertidos por el particular resultan

parcialmente operantes en razén de las siguientes consideraciones:

En este sentido, resulta oportuno preciar que la Ley de Transparencia prevé que
los sujetos obligados se encuentran constrenidos a proporcionar la informacion que se
encuentra en su posesion, esto para efecto de permitir que el derecho de acceso a

la informacion se encuentre satisfecho.4

Lo antferior aunado a que los funcionarios publicos estadn obligados a
documentar todo acto que devenga de sus funciones y/o atribuciones y, por ende,
la informacidn solicitada debe ser entregada al peticionario en la forma en que ésta

fue generada.?

3 ARTICULO 152. Cuando la informacidn requerida por el solicitante ya esté disponible al ptblico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por
el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un
plazo no mayor a cinco dias.

4 ARTICULO 61. Los servidores publicos y las dreas de los sujetos obligados que formulen, produzcan, procesen, administren, archiven y
resguarden informacion publica, son responsables de la misma y estan obligados a permitir el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica en los términos de esta Ley.

La obligacion de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés del solicitante.

5 ARTICULO 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.
ARTICULO 59. Los sujetos obligados deben proporcionar la informacién solicitada en la modalidad en que se encuentre. Cuando la
informacién requerida se encuentre en dos o mas tipos de formatos, el solicitante elegira entre los formatos, para la entrega
correspondiente.
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Derivado de lo anterior, se puede colegir que los entes obligados se encuentran
sujetos al principio de exhaustividad y congruencia, es decir, los sujetos obligados
deben atender expresamente a cada uno de los puntos solicitados y debe existir
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta

proporcionada.

Sirve de apoyo el siguiente criterio emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Informacidén y Proteccidon de Datos:

“Criterio 02/17. Congruencia y exhaustividad.- Sus alcances para garantizar el derecho
de acceso a la informacidon. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo

debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio

del derecho de acceso a la informacidon, la congruencia implica que exista

concordancia _entre el requerimiento formulado por el particular vy la _respuesta

proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha

respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior,

los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad,

cuando las respuestas que emitan guarden una relacién Iégica con lo solicitado y

atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.”

(Enfasis afadido de forma intencional.)

Bajo esta linea argumentativa, es necesario reiterar que los sujetos obligados
deben readlizar la busqueda de la informacion solicitada dentro del cumulo de
documentos que, conforme a sus aftribuciones y/o facultades, se encuentren
constrenidos a generar, poseer y/o archivar, de modo tal que al recibir una solicitud

de informacioén, estos deben de entregar la expresion documental que contenga la

ARTICULO 60. En la formulacién, produccién, procesamiento, administracién, archivo y resguardo de la informacién, debe atenderse al
principio de la maxima publicidad, con el objeto de facilitar el acceso de cualquier persona a su conocimiento.

La obligacidn de entregarla no implica el procesamiento, ni la adecuacion de la informacidn al interés del solicitante, salvo la produccion
de versiones publicas del documento; El tratamiento de documentacion histérica debera hacerse en términos establecidos en el articulo
50 de esta Ley.

ARTICULO 152. Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrdnicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por
el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion en un
plazo no mayor a cinco dias.
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informacidn solicitada y evitar proporcionar una respuesta elaborada acorde a los

requerimientos del peticionario.

Sirven de apoyo los siguientes criterios emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales:

“Criterio 03/17.- No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para

atender las solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados

deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que

estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o

funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se

encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el

formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos

ad hoc para atender las solicitudes de informacién.” (Enfasis afadido de manera
intencional.)

“Criterio 16/17. Expresién documental.- Cuando los particulares presenten

solicitudes de acceso a la informacidn sin identificar de forma precisa la documentacion
que pudiera contener la informacidén de su interés, o bien, la solicitud constituya una
consulta, pero la respuesta pudiera obrar en algun documento en poder de los sujetos
obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una interpretacion que les otorgue una

expresion documental.”

En este sentido y por lo que concierne a los puntos 1, 2, 5y 7 de la solicitud de
informacidén, consistentes en: los estados de pago de ndmina de Moisés Cedillo
Rodriguez; su fecha de ingreso; cualquier tipo de bono, incentivo, gratificacion,
premio autorizado, asi como el monto de estos y el periodo en el que estuvo dentro
de la ndbmina. La Unidad de Transparencia del sujeto obligado turnd la solicitud de

informacion a la Direccidn de Recursos Humanos, misma que remitid al peticionario a
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la Plataforma Estatal de Transparencia, especificamente al formato correspondiente

al articulo 84, fraccidon Xl de la Ley de Transparencia.é

Ahora, resulta oportuno senalar que, conforme al Lineamiento Vigésimo Sexto
de los Lineamientos Estatales para la Difusion de las Obligaciones de Transparencia

Comunes y Especificas, el formato de mérito contiene la siguiente informacion:

“a. Remuneracién bruta y neta de los servidores pUblicos de base y confianza.

a.l) Ejercicio.

a.2) Fecha de inicio del periodo que se informa (dia/mes/arno).

a.3) Fecha de término del periodo que se informa (dia/mes/arfio).

a.4) Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor(a) puUblico(a), servidor
(a) publico (a) eventual, integrante, empleado, representante popular, miembro del
poder judicial, miembro de drgano auténomo, personal de confianza, prestador de
servicios profesionales, ofro.

a.5) Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que regule la actividad del
sujeto obligado).

a.6) Denominacion o descripcién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que regule la
actividad del sujeto obligado).

a.7) Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

a.8) Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo de dreas o puestos, si asi
corresponde).

a.9) Nombre completo del(a) servidor(a) pUblico(a) y/o toda persona que desempene
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido,
segundo apellido).

a.10) Sexo: Femenino / Masculino.

a.11) Monto de la remuneracidon mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno).
a.12) Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,

Yen.

6 ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondran a disposicién del piblico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

[...]

XI. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicharemuneracion;

[...].
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a.13) Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las
deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra).

a.14) Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.
a.15) Denominacion de las percepciones adicionales en dinero.

a.l6) Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero.

a.l17) Monto neto de las percepciones adicionales en dinero.

a.18) Tipo de moneda de las percepciones adicionales en especie. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen.

a.19) Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero.

a.20) Descripcion de las percepciones adicionales en especie.

a.21) Periodicidad de las percepciones adicionales en especie.

a.22) Denominacidn de los ingresos.

a.23) Monto bruto de los ingresos.

a.24) Monto neto de los ingresos.

a.25) Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.

a.26) Periodicidad de los ingresos.

a.27) Denominacidn de los sistemas de compensacion.

a.29) Monto bruto de los sistemas de compensacion.

a.30) Monto neto de los sistemas de compensacion.

a.31) Tipo de moneda de los sistemas de compensacidon. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen.

a.32) Periodicidad de los sistemas de compensacion.

a.33) Denominacidén de las gratificaciones. a.34) Monto bruto de las gratificaciones. a.35)
Monto neto de las gratificaciones.

a.36) Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.
a.37) Periodicidad de las gratificaciones.

a.38) Denominacidn de las primas.

a.39) Monto bruto de las primas.

a.40) Monto neto de las primas.

a.41) Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

a.42) Periodicidad de las primas

a.43) Denominacidn de las comisiones

a.44) Monto bruto de las comisiones

a.45) Monto neto de las comisiones

a.46) Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.

a.47) Periodicidad de las comisiones.
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a.48) Denominacion de las dietas.

a.49) Monto bruto de las dietas.

a.50) Monto neto de las dietas.

a.51) Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen

a.52) Periodicidad de las diefas.

a.53) Denominacion de los bonos.

a.54) Monto bruto de los bonos.

a.55) Monto neto de los bonos.

a.56) Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.

a.57) Periodicidad de los bonos.

a.58) Denominacidn de los estimulos.

a.59) Monto bruto de los estimulos.

a.60) Monto neto de los estimulos.

a.61) Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.

a.62) Periodicidad de los estimulos.

a.63) Denominacién de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia legislativa que
cubre alos CC. Diputados en apoyo para el desempeno de las funciones legislativas.
a.64) Monto bruto de los apoyos econdmicos.

a.65) Monto neto de los apoyos econdmicos.

a.66) Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen.

a.67) Periodicidad de los apoyos econdmicos

a.68) Denominacion de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el confrato o
en una disposicion legal.

a.69) Monto bruto de las prestaciones econdmicas.

a.70) Monto neto de las prestaciones econdmicas.

a.71) de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen (especificar nombre).

a.72) Periodicidad de las prestaciones econdmicas.

a.73) Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podrdn ser, por ejemplo, todo
beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda circulante.
a.74) Periodicidad de las prestaciones en especie.

a.75) Area(s) Responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actuadliza(n) la
informacidn.

a.76) Fecha de Validacion (dia/mes/ano).
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a.77) Fecha de Actualizacion (dia/mes/ano).

a.78) Nota."’

En esta directriz, resulta claro que si bien es cierto el formato senalado por el
sujeto obligado contiene la informacidn relativa a las percepciones recibidas por el
personal del sujeto obligado; también lo es que este no colma a cabalidad los
requerimientos de la solicitud de informacién en estudio, pues en primer término el
sujeto obligado no senald el periodo dentfro del cual el peticionario debia hacer la
buUsqueda dentro de la Plataforma Estatal de Transparencia, situacion que en el caso
concreto resulta fundamental, pues del contenido del ya citado Lineamiento
Vigésimo Sexto se advierte que el formato en cuestion debe contener la informacion
relativa al inicio y conclusion del periodo a informar; sin embargo, si el sujeto obligado
no senald en su respuesta el periodo de tiempo que estuvo dentro de la ndbmina el
funcionario publico mencionado en la solicitud de informacién, traslada la carga al
peticionario de conocer la fecha de ingreso vy salida del funcionario de mérito, dato
que fue requerido en la solicitud de informacion y del cual pretende allegarse el

peticionario.

Aunado a lo anterior, se debe hacer la especial precisidon de que el peticionario
desde su solicitud requirid los “estados de pago de ndmina”, por lo que el sujeto
obligado debid hacer una interpretacion amplia de dicho requerimiento y otorgarle
una expresion documental dentro del cuUmulo de documentos que obran en sus
archivos; es decir, el sujeto obligado debid entregar en version publica los recibos de
noémina del funcionario publico de mérito, pues dicho documento resulta ser la
expresion documental que se ajusta a los requerimientos del peticionario, foda vez
que el formato alojado en la Plataforma Estatal de Transparencia no contfiene el

hipervinculo al documento que acredita el pago de la ndmina.

7 VIGESIMO SEXTO. En términos de la fraccion X1 del articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
concatenado a la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, que se refiera la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos
de base o confianza, de todas sus percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, al respecto de lo anterior se debera publicar la siguiente informacion:

[...].
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Bajo esta perspectiva, no se puede tener como vdlida la porcion de la respuesta
en estudio, pues al no proporcionar los datos necesarios para que el peticionario
realice una busqueda adecuada denfro de la Plataforma Estatal de Transparencia,
la aludida respuesta resulta incompleta, ademdas de no obra constancia alguna que

acredite que el sujeto obligado entregd los recibos de ndmina en version publica.

Por otro lado, en lo que respecta al punto cuatro de la solicitud de informacion,
relativo al nombramiento, cargo y funciones que desempenaba la persona senalada
en la solicitud de informacion dentro del Ayuntamiento Capitalino, el sujeto obligado
respondi® que para tal efecto debia acceder a la Plataforma Estatal de
Transparencia y consultar especificamente el formato correspondiente al articulo 84,

fraccidon V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica del Estado.

Con relacion a lo anterior, se debe precisar que conforme al Lineamiento
Vigésimo de los Lineamientos Estatales para la Difusion de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas, el formato de mérito contiene la siguiente

informacion:

“a. Estructura orgdnica.

a.l) Ejercicio.

a.2) Fecha de inicio del periodo que se informa (dia/mes/ano).

a.3) Fecha de término del periodo que se informa (dia/mes/ano).

a.4) Denominacién del drea (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado).

a.5) Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado) la informacién deberd estar ordenada de tal forma que
sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia.

a.6) Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado).

a.7) Area de adscripcidn inmediata superior.

a.8) Por cada puesto y/o cargo de la estructura se deberd especificar la denominacion
de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea
el caso y el fundamento legal (articulo y/o fraccidn) que sustenta el puesto.

a.9) Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, responsabilidades y/o

funciones, segun sea el caso.
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a.10) Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de
acuerdo con la normatividad que aplique.

a.11) Por cada drea del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el numero total de
prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos).
a.12) Area(s) Responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

a.13) Fecha de Validacion (dia/mes/ano).

a.14) Fecha de Actualizacion (dia/mes/afno).

a.15) Nota.

Conrelacién con la informacion publicada en elinciso K, se deberd sefialar en la leyenda
referida que las personas confratadas por servicios profesionales no forman parte de la

estructura orgdnica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el

desarrollo de las actividades de los puestos que su conforman la estructura.”

Asi, de la lectura de las constancias se puede advertir que la parte de la
respuesta en estudio no garantizé el derecho de acceso del peticionario, pues de
igual forma el sujeto obligado no senald al peticionario el periodo de busqueda de la

informacidén dentro de la Plataforma Estatal de Transparencia.

Ademds, resulta oportuno precisar que el formato con el que el sujeto obligado
pretende dar respuesta al punto 4 de la solicitud de informacion no contiene un
hipervinculo al nombramiento del funcionario de mérito, de manera tal que, para
efecto de poder satisfacer plenamente la solicitud del ahora recurrente, la entidad
obligada debid realizar la busqueda y posterior entrega del nombramiento del

funcionario publico de que se frata.

En esa tfesitura, se puede colegir validamente que porcion de la respuesta en
estudio se encuentra incompleta, toda vez que el sujeto obligado no colmd los

extremos planteados en la solicitud de informacion.

En otro orden de ideas, pero en lo que se refiere al punto 3 de la solicitud de
informacioén, mediante el cual el peticionario requirié los registros de entradas y salidas
de una persona concreta, el sujeto obligado se limitd a senalar que dicha persona

contaba con un horario de ocho a quince horas en dias hdbiles.
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Respecto de este tépico, el Manual General de Organizacion del sujeto
obligado prevé que la Direccidén de Recursos Humanos cuenta con facultades para
coordinar y supervisar la aplicacion de controles de personal, concenfrar la

informacioén con respecto a su puntualidad, asistencia y vacaciones, entre ofras.8

En ese tenor, se presume la existencia de la informacion, toda vez que esta
deviene de las facultades del sujeto obligado y, por ende, la unidad administrativa
responsable debié agotar la busqueda de la informacidén en sus archivos para su

posterior entrega.

Bajo esta directriz, el Pleno de este Organo Garante advierte que la respuesta
enfregada no cumple con los principios de congruencia y exhaustividad, esto en
virftud de que el peticionario requirid el registro de enfradas y salidas; es decir, la
enfrega de un documento especifico, no asi el horario laboral de la persona senalada
en la solicitud de informacion. De ahi que la respuesta no guarde una relaciéon légica

con lo solicitado.

Ahora, por lo que concierne al punto é de la solicitud de informacion, mediante
el cual el peticionario requirid el documento mediante el cual se ordend incorporar a
determinado servidor publico denfro de la ndmina del sujeto obligado, este Ultimo
respondid que, conforme al Manual General de Organizacion, la Direccion de
Recursos Humanos no cuenta con facultades para emitir un documento en los

términos precisados por el ahora recurrente.

En este sentido, si bien es cierto la unidad administrativa responsable no cuenta
con facultades para generar un documento que ordene la incorporacion de los
funcionarios pUblicos a la ndbmina del Municipio de San Luis Potosi; también lo es que

el o los documentos que permiten la incorporacién de una persona a la ndmina del

83.2.7.3- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

[...]

FUNCIONES:

[...]

Coordinar y supervisar la aplicacion de controles de personal, concentrar la informacién con respecto a su puntualidad, asistencia,
vacaciones y otras incidencias para reforzar la disciplina y constancia en el trabajo.

[...].
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sujeto obligado son tanto el nombramiento como el contrato respectivo, toda vez que
la consecuencia légica de la expedicidon y celebracion, respectivamente, es la

incorporacion a la ndmina del sujeto obligado.

Bajo la consideracion anterior, el sujeto obligado debid enfregar al peticionario
el contrato celebrado enfre el funcionario en cuestion y el sujeto obligado y/o el
nombramiento respectivo, mdxime que la unidad administrativa si cuenta con
afribuciones para contar con dichos documentos, esto conforme al Manual General

de Organizacion.?

En consecuencia, no se puede tener como vadlida la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado al punto en estudio, pues debid emplear un criterio amplio de
busqueda de la informacién requerida para efecto de garantizar el derecho de

acceso a la informacién del peticionario.

Establecido lo anterior, se hace del conocimiento del sujeto obligado que la
presente resolucion se encuentra ajustada a las resoluciones emitidas por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los expedientes identificados con los nUmeros RRA-4157-21, RRA-
7806-21 y RRA-12417-20, razonamientos que son aplicables al caso concreto por
analogia de razén y que, conforme al articulo 7 de la Ley de la materia deberdn ser

tomadas en consideracion al momento de interpretar la Ley en comento.10

93.2.7.3- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

[...]

FUNCIONES:

[..]

Reclutar, seleccionar y contratar al personal del H. Ayuntamiento para cubrir las vacantes autorizadas de conformidad con la estructura
ocupacional y salarial autorizadas, cubriendo las especificaciones de los perfiles de puestos; emitir y controlar la renovacion de los
distintos tipos de nombramientos y en general aquellos contratos laborales, de servicios personales independientes y otros instrumentos
en que se pacta la relacion entre los diversos servidores publicos y la administracidn publica municipal centralizada.

[...].

10 ARTICULO 7°. El derecho de acceso a la informacién o la clasificacién de la informacion se interpretaran bajo los principios establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; y la
presente Ley.

En la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; asi como
en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mas amplia.
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Finalmente, no pasan por desapercibidas para el Pleno de esta Comision las
manifestaciones vertidas por el ahora recurrente en lo que concierne a que se le
dificulta realizar la busqueda de la informacion conforme a lo indicado por el sujeto
obligado, esto derivado de su condicion psicomotriz; ahora, si bien es cierto dicha
manifestacion resulta novedosa para el sujeto obligado, pues de autos no se advierte
gue el peticionario haya realizado manifestacion alguna al momento de presentar su
solicitud; sin embargo, también lo es que las enfidades obligadas se encuentran

constrenidas a garantizar el derecho de acceso a la informaciéon de toda persona.

En ese contexto, el Pleno de esta Comision determind que para efecto de no
vulnerar el derecho de acceso a la informacién del recurrente y a fin de facilitar el
acceso a la informacion, el sujeto obligado deberd entfregar al peticionario la
informacion tal cual fue generada; es decir, deberd enfregar el soporte documental
digitalizado y en el caso de la informacién alojada en la Plataforma Estatal de
Transparencia, el sujeto obligado deberd entregar los formatos directamente al

peticionario.
6.1. Sentido y efectos de esta resolucion.

Por las consideraciones expuestas, esta Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacién Publica de conformidad con el arficulo 164 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado APLICA EL PRINCIPIO DE
AFIRMATIVA FICTA y conmina al sujeto obligado para que emita una nueva respuesta

mediante la cual realice la bUsqueda y posterior entrega de:

e Informe al peticionario el periodo en el que Moisés Cedillo Rodriguez se
encontré dentro de la ndmina del sujeto obligado.

e los formatos alojados en la Plataforma Estatal de Transparencia,
especificamente los relativos al arficulo 84, fraccion Xl de la Ley de

Transparencia, mediante los cuales se adviertan cualquier tipo de bono,

Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e
internacionales, en materia de transparencia. Las disposiciones que regulen aspectos de transparencia y acceso a la informacién previstas
en la legislacidn Estatal en su conjunto, deberan interpretarse armoénicamente con la Ley General, atendiendo al principio pro persona.
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incentivo, gratificacion, premio autorizado, asi como el monto de estos,
durante el periodo en que Moisés Cedillo Rodriguez se enconfré dentro
de la ndmina del sujeto obligado.

e La version publica los recibos de ndmina de Moises Cedillo Rodriguez.

e El formato correspondiente al arficulo 84, fraccidon V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado, asi como el
nombramiento de Moisés Cedillo Rodriguez.

e Los registros de entradas y salidas de Moisés Cedillo Rodriguez.

e El confrato o documento equivalente, mediante el cual Moisés Cedillo
Rodriguez fue incorporado a la ndmina del sujeto obligado.

El Pleno de esta Comision insiste en que, para efecto de no vulnerar el
derecho de acceso a la informacion del recurrente y a fin de facilitar el
acceso a la informacioén, el sujeto obligado deberd enfregar al
pefticionario la informacién tal cual fue generada; es decir, deberd
enfregar el soporte documental digitalizado y en el caso de la
informacioén alojada en la Plataforma Estatal de Transparencia, el sujeto
obligado deberd entregar los formatos directamente al peticionario, sin
que este tenga que ingresar a la Plataforma para consultar dicha

informacion.
6.2. Precisiones para el cumplimiento de la resolucion.

Para efecto de cumplir con la presente resolucion, el sujeto obligado deberd
acompanar a su informe de cumplimiento las constancias con las que acredite haber

dado cumplimiento ala resolucion; es decir, deberd acompanar:

e Todos aguellos documentos entregados al peticionario.

e Las constancias que acrediten que la nueva respuesta fue notificada al

recurrente.

6.3. Modalidad de la informacion.



24 RECURSO DE REVISION 1326/2021-1 SICOM

En virtud de que el recurrente realizé su solicitud de informacion a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia San Luis Pofosi y, dada la imposibilidad
enfregar la informacion por ese mismo medio, el sujeto obligado deberd nofificar la
nueva respuesta a través de la direccidn de correo electronico que senald el

recurrente para efecto de oir y recibir notificaciones.

6.4 Plazo para el cumplimento de esta resolucion e informe sobre el

cumplimento a la misma.

Con fundamento en el articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion PUblica se concede un término de 10 diez dias para la entrega de la

informacién, contados a partir de la fecha de nofificacion de esta resolucion, plazo
que esta Comisidon de Transparencia considera que es suficiente para la entrega de
la informacidon por parte del ente obligado y vencido este término, de conformidad
con el articulo 177, segundo pdarrafo de la Ley de la materia, el ente obligado deberd
informar a esta Comisiéon de Transparencia el cumplimento al presente fallo en un
plazo que no deberd de exceder de tres dias hdbiles, en donde justificard con los

documentos necesarios el cumplimento a lo aqui ordenado.
6.5. Medida de apremio en caso de incumplimiento a la resolucién.

Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién PUblica apercibe
al ente obligado que en caso de no acatar la presente resolucion, se le impondrd una
medida de apremio conforme a lo establecido en el articulo 190, fraccion | de la Ley
de Transparencia, consistente en amonestacion privada, lo anterior en virtud de que
este drgano colegiado debe garantizar el debido cumplimiento al derecho humano

de acceso ala informacion publica.
6.6. Medio de impugnacion.

Por Ultimo, de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica mediante la presente resolucion se
hace del conocimiento a la parte recurrente que en confra de la presente

determinaciéon puede acudir ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informaciéon y Proteccidon de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion.
RESOLUTIVO

Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Esta Comisidn Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica,
con fundamento en el arficulo 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, APLICA EL PRINCIPIO DE AFIRMATIVA FICTA, por los
fundamentos y las razones desarrolladas en el considerando sexto de la presente

resolucion.

Notifiquese; por oficio a las autoridades y al recurrente por el medio que

designo.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria de Consejo el 02
dos de marzo de 2022 dos mil veintidds, los Comisionados Licenciado David Enrique
Menchaca Z0niga, Licenciado José Alfredo Solis Ramirez y Marigjosé Gonzdlez
Zarzosa, siendo ponente el primero de los nombrados, quienes firman con la

Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, quien autoriza y da fe.

COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADO
LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA. LIC. JOSE ALFREDO SOLIS RAMIREZ.
COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO
MARIAJOSE GONZALEZ ZARZOSA. LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA.

PRT.

(Estas firmas corresponden a la resoluciéon dictada por el Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién PUblica de San Luis
Potosi en sesion ordinaria de 02 dos de marzo de 2022 dos mil veintidds, dentro de los autos del recurso de revision RR-1326/2021-1 SICOM.)



