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conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores publicos deberan establecer
sanciones de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta manera, por dispositivo
constitucional, el primer parémetro para graduar la imposicién de una sancién administrativa por
la responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafio

patrimonial ocasionado con motivo de su accién u omision. Por su parte, el numeral 54 de la

Ley Federal de Responsabilidadles de los Servidores Publicos (de contenido semejante al
preceptor 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos, publicada en ‘el Diario Oficial de la Federacién el trece de marzo de dos mil dos),
dispone que las sanciones administrativas se impondrén tomando en cuenta, ademas de/
sefialado con antelacién, los siguientes elementos: I. La gravedad de Ja responsabilidad y Ia
conveniencia de suprimir précticas que infrinjan las disposiciones de dicha ley; II. Las
circunstancias socioeconémicas del servidor publico; Ill. El nivel Jjerérquico, los antecedentes vy
las condiciones del infractor; IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién; V. La
antigliedad en el servicio; y, VI, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. Por tanto,
la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada ¥ la sancién
que imponga, para que ésta no resulte inequitativa. Por ejemplo, si la autoridad atribuye a un
servidor pablico el haber extraviado un expediente, y esa conducta la estima grave, pero sin
dolo o mala fe en su comision; reconoce expresamente que no existié6 quebranto al Estado, ni
beneficio del servidor publico; valoré la antigiedad en el empleo, lo cual no necesariamente
obra en perjuicio del empleado de gobierno, toda vez que la perseverancia en el servicio publico
no debe tomarse como un factor negativo; tomé en cuenta si el infractor no contaba con
antecedentes de sancién administrativa, y no obstante lo anterior, le -impuso Ja suspension
maxima en el empleo, es incojcuso que tal sancion es desproporcionada y violatoria de
garantias individuales. Y - : :
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.{égta 'Aﬂtdr_i:aéd-};éo)lutora en térmihos de lo sefialado por el articulo
206 fracciones VIl y IX, de I:a Ley de Reéponsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi determina que la Autoridad
Investigadora, demostrd las acciones propuestas en el Informe de Presunta
Responsabilidad fechado el %veinticuatro'de agosto de dos mil veinte , remitido a
la autbridad'substanciadoré, por consigruiente, se acredita la existencia de la
falta administrativa no grave atribuida a TR Apoyo
Administrativo en Salud A 1" quien desempefja funciones de Responsable de
Activo? Fijo, adscrita a la Ju:risdiccién Sanitaria numero I, de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi y; | ' '

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se e

| RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Autoridad Administrativa resulté competente para
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conocer y resolver el presente procedimiento, eni_ base a los argumentos
vertidos en el Considerando Primero de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Se determina que la Autoridad lpvestigadora demostré la
existencia de elementos que constituyen falta admihistrativa que refirié en su
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa remitido a la
substanciadora con motivo del expediente de investigacién administrativa
CGE/OIC-SSSLP/EIA/015/2018, instruido respecto def -' _ son
el caracter que fue investigada, respecto de los hechos preclsados en el
Informe de Presunta Responsabilidad Adm|n|strattva, materia del presente
procedimiento, lo anterior, con base en los razonémientos descritos en el

Considerando QUINTO y SEXTO de la presente resolucion.

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuest!o por la fraccion IX, del
articulo 206 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de 'SangLuis Potosi, se determina la existencia de responsabilidad
admmlstratlva pbr parte de .t dAi . g i . por haber quedado
demostrada la falta administrativa no grave que prevé la fraccion |, del articulo
48, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Pothi, conforme al andlisis contenido en los considerandos
_QUINTO y SEXTO de este fallo. - |

CUARTO.- Se impone al ciudadana; s b T ADOYO
Administrativo en Salud A 1" quien desempefia funmones de Responsable de
Activo Fijo, adscr:ta a la Jurisdiccién Sanitaria numero lll, de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi, |a sancién establecida en la fraccion |, del articulo 74
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosf consistente en AMONESTACION PRlVADA en los términos
precisados, &pﬂ({og_lconSIderandos QUINTO Y SEXTO Fe la presente resolucion,
por [o que se le conmina para que en lo sucesivo ahénda todas y cada una de
las obligaciones que le vinculan por el sélo hecho de ostentarse como servidor

publico, ello en relacidn con la sancion aqul determinada.

QUINTO.- Por lo que hace a la ejecucién de%la sancion impuesta a

., consistente ‘en la AMONESTACION PRIVADA, sera
ejecutada de inmediato una vez que se encuentre firme la presente resolucién,
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en términos de punto cuarto inmediato, lo anterior en atencion a lo establecido’

por el articulo 222 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Lu:s Potosi.

SEXTO.- Hagase cfe! conocimiento | de la Presént'e Resoluciéh
Administrativa al Titular de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, para
efectos de que instruya la ejecucion de la sancion aqui determinada consistente
en AMONESTACION PRIV?\DA, lo anterior, en cumplimiento al ltimo parrafo

del articulo 207 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
* y Municipios de San Luis Potosi.

SEPTIMO.- Reahcense las anotacmnes que correspondan en el Sistema
Estatal de Servidores Publicos y Partlculares Sancionados de la Plataforma

= Digital Estatal, respecto de la sancién de AMONESTACION PRIVADA,
determinada en este falloY’ |
OCTAVO.- Notifiquese personalmente a la ciudadanag 7 |
- ~oon el caracter que fue encausada, en el domicilio sefialado para ese
efecto, lo anterior, en términos de lo sefalado por el articulo 207 fraccion XlI, de

la Ley de Responsabllldadés Admlnlstratlvas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi. '

Ademas con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122, de la Ley de

la materia, y dada la carga de trabajo de esta Autoridad, se ordena habilitar dias

-y horas inhabiles, para la Epréctica de las diligencias de notificacién que se

ordenén, aunado a que ésta Autoridad Resolutora desconbce el horario y
actividades de dicha pers_oné.

NOVENO.- Asimismo, notifiquese mediante oficio al titular del Organo
Interno de Control de los de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, para su

conocimiento y efectos legales que estime pertinentes.

] -1
DECIMO.- Cumplase. |
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ASi lo .resuelve y firma __’Directora de

Respon_sabil]dadesf Etica PL’thiba de la Contraldria General del Estado.
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