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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
Hoy cumplimos un año de asumir con gran responsabilidad la consigna que la población 
de Tampamolón nos encomendó, un año de inmensos retos, de recibir una administra-
ción sin recursos y en el olvido, con tantas carencias, pero asumimos con todas las ga-
nas de hacer bien las cosas y con un equipo fuerte, responsable, unido y comprometido. 

Mediante gestiones, programas y planeación invertimos en infraestructura, con el fin de crear 
condiciones que generen un desarrollo económico sustentable priorizando las actividades eco-
nómicas del municipio.

Uno de los pilares principales de nuestra administración es la participación social y la preserva-
ción de nuestras tradiciones, el conservar el orgullo de nuestros Pueblos Originarios porque con 
ella fortalecemos nuestras raíces, así mismo, a través de la educación y la cultura, fomentamos 
la confianza, la pertenencia y el progreso de todos y cada uno de los habitantes de nuestro 
hermoso Municipio. Con el principio de que lo más importante del servir público es mejorar la 
situación de cada individuo, sin importar, su género, edad, situación económica o de vulnera-
bilidad, estamos comprometidos en cumplir el logro de las metas planteadas en nuestro Plan 
Municipal de Desarrollo 2021-2024 para que todos nuestros habitantes cuenten con menos 
pobreza y más bienestar.

El Primer Informe de Actividades, muestra a los Tampamolensenses  un año de ejercicio del tra-
bajo entre la gente y Gobierno, que ha sido pilar fundamental, para ser un gobierno de acciones 
y cercano a la gente. Todo esto, ha sido posible gracias a que este primer año de actividades 
he tenido el respaldo y un gran apoyo, de la población, el Honorable Cabildo así como el apoyo 
del Gobierno Estatal y Federal, a quienes les agradezco su apoyo incondicional.

El servir nos da la oportunidad de dar lo mejor de nosotros mismos, y estoy comprometida ha 
atender las solicitudes de Obras y Acciones de nuestros Pueblos Originarios, quienes deciden 
su Obra Prioritaria mediante asambleas, donde todos los miembros de las localidades sugieren 
y votan por cuál será la obra a solicitar, la cual es presentada en acta de asamblea ante esta 
Coordinación por el Consejo de Desarrollo Social Municipal. En base a esto, se ha dado aten-
ción y se han ejecutado diferentes obras y acciones en beneficio de nuestras comunidades. 

Nuestra firme convicción,  es la razón para todos los días trabajar de manera incansable. Creo 
firmemente que somos razón de cambio, y que aún hay mucho trabajo por hacer, pero de algo 
estoy segura y es que…. ¡UNIDOS PODEMOS!

C.SIlvia Medina Burgaña
Presidenta Municipal Constitucional 2021-2024
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INFORMACIÓN
GENERAL
DEL MUNICIPIO

ESCUDO DE ARMAS
“LUGAR DE JABALIES”

El escudo de Tampamolón se inspiró en elementos 
que hablan de su historia tradiciones y costumbres. 
El escudo que actualmente se usa fue aprobado 
por el H. Congreso del Estado en el año de 1989 y 
está compuesto por los siguientes elementos.

El escudo está formado  por una Corona, es una reliquia de la Reina Isabel de Es-
paña que regalo al pueblo de Tampamolón en tiempo de la conquista, tiene varas 
de espinas que es el significado del Nombre de Tampamaloj-vocablo Huasteco Tam 
lugar Pamoloj-Bejuco de espinas, Olom significa puerco, o jabalí entre ellos ya que 
para el lugar donde estos habitaban y que actualmente lo han tomado como signifi-
cado del nombre, Tampamolón “LUGAR DE JABALIS” una planta de maíz, por ultimo 
dos bastones de mando, que significan la forma de Gobierno de las etnias Huasteco 
y Náhuatl, los cuales tradicionalmente dan sus cambios al final de cada año donde 
los jueces salientes entregan los bastones a los nuevos.

PERFIL GENERAL DEL MUNICIPIO
Tampamolón Corona El nombre original de este pueblo fue “Tampamaloj”, que en len-
gua Tének significa “tam” lugar, “pama” enramada, “loj” espinas, “lugar de enramadas 
de espina, sin embargo, con la llegada 
de los españoles la pronunciación fue 
cambiando hasta llegar al nombre que 
hoy conocemos Tampamolón, quien por 
su fonología cambia su significado, el 
cual es “Lugar de jabalíes”.

Es uno de los 58 municipios que cons-
tituyen el estado mexicano de San Luis 
Potosí. Se encuentra localizado al su-
reste del estado y aproximadamente a 
368 kilómetros de la ciudad de San Luis 
Potosí. Cuenta con una extensión terri-
torial de 257.58 km²

MAPA DE TAMPAMOLÓN CORONA

Fuente: http://tampamolon-slp.gob.mx/index.php/municipio

HIDROGRAFÍA
Los principales recursos hidrológicos del municipio están representados por el rio 
Axtla, arroyo Grande y arroyo de San Antonio y también se beneficia de muchos 
arroyuelos afluentes del Rio Moctezuma , viniendo desde del Distrito Federal hacia el 
Golfo de México para junto con otros Ríos de la Huasteca formar el caudaloso

Río Panuco Paraje “Los sabinos” Chiquinteco, Río Moctezuma.
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POBLACIÓN
CONDICIÓN DE POBREZA, REZAGO Y MARGINACIÓN

Fuente: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698428/24_039_SLP_Tampamol_n_Corona.pdf

GRUPOS ÉTNICOS 
La población de 3 años y más que habla al menos una lengua indígena fue 7.35k per-
sonas, lo que corresponde a 54% del total de la población de Tampamolón Corona.
Las lenguas indígenas más habladas fueron Huasteco (5,862 habitantes), Náhuatl 
(1,481 habitantes) y Totonaco (4 habitantes)

MARCO HISTÓRICO CULTURAL 
Tampamolón Corona San Luis Potosí, cuna de la revolución mexicana en la huasteca 
potosina, está localizado en la parte sur oriental de nuestro estado, tiene una exten-
sión de 255 kilómetros cuadrados con una población de 13,603 habitantes, entre 
los cuales podemos encontrar un gran porcentaje de personas pertenecientes a las 
etnias náhuatl y Tének.

El nombre original de este pueblo fue “Tampamaloj”, que en lengua Tének significa 
“tam” lugar, “pama” enramada, “loj” espinas, “lugar de enramadas de espina, sin em-
bargo, con la llegada de los españoles la pronunciación fue cambiando hasta llegar 
al nombre que hoy conocemos Tampamolón, quien por su fonología cambia su signi-
ficado, el cual es “Lugar de jabalíes”.

Antes de la conquista hispana, este pueblo ya existía, pues sus primeros pobladores 
fueron indios de la familia maya-quiché à cuyos individuos se les llama huastecos, 
hibridismo español-náhuatl que significa “Lugar de cúes”. 

Estos hombres fueron nómadas que llegaron caminando por la costa del Golfo de 
México, dedicados a la pesca y la cacería. Así fue como al llegar a esta región se 
inició el sedentarismo y empezaron a construir las primeras aldeas, siendo éstas 
el Consuelo, Tamtoc, Tamuín, Tantocob (hoy Cd. Valles), Tancuayalab, Tampamo-
lón, Tancanhuitz, Coxcatlán, Aquismón, Huehuetlán, Tamazunchale, Chalchicuautla, 
Tampacán, San Antonio, Tanlajás y Xilitla. 

Todas estas poblaciones llegaron a tener una economía mixta basada en el cultivo 
del maíz, frijol, calabaza, chile, aguacate, zapote y algodón. Después los huastecos 
se verían enriquecidos culturalmente por la influencia del pueblo olmeca entre los 
años 1300 a 200 antes de Cristo. Con la aportación de estos mejoró la organización 
política, económica, social y religiosa. También las técnicas, la ciencia, el arte y la 
astronomía, iniciándose la construcción de centros ceremoniales, plataformas y ba-
samentos, pequeños templos, plazas y campos deportivos, comenzándose a integrar 
las aldeas alrededor de pirámides.

Estos datos fueron tomados de la monografía de estado editada por la Secretaría de 
Educación Pública en 1088, de otros como el libro Huasteca, de Don Joaquín Mea-
de y de las crónicas de fray Bernardino de Sahagún. Los huastecos que vivieron en 
Tampamolón se establecieron primeramente en el Hauatz, hoy Rancho La Bolsa, el 
Habo y el Palmar. El primero de estos lugares mencionados fue donde habitó un rey, 
habiendo llamado este lugar como “Tamoanchán”, que significa “el encuentro con la 
serpiente”, la cual era representación de uno de sus principales dioses.

A mediados de 1522 los conquistadores sometieron a los Náhuatl, Hernán Cortes, 
fue informado de una flotilla de barcos saqueadores que había sido vista muy cerca 
de Tampico, este organizó su ejército que consistía en 120 hombres a caballo,300 
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peones, artillería y 40 000 hombres gue-
rreros indígenas a las órdenes de Ixtli-
lxóchitl y partió rumbo al lugar mencio-
nado. Sin embargo, en el trayecto tuvo 
un encuentro con los indios huastecos, 
por este motivo cambio de rumbo y llegó 
a Tansincab (hoy Coxcatlán) donde nue-
vamente fueron atacados por los nati-
vos habiéndose librado un encuentro de 
combate en el que Hernán Cortés resul-
tó herido y traído a Tampamolón donde 
fue atendido.

Hernán Cortés dejó al sacerdote Fran-
cisco de Zavala a cargo de Tampamolón 
y a petición del sacerdote se construyó 
un templo en el Rancho la Laguna, el 
cual ha desaparecido totalmente, Cor-
tés escribió a la reina Isabel de España 
informándole de lo sucedido y los ser-
vicios que nuestro pueblo le ofreció, en 
respuesta esta le envió una imagen de 
la virgen acompañada de una réplica de 
la corona real.

La participación de Tampamolón en la 
guerra de independencia es menciona-
da En el libro Historia de la Huasteca 
de Don Joaquín Meade, dice que hubo 
un combate en Tampamolón y que en el 
participó el jefe realista José Pablo Jon-
guitud el 17 de febrero de 1813, fecha-
do en este lugar en el cual decomisó 4 
cañones, que hubo un muerto y varios 
heridos. Que este municipio se destacó 
en este suceso histórico, pero que no 
existen otros datos de las personas que 
participaron.

En el año de 1819 se levantó una esta-
dística de la Intendencia de San Luis Po-
tosí. Ahí consta que por entonces este 
pueblo se llamaba Santiago de Tampa-
molón y que tenía la siguiente población: 
80 familias de españoles y 240 familias 
de indios; también dice que el comercio 

del pueblo es de labradores y que exis-
ten aquí 1,743 cabezas de ganado vacu-
no, caballar y asnal.

La participación de Tampamolón en la 
Revolución Mexicana fue más amplia en 
el municipio encabezó el movimiento el 
Sr. Pedro Antonio Santos Santos, apo-
yando a sus hijos Pedro Antonio, Samuel 
y Fulgencio y su sobrino Francisco, de 
apellido Santos, los cuales se unieron al 
movimiento que organizó Don Francisco 
I. Madero al lanzar el plan de San Luis 
en el año de 1910.

 En ese hecho, se destacó la figura del 
estudiante Pedro Antonio Santos Rivera. 
El siendo aún pasante de Derecho, tomó 
la defensa de Madero y Roque Estrada 
quienes se encontraban presos en la pe-
nitenciaria del estado, por conspirar en 
contra del dictador y una vez que logró 
su libertad, los ayudó a irse hacia el nor-
te y Pedro Antonio se vino a la Huaste-
ca y convocó a sus amigos y parientes 
a que se unieran al movimiento revolu-
cionario y habiendo encontrado éxito fue 
nombrado General y Comandante en 
Jefe de esta brigada habiéndose unido 
al movimiento los siguientes hombres: 
Gral. Manuel C. Lárraga de Tanlajás, Al-
fredo M. Terrazas de Axtla, Dr. Nicasio 
Sánchez, Samuel, Fulgencio, Francisco, 
Gonzalo N. y Manuel Santos, Malaquías 
Acosta Santos, Inocente Rivera, Brau-
lio Romero, Tito Acosta Zanata, Jose 
María Medina, Eleuterio Chávez y mu-
chos otros hombres de Tampamolón y 
de toda la región Huasteca. Habiéndose 
descubierto la conspiración, hubo que 
adelantarla techa señalada para el 20 de 
noviembre y aquí se inició el día 19 de 
ese mismo mes del año de 19I0, motivo 
por el cual a Tampamolón se le reconoce 
como “LA CUNA DE LA REVOLUCION 
MEXICANA”.

El municipio de Tampamolón Corona, pertenece al distrito judicial de Tancanhuitz, 
S.L.P, por decreto n°46 de fecha 19 del mes de julio del año de 1826, emitido por el 
H. Congreso del Estado. 

RESEÑA HISTORICA DEL KIOSKO MUNICIPAL

Al llegar al centro de nuestro municipio podemos observar a la figura del prócer huas-
teco, General y Licenciado Pedro Antonio Santos Rivera caudillo revolucionario dán-
donos la bienvenida y recordándonos nuestro auge revolucionario y justo detrás de él 
se destaca la joya de la belleza de Tampamolón, nuestro kiosco, sello característico 
del municipio, único en la región, esta encierra una gran historia.

Fue traído desde Bélgica en el año de 1901, por Porfirio Díaz, entonces presidente de 
la Republica, fue donado al gobernador del estado al General Diez Gutiérrez, quien 
lo instalo en Plaza de Armas, en San Luis Potosí, durante 44 años permaneció en 
este sitio siendo testigo de un sinfín de actividades de esparcimiento, fue tribuna de 
candidatos a presidente de la república, gobernadores, senadores y diputados que 
desde ese lugar dirigían discursos en busca del voto.

En 1945 siendo gobernador del estado el General Gonzalo N. Santos remodelo la 
plaza principal, así que el kiosco fue removido y enviado a Tampamolón utilizando 
como medio de trasporte el ferrocarril. La estructura metálica venía marcada para 
que las piezas fueran ensambladas correctamente, mientras que la piedra que el día 
de hoy posee nuestro kiosco fue extraída en nuestro municipio. 

Según los relatos históricos esta donación sucedió de manera informal y fue posible 
por la cercanía entre el gobernador y el entonces presidente municipal de Tampamo-
lón Corona Maximino Acosta Ramírez.  En una plática Gonzalo N. Santos comenta 
a Chimino Acosta: “Arranqué el kiosco de aquí y quiero construirlo allá en mi pueblo” 
esta frase fue suficiente para que el hecho se confirmará y se iniciará con el traslado 
de las estructuras metálicas. 

Desde su llegada a la plaza principal el Kiosco fue testigo de algunas costumbres 
del municipio, de los años 1946 hasta aproximadamente 1960 las parejas salían a 
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cortejarse a este lugar y se organizaban tertulias, la costumbre dictaba que hombres 
y mujeres podrían platicar siempre y cuando fueran observados es por eso que cami-
naban alrededor del quiosco, primero hombres y mujeres en sentido contrario. Una 
vez que veías a tu pareja podrías acercarte a ella y pedirle permiso para acompañarla 
a seguir dando un paseo por la plaza.

TRADICIONES Y COSTUMBRES
Una de las tradiciones con más antigüedad en nuestro municipio es la celebración de 
las fiestas patronales, dedicadas al Santo patrono Santiago Apóstol celebradas en el 
mes de julio, teniendo como días principales el 24 y 25 del mes en cuestión   Estas 
festividades son el punto de encuentro para las dos etnias que coadyuven en nuestro 
municipio y se vuelven escenario de bailes autóctonos, mestizos y contemporáneos.
Xantolo es también una de las tradiciones más trascendentales en el municipio, ini-

ciando las fiestas el 31 de octubre, culminando el 2 de noviembre, siendo celebrada 
a través de la elaboración de arcos, bailes de comparsa y elaboración de alimentos 
regionales como tamales, pan y atole e intercambio de chichiliques. Actualmente 
Tampamolón cuenta con un concurso de comparsas y de Catrinas con una visibilidad 
regional que convoca a miles de personas que año con año asisten a presenciarlo.

ARTESANÍAS
En el Ejido Carrizal se manipula el ixtle y palma, bolsas de mano, morrales, abanicos, 
petate sombreros, tapetes, carteras, sillas, canastas y floreros.
Mientras que en Coyobtujub se elaboran artesanías de bejuco y palma como son 
canastas y cestos.

En Mancornadero , cuentan con una cooperativa dónde se elaboran ropa de manta 
bordada a mano, vestidos, blusas y camisas.Coaxocoyo es un lugar donde se reali-
zan artesanías de barro como; comales, ollas, jarros. 

En la comunidad de Coaxinquila se elaboran mascaras utilizando como materia pri-
ma el árbol de pemuche. Cada comunidad posee una expresión artística que re-
presenta el verdadero significado de la tradición que con sus manos elaboran y se 
expresan a través de ello.

El grupo de Paxquid borda cualquier diseño en técnica Tének, asi como también lo 
hacen en Tamarindo Huasteco.

La cabecera Municipal también cuenta con dos grupos de mujeres que elaboran ar-
tesanías Tének.

En la actualidad el kiosco sigue siendo punto de reunión, escenario cultural y político 
que sirve como plataforma para muchas personas dentro de nuestro municipio. A 
partir del 27 de julio del año 2006 el Kiosco y la plaza municipal fueron declarados por 
El Instituto Nacional de Antropología e Historia en el oficio número 4018124-1850/06, 
como MONUMENTO HISTÓRICO.

Nuestro kiosco se encuentra en remodelación, de la mano del INAH se busca la 
conservación de esta obra arquitectónica, se pretende la restauración de este con el 
mínimo de modificaciones para preservarla y que las nuevas generaciones puedan 
conocerlo e inspirarse con su belleza.
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GASTRONOMÍA
La mujer huasteca se distingue por su habilidad para preparar una gran variedad 
de guisos a base del maíz, ya que lo realiza de una manera esmerada dándole una 
sazón característica que solo puede encontrarse en nuestra región. las principales 
comidas elaboradas en el municipio son: 

Enchiladas huastecas: hechas de tortillas de maíz, bañadas en una variedad de sal-
sas,ya sea chile verde, roja, ajonjolí, chile piquín. Se acompañan de carne de res 
especialmente de cecina, queso de aro, aguacate.

Zacahuil: Tamal grande elaborado de masa calache con una mezcla de chiles, man-
teca, carne de puerco y pollo envuelto en hojas de plátano o papatla cocido en horno 
de barro. Esta comida se ofrece en fiestas como bodas, bautizos, eventos públicos.
Chilpan: Espesado de masa con chile que se complementa con soyo, quelite, verdo-
laga, nopales, jacubes, res, venado, pescado o acamayas.

Adobo: Comida especial para cumpleaños se prepara con carne de cerdo y es acom-
pañado con frijoles de olla y arroz.

Tamales: Es una mezcla de masa con manteca acompañada de diferentes guisos, ya 
sea de chilpan, picadillo, pollo en chile verde, pemuche, envuelto en hoja de plátano, 
no puede faltar en las festividades de Xantolo en los meses de octubre y noviembre.
Bocoles: Mezcla de masa con manteca y sal, con esta mezcla se forman tortas circu-
lares de tamaño pequeño que se ponen a coser en el comal y se rellena de diferentes 
guisos.

La pesca y venta de pescado que es además la fuente de ingreso de los ejidos de 
Tonatico y Chiquinteco. 

Eje Rector 1

Bienestar para
Tampamolón 

Mejoramiento de calidad de vida de las y los ciudadanos de Tampamolón Coro-
na, ofreciendo el fortalecimiento de las condiciones en temas de trascendencia 
que ofrecerán mejores contextos de convivencia. 

• Atención a Pueblos Originarios.
• Educación, cultura y deporte de calidad. • Inclusión social e igualdad de genero
• Menos pobreza más bienestar.
• Salud 



16 17

Ecología
Titular: L.N.I. Francisco Alfonso Romero Mendoza 
Función: Fomentar la protección ambiental en la población de nuestro municipio, 
promover las actividades que impulsen el desarrollo ecológico del municipio, fortale-
cer las capacidades de gestión y así contribuir e impulsar la educación ambiental a la 
población en general del municipio.

Misión: Promover los criterios de regulación ecológica para la protección, preser-
vación, restauración y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del 
municipio.

Actividades

Se donaron 40 tambos de basura a ciudadanos del municipio, así como a diversas 
escuelas y al mismo ayuntamiento, estos últimos fueron colocados en la plaza mu-
nicipal.

En coordinación con la jurisdicción sanitaria #7 de Tancanhuitz se realizó la fumiga-
ción calle por calle de la cabecera municipal, contra el dengue hemorrágico.
Se donaron más de 300 plantas tipo ceiba y framboyán, que beneficiaron a 200 per-
sonas.

En coordinación con el departamento de limpieza, semanalmente se realiza la sepa-
ración del PET, cartón, fierro entre otros materiales, con la finalidad de reciclar; ade-
más se cumplió al 100% con la recolección de basura semanal. También se recolectó 
basura de los ríos, así como el chapoleo de zacate y hierbas en general.

Realizamos un proyecto de reforesta-
ción y embellecimiento de 800 metros a 
nuestro municipio en coordinación con la 
Escuela Primaria Pedro Antonio Santos 
y el CBTa 160, se sembraron Palo de 
Rosa en toda la orilla de la carretera.

Se visitó la comunidad de Tonatico para 
verificar la situación de un ave herida 
(águila pescadora)
.
Se llevo a cabo una conferencia de con-
cientizacion para el cuidado del agua 
con los alumnos de primer grado del 
CBTa 160 , para crear conciencia de la 
gran sequia por la que estamos pasando 
y el gran desabasto de agua en presas, 
rios etc.
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INAPAM
Titular: Said Lárraga Pérez
Función: Atender las necesidades presentadas por la población de la tercera edad 
mediante la gestión de beneficios y actividades que promuevan el envejecimiento 
activo y la integración eficiente de los adultos mayores a nivel social y comunitario.

Objetivos: Coadyuvar al bienestar de los adultos mayores garantizándoles 
condiciones de igualdad en sus derechos humanos y libertades fundamentales. 

Gestionar la inclusión, integración y participación de las personas de la tercera edad 
en la vida económica, política y social del municipio.

Misión:  Fomentar el desarrollo integral de las personas mayores de 60 años del 
municipio brindándoles asistencia y las oportunidades necesarias proporcionar su 
bienestar y una buena calidad de vida, reduciendo la desigualdad e inequidad de 
género.
Visión: Consolidar al INAPAM como el órgano procurador de apoyo, orientación y 
asistencia a los adultos mayores para brindarles las oportunidades que les permitan 
garantizar su calidad de vida en materia de alimentación, bienestar emocional y 
seguridad social

Actividades
Trámite y entrega de credenciales que tienen el propósito de brindarles una 
identificación, así como beneficiarlos con diversos descuentos en alimentos, servicios, 
educación, asesorías legales y más. Esto llevado a cabo en las oficinas del INAPAM 
municipal ubicada en la calle Dr. Nicasio Sánchez S/N, en la zona centro, de lunes a 
viernes en horario de 8:00 a 15:00 hrs.

Festejo de los adultos mayores mediante el concurso de remedios caseros, llevado 
a cabo el 28 de agosto de 2022 en las oficinas del DIF municipal ubicado en la calle 
Dr. Nicasio Sánchez S/N, zona centro, con el objetivo de resaltar su importancia en la 
sociedad por ser los transmisores de conocimiento, sabiduría y experiencia.

Objetivos:

Promover una cultura de respeto y trato 
digno a los adultos mayores.
Consolidar su desarrollo integral en el 
entorno social y familiar.

Procurar una atención oportuna y 
de calidad a los adultos mayores en 
materia de nutrición, cultura, recreación, 
y atención psicológica jurídica.
Resultados y Numero de beneficiarios: 

El proceso de credencialización otorgado 
benefició a 832 personas de la tercera 
edad. Durante el festejo del Día Nacional 
de los Adultos Mayores, se realizó 
el concurso de “Remedios Caseros 
Curativos” resultando premiados 3 
participantes.
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Albergue Estudiantil
Titular: C. Rocío Mancilla Reyna
Función:
• Guarda y custodia de los jóvenes residentes en el albergue estudiantil, quienes son 
de comunidades rurales y de escasos recursos.
• Organización de actividades deportivas, recreativas y de valores entre los residen-
tes.
• Elaboración de documentos para compras de insumos y sus entregas a las depen-
dencias que colaboran económicamente con este.
• Elaboración de los menús que se les brindan a los beneficiados.
• Además de otras actividades que se encomienden y/o señalen las leyes, reglamen-
tos y acuerdos de cabildo.

Objetivo: Favorecer la permanencia de estudiantes mediante la promoción de un 
estilo de vida saludable, realizar actividades de cultura, recreación y deportes entre 
los residentes.

Misión: Supervisar las funciones del equipo de trabajo, con el compromiso de hacer-
lo en tiempo y forma.

Visión: Proveer una mejor calidad de vida a los estudiantes mediante los apoyos que 
les brinda INPI para un buen resultado en sus estudios.

Actividades
Octubre de 2021: se realizaron visitas al CBTa 160, para tratar algunos acuerdos con 
los beneficiarios de la Casa Comunitaria Indígena “La esperanza del estudiante”.

Noviembre de 2021: se realizó la lim-
pieza de las instalaciones del Albergue 
Estudiantil, con la colaboración de los 
tutores de los beneficiarios.

Diciembre de 2021:  personal de INPI 
entregó las becas alimentarias a los 42 
beneficiarios (21 mujeres y 21 hombres) 
con los mejores promedios a través del 
Albergue Estudiantil para que puedan 
continuar con sus estudios de nivel me-
dio superior. El centro coordinador (INPI) 
de Tancanhuitz cumple con su compro-
miso de apoyar en la alimentación de los 
beneficiarios que por motivo de pande-
mia no estuvieron asistiendo a clases 
presenciales, por lo que tampoco estu-
vieron hospedándose en el Albergue, 
pero se les siguió apoyando, siguiendo 
los protocolos de seguridad.

Enero de 2022: se revisaron las instala-
ciones del Albergue Estudiantil evaluan-
do las condiciones en que se encuentra 
la misma.

Febrero de 2022: personal de obras pú-
blicas revisó el área de los baños.

Marzo de 2022: se llevó a cabo una reu-
nión con padres de familia de los benefi-
ciarios del albergue para informarles de 
los avances. Además, se apoyó al DIF 

en la alimentación a los Doctores de la 
brigada de apoyo de lentes.

Abril de 2022: apoyamos al departamen-
to del DIF en la elaboración del llenado 
de las bolsitas de dulces para el evento 
del día del niño, en la entrega de apara-
tos auditivos de la beneficencia pública.

Mayo de 2022: colaboración con el DIF 
en la entrega de bastones y muletas, así 
como en el evento del día de la Madre.

Junio de 2022 colaboración con el de-
partamento de Turismo en los prepara-
tivos para la Feria de Santiago Apóstol 
ayudando al departamento de turismo.

Julio de 2022: participamos en la Feria 
de la Salud en Carrizal organizada por 
Gobierno del Estado en el día Internacio-
nal de los Pueblos Indígenas.
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Atención Ciudadana
Titular: Lic. Pablo Hervert Hernández
Función:
• Atender con profesionalismo y sentido humano al público.
• Recibir, revisar y controlar la correspondencia oficial.
• Orientar a las peticiones en las áreas correspondientes.
• Establecer y mantener la coordinación con Instituciones Federales, Estatales y 
Municipales.
• Respetar el ejercicio de derecho de petición.

Objetivos: Orientar e Informar a la ciudadanía en general, así como recibir y 
gestionar las solicitudes de servicios, trámites municipales, conservando los criterios 
de simplificación, agilidad y facilidad de acceso, aplicando los principios de legalidad, 
transparencia e imparcialidad.
Misión: Brindar atención de calidad, y buen servicio.                                                   
Visión: Lograr que los habitantes encuentren soluciones, a los diversos problemas 
que aquejan a la comunidad.

Actividades
Establecer un módulo exclusivo de recepción y atención ciudadana.
Recibir canalizar y gestionar las peticiones de la ciudadanía.

Atender el Programa de Becas a través de un convenio de colaboración con la        
Universidad Tangamanga.

Resultados:Se ha atendido a 8734 ciudadanos con prontitud y eficiencia, también 
se benefició por $ 76167.00 a 14 becarios a través del convenio con la Universidad 
Tangamanga.

Unidad Especializada para Atención de
Pueblos y Comunidades Indígenas
Titular: C. Floridalia Librado Ramírez
Misión: Impulsar el reconocimiento y cumplimiento de los derechos de la población 
indígena de nuestro municipio.  Así como, promover la cultura, políticas y desarrollo 
económico mediante acciones que fortalezcan sus capacidades individuales y colec-
tivas.

Visión: Ser un departamento cercano a las comunidades indígenas de nuestro muni-
cipio que promueva su desarrollo integral y su participación activa en los programas 
que los impulsen.

Objetivo: Impulsar el desarrollo integral de los pueblos indígenas de nuestro munici-
pio dentro de un marco de respeto a sus derechos, costumbres y tradiciones.

Actividades
Octubre de 2021: Actividades propias de la entrega del departamento, se asesoró a 
más de 3000 personas, se atendió a más de 600 personas en coordinación con el 
visitador agrario comisionado en nuestro municipio para el trámite y la corrección de 
diversa documentación. Además, se realizó trabajo de campo en las 54 comunida-
des y ejidos para brindar información acerca de la consulta indígena para el plan de 
desarrollo municipal 2021 – 2024.

Noviembre de 2021: En coordinación con el Instituto de los Pueblos Indígenas INPI 
se asistió al taller sobre el Fortalecimiento de Derechos Civiles y Políticos de los Pue-
blos y Comunidades Indígenas. Se impartieron 5 talleres de promoción de Derechos 
Indígenas con la asistencia de más de 200 personas. Se convoco a la población para 
participar en el Plan de Desarrollo Estatal en sus tres sedes: Cabecera Municipal. 
Tamarindo Huasteco y Carrizal.
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Diciembre de 2021: Se promovió y ase-
soró a las 54 comunidades y ejidos en 
el desarrollo de la consulta indígena. Se 
entrego el paquete informativo en las 
comunidades con la finalidad de que se 
comprendiera la dinámica y proceso de 
la consulta indígena.

Enero de 2022: Calendarización de sa-
lidas para la consulta indígena, del plan 
de desarrollo municipal 2021 – 2024, 
realizadas en 9 sedes de las 54 comuni-
dades. Evento en el cual se fungió como 

ente normativo para la realización de las 
actividades. 

Febrero de 2021: Se brindaron asesorías 
generales a más de 2500 personas con 
comisiones a diferentes comunidades. 
En coordinación con el Departamento 
de Instancia de la Mujer se acompañó a 
25 mujeres de diferentes comunidades, 
para asistir a un taller enfocado al empo-
deramiento de la mujer y derecho de las 
mujeres, impartido el día 2 de febrero de 
2022 en el Municipio de Tanlajás. 

Se realizó la convocatoria para la renovación del Consejo Consultivo Indígena 2022-
2024 llevado a cabo el 24 de febrero en las instalaciones del Auditorio Municipal. Se 
entregó el manual de operación de las bases de la consulta indígena como lo marca 
la ley y se informó sobre los resultados de la consulta indígena. 

Marzo de 2022: En coordinación con DIF se entregaron apoyos a las personas más 
vulnerables de diferentes comunidades. En coordinación con el Comisionado Agrario 
con residencia en Ciudad Valles se brindo asesoría a 95 personas en la realización 
de trámites a razón de cesión de derechos parcelarios. 

Se asistió al Centro Coordinador de los pueblos Indígenas en el municipio de Tancan-
huitz para revisar los resultados del proceso de capacitación modular realizado en los 
diferentes municipios. 

También asistimos a la Capacitación del INE en el municipio de Tamazunchale para 
definir la Geografía Electoral incluyendo el diseño y la determinación de los nuevos 
distritos electorales y su división, así como el establecimiento de las cabeceras dis-
tritales. Se asistió a la capacitación para integrar el Enfoque de Género en los regla-
mentos ejidales y los estatutos comunitarios, que reconocen a las mujeres indígenas 
de la huasteca potosina.

En coordinación con el H. Ayuntamiento se trasladaron 27 personas al municipio de 
San Vicente a la Campaña Nacional Itinerante para la entrega de Certificados Agra-
rios.

Abril de 2022: En coordinación con el Comisionado Agrario con residencia en Cd. 
Valles se asesoró a 180 personas, en los trámites de cesión de derechos parcelarios. 

Mayo de 2022: Se asistió a la toma de protesta del Grupo Técnico Operativo de la 
Consulta para los Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas del H. Congre-
so del Estado de San Luis Potosí, llevado a cabo el 14 de mayo de 2022.
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Se invitó a las diferentes autoridades de todo el municipio y comunidades que lo 
integran, a la campaña de promoción sobre la Plataforma de Alertadores Internos y 
Externos de la Corrupción, que coordina la secretaria de la Función Pública a cargo 
de la Procuraduría Agraria.
Se establecieron las sedes para el ejercicio de la Consulta Legislativa del Congreso 
del Estado dirigida a los Pueblos y Comunidades Indígenas, realizada el día 20 de 
mayo de 2022. Además, se apoyó al Visitador Agrario comisionado a nuestro munici-
pio para la convocatoria a las 54 comunidades y ejidos de Tampamolón.

Junio de 2022: Se convocó a las autoridades y representantes indígenas para una 
reunión de trabajo sobre el Foro Estatal y Reuniones Informativas Distritales, donde 
la junta local y las juntas distritales ejecutivas federales 04,05 y 07  entregaron y ex-
pusieron a las autoridades indígenas, tradicionales, comunitarias y representaciones 
indígenas, los alcances, motivos, objetivos, criterios y reglas operativas, para que 
con posteriormente, autoridades del INE lleven a cabo la entrega del primer escena-
rio de la disertación electoral de la entidad. 

Se entregaron los oficios a las autoridades para la Reunión Informativa del INEGI, 
para el Censo Agropecuario 2022, el cual busca generar información actualizada 
sobre las características económicas, tecnológicas, ambientales y sociales de las 
unidades de producción agrícolas, ganaderas y forestales del Estado.

Se asistió a la Universidad Intercultural de Tancanhuitz donde la FGE a través de la 
Fiscalía Especializada en Delitos relacionados con hechos de Corrupción, llevaron 

a cabo el programa “Fiscalía Anticorrup-
ción Itinerante”, campaña de prevención 
del delito y fomento a la cultura de la de-
nuncia en pueblos y comunidades indí-
genas de San Luis Potosí”. 

Julio de 2022: Se asistió a la reunión 
consultiva del INE en el municipio de Ta-
mazunchale. Participamos en la consulta 
de Pueblos y Comunidades Indígenas y 
Afrodescendientes realizada en 6 sedes 
de nuestro municipio; Palizada, Carrizal, 
Pukté, Tajinab, Las víboras y la cabece-
ra sobre la modificación de leyes en el 
Congreso del Estado. El día 15 de julio, 
asistimos al Taller de Violencia Política 
de Genero en Tamazunchale impartido 
por el CEEPAC.

Acudimos al evento en el cual, el Gober-
nador del Estado, Lic. Ricardo Gallardo 
Cardona hizo entrega de útiles escolares 
y calzado a los niños de nuestro munici-
pio, 

El día 29 de julio acompañamos a 14 ar-
tesanas de nuestro municipio al munici-
pio de San Antonio para recibir un apoyo 
gestionado con FONART en diciembre 
de 2021.

Agosto de 2022: Realizamos la celebra-
ción del Día Internacional de los Pueblos 
Indígenas, donde hubo danzas, tríos de 
huapangueros de la región, un ritual de 
agradecimiento a cargo del curandero 
mayor Lucas Santiago Bautista originario 
del Ejido Las víboras, además una expo-
sición gastronómica y de artesanías. En 
tal evento participaron las comunidades 
de Paxquid, Tenexo, Mancornadero, Las 
víboras, Carrizal, Frijolillo, Coaxinquila. 
La palizada, Tamarindo Mexicano, Coa-
tixtalab y Yohuala.

Asistimos a la Toma de Protesta del Gru-
po Técnico Operativo en el municipio de 
Cd. Valles. En coordinación con el visi-
tador agrario C. Gerardo Javier Jímenez 
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Biblioteca Municipal
Titular:  Ma. Catarina Bautista Hernández
Función: Promover el acceso libre y voluntario a la lectura, la investigación y la crea-
tividad ofreciendo a los ciudadanos de manera gratuita el servicio de préstamo inter-
no con estantería abierta, préstamo a domicilio, consulta, y actividades de fomento 
de la lectura.

Objetivo: Facilitar recursos informativos y prestar servicios mediante diversos me-
dios, con el fin de cubrir las necesidades de personas y grupos en materia de instruc-
ción, información y perfeccionamiento personal.

Misión: Fomentar el hábito de la lectura en el municipio, mediante el buen manejo 
de la biblioteca pública municipal facilitando el acceso a los recursos informativos 
ofrecidos, con el fin de fortalecer el desarrollo social, personal, cultural y profesional 
de los habitantes. 

Visión: Ser un espacio de convivencia agradable y accesible, orientada a establecer 
un punto de encuentro entre los habitantes y la lectura para la adquisición de conoci-
mientos sanos, pacíficos y formativos.

atendimos a 60 personas para conformar los expedientes en trámites de sucesión y 
de certificados agrarios.

Septiembre de 2022: En coordinación con el visitador agrario atendimos a más de 
200 comuneros y ejidatarios del municipio para nombrar sucesores agrarios y hacer 
testamentos. Además de concretar asambleas informativas en diferentes localidades 
para la difusión de dicho programa. 

En coordinación con la secretaria del Bienestar y de la Procuraduría Agraria del Es-
tado se entregaron 15 certificados agrarios 

Realizamos una reunión informativa con 50 autoridades comunitarias y habitantes 
Tének y Náhuatl para la Consulta indígena denominada “Plan Maestro de Desarrollo 
Turístico Integral de la Huasteca Potosina”.
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Cronista Municipal 
Titular: Gregorio Estrada Acosta 
Función: Investigar y recabar información veraz sobre la historia, tradiciones y cos-
tumbres de Tampamolón Corona, consultando los archivos históricos municipales, 
estatales y nacionales, así como los relatos tradicionales de los adultos mayores. 

Objetivo: Promover la cultura de un gobierno abierto basado en políticas públicas y 
practicas innovadoras y sostenibles.

Misión: Investigar, conservar, exponer y promover la historia y la cultura de Tampa-
molón Corona.

Visión: Conservar, proteger y defender el Patrimonio Histórico y Cultural de los Tam-
pamolonenses.

Actividades
Octubre de 2021: Colaboramos en el arreglo del Auditorio municipal para el acto y 
toma de protesta de la presidenta municipal. Se me comisionó para la elaboración de 
las invitaciones. 

Se colaboró con la Casa de Cultura con las reseñas alusivas a las festividades de 
Xantolo además de auxiliar con las comparsas en el magno desfile donde se contó 
con la presencia de la Sra. Martha Elizabeth, secretaria de Turismo y Cultura.

Actividades:
El día 30 de octubre de 2021, se llevó a cabo el Concurso de la Calaverita Literaria, 
dentro de las instalaciones de la Biblioteca Municipal en el marco de las festividades 
de Xantolo con el fin de crear versos alusivos al día de muertos.

Del día 1 al 18 de agosto del año en curso se realizó el curso de verano “Mis Vaca-
ciones” llevado a cabo en las instalaciones de la Biblioteca Municipal, en donde se 
impartieron conocimientos literarios, motrices y ambientales a todos los asistentes. 
Resultados y Beneficiarios:

Durante la realización del curso de verano “Mis vacaciones” logramos beneficiar a 
18 niños y jóvenes, entre las edades de 6 a 15 años, en donde realizaron diversas 
actividades apropiadas para el desarrollo de sus habilidades motrices, abarcando 
diferentes ámbitos literarios. 

Así mismo el día 31 de octubre adorna-
mos el kiosco y la explanada con ser-
pentinas, veladoras y flores alusivas a 
Xantolo. Logramos recopilar nuevos da-
tos históricos que sirven para ampliar la 
monografía de Tampamolón Corona.

Noviembre de 2021: El día 1 de noviem-
bre se llevó a cabo el concurso de com-
parsas y catrinas juveniles, apoyamos 
en la venta y exposición de artesanías. 

Recibimos al INAH para la remodela-
ción y asesoría respecto a los colores 
en el kiosco municipal en coordinación 
con la presidenta municipal, además los 
acompañamos a una visita a las ruinas 
arqueológicas de Tampamolón Corona, 
dejando una grata impresión en ellos.
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Se han visitado diversos ranchos ganaderos cercanos a las ruinas de Tamoanchán 
donde se han recopilado vestigios históricos, que ayudarán a ampliar la monografía 
de Tampamolón, sus tradiciones y costumbres.

Diciembre de 2021: Colaboramos en la elaboración de los adornos navideños y su 
instalación en la plaza municipal. Apoyamos al departamento de Educación, Cultura 
y Turismo en la elaboración de piñatas y también en la decoración de la explanada 
municipal para las fiestas decembrinas.
Trabajamos en conjunto con la UBR en su magno desfile, así como con el DIF mu-
nicipal durante la organización de las posadas en diversas comunidades y escuelas
.
Enero de 2022: Colaboré con las autoridades municipales en el rescate de fechas 
cívicas importantes para la programación de los actos cívicos anuales. El día 4 de 
enero visitamos la zona arqueológica Tamoanchán.

El día 6 de enero, apoyamos en la decoración del carro alegórico que se presentó 
en el desfile. Gestionamos un grupo de danza autóctona programado para las festi-
vidades de inicio de la primavera. Apoyamos al departamento de Educación, Cultura 
y Turismo proporcionando fotos y reseñas de lugares turísticos, monumentos históri-
cos y lugares relevantes del municipio que fueron enviadas a SEFIN.

Febrero de 2022: Se apoyó en la incineración del lábaro patrio, acto realizado por el 
Ejército Mexicano y el H. Ayuntamiento municipal.

El día 21 de febrero visitamos las comunidades de Tiutzen y Víboras para invitarlos 
a la visita a las ruinas arqueológicas de Tamoanchán.

Organizamos el acto cívico del 24 de febrero, junto con Turismo, adultos mayores y 
Cultura, llevando a efecto esta fecha para seguir conservando nuestros valores cívi-
cos. Así mismo, realizamos una exploración a Tamoanchán para la planeación de un 
evento con el fin de recibir la primavera en este lugar.
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Marzo de 2022: Apoyamos al departamento del DIF con las brigadas “Ver bien para 
vivir mejor”, con la logística del evento de entrega de lentes a la población, donde se 
contó con la visita de la presidenta del DIF Estatal.

Se visitó la zona arqueológica Tamoanchán, donde se está llevando a cabo el rescate 
y la conservación de los vestigios arqueológicos de Tamoanchán en nuestro munici-
pio.

El día 21 de marzo, se realizó el evento para recibir el inicio de la primavera en donde 
se presentaron danzas autóctonas.

Se realizaron visitas domiciliaras a diferentes comunidades, especialmente a perso-
nas con más de 80 años de vida, para entrevistarlas y conocer diferentes datos, y 
así rescatar y conservar parte de la historia del municipio, como la fundación de las 
comunidades y su significado en su lengua materna.

Abril de 2022: Los días 16 y 17 de abril, se apoyó al departamento de Educación y 
Cultura en el evento de la Huapangueada así mismo se coordinaron los ensayos de 
los participantes del Concurso de Voces y Talentos Tampamolonenses. Mientras que 
al departamento del DIF municipal se le apoyó en el festejo del día del niño.

Mayo de 2022: Apoyamos al H. Ayuntamiento con los festejos del día de las Madres y 
del día del Maestro, con la realización de los relatos de dichos eventos, así como en 
la logística de los mismos. 

En coordinación con el departamento de 
Cultura y Turismo se elaboraron las re-
señas que acompañaron a las máscaras 
que el H. Ayuntamiento donó al Museo 
de la Máscara en San Luis Potosí.

Junio de 2022: Llevamos a cabo inves-
tigaciones históricas en los archivos del 
cronista Gregorio Estrada López, resca-
tando la fecha de fundación de Tampa-
molón actual. 

Así mismo, se investigó el origen de la 
palabra “CORONA” en el nombre de 
nuestro municipio, logrando la recopila-
ción de fotos de dicha investigación.

Julio de 2022: En coordinación con los 
departamentos de cultura y turismo se 
organizó la Fiesta Patronal de Santiago 
Apóstol, llamándolo “Festival Santiago 
Apósto 2022”.

Se donaron piezas para la exposición 
fotográfica y arqueológica e histórica del 
Tampamolón Antiguo.

Se organizó el homenaje póstumo del 
General y Licenciado Pedro Antonio 
Santos Rivera, así como su biografía 
misma que a la que se le dio lectura du-
rante el evento.

Agosto de 2022: Se logró la concentra-
ción de datos para una actualización de 
la monografía de Tampamolón Corona. 
Durante el festejo del Día Internacional 
de los Pueblos Indígenas, apoyamos 
con elementos de ornato, jarros, meta-
tes, ollas, quechquémitl. Además, elabo-
ramos un platillo típico que participó en 
la exposición de comida.

Septiembre de 2022: Se realizó una re-
seña histórica sobre la participación de 
Tampamolón en la lucha de Independen-
cia. Auxiliamos al personal del H. Ayun-
tamiento con la organización del acto 
cívico y el desfile conmemorativo al “Día 
de la Independencia de México”.
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Educación y Cultura 
Titular: Estela López González.
Función: Fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos culturales a be-
neficio de los ciudadanos mediante la prestación de servicios en el municipio y así 
impulsar acciones que permitan alcanzar el desarrollo en el municipio.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la ciudadanía de Tampamolón Corona, forta-
leciendo las condiciones apropiadas en temas de trascendencia que mejoren la sana 
convivencia.    

Misión: Ofrecer a la población actividades artísticas, recreativas y culturales que 
ayuden a favorecer el desarrollo mental emocional y motriz, rescatando, conservan-
do y difundiendo nuestras tradiciones, usos y costumbres.

Visión: Lograr que la población de nuestro municipio conozca nuestras raíces, fo-
mentando en las nuevas generaciones la gran herencia cultural, promoviendo el sen-
tido de identidad y pertenencia que les permita una mejor interacción con su entorno 
social.

Actividades
Octubre/Noviembre: Con el propósito de fomentar las tradiciones culturales en nues-
tro municipio se llevaron a cabo las actividades relacionadas a las fiestas de Xantolo 
2021 y con la finalidad de atraer visitantes se decoró la plaza principal con motivos 
alusivos, así mismo se realizó el concurso de comparsas con el objetivo de preservar 
las costumbres y tradiciones de nuestro municipio.

El día 20 de noviembre en coordinación con el Ayuntamiento se llevó a cabo el desfile 
y el evento conmemorativo a la Revolución Mexicana, contando con la participación 
de diversas Instituciones Educativas. 

Diciembre de 2022: Se nos encomendó la realización de la decoración de los es-
pacios públicos con motivo de las fiestas decembrinas, además se llevó a cabo un 
curso práctico y presencial para la elaboración de Piñatas, así como un concurso 
entre los participantes.

Enero de 2022: Para fomentar el gusto por el arte se llevaron a cabo clases de Danza 
folclórica para niños, jóvenes y adultos, en horarios accesibles para los interesados. 

Febrero de 2022: Con motivo del “Día de la Bandera”, se organizó el evento de cam-
bio de Bandera por parte de la presidenta municipal, así como la incineración de la 
bandera anterior con el apoyo del Ejercito mexicano.

Marzo de 2022: En coordinación con el H. Ayuntamiento realizamos visitas domici-
liarias entre las comunidades indígenas para fortalecer los lazos y con ello resaltar 
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nuestras tradiciones, esto en el marco del evento de las danzas autóctonas y chama-
nes tradicionales. 

Apoyamos al H. Ayuntamiento en la realización de la brigada “Ver bien para vivir me-
jor” así como en la logística del recibimiento de la presidenta del DIF Estatal. 
Gestionamos la rehabilitación de la Casa de la Cultura, debido a que se encontra-
ba con severos problemas de transaminación, plomería, electricidad, pintura, piso y 
puertas.

Abril de 2022: En conjunto con el H. Ayuntamiento se organizó y llevó a cabo el even-
to de la Huapangueada, Voces y Talentos.

Mayo de 2022: Ayudamos en el envío de máscaras artesanales “Xantolo” al Museo 
de la Máscara de la ciudad de San Luis Potosí 

Realizamos el evento de los premios municipales en coordinación con el H. Ayunta-
miento, además de que se organizó el evento del “Día del Maestro”.
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Deportes
Titular: Camelia Luna Treviño
Función: Promover el deporte en la población en general, establecer y coordinar la 
participación en el deporte de los jugadores de los equipos del municipio, organizar 
todos los eventos deportivos.

Objetivo: Fomentar la activación física, la recreación – convivencia y el deporte, 
desarrollando programas enfocados a promover la integración familiar y la participa-
ción activa de la ciudadanía para combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de la 
población.

Misión: Crear espacios deportivos con infraestructura de calidad para la práctica del 
deporte propiciando la activación física, a través de programas recreativos y de con-
vivencia deportiva, en los diferentes sectores de la población, contribuyendo a una 
mejor calidad de vida.

Visión: Promover el deporte en los distintos en toda la sociedad, mediante una es-
trategia integral para el desarrollo físico, mental y saludable de todos los habitantes.

Actividades 
Octubre de 2021: El día 5 se realizó el mantenimiento y la rehabilitación del campo 
de futbol de la Unidad Deportiva municipal.

El día 21 se hizo el mantenimiento y la rehabilitación de la cancha de básquet bol de 
la explanada del auditorio municipal.

Junio de 2022: En coordinación con el 
H. Ayuntamiento se asistió a las diversas 
graduaciones de algunas comunidades.

Julio de 2022: Se llevó a cabo la organi-
zación, así como la realización del Fes-
tival Santiago Apóstol 2022, en conjunto 
con los diferentes departamentos, y se 
contó con una gran participación de Ar-
tesanas y Danzantes de diferentes loca-
lidades de este Municipio                                   
                                                                                         
Las actividades Culturales, son de gran 
ayuda para reactivar la economía del 
Municipio, y así mismo dar a conocer 
nuestras tradiciones y perpetuar las mis-
mas logrando enriquecer a nuestro mu-
nicipio.
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El día 29 se llevó a cabo el Torneo re-
lámpago de básquetbol cuadrangular 
en la explanada del Auditorio municipal. 
Rama: Varonil / categoría: libre.

Noviembre de 2021: el día 2 se realizó el 
Torneo relámpago de futbol en el campo 
de la Unidad Deportiva. Rama: Varonil / 
categoría: libre.

El día 4 realizamos el mantenimiento y 
la rehabilitación de las dos canchas de 
básquet de la Unidad Deportiva.

Marzo de 2022: Apoyamos al Centro de 
Atención Múltiple (CAM) Annie Sullivan 
en sus actividades deportivas en el even-
to de conmemoración del 57 Aniversario 
de la Educación Especial. 

Abril de 2022: El día 5 se realizó el traza-
do y construcción y del campo de futbol 
rápido en el río del Ejido de Tonatico.

El día 11 se realizó el mantenimiento, la 
rehabilitación y el trazado del campo de 
futbol rápido en el río del Ejido de Chi-
quinteco.

Además, se dio mantenimiento y rehabi-
litó la galera de las gradas de la unidad 
deportiva municipal.

El día 14, durante las actividades depor-
tivas de Semana Santa en el Ejido Chi-
quinteco se realizó el torneo de futbol 
rápido en el río; rama: Varonil y Femenil 
/ categoría: infantil y libre.

El 15 de abril las actividades deportivas 
de futbol rápido se realizaron en el río; 
con motivo de la Semana Santa en el 
Ejido Tonatico rama: Varonil / categoría: 
libre.

El día 30 se realizó el torneo relámpa-
go de futbol 8 en el campo de la Unidad 
Deportiva del municipio, rama: Varonil / 
categoría: libre.

Mayo de 2022: El 1 de mayo se realizó 
el torneo relámpago de básquet bol en 
la cancha de la explanada del Auditorio 
municipal rama: varonil y femenil / cate-
goría: libre.

El día 13 dio inicio el torneo de liga municipal de futbol en el campo de la Unidad 
Deportiva rama: Varonil / categoría: libre.

El día 15 dio inicio el torneo de liga municipal de básquet bol en la explanada del 
auditorio municipal rama: varonil y femenil, categoría: libre.

El 19 de mayo se realizó el mantenimiento y la rehabilitación de la cancha de básquet 
bol en la comunidad de Coyobtujub y el día 24 comenzó el torneo relámpago de bás-
quet bol rama: Varonil / categoría: libre.

Número de beneficiarios: 6 600 personas
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Instancia Municipal de la Mujer
Titular: C. Ana Gabriela Hernández Morales.
Función: Colaborar con el Instituto de la Mujer del Estado de San Luis Potosí y La 
Unidad local de Atención para las Mujeres de la Microrregión Huasteca Centro, para 
la atención a las mujeres y ser un organismo de consulta, capacitación y asesoría en 
materia de equidad de género.

Impartir talleres, pláticas y conferencias con perspectiva de género en las diferentes 
comunidades del municipio. Impulsar acciones para difundir la equidad entre géneros 
y el respeto a los derechos de las mujeres.

Atender, asesorar y canalizar a las mujeres en caso de maltrato, violencia intrafami-
liar y discriminación.

Concientizar a los servidores públicos del municipio de la importancia de dar oportu-
nidad a las mujeres de participar en el ámbito político 

Objetivos: Impulsar la aplicación de políticas, estrategias y acciones, dirigidas al 
desarrollo de las mujeres del municipio.

Misión: Brindar un servicio eficiente a la población para mejorar sustantivamente la 
calidad de vida de los ciudadanos. Y promover e incorporar la perspectiva de género 
en la administración municipal que permita la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, así como el acceso a una vida libre de violencia.

Visión: Somos una institución municipal que contribuye a generar condiciones de 
igualdad entre mujeres y hombres, así como el acceso a una vida libre de violencia y 
valores de igualdad y acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento 
goce y ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Actividades
El día 19 de octubre de 2021 en coordinación con el DIF, centro de salud y la unidad 
itinerante local de microrregión huasteca centro se realizó el desfile conmemorativo 
del día Internacional de la lucha contra el Cáncer de Mama donde participaron 95 
personas.

El 25 de noviembre, en el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer, participó todo el personal del Ayuntamiento colocando su huella en el mural 
frente al auditorio, con una participación de 85 personas.

El día 26 de noviembre en coordinación con la unidad itinerante local de la micro-
rregión huasteca centro, se impartió la plática con el tema “Violencia con la Mujer” 
con alumnos del EMSAD del Ejido El carrizal, contando con la participación de 48 
alumnos.

El 8 de marzo en el marco del Día In-
ternacional de la Mujer, se llevó a cabo 
una actividad con los alumnos del CBTA 
160 impartiendo una plática con el tema 
“Igualdad de Género para un Mañana 
Sostenible”, esto en coordinación con los 
departamentos de bienestar familiar y la 
unidad local de atención itinerante para 
las mujeres de la microrregión huasteca 
centro. Participaron 400 alumnos en ta-
ller que se impartió.

El 14 de marzo se realizó una visita al 
EMSAD del Ejido El carrizal, en donde 
se impartió una plática sobre “Violencia 
en el Noviazgo”, en coordinación con la 
unidad local de atención itinerante para 
las mujeres de la microrregión huasteca 
centro, contando con la participación de 
45 alumnos. 
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El día 29 de abril se asistió a un foro de parteras, acompañando a 5 mujeres que rea-
lizan este trabajo y en la cual, contamos con la presencia de la presidenta municipal.

Los días 8 y 9 de junio se realizó un taller de “Violencia Sexual” con los funcionarios 
del ayuntamiento la cual fue impartida por la Unidad Local de Atención Itinerante para 
las mujeres de la microrregión huasteca centro. 

La Unidad Itinerante local de la microrregión huasteca centro, en coordinación con 
nuestro departamento, los días 18 julio y 9 de agosto del año en curso, llevó a cabo 
la conferencia “Violencia Sexual” dirigida a 12 elemento de seguridad pública que 
participaron, esto con la finalidad de concientizarlos sobre los riesgos que existe en 
la población. 
Beneficiarios:700 personas.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral 
de la Familia.
Titular del Departamento: Gabriela Medina Burgaña
FUNCIÓN DEL DEPARTAMENTO ser promotores de la protección y desarrollo inte-
gral de los derechos de las niñas niños y adolescentes con el único interés superior 
del progreso de la niñez, la familia y la comunidad. Siendo prioritario aquellos que por 
su condición física mental o social enfrentan una situación de vulnerabilidad, hasta 
lograr su incorporación a una vida plena y productiva.

OBJETIVOS.   Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias 
y de los grupos en situación de vulnerabilidad contribuyendo en su calidad de vida 
atreves de los programas preventivos y formativos que promuevan valores y encau-
cen el fortalecimiento del tejido social.

MISIÓN contribuir al desarrollo integral de la población mediante el diseño de políti-
cas públicas la ejecución de programas y acciones de asistencia social en favor de 
las familias y personas que, en sus diversas etapas de vida, enfrenten alguna condi-
ción de vulnerabilidad.

VISIÓN ser el organismo público referente e innovador en la inclusión al bienestar de 
la población en condición de vulnerabilidad actuando con honestidad, compromiso, 
respeto, empatía, calidez, calidad, efectividad y profesionalismo, bajo un enfoque de 
derechos humanos.
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ACTIVIDADES DE TODO EL AÑO.

Salud

3,451 consultas médicas

• Brigada de lentes DIF Estatal             821 Beneficiados
• Brigada Efesios             875 Beneficiados

(Entre consultas médicas, lentes, aparatos de movilidad, fisioterapia, consultas de 
nutriología, dentista)

• Campaña Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado que incluyó las siguien-
tes actividades: 

Auxiliares Auditivos                                212 Beneficiarios

Movilidad:  
Silla de ruedas                            52 beneficiarios
Muletas                                        6 beneficiarios
Bastones                                     117 beneficiarios
Andadores                                   21 beneficiarios

Total de movilidad                      182 Beneficiados.

Jornada Visual Anteojos              871 Beneficiarios
Prótesis Dental                            44 Beneficiarios

Adicionalmente se gestionó la realización de operaciones de cataratas a 16 pacien-
tes en el Hospital Central de San Luis Potosí, cuyo costo de la cirugía fue cubierto 
por el Patrominio de la Beneficencia Pública del Estado. El traslado y los alimentos 
del paciente y un acompañante para las valoraciones médicas y de operación fue 
cubierto por Ayuntamiento.
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Feria de la Salud en coordinación con  DIF Estatal  420 Beneficiarios

Se apoyó así mismo con 225 traslados para paciente y acompañante sumando un 
total de 450 personas beneficiadas a los siguientes destinos:
HOSPITAL GENERAL DE CD VALLES 
HOSPITAL BÁSICO DE AXTLA 
HOSPITAL BÁSICO DE AQUISMON 
HOSPITAL CENTRAL DE S.L.P.
IMSS TAMPICO
CREE ALTAMIRA
HOSPITAL COMUNITARIO TAMUIN
UNEME CD VALLES 
HOSPITAL RURAL # 44 DE ZACATIPAN
IMSS CD VALLES
ISSTE CD VALLES
HOSPITAL DE RIO VERDE
 HOSPITAL BÁSICO DE MATLAPA
HOSPITAL PSIQUIÁTRICO DE CD VALLES 
HOSPITAL PSIQUIÁTRICO EVERARDO NEWMAN 
XOLOL (RUTA AL HOSITAL CENTRAL S.L.P.)
HUICHIHUAYAN
SAN VICENTE.

• Apoyo en laboratorios médicos                 109 personas beneficiadas.
• Apoyo en medicamentos y pañales           172 personas beneficiadas.

En coordinación con el H. Ayuntamiento, se han gestionaron 7500 despensas con 
SEDESORE y DIF ESTATAL en el programa de becas alimentarias, las que benefi-
cian a 7500 familias de todo el municipio. Las cuales fueron entregadas de la siguien-
te manera:

1er entrega 1300 despensas
2da entrega 3100 despensas
3er entrega 3100 despensas

Total  hasta mes de Agosto 7500 familias beneficiadas.
En coordinación con el H. ayuntamiento se entregaron 1790 despensas como apoyo 
a la población en temporada invernal y de pandemia.
En coordinación con DIF ESTATAL se entregaron 530 kit menstruales
En coordinación con el H. Ayuntamiento, SEDESORE y SEGE se gestionaron 1950 
útiles escolares para beneficiar a 1950 alumnos de primaria y secundaria del muni-
cipio.
En coordinación con el H. Ayuntamiento, SEDESORE y SEGE se gestionaron más 
de 550 pares de zapatos escolares para beneficiar a la misma cantidad de alumnos 
de primaria y secundaria en situación de vulnerabilidad.

En coordinación con el H, Ayuntamiento se entregaron 500 cobijas en temporada de 
frío para apoyar a pobladores de nuestras comunidades más vulnerables.
En coordinación con el H. Ayuntamiento se han apoyado a 51 familias con ataúdes.

FESTIVIDADES
Se entregaron más de 5500 bolsas de dulces para los niños de todo el municipio en 
Navidad.

Se regalaron más de 5500 bolsas de dulces para niños de la cabecera municipal en 
Día de Reyes durante el desfile conmemorativo.
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De la misma manera se realizó la entrega de 6000 Bolsas de dulces para evento de 
día del niño. Así como 4000 pelotas como regalo del día del niño.

Adicionalmente se otorgaron más de 2000 refrigerios en festejo de día del niño. Se 
realizó el Festejo del día de las Madres en todo el Municipio para más de 5000 ma-
dres de familia. Con sorteo de regalos y refrigerios.

FESTIVAL SANTIAGO APOSTOL 2022. Del 22 al 25 de Julio de 2022. En coordi-
nación con el H. Ayuntamiento participamos en el evento Santiago Apostol 2022 con 
el fin de que éste impulsara la economía del municipio, así como fuera un evento de 
esparcimiento para las familias locales y visitantes.  

Personas asistentes más de 40,000  personas entre locales y foráneos.   
   
PARTICIPACIÓN XANTOLO.  En colaboración con el área de cultura y turismo para 
impulsar la economía local, el esparcimiento y la participación de las familias en las 
actividades culturales de nuestro municipio se estima una asistencia de más de 5000 
personas.

Mediante los trámites y gestiones por parte de nuestro departamento se logró la con-
donación de los gastos de apendices de reposición, enmiendas así como al lograr 
que dichos trámites se llevaran a cabo en nuestro Municipio, se estima que se logró 
un ahorro de más de 2 millones de pesos, entre gastos de traslados y viaticos para 
las personas que realizaron estos trámites.

LOCALIZACIÓN DE ACTIVIDADES. Para todas las campañas realizadas por el 
SMDIF en coordinación con diferencias dependencias, se estableció comunicación 

con todas las autoridades del municipio, 
incluso en el caso de la campaña de Pa-
trimonio de la Beneficencia Pública, se 
visitó el total de las comunidades para 
poder hacer su expediente.

OBJETIVOS PERSEGUIDOS. 

Promover el bienestar social. Apoyar el 
desarrollo de la familia y la comunidad

Impulsar el sano crecimiento físico y 
mental de la familia.

Fomentar la educación que propicie la 
integración social, así como las activi-
dades socioculturales y deportivas que 
beneficien a la familia 

Realizar estudios e investigaciones so-
bre los problemas de la familia, los me-
nores, los de la 3ra edad o adulto mayor 
y personas con discapacidad.

Operar establecimientos de asistencia 
social en beneficios de menores, adulto 
mayor y personas con discapacidad, en 
estado de abandono.

Prestar gratuitamente servicios de asis-
tencia jurídica y orientación social a los 
menores, adulto mayor y personas con 
discapacidad y en estado de abandono. 
Auxiliar al ministerio público en la protec-
ción de los vulnerables, ancianos y per-
sonas con discapacidad, abandonados 
y en procedimientos civiles y familiares 
que les afecten, de acuerdo con las le-
yes y reglamentos respectivos.

Procurar permanentemente la adecua-
ción y cumplimiento de los objetivos y 
programas del sistema estatal, a si como 
los de los sistemas municipales, con  lo 
que lleve a cabo el sistema nacional,  
atreves de decretos, convenios, acuer-
dos o cualquier figura jurídica, encami-
nada a la obtención del bienestar social.
Desarrollar, coordinar y cumplir con los 
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Ubr “it chudhel”
Titular: Saúl Río Amante.
Función: promocionar servicios de primer nivel de atención en rehabilitación, servi-
cios de salud y prevención de discapacidad.

Objetivo: contar con un documento que unifique las acciones, criterios de operación, 
control para la prevención y atención de la población con discapacidad o en riesgo 
de padecerla.

Misión: proporcionar a nuestros pacientes un servicio de rehabilitación de alta cali-
dad para ayudarle a vencer sus incapacidades y recuperar su independencia, logran-
do así tener una vida saludable y productiva.

Visión: ser la mejor opción en servicio, reconocidos por nuestra excelencia operativa 
y calidez de nuestra gente. 

Actividades 
De octubre a diciembre de 2021 se comenzó a trabajar en la campaña del Ubrton, 
actividad encaminada a recaudar fondos para la compra de material utilizado en las 
terapias de los pacientes.

Se llevo a cabo una colecta en diferentes escuelas como el CBTa 160, la secundaria 
Técnica 19, las Escuelas primarias Pedro Antonio Santos y Lázaro Cárdenas del Río, 
además realizamos un bazar para recaudar fondos para la UBR.

El día 3 de diciembre se realizó el cierre del Ubton, se comenzó con un desfile donde 
participaron pacientes y alumnos del CAM, se colocaron urnas para que la población 
colocara sus donativos, se siguieron con algunas actividades culturales. 

Se mantuvo la atención a la ciudadanía en general para la información necesaria 
para ingresar a la unidad básica de rehabilitación, para atención en terapias físicas 
y psicológicas.  

programas que le encomiende al sistema el sistema estatal, secretaria de salud y 
bienestar social, dependiente del ejecutivo del estado, mediante convenios que para 
ese efecto se celebren.

Mediante estas gestiones se ha logrado atender a la población más desprotegida 
siendo uno de los pilares de esta administración el apoyo constante a quien así lo 
solicite, no realizando distinciones de genero, edad, situación económica y cultural 
para otorgar el apoyo, logrando así entregar 

Una cantidad sin precedente de 47,750 apoyos. 
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Mediante el programa de escuela para 
padres, se impartió la plática “Discapa-
cidad y Duelo: cómo afrontarla si tengo 
un hijo con discapacidad” contando con 
la asistencia de 12 personas. Otra con-
ferencia sobre “Discapacidad y Sexuali-
dad” con la participación de 10 personas, 
en donde se le explicó cómo abordar la 
sexualidad en personas que tienen dis-
capacidad.

En la comunidad de Pukte se dio la pláti-
ca con jóvenes y padres de familia sobre 
el tema de Proyecto de vida y Autoesti-
ma, participando 20 personas; con esto 
buscamos brindar información que evite 
las adicciones y el embarazo adolescen-
tes.

A los alumnos de la primaria Pedro An-
tonio Santos se le impartió una plática la 
importancia de conocer sus emociones 
y como estas influyen en nuestro día a 
día, contando con un total de 60 niños 
y niñas. 

Se impartió la plática y se realizó la de-
tección de pie plano en el kinder “Aurelia-
no Manrique de Lara”, con la asistencia 
de 51 personas, brindando información 
sobre la importancia de la detección 
oportuna de algún padecimiento.

Durante el festejo del “Día del Niño” se 
contó con la asistencia de 15 niños, para 
fomentar la inclusión y la convivencia 
amorosa.

En colaboración con el CAM se realizó 
una actividad de Concientización sobre 
el Autismo, durante los honores cívicos 
se brindó la información sobre el tema, 
así como herramientas de apoyo y se 
ofertaron los servicios de la unidad con-
tando con la asistencia de 40 personas. 
Se realizaron visitas domiciliarias a 30 
personas para la detección de alguna 
discapacidad y poderlas canalizarlas a 
la unidad.

En el marco del festejo del Día de la Ma-
dre, en coordinación con el CAM se rea-
lizó un pequeño programa cultural con la 
asistencia de 10 madres de familia. 

Terapias físicas por mes: 
Octubre: 126 
Comunidades beneficiadas: Chiquinte-
co, Pukte, Arroyo Grande y zona centro. 
Noviembre: 31 
Comunidades beneficiadas: Chiquinte-
co, Chijol, Agua Fria, Tonatico, Mancor-
nadero y zona centro.
Diciembre: 49 
Comunidades beneficiadas: Agua Fria, 
Los sabinos, Chijol, Rio Florido, Pukte y 
zona centro.
Enero: 238 
Comunidades: Chiquinteco, Agua Fria, 
Tonatico, Chijol, Pukte y zona centro.  
Febrero: 180 
Comunidades: Tonatico, Chiquinteco, 
Agua Fría, Pukte Y zona centro. 
Marzo: 338 
Comunidades: Chiquinteco, Agua Fría, 
Pukte, Tonatico Y zona centro. 
Abril: 270 
Comunidades: Tonatico, Chiquinteco, 
Agua Fría, Pukte, Pumchumu Y zona 
centro.
Mayo: 298 
Comunidades: Chiquinteco, Agua Fría, 
Punchumu, Tonatico, El Puente, Pukte, 
Tamarindo Huasteco Y zona centro. 
Junio: 289 
Comunidades: Chiquinteco, Tamarindo 
Huasteco, Agua Fría, Punchumu Y zona 
centro.  
Julio: 281 
Comunidades: Tamarindo Huasteco, 
Punchumu, Chiquinteco, Agua Fría, zona 
centro, Pukte y Comunidad Del Naranjo.
Agosto: 221 
Comunidades: Tamarindo Huasteco, 
Pukte, Agua Fría, Punchumu, Comuni-

dad Del Naranjo, Chiquinteco, Tres Chi-
joles, Paxquit Y zona centro.

Beneficiados: se comenzó la búsqueda 
de pacientes de primera vez y subse-
cuentes ya que solo se contaba con un 
total de 3 pacientes activos. Posterior-
mente, se incorporan 20 pacientes de 
primera vez y 3 subsecuentes, actual-
mente contamos con un total de 18 pa-
cientes activos.  

En Atención Psicológica se ha beneficia-
do a 141 personas. 
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Eje Rector 2.

Seguridad y Justicia para 
Tampamolón 

Contar con elementos de seguridad debidamente capacitados para que pue-
dan ejercer las facultades conferidas en la Ley; así como lograr una coordina-
ción con la sociedad para la prevención de conductas delictivas con la finali-
dad procurar la protección de los Derechos de los Tampamolonenses. 

• Paz y seguridad.
• Justicia e instituciones sólidas.
• Reinserción Social.
• Combate a la delincuencia y atención a victimas. 
• Protección civil y atención a desastres


