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g Coordinacién Sectorial en Materia de
Remuneraciones

Direccién de Remuneraciones

NUOM. DE oFicio: 711-3-1/ 1317 20z
CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

MARIANELA VILLANUEVA PONCE

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted los catalogos de puestos y tabuladores
de sueldos para el personal directivo, docente vy administrativo, técnico y manual adscrito a ese Colegio a su
digno cargo, los cuales consideran el incremento salarial para el presente gjercicio fiscal, con vigencia a partir del
1° de febrero del 2027, mismos que han sido validados y registraclos por esta Direccidn General de Recursos

Humanos y Organizacidn,

Cabe mencionar, que la aplicacion de estos tabuladores serd con‘orme a las plazas/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales, asimismo los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida
deberan gestionarse ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) de esta Secretaria, la cusl 3

traves del oficio No. CSPA/0688/2021 nos solicits que se emitan los documentos antes mencionados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

Cep  Maria Teresa Lépez Mata - Directora General de Recurses Humanos y Orgamnizacion - Presente
Monica Pérez Lopeaz - Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros.- Presente
Maria de los Angeles Cortés Basurto - Directora General del Bachillerata - Presente
Silvia Agudar Martinez- Coordinadera Sectonal de Planeacién vy Administracian de la Subsecretaria de Educacion Meda Superior -

Presente
Coordinanion Sectonal en Matena de Remuneraciones - Presente

En agencion al folio: DGRHYQ-2021-006187
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2021

PUESTO - mzmm ECONOMICA | |
- ~_SUELDO MENSUAL BRUTO
DIRECCION GENERAL N HOJA 1 DE 4
DIRECTOR GENERAL 57,388.80
DIRECTOR DE AREA 43,225.80
COORDINADOR DE ZONA 43.225.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 30,324.95
JEFE DE MATERIA 24,805.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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s %, UNIDAD DE ADMINISTRACION
EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y FINANZAS
g AR e DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS YORGANIZAGION ~ DIRECCION GENERAL
g, "> DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE jzemuﬁ%mmé’wss Y ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES SECRETRIA  COORDINACION SECTORIAL EN
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUBLDOS AUTORIZAbY ! ER1A DE REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

AT T AN YN ATOMm™
oo o R STRADE

T T
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi .
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2021

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A B C
PLANTELES HOJA 1DE 1
DIRECTOR I 39,885.05 45,867.80 52,747.95
SUBDIRECTOR B} 33,715.75 38,773.15

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR.

2- LGS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3~ NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NQ ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4 - LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMOQ SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO.

7 - EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADQO Y LA FEDERACION )

8 - LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS 0OS
SEMESTRES.

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

MODELO MATRICULA
LA HASTA 399 i
| 8 DE 400 A 1,200
| C DE 1,201 A 2,600

L GONZALEZ SANCHEZ
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR D% SUELQQS n&bﬁaﬂmm«zm Un. REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL DOCENTE g
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI..... - ]
VIGENGIA: 1-FEBRERO-2021
SUELDOS
coODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2

EH2619 PROFESOR CB | 410.80

EHB621 PROFESOR CB |1 464.75

EMB8623 PROFESOR CB |11 531.15

EHB8625 PROFESOR CB 1V 604.80

EH8613 TECNICO CB | 301.85

EHB814 TECNICO CB 11 335.10

MEDIO TIEMPO (20 HRS.)

EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 8,061.45

EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 9,069.10

EH4661 PROFESOR ASOCIADO "G" 10,202.75

EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 11,774.95

EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 13,917.90

EH4663 PROFESOR TITULAR “C" 18,452.55

EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 6,797.60

EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 7.511.25

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)

EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 12,092.15

EH4725 PROFESOR ASQCIADO "B" 13,603.75

EH4761 PROFESOR ASOCIADO “C" 15,304.15

EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 17,662.50

EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 20,876.95

EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 24,678.80

EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 10,196.40

EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 11,266.90

TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)

EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" 16,520.40

EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" 18,353.15

EH48861 PROFESOR ASOQOCIADOQ "C" 20,641.85

EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 23,823.85

EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 27.835.95

EH4863 PROFESOR TITULAR “C" 32,905.10

EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADQ "A" 13,938.95

EH4855 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 15,398.60

7T11-EM-PQ-02403 REV 2
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EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

e

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA; 1-FEBRERO-2021

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.« AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS
DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESOR CB I, CB I, CB 11l O CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA. '

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITCS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE .ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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EDUCACI@N UNIDAD DE ADMINISTRACION Y F$AN2AS % Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAMMCION DIRECCION GENERAL
9' DE RECURSOS HUMANOS

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE I:{EMUNERACIONES ¥ ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES SCREARA  COORNINACION SECTORIAL &

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SU DOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEC ICO Y MANUAL

f g, UNIDAD DE ADMINISTRACION

DUCAGION PUSLICA MATE RL‘\ DE REMUNERACIONES
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(INADA YV DUAICTD AN
- 1oL marornine
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS | §

VIGENCIA: 01-FEB-2021

GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVO
01_ADMINISTRATIVA
HM-AQ1003 JEFE DE SECCION 11 9,259.55 9,448.35
HM-AQ1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o7 7.617.75 7.772.15
HM-A01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 6,540.65 6,695.40
08 _SECRETARIA
HM-AQ8002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 6,868.30 7,007.85
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 04 | 6,540.65 6,695.40
PROEESIONAL
05_CONTADURIA
HM-P05010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 7,995.70 8,158.45
SERVICIOS
06 INTENDENCIA
HM-S06002 INTENDENTE 04 6,540.65 6.695.40
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 6,267.20 6,394.05
08 _MANTENIMIENTQO MECANICO
HM-S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 04 6,540.65 6,695.40

13 _TRANSPORTE TERRESTRE

HM-513008 CHOFER 04 6,540.65 6,695.40
14 _VIGILANCIA
HM-814003 VIGILANTE 04 6.540.65: 6.,695.40
HM-514201 ENCARGADO DE ORDEN 08 7.995.70 8,168.45
TECNICO
03 _ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 y 8,807.20 9.002.40
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DE RECURSGS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE ﬁMUNERACIONES ¥ ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIO SREWA  COORDINACION SECTORIAL i
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] SN AG 1 A
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI i snsmsesesssmsesmsemsmsn
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO ' ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 7,209.00 7,355.75
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 6,267.20 6,394.05
06_COMPUTACION
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 10,263.70 10,472.90
16 _LABORATORIO
HM-T16005 LABORATOQRISTA 08 7.995.70 8,158.45
HM-T16009 AUXILIAR DE LABORATCQRISTA 04 6,540.65 6.695.40
CONFIANZA
08 _SUPERVISION !
HM-CF0B016 SUPERVISOR 11 9,259.55 9,448.35
12 _COMPUTACION
HM-CF12010 CAPTURISTA 08 7,895.70 8,158.45
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 12,486.30 12,743.95
21 PROFESIONISTAS
HM-CF21034 AUDITOR 12 9,736.40 9,834.55
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICC 16 12,486.30 12,743.95
22 INVESTIGACION CIENTIFICA
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 12,486.30 12,743.95
33_TECNICA
HM-CF33053 TECNICO 09 8,380.40 8.567.50
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,003, 45’ 11,249.80
34 _ADMINISTRATIVA .
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 ?.995.7’0E 8,158.45
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 8,807.20 9,002.40
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 11,003.45 11,249.80
HM-CF34037 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC 07 7.617.75 7.772.15
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7,995.70 8,158.45
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 7,209.00 7.356.75
53 APOYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUP.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL } 3 10,263.70 10,472.90
cm::g DPE\:;:,;N;&{DE: FORMATO 3205108 \ C%,_{w % AR CEATA 556 ier
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EDUCACION _UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
~© "7 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 01-FEB-2021

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO

DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LC QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

3-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.,

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA (COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2021

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 11
HOJA 1 DE1
DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRQ A 21,409.35 25,902.45
B 24,620.75 29,787.75
c 28,313.80 34,255.85
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTROQ A 15,949.95 19,296.95
B 18,342.25 22,191.60
c 21,093.55 25,520.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE 5E PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDC MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADQR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4-LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACICN CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6.~ LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO. MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN —
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DIRECTOR DE REMUNERACIONES

SECRETARA  CQORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONT-

VALIDADO Y REGISTRARG

/«fm GONZALEZ SANCHEZ

/ ;@
\‘\‘7 711-EM-PQ-024-02 REV 2 e

/ FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO" 06/0GT/A06 1\? TS R R
!'E; AL 13 0% s

AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES  /




oA

oM, UNIDAD DE ADMINISTRACION

P f?;""f;;ﬁt':” %% e s
. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Yﬁ NANZAS  DIRECCION GENERAL

FANIZABIGN CURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUWMAN '
IONES Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE RES
DIRECCION DE REMUNERAEIONES ;
SECRETARIA  cQORNDINACION SECTORIAL EN
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SU qq&yg@ﬁy&g&mmmpg REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DOCENTE

| g
ORGANISMO: CENTROS DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (coo?ﬂ:: ﬁgéé@ AB Q Y %% LUl

‘ N

VIGENCIA: 01-FEB-2021

t

?%?IQTE;%?‘%?‘« ‘

i SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGD CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 11
HOJA1DE1
EH9953 EMSAD | 410.80 495,70
EHE951 EMSAD I} 464.75 563 .90
EH9955 EMSAD [ 11 531.15 642.40
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 16,520.40 19,606.70
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 34 T. 12,092.15 14,539.85
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T. 8,061.45 9,693.20
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 18,353.15 22,053.65
EH4725 PROFESOR ASQCIADO "B" 3/4 T. 13,603.75 16,358.85
EH4625 PROFESOR ASOCIADOQ "B"1/2 T. 9,069.10 10,905.90
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 20,641.85 24,817.90
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 15,304.15 18,407.90
EH4661 PROFESOR ASQCIADO "C*1/2 T. 10,202.75 12,272.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 23,823.85 28,317.70
EH4727 PROFESOR TITULAR"A"3/4 T 17,662.50 21,238.25
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 11,774.95 14,158.80

REGLAS A LLAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDQS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCERCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 138 HORAS

3.- Al PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPQ Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD 1, EMSAD Il O EMSAD 1Il, SEGUN

CORRESPONDA.

4.- LA MOD!FICACION’A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS. ASI COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

§.- EL INGRESO Y LA PROMOCIGN_DEL. PERSONAL ACA.DE MICO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

6- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD.

B8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTAOOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COCRDINADOS POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELOS, QUERETARG, QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNE COORDINACION SECTORIALEN
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE hm ADO Y RE GISTRAD G

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD. COBAES)
VIGENCGIA; 01-FEB-2021

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA

CENTRO i [

HOJA1DE1
ADMINISTRATIVO DE APQYO

HM-T08095 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 9,934.55 11,997.85
G 11,424 45 13,633.25
HM-S07093 |OFICIAL DE SERVICIOS C 6,695.40 8.042.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPQ COMPLETO DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS, ASI COMO sU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTCS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA QRGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5. NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COOCRDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERQ, HIDALGO, JALISCQ, MEXICO, MORELOS, QUERETARD, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ ¥ YUCATAN.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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