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DATOS GENERALES

Nombre

Lorena Castillo Salgado

Nivel o Puesto

5

Denominacion del Puesto

Auxiliar administrativo

Denominacién del Cargo

Auxiliar administrativo

Area o Unidad Administrativa de
Adscripcion

Direccion de Administracion

Nivel Maximo de Estudios

Licenciatura

Carrera Especifica

Licenciatura en Administracion de
Empresas

Experiencia Laboral en los

Ultimos Tres Empleos

Fecha de Inicio

Abril 2021

Fecha de Conclusiéon

Vigente a la fecha

Denominacion de la Institucion o
Empresa

Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de San Luis
Potosi

Cargo o Puesto Desempefado

Auxiliar administrativo

Campo de Experiencia

Planeacién Estratégica.

Metodologia del Marco Ldgico.

Matriz de Indicadores de Resultados.
Presupuesto Basado en Resultados.
Sistema de Evaluacion del Desempenio.
Control Interno Institucional.

Atencion a Auditorias de Desempeiio.
Cumplimiento a las obligaciones de
transparencia conforme a la Ley Estatal
y General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Elaboracion de Manuales de
Organizacién.

Colaborar en las pruebas que se
efectlan con respecto a la ejecucién del
sistema de base de datos que contiene
la informacién estadistica de Ia
Comision.

Recoleccién y concentracién de datos
para la elaboracion de los informes de
actividades del organismo.




CURRICULUM VERSION PUBLICA

Fecha de.lnicio

Octubre 2020

e —
Fecha de Conclusion

Abril 2021

Denominacion de la Institucion o
Empresa

Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de San Luis
Potosi

Cargo o Puesto Desempenado

Ayudante General

Campo de Experiencia

Recoleccién, concentracién y revision de
datos para la elaboracién de los
informes de actividades del organismo.
Disefio y ejecucién de la programacion
de los formatos para la recoleccidn v
concentracion de datos para la
elaboracién de los informes de
actividades del organismo.

Colaborar en las pruebas que se
efectlan con respecto a la ejecucién del
sistema de base de datos que contiene
la informacidn estadistica de Ia
Comision.

Cumplimiento a las obligaciones de
transparencia conforme a la Ley Estatal
y General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Fecha de Inicio

Enero 2019

Fecha de Conclusion

Octubre 2020

Denominacion de la Institucion o
Empresa

Trabajador Eventual

Cargo o Puesto Desempefado

Trabajador Eventual

Campo de Experiencia

Elaboracidn de informes de las
capacitaciones efectuadas de acuerdo a
la alineacion estandar ec0217.
Recoleccién, concentracion y revisién de
datos para la elaboracién de los
informes de actividades del organismo.
Disefo y ejecucion de la programacion
de los formatos para la recoleccién vy
concentracion de datos para la
elaboracién de los informes de
actividades del organismo.




