TEMA: PAZY SEGURIDAD

Meta: Fortalecer y en su caso dotar de infraestructura tecnoldgica,
de equipo y de instalaciones dignas a la Policia Municipal.

ACCIONES:

Esta administracion invirtio recursos del Ramo 33.- FFM, para la adquisicion de equipo para el
personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal con una inversion total de
$ 251,000.00 (doscientos cincuenta y un mil pesos 00/100 M.N.)
Se realizo la adquisicién de uniformes, equipo tactico y armamento para los elementos de la
direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, que incluye 30 piezas del siguiente
equipo: camisolas y pantalones tipo comando en tela ripsotp; playera cuello redondo, gorra,
cinturon tactico y botas tipo tacticas marca Dutty Gear. Ademas de la adquisicion de
armamento y municiones.
Se tomaron en cuenta las demandas sociales en materia de seguridad publica, buscando
mejorar los servicios prestados a la poblacion. Con estas acciones se mejorara la capacidad y
la calidad del servicio prestado por los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal, al
contar con personal con el equipo tactico adecuado.
La ultima ocasion en que se realizd este equipamiento fue en el 2020, por lo que ante la
necesidad de esta accion se programa para realizarse periédicamente, o bien cuando exista el
cambio de personal.

¢ Se rotularon 2 vehiculos CRP patrullas, para cumplir lineamientos de seguridad publica.

¢ Se dio mantenimiento de pintura en celdas preventivas, para mejorar las condiciones de

las mismas.




TEMA: PAZY SEGURIDAD

Meta: Desarrollar campanas informativas y programas de
prevencion del delito en las escuelas del municipio, al menos dos
veces al afio.

|

ACCIONES:

1.Se realizo la integracion del Consejo Municipal de Participacion Escolar en la Educacion, el
cual busca establecer una conexion entre el Ayuntamiento y las entidades educativas,
fortaleciendo la comunicacion y el trabajo en equipo de ambas partes .

2.Se impartieron talleres de educacién vial y prevencién del delito en las diferentes
instituciones educativas de este municipio, este tipo de acercamientos fomenta la
confianza y estrecha el vinculo de los alumnos y personal educativo hacia las fuerzas del
orden del municipio. .




TEMA: PAZY SEGURIDAD

Meta: Establecer al menos un convenio o acuerdo con alguna
corporacién policial para la atencién coordinada en materia de
seguridad (Federacion/Estado/Municipio).

ACCIONES:

1.Se realizo la firma de un convenio con el Centro de Evaluacion de Control y Confianza para
la evaluacion de elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, con el fin de contar con elementos aprobados y capacitados para el mejor
desempeno de sus funciones y con ello brindar un mejor servicio y atencion a la
ciudadania.




TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES ;(z‘;::\i'

Diagnéstico:

El Municipio cuenta con una Unidad Municipal de Proteccién Civil conformada por un
Coordinador Municipal, no se cuenta con programa municipal de proteccién civil, tampoco se
cuenta con Atlas de Riesgo.

Prioridades.

¢ Programa Municipal de Proteccion Civil
e Gestiones con el Estado para la Elaboracion del Atlas Municipal de Riesgos

Objetivo:

Formular un Programa Municipal de Proteccién Civil con el objetivo de prever, prevenir y
actuar oportunamente ante los riesgos y las contingencias. Se trabajara en la promocion de la
cultura de la prevencion de accidentes. Se fortalecera con infraestructura y capacitacion el
sistema de proteccién civil del municipio.




TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

Meta: Una Unidad Municipal de Proteccion Civil sélida y
capacitada.

ACCIONES:

Se llevd a cabo Integracion de un Consejo Municipal de Proteccién Civil y brigadistas
voluntarios, dicho proceso consto de 3 fases:

a) Invitacion a comunidades.

b) Reuniones con voluntariados.

¢) Se recibieron listas de voluntariados de cada comunidad.

Se conformaron brigadas voluntarias en cada comunidad lo cual permite una respuesta
rapida y efectiva en caso de emergencia. Se desconoce si habia brigadistas comunitarios
anteriormente. Actualmente contamos con 12 grupos en diferentes comunidades.
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Meta: Atencion a Desastres Naturales.

ACCIONES:

A través de reportes hechos por la ciudadania se atendieron un total de 71 eventos entre los
cuales se encuentran: incendios, retirado de arboles los cuales fueron derribados por el mal
tiempo y retiro de enjambres de abejas.




TEMA: PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

Meta: Una unidad municipal de proteccién civil sélida y capacitada

ACCIONES:

Se ha estado capacitando el personal de manera presencial y en linea, con la finalidad de
poder brindar una mejor atencion. Los temas vistos van desde el manejo adecuado de
herramientas hasta sensibilizacion, ya que somos conscientes de la importancia de tener
personal actualizado.




TEMA: ACTUALIZACION DE INVENTARIO GENERAL DE BIENES

MUEBLES E INMUEBLES QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO
MUNICIPAL.

B AYUNTAMIENTO D7 200

Meta: Elaborar y vigilar de forma eficiente la actualizacion del
catalogo general del inventario de bienes muebles e inmuebles
que conforman el patrimonio municipal del H. Ayuntamiento.

OBJETIVO:

Remitir al Honorable Congreso del Estado en tiempo y forma la actualizacién del Catalogo
General del Inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento.

ACCIONES:

1.Al inicio de la presente Administracion Municipal, en coordinacién con el area de
Secretaria General se envio oficio a los directores y/o encargados de area, para solicitar de
su colaboracion para realizar la verificacion, y actualizacion de inventario de bienes
muebles que tienen bajo su resguardo, lo anterior conforme lo establecido en el articulo
110 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

2.Una vez realizada la verificacion de inventario de bienes muebles e inmuebles, se sometio
ante el H. Cabildo para aprobacion y posteriormente ser enviado al H. Congreso del
Estado, para dar cumplimiento al articulo 31 inciso b), fraccion VIl de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

3.Actualmente se esta realizando la elaboracién de etiquetas para la identificacion y tener
un mejor control sobre los bienes muebles que se encuentran registrados en el catélogo
general de bienes muebles propiedad del H. Ayuntamiento y se encuentra actualizandose
el inventario de manera constante.




TEMA: PAGO DE CONVENIOS CON EX TRABAJADORES DEL H.

AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P., EN EL CENTRO CONCILIADOR DE
TOVERD -

3 . .
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Meta: Dar cumplimiento y liquidar en su totalidad los convenios que
se hayan realizado con ex trabajadores en el Centro de Conciliaciéon
Laboral derivados de la Administracion Municipal 2018-2021.

OBJETIVO:

Pago de convenios con ex trabajadores del H. Ayuntamiento de Rayén, S.L.P.,, en el Centro
Conciliador de Rioverde, S.L.P.

ACCIONES:

1.Se han realizado a la fecha 47 (CUARENTA Y SIETE) convenios de conciliacion laboral
voluntaria con extrabajadores de la Administracién Municipal 2018-2021, con apego a la
Ley de los trabajadores, respetando siempre los derechos de |os trabajadores.

2.5Se ha dado cumplimiento en tiempo y forma a los pagos programados dentro de cada

uno de los convenios realizados.

3.Se ha realizado el pago por la cantidad de $1,000,292.81 (UN MILLON DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL PESOS 81/100 M.N.), por concepto de los 47 convenios de
conciliacion laboral voluntaria.
Derivado a los pagos realizados a ex trabajadores heredados por la administracién 2018 -
2021, por concepto de finiquitos que no les habian sido pagados, se destind recurso para
solventar tales prestaciones, lo que derivo en la imposibilidad de invertir al 100 % en obras o
acciones en beneficio de la poblacién.

En comparativa con acciones de la administracion 2018 - 2021, se puede senalar gue la
misma recibié al inicio de su encargo finiquitados al 100% los trabajadores de la
administracion saliente; en comparativa con la administracion actual que recibio al inicio de la
gestion la carga de pago de finiquitos de los trabajadores de la administracion 2018 - 2021, lo
que sin duda repercutio en las finanzas y aportaciones que recibio la actual gestion.
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TEMA: PAGO DE LAUDOS LABORALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO

il AVESNTAMTEN T i30T

Meta: Dar cumplimiento a pagos mensuales de laudos que se estan
pagando, asi mismo tener el acercamiento con extrabajadores que
tienen demandado el municipio, con el fin de llegar a un acuerdo
favorable para ambas partes.

OBJETIVO:

Evitar multas o sanciones por incumplimiento de pagos que afecten el patrimonio y la
Hacienda Municipal.

ACCIONES:

1.Se realiza el tramite ante la tesoreria municipal para la expedicién de los cheques, para ser
entregados a ex trabajadores ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.
2.Se realiza de manera mensual el depdsito de cheques ante el Tribunal Estatal de
Conciliacion Laboral, esto con el fin de dar cumplimiento a pagos establecidos dentro de
convenio de pagos firmados con ex trabajadores, y con ello evitar multas o sanciones por
incumplimiento de pago.
3.Se ha realizado el pago por la cantidad de 178, 000.00 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
PESOS 00/100 M.N), por concepto de pagos mensuales a laudos laborales.
4.Se dio vista mediante oficio al H. Congreso del Estado, respecto a convenios de pago
firmados con ex trabajadores, con el fin de evitar multas o sanciones a los integrantes del
H. Cabildo.
5.Se comenzd tramite de caducidad de la instancia en diversos procedimientos laborales en
contra del H. Ayuntamiento, con el fin de disminuir la cantidad de juicios tramitados en
contra de este.
Actualmente se cuenta con un adeudo de $ 8,204,782.14 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 14/100 M.N.), por concepto de laudos
laborales que se tienen en contra del H. Ayuntamiento, lo cual afecta gravemente el heraldo
publico del municipio, estas acciones disminuyen la inversién en obras y acciones en beneficio
de los habitantes del municipio, asi como de comunidades y ejidos.
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