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REGISTRO CIVIL 33 8 25 0
SECRETARIA 10 g 1 0
SECRETARIA TECNICA 8 7 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES i 1 1 0 0
SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD 11 8 0 3
SINDICATURA 1 5 3 2 0
SINDICATURA 2 4 4 0 0
TALLER MUNICIPAL a7 20 7 0
TESORERIA 49 25 24 0
TURISMO MUNICIPAL 5 4 1 0
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA 7 4 3 0

Articulo 23. Los servidores piblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, ef cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en o
establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
Descripcion de puestos PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
No. | REMUNERACION | REMUNERACION REMUNERACION | REMUNERACION
Nombre del puesto Plazas | MENSUALBRUTA | MENSUALBRUTA | MENSUALBRUTA | MENSUAL BRUTA
MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA

ALBANIL 9 7,943.40 12,951.30 - -
ANALISTA DE COMUNICACION 2 - - 6,000.00 6,218.10
ASESOR 2 - - 17,311.20 23,669.40
ASESOR JURIDICO 8 14,065.80 14,065.80 6,699.00 23,669.40
AUDITOR INTERNO g - - 11,324.40 13,635.00
AUDITORA DE OBRAS 2 - - 11,324.40 11,324.40
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 - - 18,074.10 18,074.10
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 0 - - 17,311.20 17,311.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 113 3,696.60 20,729.40 3,696.60 11,328.00
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AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 4 6,100.80 6,100.80 3,696.60 4,500.00
AUXILIAR DE ADQUISICIONES 1 18,663.60 18,663.60 - =
AUXILIAR DE CAMPO 9 5,304.00 11,895.60 - e
AUXILIAR DE CARTOGRAFO 1 10,032.60 10,032.60 - -
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 5,243.40 5,243.40 3,696.60 5,000.10
AUXILIAR DE NOMINAS 2 12,377.70 13,231.20 - =
| AUXILIAR DE SISTEMAS 11 645540 | 11,211.80 4,111.20| . 6,000.00
AUXILIAR GENERAL 289 3,696.60 15,414.00 3,696.60 13,705.50
AUXILIAR JURIDICO (A) o 7 5 R 3,999.90|  14,907.90
AUXILIAR MECANICO 1 7,069.80 7.069.80 - -
AUXILIAR OPERATIVO 1 4,920.60 4,920.60 - -
AUXILIAR TECNICO 3 13,023.30 15,689.70 12,998.90 12,999.90
AYUDANTE DE ALBANIL 3 6,374.70 7,943.40 - -
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 13,357.50 13,357.50 - =
AYUDANTE DE LIMPIEZA 107 3,696.60 9,121.80 3,696.60 5,000.10
BIBLIOTECARIO (A) 18 7,734.30 9,218.70 3,696.60 3,696.60
BOLETERO (A) 4 3,696.60 7,128.60 . 5
CAJERO (A) 8 7,752.60 20,036.70 6,999.00 6,999.00
CHOFER 36 4,200.00 14,378.70 3,696.60 5,757.60
CONTRALOR 1 = G 43,000.00 45,000.00
COORDINADOR (A) 67 10,471.20 32,316.90 5,000.10 26,226.00
COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO 4 11,273.40 29,002.50 . -
COORDINADOR ADMINISTRATIVO (A) 3 - - 10,605.80 20,871.90
COORDINADOR DE CARTOGRAFIA 1 13,046.40 13,046.40 . ®
COORDINADOR JURIDICO 1 = a 17,311.20 17.311.20
COORDINADOR LABORAL 1 - - 17,311.20 17,311.20
CRONISTA MUNICIPAL 1 - - 8,010.10 8,010.10
DELEGADO DE PUJAL 1 - ) - 17.311.20 17,311.20
DELEGADO DE RASCON 1 % - 17,311.20 17,311.20
DENTISTA 1 . = 29,825.70 29,825.70
DIGITILIZADOR 1 - - 6,802.20 6,802.20
DIRECTOR (A) 31 - < 14,768.10 36,000.00
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DIRECTOR (A) GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 - - 20,871.80 27,075.30
DIRECTOR GENERAL DE CODESOL 1 = - 36,000.00 38,000.00
ELECTRICISTA 5 11,183.40 13,357.50 - -
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 2 8,262.60 11,259.30 - -
ENCARGADA DE TRASLADOS Y DOMINIOS 1 12,005.10 12,005.10 - -
ENCARGADO DE ALMACEN 1 - - 7,245.80 7,245.90
ENCARGADO DE CARTOGRAFIA 1 11,205.00 11,205.00 - E
ENLACE 1 - - 17,311.20 17,311.20
ENLACE FORTASEG 1 - - 20,871.90 20,871,890
ENTRENADOR DE BOX 1 - - 5,000.10 5,000.10
FOTOGRAFO (A) 2 7,779.90 8,364.30 - -
INSPECTOR 16 6,314.70 11,326.50 4,978.50 6,999.90
INSPECTOR DE AVALUOS 1 9,129.00 9,129.00 - -
INSPECTOR SANITARIO 1 < E 5,842.10 5,942.10
INTENDENTE 17 4,212.00 7.432.50 3,696.60 4,018.70
IEFE (A) DE AREA 10 : - 11,124.90 20,871.90
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO T - - 12,22470 20,871.90
JEFE DE CARTOGRAFIA 1 - - 10,990.80 10,990.80
JEFE DE CONTABILIDAD 1 - - 20,871.90 23,677.00
IEFE DE PERMISOS Y LICENCIAS 1 - - 20,871.90 20,871.90
UEZ CALIFICADOR 1 - - 10,000.00 17,300.20
MAESTRO DE MUSICA 1 - - 3,780.00 3,780.00
MECANICO 6 8,122.20 9,917.10 8,838.90 14,306.10
MEDICO GENERAL 3 - - 8,499.80 10,999.80
OFICIAL DE REGISTRO B - - 14,768.10 14,768.10
OFICIAL MAYOR 1 - - 43,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 7 11,100.60 11,858.00 5,016.80 9,540.00
PEON 11 6,617.10 8,809.50 - -
PINTOR 4 8,368.50 10,844 .40 B -
PLOMERO 1 7,110.00 7,110.00 - -
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PODADOR 2 7,997.10 7,997.10 - -
PRESIDENTE 1 = 4 49,875.58 49,875.58
PROFESOR 1 e 4 3,696.60 3,696.60
RECEPCIONISTA 1 - - 3,846.90 3,846.90
REGIDOR (A) 12 - = 49,875.58 49,875.58
RESIDENTE DE OBRA 1 13,593.30 13,593.30 . -
RESPONSABLE DE AREA 6 16,749.30 21,002.10 12,000.00 17,730.00
RESPONSABLE DE CAJAS 1 17,851.50 17,851.50 = :
| RESPONSABLE DE EGRESOS 1 21,232.20 21,232.20 - -]
RESPONSABLE DE INGRESOS 1 18,914.10 18,914.10 % -
RESPONSABLE DE PROYECTOS 1 - - 8,076.60 8,076.60
RESPONSABLE DE PROYECTQS EJECUTIVOS 7 | - - 12,224.70 12,224.70
RESPONSABLE DE SISTEMAS 2 14,462.70 19,763.40 - -
RESPONSABLE DE UNIDAD DE INFORMACION PUB 1 12,784.50 12,784.50 - 2
SECRETARIA 50 4,722.00 24,495 00 4,605.00 9,899.90
SECRETARIO GENERAL 1 - - 43,000.00 45,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 - - 36,000.00 38,000.00
SINDICO (A) 2 = . 49,875.58 49,875.58
SOLDADOR 2 - . 5,000.10 5,499,90
SUBDIRECTOR (A) 7 - - 6,010.50 8,655.30
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 - - 6,010.50 6,010,50
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 - - 6,010.50 6,010.50
SUBTESORERA 1 4 = 36,000.00 38,000.00
SUPERVISOR (A) 15 . s 6,000.00 17,311.20
SUPERVISOR (A) DE OBRAS RAMO 33 6 - - 11,328.00 15,738.30
| SUPERVISOR DE OBRA 4 15,594.60 21,520.20 11,324.40 11,324 40
SUPERVISORA RAMO 33 1 . - 15,738.00 15,738.00
TESORERA 1 - e 43,000.00 45,000.00
VELADOR 9 7,110.00 8,778.00 3,696.60 5,167.50
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Nota: Las prestaciones contempladas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San
Luis Potosi, aplica a todos los trabajadores del Ayuntamiento. Las prestaciones establecidas en el “Contrato Colectivo de trabajo
2019" son aplicables para aquellos trabajadores agremiados al Sindicato Unico de trabajadores al Servicio del Municipio
Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de Participacion Municipal de ciudad Valles, por asi estar contemplado en el
primer transitorio de este contrato.

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos establecersn conjuntamente fos criterios y los periodos para revisar fas presiaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a Ja Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 25. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 26. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
Y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios perscnales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SEGURIDAD PUBLICA
Descripcitn de puestos | PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
o N e e
ASESOR JURIDICO w— T 8,584.80 17,311.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 18 9,000.00 12,000.00
AUXILIAR GENERAL 3 3,696.60 7,000.00
AUXILIAR JURIDICO 1 6,010.50 12,000.00
COMISARIO 1 31,000.00 33,192.00
DIRECTOR GENERAL 1 33,192.60 50,000.00
'INTENDENTE ' 1 3,696.60 3,696.60
POLICIA 76 10,403.40 12,135.00 ]
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POLICIA 10 11 20,000.10 21,497.70
POLICIA 20 12 17,422 .80 17,422.80
'POLICIA 3o - 34 14,519.10 15,168.60
SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 1 14,768.10 17,422.80
SUBDIRECTOR (A) 1 32,000.10 32,000.10
SUBDIRECTOR DE AREA 2 31,000.00 32,000.00
SUBINSPECTOR 4 26,000.00 30,000.00
SUBOFICIAL 5 26,000.10 30,000.00

Nota: E| presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 27, Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

|f Partida Concepto Asignacién Presupuestal
i 1531 Fondo de Ahorro (Pensiones) 0.00
ToraL 0.00
Articulo 28. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacion Presupuestal
1533 Liquidacion de las prestaciones {jubilacion) 11,389,879.00
ToTAL 11,389,879.00
CAPITULO IV
De la Deuda Piblica

Articulo 29. El saldo de la deuda publica del Munici

pio de Ciudad Valles, S.L.P., es de 8,750,000.00, con fecha de corte al 30 de

noviembre de 2020.
Saldo de la deuda piiblica
No. de
aédito | mstitucin Fechs de Tipode |Tasade | Paaoge | Fuemieo Monto it ul e
[registro bancaria contratacion instrumento | interés | vencimiento contratade o fo
SHCP) de pago 2020
. TIE GASTO
M001/20 | BANSI, SA 10-FEB-2020 PAGARE 12 MESES | PART.FED. 000,000
2.5% El 39,000,000.00 CORRIENTE 9,750,000.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00

Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2020

9,750,000.00




