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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD e

PRIMERA.: ,ﬁ/
El C. Amulfo Urbiola Roman, acredita su personalidad come Presidenta Constitucional,
con la edicién extraordinaria de! Periddico Oficial da fecha 02 de Octubre de 2021, conlo !

Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., Lic. Miguel Ange! Fiores Govea, en su cardcter do
Oficial Mayor del H. Ayuntamienta de Rioverda, S.L.P., de igual manera la €. P. Joanng
Brondo Loredo, en su cardcter de Tesorera del H. Ayuntamiento de Rioverde, S.LP.: da
quienes acreditan su Personalidad, los Sindicos Municipales con la adicidn Extraordinaria li‘-.
del Periddico Oficial de fecha 02 de Octubre de 2021; el Secretarin General, su ™
nombramiento de fecha 22 de enero de 2022 Tesorero Municipai y la Oficial Mayor K’W
con Nombramienta de fecha 1° de Octubre da 2021; todos ellos con domicilio en la Plaza q\_&:f‘*
Constitucidn letra | de Ia ciudad de Rioverde, S L.P. ;

\

SEGUNDA:

El Sindicato de Trabajadores v Empleados al Sarvicio dal Municipio de Rioverde, < T e
asta representado de acuerdo con sus Estatutos por su Secrataric General, el ©, Benito
Aguilar Rivera, conforme a su Toma de Nota Certificada por &l Tribunal Estatal da
Coneiliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi de fecha 17 de Diciembre de 201 g, I'. AN
quien suscribe el Presente Convenio ¥ declara que dicha Agrupacitn esta Legalments | —=
Constiluida y Registrads, e ‘gualmente  Vigente su Registro Sindical, al cual le
correspondio el No. 004, anotado en el Libro respectivo del Afio 1991, que se lleva en al
H. Tribunal Estatal de Conciliacion v Arbitraje del Estado de San Luis Potosi, y ante la
Secretarfa del Trabajo y de Previsidn Social Mmero 4222, f;"’ \

o

‘ \
TERCERA: \ \]
Ambas partes reconocen mutuamente la Personalidad y Capacidad de celsbrar este |
Cenvenio, v para abreviar en lo sucesivo a la parte Patronal se le denominarg
"Ayuntamiento” y a |a parts Trabajadora como "Sindicato” Y s& mencionara a la Ley
Federal de Trabajo con la palabra "Ley™; a la Ley Orgénica del Municipio Libre como
“Ley Orgénica” v a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas I".
del Estado de San Luis Potosi coma “Ley de los Trabajadores”, k

CUARTA: o ®
El Ayuntamiento reconoce que &l Sindicato mencionado, representa el interés general y\ ‘.E
profesional de los Trabaiadores al Servicio del misme, comprometiéndose a Tratar con el \
Sindicato las cuestiones relacionadas con ess Represantacion. A tal efecto, el Sindicatn A\

designa un Secretario General, que serd trabajador del Ayuntamiento, quien se ajustarg' K
en todo caso, a las decisicnes del Mesa Directiva del Sindicatn de sus represeqtantes |

|
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autorizados, de acuerdo con sus Estatutos. El Sindicato a SU vez reconoce que la E}/
Bireccion y Administracian det Ayuntamiento, corresponden axclusivamante al mismo.

CUARTA BIS: e

En tenor de lo establedido an Ia Clausula anterior, se entendera que seran Mulos todos | \
los Acuerdos y Pactos a los que lleguen los Trabajadores Sindicalizados con algun Jefe |
de Departamento o cuslquier otro, todo ello con base a que las Condiciones de Trabajo |\ |

estan debidamente pactadas; sin embargo, al requarirse tal acuerdo, se netificardn las 30
partes, Sindicato — Ayuntamienio, para que surtan los efectos legales correspondientes, F_ji '
ienignde la participacion de |a Representacion Sindical de tal acuerdo. { \I‘"

QUINTA: %
El presente Convenio tiene per objeto establecer las condiciones segiin les cuales deba e
presentarse el Trabajo en el Ayuntamiento, y dentro de las facultades otorgadas a éste :
conforme los Articulos 1% 10 y 21 aplicables ds |a Ley de los Trabajadores, siendo %
aplicables a todos los Trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes fe= =
dependencias del mismo, con excepcion de los empleados de confianza siguiantes: \ /

b) Secretario General y Secretarias da Secretaria General
c) Tesorero Municipal

d} Centralor Municipal

g} Oficial Mayor

f) Directoras Generales

g) Jefes de drea

h) Policias y Transitos Municipales .
I) Inspectores

1) Supervisores

k) Auditores

I} Residentes de Obra

m) Auxiliares

n) v los que la Lay determine.

a) Presidente Municipal, Secretaria particular y Secretarias dal Presidents K\

De igual manara, el Personal da confianza, tiene prohibido terminantemante, inmiscuirse i\
en los asuntos del Régimen del Sindicato, 1'5

Asimismo, aquel Personal de Confianza o Superior Jerdrquico que haya puesto en duda, "nﬁ‘l\1
\

i/

W)

Directiva, se realizard queja por escrito medianis |a Represeniacion Sindical, & efecto de

difame o calumnie la Honorabilidad del Personal Sindicalizado o integrante de la Maaa\
investigar y determinar dicha qusja, y de ser culpables aqu elios, se le aplicara la sancion  \\*

coffespondiente conforme las leyes comespondientes; caso contrario, de encontrarse que b

los sefialamientos son falsos, el denunciante se hars acreedor @ una sancidn, segin las \
leyes aplicables,
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SEXTA:

El presente Convenio se celebra por dos afios, ¥ sera revisable cada afio conforme a lo

establecido en el Articulo 399 ¥ 399 bis de Ia Lay, considerandose el mes da Fabrerq de
cada afo para su revisisn,

DEL INGRESO AL SERVICIO:

SEPTIMA:

El Ayuntamiento podra contratar trabajadores para obra o por iempo determinado en los
cas0s justificados, conforme a los Articulos 36 y 37 y demas relaiivos de la Ley, estos

Para la correcta aplicacion del parrafo anterior v se pueda Gcupar libremente en tales
lugares, No debera exceder al liempo determinado de § (seis) meses, ligados a una obra
@specifica, transitoria o temporada; de manera que no afecte los Derechos dal Personal
Sindicalizada y, en &l mismo tenor, Mo afects Ni invada Plazas o Areas Sindicales.

OCTAVA:

Cuando se Irate de trabajadores aventuales de naturalsza distinta s Jos desampefiados
nomalmente en el Ayuntamienta, o Sea, que no correspondan las actividades y objeto
s0cial da la misma, tales como reparacion de la maquinaria, obrzs da albafilleria, etc., 8l
Ayuntamiento podrd contratar libremente & los trabajadores necesaros, sin que se
requiera su aliliacion al Sindicato, Ia relacion de rabajo de estos eventusies S8 regiran
por las normas aplicables individualmente a ellos y no por el presente Convenio,

Cuando por slguna causs =a determinen vacantes en Ips espacios de trabaje donde
aclualmente se desempefien Trabajadores Sindicalizados ¥ que se justifigue Ia
necesidad de la suplencia v el sOporte presupuesial para cubrir dicha vacante, el
Ayuntamiento recibird de parte del Sindicato a lraves de su Comité, la propuesta de por
lo manos tres candidatos, mismos que deberan reunir el perfil solicitadn previamente a
iraves del Departamento de Persanal ¥ dentro de éstos, seleccionar al aspirante & cubrir
ia vacante, en caso de que minguna de las propuestas redna el perfil, se Solicitaran dos
fuevas propuestas al Sindicato, quien debera presentarias en un término de 10 {diez)
diaz hahiles al Ayuntamientd, en caso contrario, &l Ayvuntamiento podra contratar
libremente a la persona que radina al perfil requendo.

Asimismo, el Ayuntamisnto separara sin ninguna responsabilidad para este, a aquellos
Trabajadores Sindicalizados que renuncien o sean expulsados del Sindicato,

Y una vez efectuados los movimientos escalafonarios an el Glitimo Pussto dal Tabulador
que queda vacante, se efectuara, la propuesta Sindical para cubrir dicho puests, y su
contratacion debera ser en un término no mayor a 30 (treinta) dias habiles. Ve
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El personal de MNuevo Ingreso, propuesto por Sindicato, 2| término de un periodo P4
comprendido de Seis Meses, ss je olorgara la Basificacion, esto al haber cumplide

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS ¥ DESCANSOS: \

NOVENA: X "',
El personal que presta sus servicios al Ayuntamiento seré distribuido por este, de acuerde
8 las necesidades de trabajo y deberda desempefiar sus labores  subordinada

juridicamente al Ayuntamiento, con |a intensidad, cuidado, esmerg v eficiencia %
requeridos. P B
S

El personal debera acatar en desemperio de su trabajo las disposiciones del reglamento
Interior de Trabajo, asi como las instrucciones de los representantes del Ayuntamiento,
asimismo deberd conservar en buan estado los instrumentos v tiles que se les hayan

dado para el trabajo, K
y

En general, todo superior jerarquico, daré un trato digno y justo a los Trabajadores
Sindicalizados, en caso contranio, se tratard el asunto con el Oficisl Mayor.

—

Asimismo, con el fin de dar seguimiento a todos los confiicias iaborales y los que se | =
susciten, a efectos de solucionarlos, se llavard a cabo reunion mansual con el Presidenta i
Municipal y esth Representacidn Sindica, los primeros cinco dias de cada mes; ello con _
base al ser relativas del presente Convenio Colectiva de Trabajo, cada una de estas. Si ,-’H‘-.
por algin motivo el Presidante Municipal no pudiera asistir, designar a su personal para o
dar solucidn a los pandientes, [

En les acuerdos de solucién que lleguen Sindicato — Ayuntamiento, se llevaré a conforme 1L
a este Ordenamiento o Leyes en comun, Principios Genergles de Derecho, Justicia P\
Social, la Equidad y si atin persists duda, se resolvera con la interpretacion mas favorable
para el Trabajador. \\\

DECIMA: \\;Eki

El Ayuntarniento se obliga a poner 3 disposicion del Personal Sindicalizade, durante toda \ 4
el tiempo de la prestacién de sus servicios, los materiales, herramientas v Ofiles \‘q ,
necesarios para su trabajo, en Buen Estada y de Buena Calidad; incluyendo los vehiculos

con el mantenimiento Preventivo y Lomectivo gue opera el Persanal Sindicalizado, v en

caso de no estar en Condiciones dichos vehiculos, el Personal citado, No estara lpado.
a conducirlos, siempre y cuando se hava reportado por Escrito con amaﬁnﬂdad.&" @
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Asimismo, respetar ef Oficio, Profesidn o Funcién ¥ Lugar de Trabajo que Desemparie -

cada uno de los Trabajadores,

En los casos que, por terminacitn de |z materia de Irabajo o privatizacitn, el Personsi
Sindicalizado de dichas dreas, podra ser reubicado en ofras dreas an las que =& puada

Siempre deberd tomarse parecer al Trabajador, si es su deseo ser reubicado en otra Areg
Bn |a que se puaeda dasempefiar, cuando sl nueva puesto sea distinto a la Categoria y
Tabulador Salarial antes estades, Si sl Trabajador e negaré a aceptar esas nuevas
condiciones de relacion laboral, podra darse por terminada la relacion laboral con el
Ayuntamiento, sin responsabilidad para ninguna de las partes, esto al desaparecer Ia
materia de trabajo, debiendo pagar el ayuntamiento | indemnizacién al 100%
comesponda acorde con la ley de los Trabajadores al Servicio de las Institucionas
Fiblicas del Estado de San Luis Potosi, por el t&rmina de la relacicn de trabajo vy sin
Causa del trabajador.

En todo momento, el Trabajador mantendrs reconocido para efectns da ey, su
antigliedad laboral an al ayuntamiente, no obstante Que, por la consentida reubicacidn,
se desempena en otro Puesto o Nivel Salarial,

DECIMA PRIMERA:

DECIMA SEGUNDA:

Cuando por circunstancias extracrdinarias se aumente la Jornada de Trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente se consideran como Extraordinarios, y
=2 pagardn conforme a lo establecido en al Articulo 28 de la Ley de los Trabajadoras, en
la inteligencia de que los Trabajadores no estdn autorizados para laborar el Tiempo
Extraordinanio, salvo que haya orden expresa por escrito v el Acuerdo entre Sindicats y
Ayuntamiento.

En caso necesarioc y acuerdo previo, el Trabajo Extraordinario, lo realizaran

preferentemente los Trabajadores Sindicalizados, de los que no lo son, A/j_
My
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En los departamentos correspondientes, que por descanso se acumula el trabgjo, se i}/
L . g ' L

re@nu::arﬁ &! Tiempo Extraordinario, tnicamenta después del horario nomat de salida, -

el dia que se efectiia al trabajo, para terminario v brindar &l servicia respectivo,

DECIMA TERCERA: | W

El Personal Sindicalizado estara Obligado  registrar su Entrads y Salida de Labores, de | ||
acuerdo al mecanismo que el Ayuntamiento establezcs para tal efectn, -

DECIMA CUARTA: "< W
Los permisos para faltar a sus labores cuando es5los |0 requieran para ssuntos |
pariculares, serdn  Solicitados POr Conducto da Ia Representacidn  Sindical |
comespondiente, justificanda por escrito el maotivo peor el que lo raquisrs ¥ por lo menos d
con dos dias de anticipacion, a fin de que el Ayuntamiento pueda tomar las medidas
necesarias para cubrr ess ausencia: en Ia inteligancia de que no podran exceder talas b

vacacionales, y estaran sLjelos a los requisitos v condiciones establecidos al efecto en

los reglamentos comespondientes, esto de conformidad con la dispuesto en el Articulo 35 K

de |z Ley de los Trabajadores, debiendo concspluarse estos da tipo sconomico, porla
tanto, no serd motivo de descuentos en sus Salarios. El Trabajador Sindicalizado debera N
asperar la respuesta del Ayuntamiento, previo estudio = |a peticion expuesta por el P
Sindicato.

Los Trabajadores deberdn dar avisg inmediato ail Ayuntamients, salvo casa iortuito o M
fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentrar
Impedidos a concurrir af Trabajo, comunicando & motive de la falia, siempre que sea ~
posible dicho aviso, v en todo caso, deberan entregar al Ayuntamiento sl dia que se [
presenten a sus labores, los comprobantes justificados de sus faltas, ya que de otro modo

5& consideraran injustificadas; tal Justificacidn sera a través dal Jafa Inmediato. \

DECIMA QUINTA:

Los Trabajadores por cada cinco dias de Trabajo, disfrutardn de dos dias de descanso
con Salario Integre, procurando que sean Sabados ¥ Domingos; cuando se requiera de
una labor continua, se disfrutara el descansa semanal de acuerdo a Ins roles de actividad \& ;
que establezca el Ayuntamiento, )

e

_.-f'_';_.

También disfrutaran de Descanso con pago de Salario Integro los dias establecidos an el
presente Convenio, a saber

1* de Enaro; {
2 de Febrero (aplica suspension de labores & primer Lunes del mismo mes};
21 de Marzo (aplica suspensién de labores af tercer Lunes del mismo mes): ]
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1" da Mayo, i

Jueves y Viernas Santos, y Bt j),

10 de Mayo (para las Madres Trabajadoras);

18 de Agosto de cada afio que es el Aniversario Sindical:
15 de Septiembre %4 Tumo
16 de Septiembre:

02 de Noviembra:

20 de Noviembre (aplica suspension de labores el tercer lunes dal miEsmo mes);

17 de Diciembre de cada Seis Afios por motivo de la transferencia del Gobierns da la
Replblica:

12 Diclembre:

24 de Diclembre % Turno;

25 de Dicismbra;

31 de Diciembre %4 Tumo;

El dia del Onomastico del Trabajador; y en los casas que coincida estos con los dias de
descanso y los acordados por este convenio, se olorga &l descanso al dia siguiante al
que se trate; y

El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de Elecciones
Ordinarias, para efectusr Ia jornada slectoral ¥y los demds que las partes convengan.

DECIMA SEXTA:

El Personal Sindicalizado, percibira sus Salarios previo Convenio con |a Representacion
Sindical y de conformidad con &l Tabulador que astablezca al Ayuntamiento, debiéndose
cubrir estos a la conclusién de cada semana laboral, con pago efective en moneds de
curso legal ¥ en las oficinas del propio Ayuntamiento, teméndose en cuenta lo dispuesto
en los Articulos 108 Y 109 de la Ley.

Los Salarios correspondientes & Vacaciones y Prima Vacacional se cubrirén el dia
anterior a la fecha en que vayan a iniciarse las mismas, "

El Parsonal Sindicalizado, estara obligado a firmar las constancias o néminas de pago
correspondientes, expedidas por el Ayuntarmianto.

El Sindicato a través del Comité, podra Solicitar formalmente al Ayuntamiento, a través
de Oficialia Mayor, un Catélogo de Puestos y Salarios del Personal Sindicalizado, come

R
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i
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|
LS

\

L

maximo en tres ocasiones cada afio v con cortes de facha por perindo de cada cuatro ,\”‘(u ]
\ :

&

L=

DECIMA SEPTIMA:
El Ayuntamiento v el Sindicato convienan scugrdo Unice de otorgar al Personal

Sindicalizado, un Incremento Salarial del 4% (Cuatro por Ciento) Directo a su Salario, con

Una Sola Exhibicion, para los Jubilados y Pensionados, dia 15 (quince) de Junio da

efecto Retroactivo al dia Primero de Enero del presente afio, mismo que se Pay,
| 20&2:

AN
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¥ para los Trabajadores Sindicalizados, &l dia 24 (veinticuatro) de Junio de 2022, Esté
retroactivo aplicard en la Prima Vacacional, Horas Extras v Compensaciones.

Pensionados Sindicalizados, sers del primero de enaro hasta el dia 30 (treinta) de mayo W |
de 2022, aplicando entonces el Incrementa Salarial, a partir del dia siguiente, en cada | )
uno de los casos, en la némina. v

DECIMA OCTAVA: \
Los Trabajadores disfrutardn de sus periodos vacacionales conforme a Io establecido en

el Articule 32 de la Ley de los Trabajadores, percibiende la Prima Vacacional equivalente

al 50% (Cincuenta Por Ciento) sobre el Salario de los dias correspondientes a cada
periodo. La cual incluird Retroactivo al dia primero de enero.

"

vk
/

1 -\_-':ll'-.

¥z

El Ayuntamiento entregard anualmente a sus Trabajadores una constancia que contenga
su antigliedad y su categoria. LS

o

Fara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los parafos anterioras, el
Programa de Vacaciones, podra ser ajustado a las necesidadss del Ayuntamiento, o en

algin caso justificado, a paticién del Trabajador por conducto de la Representacian
Sindical; y para la correcta aplicacion se dividira en dos penodos: &l “A" comprendidode | .
o5 meses de Enero a Junio, y el "B", que comprendara de los meses de Julioa | ==
Diciembre, segin lo astablecido en &l Articula 33 de Ls Ley de Los Trabajadores. '

DECIMA NOVENA:
En casc de faltas injustificadas de asistencia 2l Trabajo, deberén daducirse dal pericdo
de prestacion de servicios computable para fijar las Vacaciones, reduciéndose éstas

proporcionsimente, asl como aplicar las Sanciones establecidas por el Reglamento
Interno del Ayuntamiento para tal caso. m

VIGESIMA: \
Las Vacaciones no podran compensarse con ninguna remuneracion,

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de Servicios, los
Trabgjadores tendrén derecho a una Remuneracian Proporcional al tiempo de Servicios
prestados relativa a Vacaciones,

T
Yo s
"-
.
o
o
(i |
oy

T

VIGESIMA PRIMERA:
El Personal Sindicalizado, percibiran un Aguinaldo Anual que deberd pagarse a mésﬁ
tardar el dia 15 (quince) de Diciembre da cada afio, equivalenta a 60 (SESENTA) Di |

Cx

Ll
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de Salerio. Los que no hayan cumplido &l afio de sanviclos, tendrén Derecho a que se r.esf”'ﬁ5
Pagus este en Proporcion al Tiempo que hayan Laborado,

Asimismo, se les entragard un Incentive Anual da Trabajo, Puntualidad v Asistencia
Equivalente a § 2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N) que debera pagarse a mas tardar el dia 30 (treinta) de Noviembre da cada afio, cuyo
periodo de revision se considerara, del 1° de Noviembre al 31 de Octubre del afio al que
coresponda y bajo los siguientes requisitos:

i
e

1. Que no tenga inasistencias injustificadas, salvo vacaciones ylosdiasde
permiso que por escrito le otorgus El Jefe da Personal, previa solicitud por escritc
con dos dias de anticipacian. l"

2 Mo haber tenido mas de fres Incapacidades durante e afio al que
corrasponda el Incentivo, con excepcidn de aquellas que deriven de cirugias via

de enfermedades cronicas deganerativas.

& Deberd asistir a todos los cursos de capacitacion v adiestramisnto fjue sean
promovidos por al Ayuntamiento. i )
4. Deberan portar el uniforme completo que proporcione el Ayuntamiento, o .
anterior de conformidad con la Clausula Cuadragésima Sagundas. o

'/

-

Lainfraccion a lo dispuesto en la presente Clausula, serd mativo de |a pérdida del derecho _
a recibir el Inceniivo en mencian, /
Asimismo, el Ayuntamiento entregard al Personal Jubllados y Pensionados | 'L
Sindicalizados, un Bano Anual Navidefio por la cantidad de $2 000.00 (DOS MIL PESOS '
UQII00 WMLM.), mismo que se pagard a mas tardar an la Segunda Quincena dal mes da
Moviembre de cads afio.

VIGESIMA SEGUNDA: ﬁ H'
El Ayuntamiento se compromete a entregar 50 (Cincuenta) Becas por la cantidad de 1
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) Mensuales de cada una;
asi como tambign, otorgara 8 locho) becas divididas entre los Nivelas Medio ¥ Superior \
por la misma cantidad, cuya lista de becados sa presentara por medio del Sindicato, \
solicitando el pago a la Oficialia Mayor, quién la dara tramite necesario, en la Tesoreria 'H
Municipal Bimestralmente.

De igual manera, el Avuntamiento se compromets a entregar 15 (quince) becas para los
Trabsjadores que deseen continuar con sus Esludios de Nivel Medio y/o Superior, por la
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) Mensusles
cada una, cuya lista de Bacados se presentara por medio del Sindicato, Solicitando el
page a la Oficialia Mayor, quien le dara tramite necesarno en la Tesoreria Municipal
Bimestralmante.

."_
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VIGESIMA SEGUNDA BIS: )/

El Ayuntamiento se Compromele a apoyar con la cantidad de $3,000.00 (TRES MiL
PES0S 00/100 M.N.) para el tramite de Tesis y Titulacion, para los hijes del Personal
Sindicalizado, que acrediten haber concluido salisfactoriamente sus  estudios ",
profesionsles en Institucicnes de Educacidn Piblica, L4

VIGESIMA TERCERA: \

El Ayuntamiento se compromete & brindar apoyo para el otorgamiento de vivienda, oA
debiendo integrarse una comision en nimero igual de miembros entre las partes a fin de \
reglizar el estudio v determinacian perting : » —
Asi como tamblén, el Ayuntamiento gesticnara para el Personal Sindicalizado, f

mejoramiento de acuerdo al cumplimiento de la normativa de loe programas municipales
astablecidos,

VIGESIA CUARTA: N

=] fyuntamiento otorgard un fondo revolvente econdmico equivalents a $300,000,00 ,
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N) para préstamos exclusivos al Personal

Sindicalizado previa aprobacion dal Cabildo. Estos recursas sardn administrados por la
Oficialia Mayor v el Sindicato en cuanto al orden de esta prestacidn, Los préstamos sa
otorgaran en un plazo méaximo de 15 d las a partir de que se reciba su Solicitud, siempre J

¥ cuando haya recursos disponibles en el fondo establecido en asta Clausula. | =i

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES:

la Fecha en que hubieran Ingresado a prestar sus Servicios al Ayuntemiento, el cusl m
proporcionara bajo la responsabilidad del Sindicato, Iz Plantila del Persanal \\.

|
VIGESIMA QUINTA: EP\
La Antigledad de los Trabajadores es propiedad de los mismas v s& contard a partir de k
ortiona . 4 ! A
Sindicalizado, con los datos de antiguedad, categoria v salario dé cada una. S 1 T

Y

WL {
VIGESIiA SEXTA: N
Las vacantes definitivas del Sindicato, las provisionales con Duracion Mayor de Treinta i‘l’a
Dias y, los puestos de Nueva Creacién, serdn cubiertos Escalafonariamente per el Y
Trabajador de la Categoria inmediata infariar del respectiva Oficio o Profesian, '

St el Ayuntamiento cumplia con 1a obligacion de Capacitar a todos jos Trabajadores de ia
Categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso corresponders

a quien haya demostrado ser apto y tenga Mayor Antighedad. En Iguabdy

&
d ”
s %
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condiciones, se preferirs al Trabajador que tenga a su cargo una famili ¥y de subsistir Ia
Iguaidad, al Qué previo examen acradite mayor aptitud. :

Si el Ayuntamiento no ha dado cumplimiento con la obligacidén da proporcionar
Capacitacion y Adiestramiento & los Trabajadores, Ia vacante se otorgara al Trabaiador
de Mayor Antigiiedad v, en igualdad de circunstancias, el que tenga a su cargo una
familia. Al respacto se cbservari lo dispuesto en el Articulo 158 de la Ley,

Al término de un tiernpo no mayor a seis meses v demostrada aptitud para el puesto que
se lrate, dentro del trabajo desempefando, sa lg olorgard al (los) Trabajador (&3) &l sueldo
QuE corresponda a aquella vacante,

VIGESIMA SEPTIMA:

Cuando sa trate de Vacantes Menores de Treinta Dias, se estars a o dispuesto en al
parrafo primero de la Clausula anteriar

En estos casos los Trabajadoras ocuparan Transiloriamente jog puestos de Superior
Categoria, asignandoles una Compensacidn equivalente a g Diferencia del Salarig
correspondients al Puesto gue van a Desempefiar y regresaran a su Antiguo Puesto, con
¢l Salado que corresponda al miamo, al terminar el Movimiento Transitorio: esta Mo
aplicard en los periodos de prusoa, a que se refiare & Ultimo parrafo de la Clausula

Esta prestacidn se otorgard a (los) Trabajador (es) al presentar Ia solicitud mediante |a
Represantacion Sindical, a fin de evitar retrssos en af Pago, cuando se den estos
movimientos transitorios.

VIGESIMA OCTAVA:

visibles por un término de 10 (Diez) dias, en los cuales se expresara puesto, categoria y

saiario, sefialdndose un tiempo prudente para presentar Soliciiudes de |os Trabajadoras |

que se considersn con derscho al Puestio, Terminado ese plazo, en vista de las
Solicitudes presentadas, las Partes decidiran sobre quiénes ocuparén las vacantes
mencienadas, en un plazo no mayor a diez dias habiles.

VIGESIMA NOVENA:
Todo Trabajador que Cumpla 30 afios de Servicio, independientemants de su edad, se le
Otorgard el Beneficio de su Jubilacian ai 100%; o bien cumpliendo los 80 afios o méas,

\Y
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podréd recibir el beneficio de la Jubilacian sujetdndose para tal efecto de pago, a la .,
siguiente Tabla: S
!,.-"' =
O
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ANOS DE SERVICIO: PORCENTAJE: 1
13 50
14 )
15 70 :
16 a0 \
17 90 Y

18 En Adalante 100 \ X

La presente tabla sers aplicable a todos los Trabajadores que hayan ingresado al \t
Sindicato antes del dia 30 da junio de 2010,

Toda Solicitud de Jubilacion deberd de ser Propuesta por el Sindicato, debiendao ( I'L

otorgarsele el ratiro econdmico por concepto de Prima de Antigiiedad conforme a lo N A

previsto en el Articulo 162 da a Ley y lo dispuesto por la Ley de Los Trabajadores,

asimiemo, todo Jubilads tiens derscho & Todes las prestaciones comtempladas en el

presente, incluyendo las Modificaciones a los Salarios. *F
et

En los casos que sa oforgue la Pensién por Edad Avanzada a que tuvieren Derecha &l T\_ 4

{los) Trabajador(es) segun el tiempo laborado, sujeténdese al porcentaje correspandiante

para determinar la misma v al momento que se le olorgue tal deracho, se je pague |a

parte proporcional de Aguinaldo vigente, sag0n los dias Isborados; de conformidad = |o

sefialado en la Clausula Vigasima Primera, Primer Parrafo, del presente Instrumento. en

un tarmino no mayor a 30 (treinta)} dias habiles.

peticionado por el Sindicato, en un término da G0 (sesenta) dias naturales a fin de agilizar
los tramites, para otorgar esta presiacion, a quien corresponda: aniragando las copias

cedtificadas de todo Io actuado en dicho proceso, respaldando asi, le peticion del _
Sindicato v el Trabajador, (_\

VIGESIMA NOVENA BIS:

Fara la corecta aplicacion de Ia siguiente tabla, se estard a Io establecido en al Titulo
Tercero, Capitulos del IV al VIll, de la LEY DE PENSIONES Y P'HEETA.EIE}HES[\
SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS Il'n

POTOSI, la cual aplicaré de conformidad con lo establecido en la Cléusula Segunda | |
transitoria, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. \

HOMBRES MUJERES b
ﬁum&m DE ARCS CLANTA CANNCEAL NUMERD DE ARLS CLANTIA OUHCENAL
LASORADDS DE PERSHION Ef) 5. A LABORADOS DE FENSION BN % AL
SALARIO BASE SALARIO BASE
De 10 a 14 afios De 455 . [ Det0ai3afos Dhe 45% ! 25
15 anos 50% | 14 afios o

B0% |
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16 afos 52 5% ] 15 afos 52 5%
17 afios 5% 16 aflos G54
18 afos 57 5% 17 afios 57.5%
19 afios B0% 18 afios 0%
20 afios 82 5% 19 afios 62 5%
21 afios B5% 20 afios 65%
22 afing 87.5% 21 afps 67.5%
23 afos 70% 22 aflos TO%
24 afios 72.5% 23 aflos 75%
i 25 afios 75%. 24 afios 0%
26 afos B0% 25 afios B5%
| 27 afos BE%: 26 afiog 80%
28 afios Bl &1 anos 85%
29 afios HS% 20 aflos 100%
30 aftos 100%
—

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO:

TRIGESIMA:
Ambas partes s& comprometen a integrar una Comisian Mixta de Seguridad e Higiene,
compuesta por igual numere, formada por tres representantes del Sindicato v tres

representantes del Ayuntamiento, para investigar las causas de los accidentes ¥ F AR
enfermadades, proponiendo medidas para pravenirlas y vigilar que ze cumpla con lo A
prevista en el Articulo 508 de |a Ley. ( —F

.

El Ayuntamiento v el Sindicato, se obligan a observer las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha comisidn,

TRIGESIMA PRIMERA:

El Ayuntamiento deberd adopiar las medidas adecuadas para prevenir los Riesgos de

Trabajo en el uso de herramienta, vehiculos, maquinaria, instrumentos ¥ material de

rabajo; contando con medidas Preventivas — Correctoras a invirtiende en tecnologia,

para la Captacidn Integral v Efectiva, incluyendo los planes de accidn de emergencias
corespondientes, para el Personal Sindicalizado. \

~
oy

Asimismo, el ayuntamiento se compromete a Integrar en los Departamentos y sus Areas, AR

los Botiquines con Material y Medicamentos necesarios, para brindar los F’rlnmm_nﬁ b

Auxilios, Adiestrando al Personal Sindicalizada para astos casos. 4

; J
f/}( Ci
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TRIGESIMA SEGUNDA: &

las Auta:tridaues competentes y la Comision Mixta de Seguri-lad & Higiene, asi como las \
que les indiguen los representantes del! Ayuntamiento, para |a Seguridad vy Proteccisn de !
los propios Trabajadores conforme a lo pravisto en &l Articulo 134 fraccion |1 delaley. | |

1 I
TRIGESIMA TERCERA: VoM

las medidas profildcticas que dicten las autoridades competentes para prevenir o (|
contrarrestar las epidemias, ]
Mo
Los Examenes Médicos periddicos tendrén como Ohjativa:
b k_\_::
A) Educacitn para la Salud: =5y
B) Prevencion de enfermedades; y %
C) Deteccion de Enfermedades. =
TRIGESIMA CUARTA:
El Ayuntamiento se obliga a prestar los Servicios Médicos adecuadoe 5 cada uno del K
Sindicalizado qua le presten los Servicios, a su Esposalo), e Hijos Menores de Edad v a

los Mayores de 18 y hasta 23 afios que se encuentren estudiando en instituciones que

cuenten con reconocimiento de validez oficial, acreditando con constancia de estudios de |

la institucidn educativa: Hijos Mayores de Edad o Familiar a su cargo con Discapacidad: |'
asi como a el Padre o la Madre de los Trabajadores que Mo se Encuentren Casados o an i
Concubinate, siempre y cuando acrediten que viven en al mismo domicilio y dependan
economicamente del Trabajador, acreditandolo mediante testimonial rendida por dos

tastigos ante el Secretario del Ayuntamiento,

El Ayuntamiento cubrird el Cien Por Clento de los Gastos Madicas onginados por esie

toncepto, incluyendo los Gastos Hospitalarios gue se requieran: cuando ia causa de Ig P‘\ Q -
hospitalizacion y requerimiento de atencion meédica 508 a consecuencia de unpa | |
reincidancia por encontrarse en Estado de Ebriedad o e consuma de estupefacientes, | 1\ \\J
salvo los utilizados por prescripeion medica, independisntementa que sea Trabajador o \\" e
alguno de sus Baneficiarios, el Ayuntamiento No cubrird en ningtn caso el Servicio b
Médico que se requiera. En los casos an que los servicios medicos sean mavyores, se N",L By
estard sujeto al acuerdo dictado por &l H. Cabildo. \\ ‘\'-.i

Las Hospitalizaciones normales y servicios de Urgencia seran brindados por los médicos

y especialistas de las instancias médicas, publicas ¥ privadas que cuenten con Convenio =

con el Ayuntamiento. Los casos de urgencia extrema justificadas podran ser canai‘@&ty 2
Rt
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capacidad o con el Servicio Médico requerido por el Trabajador o Beneficiario, esta podra |
seér canalizado a una Clinica Particular. Se le cubrirdn los gastos de traslado, hospadsjs \

y alimente al trabajadar ¥ de un familiar o acompanants, hasta por al monto autorizada
por el Ayuntamiento, por concepto de vidticos,

dichos trémites.

En caso de que el Trabajador sufra alguna lesion fisica imputable a terceros tendra |a
obligacién de formular la denuncia o querella correspondiente ante al Ministario Publico,
asi comao también darle el seguimiento oportuno, a fin de garantizar la reparacion del dafiac 7~ S
a favor del Honorable Ayuntamients en Io que respects a los Gastos Méadicos generades; /
Asirismo, el Ayuntamiento otorgara asesoria juridica cuando se presenten dichos casos.

El Ayuntamiento se compromets a Otorgar el Pago cormespondiente para 1a Adquisicion
de Lentes por la cantidad de 15 (Quince) Salarios Minimos \igentes, para el Personal .
Sindicalizado y sus Beneficiarios, decidienda esios dltimos, el lugar en donde adquirirlas. \

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA BIS: !
Pravio Dictamen Médico por el Médico Especialista y en coordinacion ds los Servicios f =
Medicos Municipales, E| Ayuntamiento proporcionara sin costo alguno para los Personal '\ !
Sindicalizado y a sus Beneficiarios que Io requieran, Las Protesis Necesarias,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA TER: .
En los casos que, por Enfermedad General o Riesgo No Profesional, sufran |os |
Trabajadores y con &l fin de {5 subsistencia tanto de & ¥ sus baneficiarios, se le Otorgara l
Licencia con Goee de Sueldo integro que reciba al momento del accidente; lo anterior ("t
acorde al articulo 37 de la ley de los Trabajadores. ﬁ:‘a\

i

TRIGESIMA QUINTA:

En caso de Fallecimienio de: jos Fadres, Cényuge, Concubina(o) o Hijos del Trabajador,
¥ que dependan econdmicaments del prestador de sarvicios, se le conceders por el
Ayuntamiento un Permiso de Cinco dias eon goce de Salario; si el fallecimiento se da a i
ura distancia mayor de 200 kms. Del lugar donde reside el Trabajador v a ait(tizrjﬁ) FR

\ \

X

OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES: \% “"
\3

L
—
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raz;rnabl!anwnte Justificada vy a suver a planteamisnto del Sindicato, se valorara de fnnnaSj
Lomjunta con el Ayuntamiento y podra otargarse al Trabajador un Permisa Especial,

Los Gastos Funerarios tambign seran Cubiertos por el Ayuntamiento, Incluyendo dentro

de estos los gastos por traslade necesario: siempre y cuando sea dentro del Taritoria

Nacional, El Atalid por la Cantidad de 200 (DOSCIENTOS) Salarios Minimos Vigentes, y .\
S€ pagara la capilla de velacion y sus gastos velatorios, y le sard condonado el lugar o |
espacio en el Pantedn Municipal, v

Que suceda la Adopeidn. En cualquiera de lns casos sefialados en la presante Clausula,
el Trabajador deberd presentar al Ayuntamiento los Comprobantes que se le soliciten,
con los cuales justificara lo correspondiente. ~!

aplicando de igual manera en el caso de Adopcidn de un Infante, a partir de la fecha en L }

Las Madres Trabajadoras que tangan hijos de 0 meses & 3 Afios 11 (once) meses de | |
edad, gozaran de Cinco Salarios Minimas Mensuales como apoyo pars el cuidado dalos
mMenores.

El Ayuntamients se compromete a Utorgar al Personal Sindicalizado, un Bono por
Coneepto dal Dia del Padre, a mas tardar la Primera Quincana del mes de Junio de cada
afio, por ia cantidad de 3 (Tres) Salarios Minimos Vigentes segun comesponda,

TRIGESIMA SEXTA: : Vg
El Ayuntamiento se obligard & promover el fomento de las actividades culturgles y
deportivas de los Trabajadores, y a proporcionarles los equipos v Gtiles indispensables [ e
mediante presupuestos que al Sindicata presante y justifique, an cualquiera de los casos
parz esto, se requerird que exista el Presupuesto suficients para este supuesto.

El Ayuntamiento se compromete a Otorgar al Sindicato, Durante cada afio la cantidad de
¥ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00100 M.N) libres de gravamesn para levar a cabo
lo relativo al Aniversario Sindical, esta aportacion sa cubrira @ més tardar el diz 15
{quince) de Julio de Cada Afa.

A
Con el fin de promover y fomentar lag Actividades Deportivas, el Ayuntamisnto apartara \\ W,
la cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M,N.) Anuales al Sindicata para 5\\

&l apeyo y promocidn de los Participantes. 2
El Ayuntamiento Otorgara los Permisas carmespondientes a los Integrantes de los equipos \E\\
deporiivos, Trabajadores Sindicalizados, cuando lo requieran en algin evento deportivo LY

dentra y fuera de la ciudad. Esto, previa Solicitud del Sindicato con debida antelacian, o :

debiendose garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios. ///"
{:J'T«.'
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TRIGESIMA SEPTIMA:

El Ayuntamiento Descontard de los Salarios dal Personal Sindicalizado, las Cuatas \
Sindicales Ordinarias y/o Extraordinarias que le Solicite &l Sindicato, de acuerdo con sus | |

Estatutos, teniando en cuenta lo dispuesto en los Articulos 110 fraccisn VI y 132 fraccién LY
XXl de la Lay, \

i

TRIGESIMA DCTAVA: "
El Personal Sindicalizado, debera portar los Uniformes v Calzado da Trabajo Completo,
de lo contrario, No Podran Presentarsa 2 .aborar y, por ande, se considarara como Faltg \
Injustificada; dicho atuendo debers ser portado dnicamente en su Horario de Trabajo, ‘x___Jl
absteniéndose de dar uso inadecuado al mismo, teniendo como Tolerancia def Traslado : g

del Hooar del Trabajador al Cantro da Trabajo da Ida v de Regreso, i

TRIGESIMA NOVEMNA:

Los Trabajadores debsran Presentarse Puntuaimente a Sus Labores, teniendo como
tolerancia un retarde de diez minutos, después de los diez minutos de tolerancia, se
considera Falte; al acumular 3 retardos en ur peniodo de 15 dias, se aplicard una Sancian
correctiva correspondiente al Descuento de un dia de Salario, el cual se aplicarad en la
némina siguiente de acuerdo al calendario da pagos establecido por el Departamento de
Personal.

El Departamento de Personal rendirs Informe mensual por escrito, de los registros de
entradas y salidas, retardos y faltas en su caso, de todos los Trabajadores al Sindicato: f
les que entregard los primeros cinco dias de cada mes. !

CUADRAGESIMA:
El Trabajador deberd guardar respeto hacia la Ciudadania, a sus Jefes Superiares y 5
sus Compaieros de Trabajo, observando Busnas Cosiumbres durante el Servicio, \

Asl como también, los Jefes de Departamento Correspondientes yio Auxiliares, Deberan k. \
wnar la Debida Consideracitn con los Trabajadores; esto de conformidad a lo dispuesto \
por el Mumeral 132, Fraccién V1, de la Ley. h

CUADRAGESIMA PRIMERA.:

El Ayuntamiento se obliga a dar |as Capacitaciones y el Adiestramiento coma parte de su
Responsabilidad v Funcion, basandose &n una politica que raconoce a cada Trabajador

y Supervisor, quienes deben recibir asistencia especializada para enfrentar esa W
responsabilidad, asumiendo 1z diversidad de configuracionss an las diferentes dreas de "
(¥ e -
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velss cada afio, en los depariamentos donde se cuente con Personal Sindicalizad

Clausula, serd motivo da cancelacion de los derechos contempiados en el presente
Instrumenta,

CUADRAGESIMA SEGUNDA:

Los Trabajadores deberan informar oportunamente al Jefe Inmediato de las Deficiencias
¢ Dafios que afecten a los Equipos de Trabajo, hesramientas, maquinarias, etc., Y éste g
sU vez Proponer y Resolver las Averias da |os mismos, en coordinacidn del drea o
departamento correspondiente; asimisme, debera restituir los materiales no usados y los

usados para su cambio, debiendo consarvar en Buen Estado los Utiles o Instrumentos da
Trabajo.

El Ayuntamiento se compromate a proporcionar a los Trabajadores Sindicalizados,
durante el mes de Mayo de cada Afio, los Uniformes siguientes; 4 pantalones de mezclilla,
4 camisolas, 4 playeras, 3 pares de calzado de Trabajo, dos pares de botas de hule y dos
impermeables para quien realics actividades a la intemperia, das fajas para hemis
\solamente para los Trabajadores que realicen maniobras de carga y descarga), todo lo
antenor para el desemperio de sus labores; la entrega de los mismos sera de acuerdo al

programa de entrega que establezca gl Ayuntamiento.

Asl, cada dos afics, cuando sea Ravisidn Salarial, (en afios naturales impares), en vez
de o5 dos pares de botas de hule ¥ dos impermeables, se proporcionara a todo el
Fersonal Sindicalizado, una Chamarra para la temporada de invierno, la cual formars
parte del paguete da uniformes ¥ =& entregara en las mismas fechas establecidas,

En el caso del Secretario General: ef Secretano de Trabajo y Conflictos, mientras estén
te licencia, adscritos a las oficings del Sindicato, se les Otorgara tres Flayeras tipo poio,
una Camisa, tres pantalones de meazclilla ¥ uno de vestir, asi como dos pares de zapatos,
en las fachas establscidas para la entrega de los uniformes, cada afio y cada dos afios,
se adjuntara una chamarra para la temporada de frio. Debiendo asistir al acto civico los
dias lunes,

Para el Personal Sindicalizado de Oficina, se les otorgara Cuatro Camisas, Tres
pantaiones de mezclilla, Un pantalon de vestir y Dos pares ds Zapatos, en las mismas
fachas establecidas para la entrega de los uniformes, cada afic ¥ cada dos afios, se
adjuntard una chamarra para Ia temporada de frio.

En cuanto a lo que se refiere a los Trabajadores de Rastro Municipal, conforme las
necesidades propias de Trabajo, se les entregaran Tres pares de botas de hule, marca

CONVENID COLECTIVO DE TRABAJD ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE SLP ¥ EL SINDACATO DE
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Trabajo. Dicha capacitacidn y adiestramiento se llevaran s cabo por lo menos 3 {I_'II'EEJ//
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Diken, en vez da los Zapatos, salvo aguellos Trabajadores que por naturaleza difieran d; :
@8a¢ aclividades,

Considerando las Labores ¥ &l Riesgo que a diario se ven involuerados, los Trabajadores,
dentro del departamenta da Alumbrado Poblico y Almacenss v Talleras, sa |as otorgard

los Pares de Zapatos Dieléctricos, para la prevencion de Riesgos y Accidentes dentrode = ]
@sas dreas. L

&l finde ver, analizar y determinar, que los fabricantes cumpian con las normas de calidad, 5
digefio y confeccidn, adquiridos con apego a las necesidades de cada departamento, ——'—
teniendo solamente vez en tal proceso, {k '
S/
CUADRAGESIMA TERCERA: —~——
El Ayuntamiento autoriza Dos Licencias con goce de Sueldo integro, asi como las “E'JT_TI‘
Prestaciones derivadas da este Convenio Colectivo da Trabajo durante su parodo 'k J

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Asimismo, El Ayuntamiento olorgara las faciidades de los demas Integrantes de la Mesa

Directiva, cuando se amerite de SU presancia, para resolver asuntos sl servicio del
Sindicato.

CUADRAGESIMA TERCERA BIS-

El Ayuntamiento Otorgara apoyo con una Secrstaria al Sindicato, de tiempo completo
(lunes a viernes) con las Prestaciones dal presente Convenio, la cuél serd designada por
9 Meza Directiva, en términos de |a Clausula Octava, sequndo y Gltimo parrafo del
Fresente Ordenamiento; ello en apoyo a los Trabajos Administrativos en lag oficinas del
Sindicato, para las atenciones de ios Agremiados.

CUADRAGESIMA CUARTA:

El Ayuntamiento promovera en la medida de sus posibilidades presupuestales v en
comun acuerdo con el Sindicato, un Espacio Fisico, para el uso de Oficinas ?\ W
Administrativas, para la realizacion de actividades propias del Sindicato, siendo a cargo xﬁ

de éste (ltimo el mantenimiento, conservacién y operacion del mismo o en su defecto, & N
Ayuntamiento pagara Mensualmenie ia cantidad de § 3,000.00 (TRES MIL PESOS \
00/100 M.N,) para el apoyo de renta de oficina; esto para la atencién de tramites dal L

Personal Sindicalizado. /f by
X a

1
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CUADRAGESIMA CUARTA Bis:

Para coadyuvar a los gasios de Transporte del Sindicalo y de Comitd Ejecutivo, el
Ayuntamiento autoriza al Pago de 120 (ciento veinte) litroz mensuales de combustible,

De igual forma, el Ayuntamiento se compromete a Otorgar, cuando se requiera, yn =~ "
Vehiculo v Combustible, pravia Selicitud con la debida anticipacién, para tas Dperacionas \
¥ funciones Administrativas, apoyando la funcidn, desempeio v desarrollo de las \

aclividades en favor del Sindicata, ‘\Fh_l'-.““
\
DE LAS PROHIBICIONES: D,

CUADRAGESIMA QUINTA: Lﬁ

Ademds de las que contempla la Ley espacialmeante ea consideraran Prohibiciones de jos | Il\-f
Trabsjadores las siguientes:

- _F.-..
a) Cuada estrictaments prohibido presentarse a sus labores con aliento

alcohdlico, bajo el influjo de bebidas embriagantes o cualquisr droga, salvo que en
aslas ultimas exista prescrpcidn médica,

b} Queda astrictamente prohibida tods actividad de acopio, separacion de \

basura y la préctica de |a pepena para beneficio persanal, v
&) Queda prohibido utilizar los vehiculos, herramientas de trabajo, insumos v
combustibles para baneficig personal, e
d) \ =
\=
De no dar cumplimiento a lo establecido en cualquisra de los supusstos safialadns en s
prasents Clausula, el Ayuntamiento aplicars las sanciones correspondientes establecidas ™
2n la Ley, Ley da los Trabajadores v demas aplicables. U‘.\
\
A\
CLAUSULAS TRANSITORIAS: %\ \%

NN
PRIMERA: Y :t |
Todo lo que no esté expresamente pactado en el Presente Convenio, se sujetar a o WM
dispuesto en la Ley de los Trabajadores, la Ley, Ley Organica v demés aplicables. “‘E \ .i

-"-.-..-
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%
I'l

' -.'-.
£

LONVENIO COLECTIVO DE TRABANO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, 511, ¥ BL SINDICATO IE },-'
21723 TRABMADORES ¥ EMFLEADDS AL SERVICHO DEL MUMICEMO DE RI0VERDE BLP




.,:r;'-::bk
Q™
i
SEGUNDA:
La clausula VIGESIMA NOVENA BIS del presente CONVENIO, entrara an vigor a partir

del dia 1° de junio de 2010 ¥ && aplicara tnicamenta g |gs Trabajadores qua ingresen al
Sindicato a partir da Ig fecha sefialada en esta Clausula,

Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de las Inslituciones Pablicas da| Estado de San
Luis Potosi: segun lo previsto an el Articulo 399 fraceian 1| ¥ 399 Bis de Ig Ley, v surtira
sus Efectos Legales a partir del momento en que Este sea Firmado, y Para que conste,

. /
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C. NORBERTO SALDAJIA GONZALEZ
SECRETARIO DE FINANZAS
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C. JOSE ABRAHAN SEGURA ESTALA
SECRETARIO DE ACTAS
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C.LUIS RAUL DE LEON AGUILAR
PRESIDENTE DEL COMITE DE
FISCALIZACION v VIGILANCIA

Ting Ly n | L

|
C.JOSE DANIEL CASTILLO HERNANDEZ | .-
PRESIDENTE DE LA COMISION k_)
DE HONOR Y JUSTICIA
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