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San Luis Potosi, S.L.P., a 07 de enero del 2014.

LIC. NURIA ARMENGOL NINO

DIRECCION GENERAL DEL MUSEO DE
ARTE CONTEMPORANEO

PRESENTE.-

Me dirijo a Usted con el propésito de notificarle los Lineamientos Generales para
prestadores de Servicio Social o Practicas Profesionales en las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo, asi como la restriccion para que los denominados
“meritorios” presten cualquier tipo de servicio en las Instituciones Publicas, de acuerdo a

lo siguiente:

1. Los Titulares Administrativos de las Dependencias y Entidades son los responsables
de autorizar y registrar la incorporacién de estudiantes para que realicen su Servicio
Social o Practicas Profesionales, asi como de evitar su permanencia con fines

< laborales.

2. Los Titulares Administrativos, deberan integrar un expediente por cada estudiante que
se incorpore, el cual contendra por lo menos:

¢ a) Solicitud de la Institucién Educativa, que indique el nombre del alumno, carrera y
semestre que cursa.

# b) Autorizacién por parte de la Dependencia o Entidad que sefiale fecha de inicio y de
terminacién, nimero de horas a cubrir y la especificacion de si se otorgard o no
apoyo econdémico, asi como el nombre y objetivos del proyecto y las actividades a
realizar.

¥ ¢) Copia del comprobante de domicilio.

d) Copia del acta de nacimiento.

e) Copia del nimero de Seguridad Social (seguro facultativo o, en su caso, la

prestacién otorgada a través de los padres IMSS o ISSSTE).

Registro del control de horas de prestacion del servicio.

g) Constancia de terminacién del Servicio Social o practicas profesionales.
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3. Por ninglin motivo, los estudiantes de Servicio Social o de Practicas Profesionales
podran permanecer mas tiempo del que se indica en el documento oficial solicitado por
las Instituciones Educativas Publicas o Privadas. Por lo que sera responsabilidad de
los Titulares Administrativos y del drea donde esté realizando el Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, el que se les permita una estancia por mayor tiempo.
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4. Ningun Servidor Publico podré incorporar al servicio a estudiantes que no cuenten con
la debida autorizacién por escrito del Titular Administrativo, quien para otorgarla debera
tener el expediente debidamente integrado, mismo que podrd ser revisado por la
Direccién General de Recursos Humanos u el érgano de control correspondiente.

5. Queda prohibido a los Titulares, Titulares Administrativos y Personal Directivo de las
Dependencias y Entidades, permitir que persona alguna preste cualquier clase de
servicios, incluidos los llamados “meritorios”, que no cuenten con una estancia
previamente formalizada, conforme a los presentes lineamientos y a los que establece
la Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado.

6. Toda violacién a la presente disposicion se sancionara conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

C.P. MARTHA ELVA 2UNIGA'BARRAGAN
OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO

c.c. LIC. JOSE ISAC DELGADO RODRIGUEZ, Contralor General del Estado.

c.c. LA.P. OLGA LIDIA CONTRERAS MARTINEZ, Directora General de Recursos Humanos.

c.c. C.P. JORGE RICARDO QUIBRERA HERNANDEZ Director de Administracién de Recursos Humanos.
¢.c. Consecutivo Direccién General de Recursos Humanos

c.c. Consecutivo Oficialla Mayor

CP'MEZB/L’OLCM/CP'JRQH/secg
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