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ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTG DE
SAN LUIS POTOSI DE FECHA 09 DE JUNIO DEL AND 2022.

En la Ciudad de San Luis Potesi, Capital del Estado del mismo nombra, sEndo las
16:00 dieciséis haras del dia 08 nueve de junio del ano 2022, sk rednieron &0 las
nstalscones de la Unidad Administraliva Municipal, ubicada en Ay Doctor
Salvador Nava Martinez numero 1580, Colonia Santuario, CP 78380, San Lus
Potosi SLP: los Integrantes del Comité de Transparencia, Lic Jose Angel Lara
Garcla, 13 Reaidor y Presidente de la Comision de Transparencia y Accaso a la
Infarmacdién del H. Cabildo Municipal, &n calidad de Presidente del Comite, & Lic,
Serglo Martinez Sanchez, Director de Normatividad y Asuntos Inghitucienales; Lic

Josa Juan Rwvera Morales. Drector da Asuntos Jurldicos, en caldad de vocales
4el Comité: asi como el Lic, Carles Eduardo Medina Guerrero, Jefe de |a Unidad
de Transparencia, como Invitado Parmanenta, fungiendo como de Sacretano
Técnice del Comite: con el objeto de celsbrar la sesién a la que @@ convoco, Oe
acusrds con @l BiguientB - - << - cmrmm - mcsms oo ossses oo oo s

------------------------------------------------------------

- - r——d-——l-__-_-.--—————__a.-———————__a—-—————---1————-——J- —————

1. Lists de asistencia y declaratoria del quorum, &n SU C830, = - - - - === -==
2. Registro del Control del acta de sesion, - - --<=------—<co=-===oemr -
3, Propuests. discusion y &n su casc aprobacon de |2 Inesisiencia del
Curticulum Vitae de la Servidora Piblica la C. ANAIS ROBERTE MARIA
CAPABLANCA CHESNEUA solicitade por la C Lic. Moma Gabriels
Dorador Andalon, Directora de Recursos Humanos, mediante oficio nimero
DRH/1383/2022, con fecha de recibido 07 de junlo del ano en Cursg, - - - - -
4. Asuntos generales y clBUSUra ---==-=-=--- ssemsesos sessnmsmns

PRIMER PUNTE DEL ORDEN RELDA S8 SO

instalado el acto, el Presidents del Cormité, C. Lic Josa Angel Lara Garcis, mﬁﬁ_ﬁ
sesitn convocada Acto seguido, ke pide al Secrstarlo, C. Lic. Caros Eduar 1

Medina Guerraro, que desarrolle la gula de esta sesion, mismo inicia dando

cumplimiants al primer punto del orden del dia, pasando |sta de asisienca Como
resultado el Secretario del Comité informa y certifica que se cuenta con mayoria
de los miembros del comité, lo que constituye & quérum legal para sesionar
conforme a los erticulos 61 y 52 de la Ley de Transparencia y Accaso @ ia
Informaciéin Pubdlca del Estado de San Luis Potosi, de lo cual guedara constancia
con 1a firma al calee y de aprobacion del acta que se levanta con molivo de fa
presente sesitn. En consecuencia, de lo informado por el Secretario, &l Presidente
declara vallda la sesidn ¥ en consecusnca los acuerdos que en ella sa tomen. - - -,
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SEGUNDQPUNTO DEL ORDEN DEL Dia

En seguimiente al sagundo punto del orden del dia, el Prasidents solicita al
Secretanio proceda a informe al comite del niomera de control con el que se
regisirara 2l acta de i3 sesidn y con el gue se dara fe de todos los acuerdos que

N HlaSBIOMeN. ~=-ccecceccsararmcrs s s m e s
For ko que este da cuenta a los asistentas, que para efectos el acta emanada se
asentara bajo la inscripcion D1BICTIMSLPIZ0Z2 - - - -« s e e nccnc e cacccmaan

[ERCER FUNTEREL ORDEN DEL DIA

Aclo seguido se procede al desahogo del ftercer punto del orden del dia, =l
Presdente del Comité pide al Secretario proceda con el mismo, por lo que da
cuenta al Pleno dal oficio ndmen DRHA3IB32022. con fecha de recibido 07 de
junic ded presente afo, signado por la C Lic Norma Gabriela Dorador Andalon.
Direciora de Recursos Humanos. mediante &l cual soliciia ls Inexistencia del
Curriculum Vitae de la Servidora Piblica la C. ANAIS ROBERTE MARIA
CAPABLANCA CHESNEUA yguealalBlra dios: - - - oo oo oao oo
Por este medio es que, en relacion con el Oficio O746/2022, en el que sehala gue en
cumplimiento a lo sefialado mediants proveklo de fecha 23 de maye del 2022, relativo al
Recourso de Revision RR-983/2018-2. notificado a esta Unidad Administrativa, en facha 03
e junlo del presente afio, manifiesto lo slgilente: - -« v vevrrecmrecrr e
En cumphmiento a lo emitido par ese 'I:I'rgaﬂl:F Garante, en dicho proveido, donde cafiata lo
- 1 1 e e g
s Quedondo H'Emn.!“ﬂ'ﬂﬂn que 5/ bre.rr e5 cferto, ¢ dicha dela Direccldn de recursos
Humanos ho Hepen lo oblfigocion de resguordar Cordlcuium vitasr oe fos
trabajodores, existe la obligaciin de cubrir los perfiles de puesto, de conformidad
con o normotive aplicable, tof es ef coso de! documento onexo ol oficio U.T.
0295/2022, demuestra lo obligocldn de ndnﬂnimar, el documento gue sustente

dicho experiencle acodémfca.,.. ---------------- .. . $ommmtotams o
Al respecto, o legifecidn en cito prescribe gue fo declaracidn dr Jupﬂ:ﬂnﬂn deberd
SUferarse & Io SIguiBme ., - - - - - - < - - - n

A efecto da dir cumplimianto a la estipulado en el articulo 161 de la Ley de Tran5par£rlv:::|kx

¥ Accosa & ls Informacidn Pablics aplicable, y en atencidn a la resolucidn de fecha 11 once
de marza del 2020 dos mil veinte, esta Directidn de Recursos Humanos l:lr-:mdp- al anallsis
da ks siguientes antecodentas: - s ssmem e ae = m e = e T T

1.- £l dia 13 trece de octubre def sho 2018 dos mil lein-Dhl;r sa recibio en la Unidad de
Transparencia, la solicitod de acceso a informiacidn, misma gue fue registrada bajo el
numera ODEOS TR - - - - - - - - -2 == o s et e R ek e e i B T s =
1.~ Postoriormente, se recbio en la lJI'LIdFI-l:I do Transparencia, instructivo do nnti!]uudn
generado por la Cominian Estatal de Garantia de Acceso.a la Informackin Piblics, por &

cudl s notifice el auto de fecha 07 dete de enero de 2012 dos mil diecinueve, en el gue |

s admite ol recurso de revision promovido en tontra de fa respussta emitida par ests

—
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tujeto obligade, otorgandole el nimerc 983/2018-7, por la hipotesis establecida en las
fracclones I, IV, V, Vil y X1, del articulo 167 de la vigonte Ley de Transparencla y Acceso a
la Informacidn Pablica del Estado; concedlendo un térmno de 07 siete dias habilss a
efecla de que las partes manifestaran lo que conforme a derecho convengs y se
gportaran los medios de-prueba respectives. - == == s s esanaonana oo i S
3. Acto seguido, la Comision Cstatal de Garantia de Acceso a lo informackdn Pablica,
potificd & la Unldad de Transparencia la resalucian emitida 21 11 once d= marzo dal afio
2020 dos mil veinte, mediante |2 cual determing medificar | respuesta otorgads y se
canmind al sujeta obligado para que emitlers unz nueya rESPUestE, - - - -----=-===-- ==
4.- [n atencidn al fallo dictado en el recursn de revision que nos ocupa, |3 Unidad de
Transparéncla, remitld o aata Direccidn an rardn de ser el Area administrativa susceptible
de poseer s informacion solicitads, con 2 finalidad de que se brindara oportuna atencion a
le regustido por el Organo Garante ¥ remitiera la respuesta correspondiente atendionda
lax términos sefafadosen dicho fallo, -« -« - e o m o maaiaa
5.- Con meivo de o anfarior, al dia 2 3veintitres de agosto del atio 2021 dos mil eentiung,
s presenid snte la Unidad de Transparencia el oficio numers DRH,/2091,/2021, signado por
|z entonces Directora de Recursos Humanos, Claudia Fitch Watking, madianto ol cual sefale

Iuﬂm.ll!h!e: - " m - » B il Al e i i il B e el - i et i i il
L4 . AMNAS RONEATE MARIA CAPARLANUS (rilSHLAL, contabe cor umr auelde <
12373 00 idocy mil d pacientos vakbplitedd peoco 0 TEET BA MY

C.ANAE ORI dMARIA CAPARBLANCA CHESMEAL, contabs Con wn plicin dig
Frougr aramos ik

3. %p eotiben comTstes (ANEXO 1y 2) de Trabajo Cwenitoal por Tiempa Outermimedu
werkadn poblca de fa COANALS ROSBERTE fAARLE CAPABLANES CHESNEAL, tprobEado.
o0 Ta Vigesi ma Cuarts Sasidn Extracrdingg o [ANEXD 3), de fecha 03 de shnl del 2039,
4 ajo ol acwerdo CT/OT4/2019-6.

cerfepenle 8l currkeylun, permit eamunicaila fqua b infosrmackin A gua 3o 1 =lare el
articlio 84, fraceldn X de la Ley de Transparencie y Accesa a ba nformecdn Povlica del
Evtade d& San Luls Potosi solo deberd publicarse del nivel de ttutar a jele de
depariaments, esto conforme a Io pravisto en = vigtsimo quinta de los Lincadientas
fatutiles para la Difusidn, Disposicion ¥ Bvaluacion de las Ooligaciones de Transparencis

Comiines y Espacifcas e u ¥
6.~ De manera pastonor, la manciorads Comlsion, sehalo mediante proveido de fecha 2\?».&‘ '
e septiembre de 2021, en el gue requirio medularmente, lo sigulente: -« coe oo oo o o e -1

“..no otendid en su tofolidod los puntos requeridos.. Exte por considerer en s '
dicha, gque en relacion af curricolo.. de manera excfusiva sofo es pobficala ~------

gue no e puede otender lo Informecion relativa of curricule vitae de lo servidoro

plibiico ANAIS ROBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNEUA.. " - - - -mm e
Asi, las cosas esta Direocidn, Informo mediante ofioo DRAH/329/2021, signado paor la I
entences Directora de Recursos Humanos, Erika Veldzquesr Gutlterez, lo sigulente: - - - - -~ v

g | i

Informacion del nive! de fefe de departomento ol titular del sujeto obligado, porla (
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“..Ahoro hien, fe informa que se llevo ocobo una busquedo exhoustiva dentro de fa
Direccidn de Recursos Humanos, osl como, dentro def expediente personal de ANAIS
ROBERTE MARIA CAPABLANCA n‘.'HEHEHA, v ND se em:ﬂnirﬁ documenta alguna
refative ol CURRICUILO VITAE. - - c- - = v cmmvemmn e - —————
Asi las cosos, fe informo que dentra dﬂ Manual Generof de l}rqnmmrhin Versidn 1, se
encuentra dentre de las funciones estoblecidas en el punto 3.2.7.3. Direcclén de Recursos
Humanos, lo g2 conformar, actuolizor, y solveguardor los expedientes y registros det
persongl contratedo por ol H. Ayuntamiento de Son Luis Potosd, funcidn gue se encuentro
en cuinphimlento por esta Direccion y en consecuencla, se reafize fa busqueda referida
dentro del expediente. no obstante, ¢ comunico que dentro de los otribuciones
eanferidas a ia Direccion de Recursos Humonos, en gl Reglomento fnterior del Munlcipio
dz San Luis Potosi, o bien, dentro del citode Manval, no se encuentre estipulodo dentro
de las focultodes, competencios o funclanes, lo obifgocion que dentro de los expedientes
y registros del personol controtode por el M. Ayuntomlento de Son Luls Potosi, se
encuentre el curnicuip witoe, en conseécuenclo, todo vez, gue dicho documento NO e
encontrd y en rarde de que no derfen def ejerciclo de fos focultodes, competencias o
fenciones io obiigacién que dentro de los expedienter y registros del peesonal
controtodo se encuentre ¢f curriculo vitoe. en consecuencia, no es pasible proporcionar,
En su coso, Ia version publico def curricldo witpe, - - - - - - o oo e oo
Lo anterlar, #n cumplimignto can el Criterio 02717, Congruencio y exhoustividad, Sus
elcances poro garantizar ef derecho de acceso o fe informacion, emitida por el Pleno dei
fnstituta Necional de Traniporencio, Acceso o lo Infarmaocién y Proteccidn de Dotos
PeEspnpies. . " - s srn=ns o e e e e e T e S
7. Oe lgual forma, la referida Comision, mnl.ld nugvamente proveido en fecha 30 de
novigmbre del 2021 dos mil veintiuno, en consecuencia, se sefislo mediante ofico
DRH/5E1/2022, signadao por fa emoness Directora de Recursos Humanos, Erika 'u"e!é:q ma-:
Gutiérrez, lo SEUIRNTE" - - - - c e v ce e aa
Ffn primer tfrmino, la informacidn gue se ha tnrn:pnd'u. en fu mﬂmud d'r:
Infermacion. osi come en el recursa de revision, que mos ooupo ex i siguiente! - - - - - - - -
I. Lo €, ANAIS ROBERTE MARIA CAFARLANCA CHESNELLA, eomtohe con b suelgo de
$12,223.00(Doce mil doscientos velntitres pesos O0/100 ML) - <« - - —c e e e
& Lo C ANAIS ROBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNEUA, contaba con un puesio de
PROGRAMADOR ANALISTA, - - - - - - - - - - - e o et mim oo
3. Se pmporcianaron los contratos de Trabajo eventual por tiempe determinado en
versidn pobiics de fo €. ANAIS RDBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNELUA, - - - - - - -.
4. Se llevo g cobo uno hisguedas exhaustivo demtrn de ln Direccidn de Recursos
Humonos, os como, dentro del expediente personel de ANAIS ROBERTE MARLA
CAPABLANCA CHESNEUA, y NO se epcontrd documento olguno relotive ol
CURRICULO WTAE, CERTIFICADO DE ESTUIDNOS o algun otro documento de estudios.
Asimismo, de conformidod con e proveide de médto y concotenoda con lo
informacién que nos ocupa, esta Direccldn de Recursos Homanas, cuenta can las
funclones estoblecidas en & Monual General de Organizacidn Versidn 1, ef punto
3.2.7.3. Direccién de Recursos Humanas, sfendo fas sigufentes: - - - - - - - - - - -

R
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Arearymg o A (AR ZEITTERHAT)
Visto lo anterior. s informa gue £ cusnig con un dodlvmento oe cormpatibiiidad de
peifites, o bien, un documento con los caracterfsticos proplos de la persone poro
desdmpeffor o desorrollor on cargo diverse ol Curriculim, por lo onterior, en
cumplimiento o fo funcidn de selaccionor v contratar o condidotos poro cubrir uno
vacante, cubriendo los especficociones de los perfiles de puestas, por fp fanto se
cdjunto al presente, & documents deé la DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTO del
PROGRAMADGR Aaw.sm, siendo oquelia Infﬂnmﬂljn que ﬂ,!n' mm fas aptitudes
progias de ung persong, - fmmm s s - i :
Fingfmente, no emito mﬂ'nl:'ul'unur que esta Direccion hu: pmpnrr:.lnnadn J'u J'r;ﬁ:rmp:r L)
con lo que se encuentro en puestre posesidn, archivos, bases de datos, eic, osf coma, .
dentro del expediente personal de lo (. ANAIS ROBEATE MARIA CAPABLANCA .
R B L o i i i e i o i i e A o e
TERCERD. - En ese tenor, bajo los anlecedentes anterormente detallados con la fmalidad
de dar cumplimiento a Iz resolucion emitida por 13 Comision Estatal de Garantia de Acceso a LS
la Informacion Publica de Transparencia y Accoso a la Informacion Piblica, se procede
analizar el caso vy tomar las medidas necesaras para localizar I3 inform ;u:'l;':nn, i I|I
anformidad 7 10 SIgUBHLE: ss=ssssssssssassnmssnnsme s = s /.l
Este CHreccion de Recursos Humanos, solicite al Comité de Trans-parnntha d-: estp Sujﬂl-:n
Obligade a decarar INEXISTENTE en s archivos del Municipio de San Luis Potosi, de la
Infarmacion relath@ @ - - - - - s cme e s s ess s e e
= El documenta gue sustenta |a experiencia académica de ANAIS ROBERTE
MARIA CAPABLANCA CHESNEUA, mizsma gue contaba con un puesto de
PROGRAMADOR ANALISTA, que de conformidad dicho perfil de puesio la
FORMACION ACADEMICA [/ ESCOLARIDAD MINIMA compete a un §

— :
aﬁ;f{é .-J-"J/<,
A
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documenta relativa al tercoro i:nrrupnndn a la farmacidn profesional
téenica gue abarca hasta 3 afas y superior al bachillerato, pero no es
equivalente & un grado universitario o algun otro documento que refiera
formacion académica & escolaridad minima, asi como, ningén docwmento
en las que consta gua refiera especializacion, curso, diploma, taller, ete.
de la porsona de referencla. Lo anterior en virted de las siguientes
corsideracionas de hecho v de derechd) - - - - —- - e m e e mee cce s De
inicko, #l articulo 160 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Publlca establece textualmente gue - -~ -~ -- = s corecrmrermcr e es
ARTICLLO 160, Cuande lo fnfarmocién no se encuentre en los archivos del

sufeto obligodo, ef Conmilé de Tronsparencio: - = - =« ==« ===«
I. Angfizore 2 coso r romand (oS medidas pecesorios pr.ln: .ru-mﬂmr fn
Informacidn; - -

N, Expedind ung r:sn.rrmdln gue mm’lrme lu!mm:ndn de=f Documento; - -

M. Ordenard, siempre gue sea moterioimente posible, gue e genere o 5

reponga o informocion en coso de que estg fuviero gue existir en o

medida gue derva del elerclcia de sus focultades, competenclios o

Junelfones, o que previa aereditecicn di o imposibilided de ju generocldn,

expanga de formo fundodo y motivodo, fes rorones por los cuoles en ef

caso porticuler no ejercio dichas focultades, competencios o funciones, lo

ciral notificard ol sollcitante o trovés de v Unidod de Transparenclo...”
Asentada o anterior, aits Diraccion de Recursos Humanos, nforma que thens por agotadas
lay mwdicias nacesanass que alude [a fracclén primera del invocado numeral, enovrtud die o
hechos narrados 2n los puntos seis y siete de los antecedentes expuestos en el presents
acuerdo, de los cuales == desprende gue esta Unidad Administrativa, lleve & lo conducente
pard 3 bosgueda v incallzackan de la infarmacidn, b que se informad, gue no fue lacalizzda ia
Infarmacion ordanada en al prasente falle, cuando senale en o medular, o diguianta: - - -7

“..Ahora bien, le informo gue se llevd acabo uno busgueds exhaustiva dentro de o

Direccron de Recerses Homanos, osi coma, dentra del expediente personal de ANAIS

ROBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNELA, y NO s¢ encontro documento aigl.mn
rejotivo of CURRICULO VITAE..® - - -~ -----ecrcccrcnnn-

#woll. Se Hevo o cobo una bisguedo exhaustiva dentro de la Direceidn de Recursos
Humanos, osi como, dentro del expediente personol de ANAIS ROBERTE MARIA
CAPABLANCA CHESNEUA, y NO se pmcontro documenta alguno relativa of
CURRICULD VITAE, CERTIFICADD DE ESTUDNOS o algin atro documentn de
estudios..Diveccion ha proporcionade fo informacidn con la gque se encientro en
nuestro posesion, orchives, boses de dotos, ete, os/ como, dentro del #xpedients
personal de o C. ANAJS ROBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNEUA, .Y - -—— - - - -

Fara robustecer o anteripr, se mnlorma que de nueva ceents, se levo a cabo una busgueda
exhaustiva, en ko relativo con @ documento de fa FORMACION ACADEMICA / ESCOLARIDAD
MINIMA compete 5 un dacumento relatve al tercero comesponda a la fermacion profesional
tacnica que abarca hasta 3 afos v superior al bachillerato, pera no és equivalente & u prads
universitario; v se hace de s conocimiento gue Unlcamente, se podra encontrar de manerd

= s _’__F;:F"
o ?
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fizica dentro del expodiente personal do ANAIS ROBERTE MARLS CAPABLANCA CHISMILA,
mismao que ND se encontrd dentro del mismo, 25l coma, ningdn otro dotumeanto gue reflera
farmackyn academica, escalaridad minima, espacializacicn, curso, diploma, tallar, sic, n

obstante, para agotar la blsqueda exhaustiva se llevs a cabo |2 busgueda dentro del sistema
0 base de datos con la que se cuenta esta [hreccion, en fa que e sefsls que esta drea no
gzcanea los documentos relativos a los Currkculumne Vitae o los documentos gue acrediten su
escolandad académica, dnicamente de la infermacldn dal nivel de jafe de departamento al
titular de este sujetp obligade, por lo antarior, y dabido al puesta que la pércona referide
contaba, NO se spcantrd, Al respecto, me permilo informar goe en [0 archivos de este-sujeto
obligado no obran dotumentos en fof que conste ningun ofroe documénta que refiers
formacién académica, escolaridad minima, especializacidn, curso, diploma, tefier, etc, de
ANAIS ROBERTE MARLA CAPABLANCA IDI-IEENE'IJA,. de o que se colige que la informacion no

pRkete on los 1&rminas rq-qugnﬂdr_ﬁ g Tl i s . o o e i e o

En ese semtido, pars dar cumplimienta 2 la instruccitn del Orgeno Garante, se levo a cabo
una busqueds exhaustiva en los archivos v sistemna de esta Direccion de Recursos Humanos,
con & objete de localizar algun documents gue apuntéra a la existenda de b informacidn
golicitada, sin gue fuers ancontrada evidancia de Su emisedm, - - - - - - ool

Asi las cosas, respocto a la formalidad establecida en la fracckén ssgunda del articule 160, da
la Lay de la materia, bajo las consideraciones formuladas previaments, y en acatamianto a 13
Irstruccidn vertida en al falla de miérito, esta Direccidon de Recursos Humanos. solicita realice
las gestiones ante e Comité de Transparencla para gue determine procedente cenfirmar a
inexistencia de la informacion concemiente a; “El documento que sustenta o experiencio
poodémicn de ANALS ROBPERTE MARIA CAPABLANCA CHESNEUA, misma gle conboba corn un
puesto de PROGRAMADOR ANALISTA, que de conformidad dicho perfil de puesto lo
FORMACION ACADEMICA / ESCOLARIDAD MINIMA compete o un documento relative of
tercero corresponde a fo formacion profesiona! técnica gue aboroo Aosta 3 aflos y superior
ol bachilleroto, pera no &5 equivelente a un grado universitario o aigin otro documéntd
gue refiere formocien aiodémico o escolaridad minima, osf como, ningln doclvnenta en fos i
que congie gue refiero especiolirocion, curso, diploma, tofler, ete. de lo persong de
referencio”, por tanto, con la finalidad de dotar de certors sl solichante con relacién a |as
circunstancias gue motivan la Inexistencia de la Informacion en comento, asl como para dar
cumplimiento a la fraccion segunda del artlculo 160 de la Ley de ln Materia; se emite ol
presents instiumento por las consideraciones ya manifestadas, - -------=---==---==--=-
For tanto, con el objeto de dotar de certeza al solicitante, respecto 2 la inexistencia de la
informacidn, de conformidad con los articulos 52 fraccidn 11 y 160 de la Ley de Transparencia

y-Acceso a i@ Informacion Pabllca del Estado, solicito que por su conducto se realicen las |/

|

gestiones necesarias, 2 ¢fecto de que se somoeta a consideracion del Comité de Transparencia v

‘de la Entidad Pablics, |3 declarscion de inexistencia de la informacien ordenada en el
presente asunto y con ﬂll'-n otorgar of debldo cumplimwnto & la resolucion dictada =n el
FECUNI0 QUE NOS OCWAE, © = 759 6 c et e m s e s e s = = =
Ahors bien, respecto a las f*ﬂ-rmalu:ladés establecdas en la fraccion tercera del articulo 160,

de @a Ley de fa materia, esta Direccion de Recursos Humana: determina gque an of presents f
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asunto no es viable ordenar gue ¢l documento sea generado, &n rardn de que como ya fue
expuesto, el referido documento NO sa ancontrd, v no es posible que este sea generado o e
repanga, toda ver, que dicha persona se encuenira dada de baja por separacian voluntaria
dasde &l 15 guince de junio del afo 2021 dos mil veintiong, ped Tanto, en s momenta o
fueron ejercidas las facultades establecidas en 1a normativa que rige » este sujeto obligado,
por o que resulta matedalimente imposible generar e documento solicitado, pues no se
actualiza el supvesto a gue alude la fraccidn 1l del iInvocads numeral, <= s cccenannaaa..
Asimismo, puesto gue, de un andlisls & |a normativa ded Municipio de San Luls Potosd, =& debe
enuncizr, lo estipulado en ¢l punto 3.2.7.3. Direccidn de Recursns Humanos del Manual
General de Organizacion Versidn 1, en espectfico donde sefiala Ias siguientes facultades, de:
Reclutar, seltecelonar y contratar ol persoral del H, Ayurtamiento para cubrir fas
vacontes outorrodos de conformidad con lo estructurs ocupaciona! y seloral
outorizadas, cubriends los especificociones de Jod perfiles de puestos, emitlc y
cohrrolar 1o rénovacion de fos distintos tipos de nombremientos y en general
aqueilos contratos Jaborales, de serwcios peErsoniios  Mdeperdieribes ¢ alros
instrumentos en gque 58 poctn o relocion entre los diversos servidores ;:bh!f-:-ns p o
adrrinistrocan publica municpol centralizads. - - .
Conformar, actugiizer, v salvaguardar 105 Exped!m.a ¥ rep.'stms dE'J pemzr.nai
contratado por il H. Ayurfamignto de San LS Pofosi., = -----ccsseccaniaanaas
De todo |0 anterior 5e colige que si blen es cierto, que os5ta Dlreccidn de Recursos Humanos
no tienen 3 obligacion de resguardar of Curniculum vitae de los trabajadores, existe la
ohligacion de cubrir |as perfiles de pusitn, de confarmidad con la notmativa apllcable, tal es
el taso del documento anexo al oficie U1, 0295/2022, demuestra la obligacdn de
administrar, of documantn gue sudtente dicha expenencia académica, es decir, |2 obligacion
de resguardar o administrar la informacién ordenada, no menos resufta dere gue tel
atribucian se encuentrs supeditada a la existencia de un procedimianta, pues para ello s
deben poseer slementos ciertas o tangibles, lo que en ¢l caso no acontecid y que aunado a la
busqueda exhaustiva reallzada en acatamiento a la resolucion dictada por el Organo Garants,
permite a este Organo tener por acteditada la inexistencia de la Infarmacién requenda ahl‘
presente asunto, y que por tanto no fueron ejercidas las facultades establecidas en la
nammativa qua rige a este sujeto obligado, por 1z entonces Diractora de Recurias Humanas,
Claudia Fitch Watkins, por lo que resulta materialmente |mposible generar o reponer €
documento solicitado, pues no o actusiiza el supuesio 3 que alude la fraccian |11 del
IO PUIIETALL v s e s e e o e B B e B T
For lo antenor, se solicita resultar procedente que of Comite de Transparencia de este Sujeto
Cbiigado confirme la inexistencia de los documentas refaridas en ol cuerpo del presente, a
fin de quela Comlsidn Estetal de Garantia de Accesa a la Informacidn Pdblica, ese se
gncuentra eén posibiidad de rem*'.rﬂr respects al cumplimiento de |z resolucidn emitida en al
rECUrso que Nos ocupa, - - I T T
Lina vez guedando :Ie ﬂ'lﬂmf'ﬂﬁtﬂ ln antancr, se procede a a'nlurar la propuesia
presentada por la Direccidn de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, por
parte da los miembras del comité
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Vista la propussta, el Presidenta del Comité pone a consideracién lo expuesto a fin
de gprobar 18 Inexistancia del Curriculum Vitae de la Servidora Publica la C.
ANAIS RCBERTE MARIA CAPABLANCA CHESNEUA y al no darse
manifestacian alguna sobre ¢l tema por parte los asistentes, se sclicita, se sirvan a
emitir su volo de formanominal -----—- === ccc e iaaa

Hahiendo recogido la votacidn, queda sprobada [a Inexistencia dﬂ' Eumuulum
Vitae de la Servidora Publica la C. ANAIS ROBERTE MARIA CAPABLANCA
EHE RN B - - o s e T A NS S S & i e = e = e e o o o
Lo anterior guedands con nomero de megistro de acuerdo &l CTA-324-IN-
L D o R S e S O S S S P

GCUARTO PUNTD DEL ORDEN DEL DA

Contmuando con la sesion, & Presldente del Comité procade & desahogar el
cuario punto del orden del dla, referente a los asuntos gensrales, por o gue
pregunts a los asistentes, si existan asunfos gue desahogar - - - - - = -«c-ccao oo

Al no exisllr posiclonamiento algune por pans de los integranies del comité, &
Presidente agredeca o todes su tiempo y stencidn, dejande el uso de la voz al
secretano del Comiid a fin de dar clerre al alasesion. - - - - - - oo omm oo

-------------------------------------------------------------
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En uso de i voz, v no existiendn mas asurios por desshogar. ef Lic Carlos
Eduardo Medina Guerrevn, Secrelano del Comilé da por teriminads esia sesidn, y
die la cual se argana fevantar la presente acla para dejar constancia de los asupfos
y acuerdos omados dranie la misma, nolifique 4 las dreas del H. A].rwl-!ﬂm}nnm
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LIC. SERGIO MNEZ SANCH (jc E JUAN RIVERA MORALES
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Jate de 1 Unigad da Transparencia

LA PRESENTE FOUA CORRESPONDE AL ACTA DE LA DECMD OCTAVA SES|ION DEL aNOD
lgZ DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EJERCICIO 2021-2024, CELEBRADA EL Dla a9
NUEVE DE JUNIKD DEL ARIQ 2022 DOS MIL VEINTIDDS ¥ CUMPLE LAS VECES DE LISTA DE
ASISTENCIA ¥ APROBACION DE TODOS LOS ACUERDDS TOMADOS POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL COMTE



