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- - - SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 27 VEINTISIETE DE JUNIO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS. - - - ccccmemmcmmm e eeec e e i imca e e
---------- Por recibido el dia de la fecha el oficio nimero 1107/2022, que
remite la C. Secretaria de Acuerdos del H. Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Noveno Circuito, al que acompafa en (18) dieciocho fojas utiles, el
Testimonio de la sentencia pronunciada en el juicic de amparo directo laboral
numero 232022, promovido por CCLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI; al que acompana los autos originales del expediente laboral
numero 13000/2015/1, contenido en {538) quinientos treinta y ocho fojas utiles,
mismo que habia sido enviado en union del Informe Justificado, rendido en el
citade Juicio de Garantias.- Aclsese el recibo correspondiente; asi mismo oficio
numero 1108/2022, al que acompana en {18) diez fojas dtiles, el Testimonio de la

sentencia pronunciada en el juicio de amparo directo laboral nimero 24/2022,
promovido pormcmtra actos de esta Junta.
Agreguense los OfICIOS y resoluciones de cuenia a [0s autos del expediente de que
se trata para que obren como corresponda. - Notifiquese a las partes la llegada de
los autos originales y el contenido de las sentencias que se acomparia a los oficios
gque nos ocupaenlague seresuelVe] - - - - - - cmmmmm e el
- - - En la primera de ellas: “PRIMERD. l.a Justicia de Ia Union AMPARA Y
FROTEGE al COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, contra el acto y autoridad que quedaron precisados en el
resultando primero y para los efectos precisados en el considerando noveno
de esta ejecutoria. SEGUNDO. La Justicia de la Unién NO AMPARA NI
FPROTEGE al quejoso adherente, por las razones expuestas en el
censiderando octavo de esta ejecutoria”. Desprendiéndose que al quejoso se
le Concedio la Protecciéon Federal que solicita, para el efecto de que: “1. Dejar
insubsistente el laudo de veintiséis de mayo de dos mil veintiuno, dictado en
el expediente laboral 13000/2018M1, 2. Dicte otro, en el que prescinda de las
consideraciones relativas a que no existid despido injustificado since una
contratacion temporal justificada; asimismo, de nueva cuenta se pronuncie
por todas las prestaciones extralegales solicitadas por el actor, tomando en
cuenia el contrato colectivo de trabajo 2014-2016; y, en consecuencia,
resuelva y decida sobre las prestacionss demandadas, acorde con la litis v
lo ;}mbado en juicio”. Este Tribunal del Trabajo en vias de ejecucion procede a
dictar el siguiente acuerdo. - Se deja insubsistente el Laudo de fecha 26
veintiséis de mayo de 2021 dos mil veintiuno, y en consecuencia se ordena
remitir los autos de este Expediente a la Seccién pertinente para que dicte o
siguiendo los lineamientos "u"EI"[IdDS enla E]EGUTGI"IE‘I de merito, - - - - -~ - - - -
- - - - kEn la segunda se resuelve: “Lil Justicia de la Unién NO
NI PROTEGE a contra el acto y autoridad que
quedaron precisaudos en el resuitande primero de esta ejea::utcrla”,- Entre tanto
inférmese al H. Tribunal Colegiado en Materia de! Trabajo del Nweno Circuito g
sU sentencia se encuentra en vias de ejecucion. - - - - - ----£ ; R
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PRIMERO.- EI C, | -~ <. c-rdcter
de actor NO ACREDITO sus acciones, por su.parte fa demandada
denominada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI, quien resultd ser la -responsable de la relacién de trabajo
con el actor, ACREDITO sus éxcepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se CONDENA -a la parte patronal COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, quieh resultd ser
la responsable de la relacién de trabajo con el actor a que cubra la
cantidad de $61,802.63 (SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
DOS PESOS 63/100 MN). Por los siguientes conceptos:

» La cantidad de $8,327.40 (OCHO MIL TRESCIENTOS
- VEINTISIETE PESOS 40/100 MN) por' concepto de -
Vacaciones. : , .

« La cantidad de $9,992.88 (NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 88/100 MN) por concepto de
Prima Vacacional. - ,

* La cantidad de $8,743.77 (OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 77/100 MN) por concepto de
dia de descanso de verano. | \ '

e La cantidad de $7,491.32 (SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 32/100 MN) por concepto de
Aguinaldo. ' :

= La cantidad de $7,825.62 (SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 62/100 MN) por concepto de Bono
Navidefio. ' .

» La cantidad de $578.75 (QUINIENTOS SETENTA Y

' OCHO PESOS 75/100 MN) por concepto de Bono de
Fortalecimiento a la economia.

e La cantidad de $1,675.88 (UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 88/100 MN) por concepto de
Dias Econdmicos. | '

e La cantidad de $832.74 (OCHOCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS 74/100 MN) por concepto de Ajuste al
Calendario. B o

« Lla cantidad de $2,640.00 (DOS MIL SFEISCIENTOS
CUARENTA PESOS 00/100 MN) por concepto de Ayuda
de Utiles Escolares. -

« La cantidad de $6,600.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS 00/100 MN) por - concepto de Bono del
desempefio del Dia del Maestro. |

» La cantidad de $1,299.92 (UN MIL DOSCIENTOS

' NOVENTA Y NUEVE PESOS 92/10 MN) por concepto de
Bono de Transporte. ' 4

» La cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 MN) por concepto de Vale de Despensa de Fin
de Ano.

» La cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESQS
00/100 MN) por concepto de Vale de Despensa por Dia
del Maestro. o
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o La cantidad de $2,794.35 (DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 35/100 MN) por concepto
de Apoyo para Superacion Académica proporcional.

Por los motivos y razonamientos que han quedado asentados.

TERCERO.- Se ABSUELVE a la parte demandada de la
reinstalacion, el otorgamiento de nombramiento definitivo de base,
el pago correspondiente por lo que se ha dejado de percibir por la
~reinstalacidn y el otorgamiento de. nombramiento definitivo de
base, indemnizacién constitucional, salarios caidos, homologacién
salarial, la del pago de 20 dias por afio laborado, prima de
antigliedad, ayuda de anteojos, bono de despensa por el dia del
administrativo, Vale de despensa por el dia del administrativo, Vale
de .despensa para plazas administrativas de base, Bono anual al
personal administrativo, Bono de apoyo para el personal docente
administrativo, técnico y manual, Fondo de Ahorro, afiliacién Y pago
de aportaciones actualizada del salario ante el ISSSTE y FOVISSSTE

por los motivos y fundamentos expuestos en el Considerando -

Segundo de la presente resolucién,

CUARTO.- Requiérase a la parte que salié condenada, a fin
de que dentro de los 15 guince dias contados a partir del momento
en que surta efectos la notificacion, dé cumplimiento al presente
faudo, con el apercibimiento para la misma que de no hacerlo, a
peticién de la parte actora; se despachard en su contra auto de
ejecucion.con efectos de mandamiento en forma, en términos de lo

que establecen los numerales 945 y 946 de la Ley Federal del
Trabajo.-=--=~-«----- e I I

QUINTO.- Con copia del presente laudo inférmese al H.
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Noveno Circuito
sobre el cumplimiento que se da a Su sentencia numero

23/2022.- - - - - -~ - - -~ -~ e e e e e e — e e o -

SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
Y CUMPLASE = = = = = == o m o mm oo e e e e e - -
- - - ASI FALLANDO EN DEFINITIVA LO RESOLVIERON Y
FIRMARON LOS CC. INTEGRANTES DE' LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, POR MAYORIA DE
VOTOS DE LAS REPRESENTACIONES PATRONAL Y DEL
GOBIERNO, Y VOTO EN CONTRA DE LA REPRESENTACIO
OBRERA, ANTE LA FE DEL C. SECRETARIO GENERAL.- - - - - -

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA,






