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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, E#L.H

'l

CONTRATO COLECTIVO QUE CONTIENE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

STSMT
Que celgbran, por una parte el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipia
de Tamazurchale, SL.P y a quien para tales efectos, se designard como “el
sindicato”, v el Municipio de Tamazunchale, S.LP. y a quien para los efectos de
pstas condiciones, se designard como “El Ayuntamienlo”, de acuerdo a las

siguisnies’

DECLARACIONES

PRIMERA.- EL MUNICIPID DE TAMAZUNCHALE, SLP. (AYUNTAMIENTOY],
declara ser una persona moral oficial, por mandalo del Aricule 115 de
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 de la Constilucic
Politica del Estado de San Luis Potosi, las que otorgan facultades para celebrar &l
presente Contrato Colectivo que contiene la Condiciones Generales de Tra
mediante el cual se someten las partes contratantes a la Jurisdiccién y compatenc
del H Tribunal Estatal de Concilacion y Arbitraje de San Luis Potosl.

SEGUNDA - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., (SINDICATO), con apego al Articulo 356 y 386 de la
Ley Federal del Trabajo v Arliculo 70 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, con regisiro sindical
numero 62, expediente administralivo laberal nimero 03/2008-SRS, ante el Tribunal
Estatal de Conciliacidn y Arbitraje de San Luis Potosi, 25 una Organiza '
constiuide en el uso de las garantias individual y social, iegalme
representado por el comité ejecutivo, para el estudio, mejoramiento y
sus intereses comunes, representando la mayoria relaliva de acuerdo al laudo
fecha 08 de Diclembre del 2015, derivada del expediente 830/2010-M2 causando
- L ESTADO el dia 26 de Abril del 2018, gue obra en el Tribunal Estatal de Conciliacion

y Arditraje

TERCERA- De la Pemsonalidad, El Municipic de Tamazunchale, SL.P.
A representado por & H Ayuntamiento, a través del PROFR. BALDEMAR OR)
- LOPEZ Presidente Municipal Conslitucional, ING. JOSE ANTONIO WlfgL

J ROMERQ. Secretano del H Ayuniamiento Municipal, LIC. ENRICUE GUERRA™-

B! MARTINEZ Oficial Mayor, ©P. FRANCISCA ARELY TREJD LOPEZ, Tesorera

7 Mumcipal, LIC LIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ, Primer Sindico Mynicipal A
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PO hcretania General, LIC. ARACELI MAYORGA CARRANZA, Secretaia del Trabzio
, Conflictos. C.P. CLEOTILDE RUBIO LOREDO, Secrstaria de Finanzas, C.
TIMOTED MARTINEZ MORALES, Secretario de Organizacién y Propaganda, |+

. y ha de efectuarse en condiciones que aseguren la vida, [a salod

¢ Articuig 2°.- Para facilitar la redaccion e interpretacidn de las presentes C&ndgninr
"N Generales de lrabajo, e conviene en formulag los siguientes 1BrmMINGs \ Y
!

-
e

“=J LFT - Ley Faderal del Trabajo

Sindicato de Trabajadores al' Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.F.
s o

Tamazunchale, 5.L.P., es representado por la LIC. JOSEFINA TREJO MORALES,

CELESTINA SANTOS MARTINEZ, secrelaria de Actas y Acuerdos, C JOSE

_ CORONA GONZALEZ, Secretario de Prevision Social, PROFR. MARCOS
\

ARTEAGA MAYORGA, Presidents de la Comisién de Vigilancia, C. PANTALECON
SILVA ACUNA, Secratario de la Comisidn de Vigilancia, C. PATRICIO AQUIND
HERNANDEZ, Presidente de la Comision de Honor ¥ Justicia y C. MARCELINO

* SEBASTIAN AQUINO, Secretario de la Comisién de Vigilancia.

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES "I

Arficulc 1*- El presente Contralo Colechivo, qus contiene las Condici
Gererales de Trabajo, establecen los derechos obhgaciones de “ayuntamientic”
‘el sindicato”. estableciendo los términos de la prestacion de los senvicio,
aplicindose a lodos y cada uno de los trabajadores que presian sus servicios en |
diferentes departamentos y dependencias del “ayuntamiento”, considerados
trabajadores de base sindicalizados, por lo gue sa excluye de su aplicacidn a |
trabajadores de base no sindicalizados, de confianza y evenluales. Las presenias
Condicionas, son aplicabias dentro de las distintas dependencias o departamentos
del “ayuntamiento” que en la actuaiidad exsten, y que en gl futuro pudiera la
adminisiracién eslablecer, independieniementa de su ubicacion. Se esta a lo que
dicta el articulo 2° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de BRI itucione
Piblicas del Estado de San Luls Polosi, “El trabajo &5 un derecho y Dm-3ahe

econdmico decoroso para el trabajador y su familia, en un marco =

- Ny
'E: dignidad™
Eﬁ CAPITULD SEGUNDO
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\J |- DEFINICIONES :
/
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Sindicato de Trabajadores al Servici
dnl Municipio de Tamazunchale, S.L.l?'.
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SIPESLP - Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Poblicas del
Lo de San Luis Potosi,

Sindicato; El *Sindicato de Trabajadores sl Servigo del Municipio de Tamazunchale,
S L P osussiglas; (STSMT)

Representantes del Sindicato (S.7.5.T M) .- La mesa Directiva inlegrada por sus
diaz Infegranies.

Representanies del Ayuntamiento.- Las personas legaimente facultadas /0
arreditadas para enlablar negociaciones con el Sindicalo

condiciones Generales de Trabaj Todas y cada una de las disposiciones
canlenidas en el presente documento, que fiene por otjelo estableces jos derpchos
y obligaciones del Patron y Trabajador, en los léminos de la Leyes respectivie

Oficial Mayor, Es el jefe de la Oficina de Trabajo, que en represeniact
ayuntarmiento, gsid encargade de ramitar © resolver exclusivaments
representantes del sindicato, todas tas dificultades que surjan con motival de la
aplicacion o interpretacion del presenia contrato, el reglamento irteror del ragalo, o

las leyes de la maiena vigenies.

Parsonal, E5 el iermina para delerminar el conjunlo de personas
distinlos depariamentos del “ayuntamiento’

Trabajador, E5 el término que se usa para designar a [os em

n.::g Condiciones Generales de Trabajo [

N gua go refiere el articuio 11 de @ Ley de los Trabajadores al Senicio d‘i Ins
Institucianes Pobicas del Estado de San =|-u|:fumsl y seran regidos por esa Lew,
.?‘5' 7 e N
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“ Traha@ador ¢& bhase no sindicalizado; son aquelns que regnan las caractensycas @ ) "
\;
-

sindicalizados del “ayuntamienio” y que por io mismo estan amparados ste
conirato
= s
% Tranaador de bate sindicalizado, Son los gue formen parte del Sindicald ¥ aporien
[*-% cuotas. respalando la libertad de los trabajadores & perlenacel al que les N5
\ comesponda. en 18rminos del articulo 13 de la Ley de '0s Trabajadores al Servicoo e, | =
< de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y se ragiran par E G i
-
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
i ot

Lrabajadores avenluales, Son los que en los lérminos de los articulos 12 y 14 de la
% de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
uis Polosl, prestan un servicilo personal subordinado por tempo u obra
STSMT:terminada o por cantidad presupuestada por la institucidn pdblica respectiva para
la realizacion de una cbra o senvicio. Articulo 14, Los trabajadores de confianza y
ios eventurias no formaran parte del sindicato, ni podran ser representantes de |os
trabajadores de base en los organismos O COMSIONES que s integren conforme a
esia Ley

Empleados de confianza- son aquelios a que s2 refiere al articuio 10 del
ordenamiento lagal invocado en el parrafo que anlecede.

Reglamenta interior de wrabajo.- Es & conjunto de disposiciones obligalorias’ para
ambas partes para el buen desarmoilo de los trabajos.

Calegoria- La denominacidn gque identifica la forma particular o gené
actividad o especialidad del trabajo segin el puesto que desempeie.

Puesio Base - Aguelios en que presten sus servicios y actividades cuya ma
trabajo sea permanente y que por Su naturaleza no cormesponde a un Irabyjo de
confianza.

Investigacién.- Las averiguaciones que conjuntamente hagan ef "Ayuntamiento”
*Sindicato” tendientes a esclarecer la verdad acerca de un hecho
procedimients y resultado se hard constar por escrito cuando lo solicite cualquiera
de las partes

\
2

::‘_3'- Antigtiedad - El tiempo que tengan los trabajadores al servicio del H. rmienio
Sofue se consigne en el escalafon general yio &n constancia anual
"= sxpadic ¢l "Ayuntamients® por conducto del “Sindicato”, esto para &I';q:?:hm\
b..itramltus nacesarios del trabajador :

ﬁ_ .- REQUISITODS DE ADMISION Y NOMBRAMIENTOS
=

JAnticule 3°. Para ingresar & laborar al Servicio del H. Ayuntamienio de {~
A Tamazunchale, SLP., en un puesto de base, Jos aspiranies que proponga” el
by Sindicato, deberan satisfaces los siguientes reguisilos qm:_g Esl ecera la uﬂclahﬁ‘\

//’|
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.PR
et &

{. Presentar soficiud a Wravés del Sindicato Mayoritario, Titular del Contrato
Yectivo y que administra las presentes condiciones generales de Trabajo, siendo
e o (nico que tendrd esta facuitad.

2 . Ser Mayor de 18 afos, al momento de la seleccidn y designacion en su caso, no
debiendo pasar los 45 afios de edad en los hombres y 40 en-las mujeres.

3. Gozar de buena salud, debiendo presentar por su cuenta los certificados ©
constancias correspondientes ylo someterse a los examenes médicos que

detarming & “Ayuntamiento”

4. Lot varones presentaran carblla dal Servicio Miltar Nacional, libera
demostrar el cumplimients del rismo.

5 . Presentar carta da no anlecedenias panales, ambos Cas0s

Oficialia

B.- Sujetarse al procedimiento de seleccibn y evaluacion establecido por |
jenla” ¥

Mayor, Oebiendo obtener los resultados 8 juicio conjunto “Ayun
“Sindicato”, que tenga el perfil requerido, para gl desampefio del puesio
asignado con postenchdad.

7. Los wabajadores especializados cumplirdn los requisitos comun
acraditar que tienen los conocimienios y practicas necesancs para desempenar el
puesto que aspiran, susientaran los examenes de prueba CcoMmes iente,
presentando diplomas O constancias de un plantel de ensenanza dehida

autorizada por la SEP

B- Los profesionistas ademas de los requisilos comunas d
_ cedula profesional expedida por 18 Direecidn General da Profesione
—
f.."‘_ﬁ 9. Les choferes deberdn exhibir ariginal y copia de la licencia de manejo vige
Ca
'E.Q?ﬂ - El nombramiento es al instrumento o ascrto juridico que formializa y/o reconoce
{—=—1as relaciones laborales entre &l *Ayuntamiento” ¥ oS trabajadores de base a su
J servicio
o

=

=% 11~ Los nembramientos debaran expedirss a cada Trabajador con
“'Singicalo lular (S.TSMT), dentra de los primeras die_z:fju%ﬂ:-r i
o

~, gxpedicion, debiendo contar con los dalns siguientas f’/ A
i s .
1 ”/.::a
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sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
L =2 L. |

).- Fecha de nacimigma,

- Estado Civil.

d) -Fecha de ingreso como servidor publico

) - Nombre de! puesto.

f - Nombre de la depandencia y departamento de adscripcidn.

g).- sueldo

hi - Clave presupuestal (nomina)

i) - La jornada semanal acumulada, sefialando dias de trabajo ¥ descanst
il - Detalle de ias actividades pormenorizadas que desempefia al

k) - Fecha de axpedicion.

I).- Estar suscrilc por el Presidente Municipal, Secrelario y Oficial Mavor dal H. 3
Ayuntamenio

Los datos complementarios del irabajador se consignaran en la Oficialia Mayor, en
el movimiento de alta del mismao.

)
\ CAPITULD TERCERD
<

——

De las obligacionas del Ayuntamiento

Articulo 2" - “El Ayuntamiento” en sus relaciones laborales, estard obligado a

e

Aj. Sefalar las Condiciones Generales de Trabapo, las que nunca podran ser

manores a las que establece la Ley de los Trabajadoces al Servicio EE las

(= Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, debiento acordarias ton el
"I Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio da Tamazunchale, 3L F |

£oe vl ki as

g

| B 8
Il - Pagar los suelgos y demas prestaciones an las dias previaments E.E'ﬁi.'l-l-'_it.!ﬁ‘.-'-'-i,’ de, U
'

facs

o\ Prejerancia n el darmcilio de |3 realizacion da 0§ Sarvicos [N
k
":.J'i Obsprvar y cumplr lodas BR madidas de higieng y segundad para preven:s ,_-:"J
'rigsgos de vabas. En fodas y cada unib las dregs del “Ayuntamianto’ N i
N A7 —=pr 5
—— Y 5 = 4 1



Sindicato de Trabajadores al Servicio

del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
!

PSRy - Proporcianar a Ios wabajadores los tiles, instrumentos y materiaies necasanos
L@, ppaEl desempefio del rabajo encomendado. Estipulando la lecha de entrega en

£irrafo postencr asl como descripcion de bos mismos.

: \ - Cubrir 1as aporfaciones que segln las leyes de la materia correspondan y las

convenidas con los sindicatos respectivos, para qui los tabajadores tengan oS
beneficios de la seguridad social asi como buscar los mecanismos, para formar al

inndo de Pensiones y Jubilaciones de 108 Trabajadores.

Vl- Sin mencscabo de sus derechos de anligbedad, en los términos de ias
condicianes generales de trabajo, olorgar kcencias a sus trabajadores en oS

siguientes Casos:
a) - Para desempenar cargos de eleccion popular,
b) - Para el desempefio de cormisiones sindicales,

¢) - Cuando los trabajadores sufran enfermedades generales o
37 LTSIPESLP.

VIl - Guardar hacia jos trabajadores &l dabido respeto y consideracion.

Vil - Contribuir para el fomenio de actividadss civicas, cullurales y deportivas de los

irabajacores
s Arficulos 18,

X - Proporcionar capacitacion y adiestramiento en los términcs de lo
18 y 20 LTSIPESLP

"
--'{! ¥ -'El ayuntamienio® se compromete a otorgar préstamos econamicos per
e pEr un'monlo de hasta §7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 mn.) a los rabajfidores
&jﬁiliﬁicﬂllzﬂl‘}ﬂﬁ. detiendo otorgarios dentro de los diez dias naturales p res a

* 3 solicitud presentada anle la Tesoreria Municipal

U
“rxl-"El ayuntamiento” aporar ia cantidad da § 150000 (Mi quinientoq pesos
5 08/160 m n ), cuantdo por prescripcion midica el rabajador requiera lenies. \

=
=¥ Xl . En caso de fallecimignts da un irabajador, © algund 0B Sus dapend nes

L-eLonomicos, “El Ayuntamienio® se compromete a ologar al trabaador res

Ay )/ yna ayuda equivalente a ia cantidad de 57 000 00 (Sleta rrill pesos O0M N3
L T f &l pano de gasios funeranos ' / i "}'_, ¥4
lI -.,‘_:'o.. | [ (7 "'"ll: \

. . iﬂ;-_f
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
:u

it + “El ayuntamignio” se compromeala a proparcionar dos uniformas por ano, al
rsonal sindicalizado que se ubiquen en areas y en funciones operalivas tales
mo. Ecologia, Alumbrade Puiblico, Obras Publicas, Recursos Maleriales,
STSMTFroleccitn Ciwil y Panteones, uniformes que en todo caso deberd consistir en
camiscla, pantalon, calzado y eguipo de seguridad (guantes, cascos, mascarillas),
y que seran eniregados en los meses de febrero, junio y octubre de cada afo, Asi
mismo s otorgara dos uniformes para el personal administrativo.

i El ayuntamiento™ se& compromete & entregar al "sindicato”® y para ios hijos
mﬁaﬁm’ﬁn a la escuela desde preescolar hasta nivel supenor, de los trabajadores
sindicalizados, un paquele de (tiles escolares para cada hijo, que contendra lo
siguiente; 7 librelas profesionales! ¥ lilro de resistol / 1 tjeras / 5 lapiceros / 5
lapices / 3 sacapuntas / 3 gomas de borrar ! 1 cinla adhesiva (diurex) /1 caja do
colores con 24 piezas / 5 metros de papel contac / 1 juego geomélrico / 3 marca
lexios. ¥ para nivel preescolar se ajuslara a las necesidades de [a lista de u1L'ra5
escolares proporcionada por la msttucidn educativa cormespond
presentar con anlicipacion la boleta de calificaciones y/o consts
onginal del alumna

ot

f Jwt El "Ayuntamienta”, se compromete a pagar los dias 31 de cada mes, como
o extraordinario de jornada de trabajo, siendo de aplicacion inmediata en la /
fecha que corresponda

;'Str‘uTI'l Todos los pagos que sean aplicados por conceplos de bonos, pri
vBcacional, aumenio salanial, Utiles escolares, guarderias y lo gue veng
subsecuente, seran aplicables libres de impuesto.

mj *El ayuntamients® se compromele a brindar a los lrabajadores _ (
< ‘médico, por conducto de la coordinackn municipal de salud, en 05 cakos da U
% madicing general, v para el caso de alencién especializada seran delerinadas
~—£n base a la recesidad dei padecimienlo o enfermedad de cada tgbajador '
§ sindicalizado o en su caso medianie convenio que el Ayuntamento S
TR previamente con el Haspital yio médicos particulares especializados y fa
o Dbbgéndose asimismo “El Ayuntamiento” & surbr jos medicamentos Oa
* hospitalizacin, andlisis, rayos x y estudios clinicos que sean requeridos)por &l o
—. < pacente y prescritas por e médico y no s encuantren &n exislancia g
Emruu:,clun Municipal de Salud Eslo no excirye de la IEEﬂﬂf‘IEHh':I':EE]ﬂ‘d
‘! .ﬁ.vuntarr-lenlc de buscar |os mecanismos para brindar el servicio medico j

o

—ansttuciones gubernamentales IMSS. ISSSTE o SSA /} / 4
j f il
ﬁ/ {5 g \3{
= _Ir 5. l|' | st
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
Fr s o ]

_i,;u._ Vill - El ayuntamienio se compromel2 a proporcionar cuando asi 0 reguieran,
L@, asesoramiento a los trabajadores en asuntos juridicos en caso de accidentes de
alquier naturateza o aulomovilisticos ocumidos en el desempefio de su trabajo,
STSMTciuyendo &l rayecto de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, de acuerdo
con & furno de entrada y salida, absorbiendo los gQastos que se originen en esle
evento, preva penlage legal

CAPITULD CLARTO
D& los derechos, obligaciones y prohibiciones

de los Trabajadores

Articula 5% - Son derechos de los trabajadores:

|- Recibir del "ayuntamiento® los elementos necesancs para
trabajo

Il - Percibir &l salario asignado que le coresponda

lHl.- Percibir la remunerachon adicional que le comresponda cuando trabaje Hempo
extraordinano autorizado

IV - Percibir la indemnizacion y demas preslaciones que le correspondan derivadas
del riesgo de irabajp, cuando el evenlo a que dieran lugar a éstas ocurra en
rorarios de trabaio

V- Percibir los eslimulos y recompensas (economicas) conferme a lag
disposiciones especiales relalivas a punlualidad, eficiencia y honestidad que
.-"'. establezca la Oficialia Mayor de! "Ayuniamianto”

Ef‘_? VI - Participar en los concursos escalafdnarios y ser promavidos por el diclamen
. -—‘& i@ comisidn mixta de escalafén gue les favorezca
wd
l_':_]' VIL. Disfruta: de las hicenclas con o sin goce de sueldo, permises BConomid
descansos ¥ vacaciones que fije la Ley vy las presenles Condiciones Generales |g

£ EY e

. “
=y [lzDajo /u o
T /A 3 :
<A Vill- Los cambios de adscripcidn para el personal sindicalizade soio podr AW vl
- L r - 5 P
. ~ > _reghzarse, en su Caso. por oS razones Yl T TN
! e & g o f-“/ W
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S5.L.P.
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. Por solicitud expresa del propio trabajador y analizada en los lermings que
, MArca el Contrate Colectivo de Trabajo para ello. por la comision interna de

dambios. £l periodo para recepcian, andlisis y aprobacion en su caso, de solicitudes
51"5“1& cambio se efectuara en al mes de Marzo de cada afio y la comision intema se
inlegrara de manera conjunta entre Patrén y Sindicato. Bajo ninguna circunstancia
el trabajador podra ser removido de su lugar de adscripeion sin el consentimiento de
la parte sindical

b).- Por permuta cuando asi lo acuerden dos trabajadores con plaza similar y tenga
el visto bueno del Sindicato y patrén

|% -Recibir del "Ayuntamiento” las faciidades para instruirse o capacitarse, para el
mejor desempefio de sus labores o para ocupar puestos Supenores.

¥.- Ocupar el puesto que desempefiaban, al relnlegrarse al sefv

despuds
ausencia por enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos | .

%1 - Ser tratados en forma respeluosa por sus superiores y compaieros de t

XIl.- Tomar el tiempo que la Ley sefiala para ingerir alimentos deniro del horario de
trabajo, siendo de 30 minutos, pudiendo ser dentro o fuera del lugar de adscripcion

del trabajadaor.
Articulo 6° - Son obligaciones de los trabajadores:

|- Desempefiar el frabajo con (a3 intensidad, esmerc y eficiencia aprop
sugetandose a la subardinacidn de sus jefes inmedialos y a los regia
respectivos. Las actividades deberdn desempefiarse conforme &l trabajo ¥
horanos establecidos

= |i. Cumplir fieimente, todas tas obligaciones que se contempien en [as Con
—[3enerales de Trabajo

-
||| .Ber réspetussos y alentos con el pubiico, obsarvando buena conducta

S

3 V.- Asmstr puntualmenta & sus labores, respelando Ina hofarios establetxd

'*—:1 cumpliende con |as disposicinnes que se dicten para comprotar su asislencia,) &
[ 1

- .'

- =“’""-' Evitar actos de rnnu.uuenua ligencia que pongan en peligro sul nmn—:a x

e  ——seguidad. 1ade sus co yla UE' Iro de lrabajo \

l!'l-'f'

T
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V- Asistir a los cursos de capacitacion o especializacion que se les imparna para
sjgrar su preparacion y eficacia

I|.-Guardar discrecion de los asuntos que leguen a su conocimianto con motivo de
yabajo, custodiando con esmera la documentacion e informes gue reciban por
razones de su empleo, cargo o comisitn, evitanda |3 destruccion, sustraccion,

ocultamiento o utilizacidn indebida de ellos.

Wil - No suspender o abandonar el trabajo, sin previo consentimiento del titular ce I.'
la dependencia o 5uU representante. ‘

1% - Guardar para con Sus superiores y compaferos de trabajo 1a consideracion y
respete detidos

I,

X . Dar aviso oportunc a su jefe inmedialo de las causas ju
impidan asistr a su trabajo; tralandose de enfermedad, entregar Bl

dependencia |a incapacidad medica dentro de Ia setenta y dos horas sig
prnmer dia de inasistencia.

%1 - Tratar con cuidado y mantener en buen estado los muebles, maguinas, utiles y
equipo que s& les proporciona para el desempefo de sus labores, y en el caso de
loe conduclores de vehiculos, éslos deberdn mantenerlos cerrados, cuando no e
usen, limpios y preparados para s5u uso,

%1l -En &l caso de trabajadores que deben usar uniformes y demas prendas para el
desempedio de sus labores, deberdn hacer uso de ellos, y para el caso fe oS
chéferes portar siempre ia licencia de manejo vigente, del tipo que corresponda de
acuerdo al vehiculo que conduzea, cuando este sea propiedad del municipio

Articulo 7°.- Queda prohibido a los rabajadores.

IEV{ .

Dasalander su trabajo en horas de labores, distrayéndose con aclividadeq que no ' :
ngan relacion con el misma -

fmg

\."55 Il Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificias o lugares dellrabsn w
L & excepcion de la relativa a eleccionas del comité ejeculivo del sindicalo, T o™y [

1 ™ "'_,-'

i

' _E noniodos y condiciones que gsin astableita
,__;_‘{__ & B
% Il -Realizat venlas, fitas, o cualguier acio de comercio an los centios de rabgigh \}. /

o j !,-f: .ﬂ’i ﬁ.

TV .Hacer préstamas con nleras a8 sus mmp‘fr}am?eﬁaMrns ;

1 P [ W T fl’.'_i){ oy
- ¥ _ﬁ:,..ﬂ:r*fﬁ R L=
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Susiraer de las oficinas, lalleres O demas unidades administralivas fandos,

l. valores, documenlos, uliles, materiales o cualquier ofra pertenencia del H

Ayuntamiento, sin contar con el permiso pscrito del superior comespondiente o de

STSM.EUIEI'I teba dario.

Wl Marcar, alierar o falsear los listados o cualquier olro medio de control de
asistencia y puntualidad, asi como firmar alguna fsta ajena o permitir a que Io

hagan por ellos.
VIl -Faltar 3l rabajo sin causa justificada o sin permiso previo

Vil - Concurrir & sus labores en estado de embriaguez o bajo &l influjo de aigon
psicotropico, droga o enervania, o con aliznto alcohdlico, o introducir © consumir en

el lugar de trabajo &stos productos

IX -Proporcionar a particulares o personas ajgrias 2 su aclv
aulorizacién de quien deba daria, documentos, datos o informes

H Ayunlamento.

asuntos del

% .Abandonar su trabajo en horas de labores, sin permiso 0 justificacion de guie
deba dario

¥| -Hacerss acompafar de vehiculos oficiales, por personas que no laboran en &l H.

Ayuntamiento, 0 que no tengan relacién con el mismo

%1l -Efectuar actos indecorosos 2n |05 centros da trabajo.

€|l -Caysar dafios o destruir intencicnaimente edificics, instalacionag,
— mafuinaria, inslrumentos, muebles, Ofiles de trabajo o cualguier Ot
< propiedad o al servicio del H. Ayuntamiento

e

}}iw-ln:unw en mcios delictivos, en contré o SUS superiores O COMPapers tle
||_--.—Ieabnles. ya sea dentro o fuera de las instalaciones ylo las horas de SEMVICIO

T

:I.. ¥V -Hacer anctaciones Inexacias o alieraciones a cuaiquier documento as|

5 destruir, sustraer © raspapelsr cualquier documento O expedienta

oy
__&--A'.-un:l_rilmemn ;
: { 7

edyw1- En general todas las demas prohibiciones establecidas E'n/lﬂﬂ __l.lé!}*i .

\realamants inlemo de trabajo y cualguear s} isposicion [=gal, s i
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CAPITULD QUINTOD

Estabilidad en el Empleo y de las Sanciones

STSMT
Articulo B2 - De la estabilidad en el empieo’

I.- Ninguin rabajador de base sindicalizado, podra ser separado 0e sus Senicios, sin
que media causa plenamente justificada y conforme a los procedimientos sefialados
en las Condiciones Generales de Trabajo, y o arliculo 44 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estade de San Luls Potosi
y reglamentos aplicables.

Il - Cuando exista una causa justificada para ello, y siempre que se haya levaniado
al acta agministrativa en Ia cual deberd intervenir el representanie sindical, quien
debera avalar la decision del patrén, an caso conirario el patron 1
de ninguna manera

lil- El relevo de los funcionarios del H. Ayuntamianio Municipal de Ta
SLP.,. en ningin caso, afectara la astabilidad de los trabajaderes de
sindicalizados, en base 2 lo establecido en &l articulo 45 de la Ley de los .
Trabajadores al Servicic de las Instiuciones Pitlicas cel Estado de San Luis Potosi
y reglamentos aphcables.

V.- En caso de gue el patron deje de obsarvar esia obligacién bastard con qug/el
trabajador ocurra ante el Tribunal Estalal de Conciliacion y Arbitraje o ante |a Junta
Local de Conciliacidn y Arbitraje con jurisdiccion en esle municipio, a fin de que
proceda a reinstatario en su lugar de Wrabajo y con los darechos inherentes al cargo

V- En caso de que &l Ayunlamiento se niegue a realizar dicha reinstalacion, &
Sindicatn podra solicitar al Tribunal del Trabajo que conozca dicho procediguento
™ oluniano, se apliquen al servidor publico l8s sanciones comespondien de
——gcusrdo & la Ley de Responsabilidades de os Servidores Publicos del Estado de
'E-Snan Luis Potosi y sus Ayuniamianios. Independientementa  de 1o antatior &l
17 rabajador tendra derecho al pago de su satario

1

L.

&

% Articulo 8 - De las sanciones,
S

:: . En caso de faltas que no sean graves, e| patron y & sindicato podrd

w; IMpaner yna sancion al lrabajador que podrd correspondor 2 a]rﬂf
. Verbal b) - Suspensién de labores por 48 hpas s f
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del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
e el

- En caso de reincidir. se aplicardn las medidas disciplinarias sefialadas en los
Jculos que preceden de asie titulo

CAPITULD SEXTO

De la jornada de Wrabajo, descansos obligatorios y vacaciones

Articulo 10° - La jornada de trabajo serd de 5 dias a la samana, de lunes a viemes,
en un horario de 8:00 a 15:00 horas para 1a jornada diurna, 8 horas an la nocluma y
& horas y media en la mixta siempre v cuando el periodo nocturno abarque menos
de 2 horas y media pues si se excede se considerara jomada nocturna.

Articule 11°- “El ayuntamienlo” cuando las necesidades del sarvicio asi lo
requieran, podrd variar la jornada y el horario de trabajo previo erds co
sindicato

Articulo 12°- Cuando por necesidades del servicio los lrabajadoros le
laborar en los dias sefalados como de descanso obligatorio el salario se les cubr
al doble. O a criterio del rabajador

Adticulo 13°. El tempo extraordinario, serd aguel que exceda de la jornada
ordinara laboral y sdlo serd pagado cuando exista previa orden por escrito del jele
gel departamenio correspondiente, '

Articule 14° - Los trabajadores que laboren los dias domingos disfrutaran dg sus
dias ge descanso entre semana.

Ar'rn:ulﬂ 15° - "El Ayuntamienio” mmedarﬁ como dias de descanso obligatprio los
~._ 10 de mayo; 16 de 5erp1iumbm, 1,2 '_r 20 de nwi&mm‘e:ii y 25 de diciembre
rticulo 168° - “El ayuntamiento” se obliga a conceder licencias sin goce de
_-_g sus rabajadores, siempre y cuando sean éstas autorizadas por el Oficial M

T sulicitadas por aquellos con tres dias de anticipacidn, salvo &n [0S Casos e fuerza
(, Mayor en que podran concederse siempre Y cuando no s& afectn el buen seqvicio,
: *-v quedando estipulpdo que el trabajador retornara a su area de Bds::nF'E 2 U
‘ﬁ vencimiento de dicha licencia de acuerdo a lo sguilanie

o
_&21- Hasla por seis meses. cuando lengan por lo menos un afio '5) % "~.
T TIniE R
: : 1h.nl J;j‘ﬂﬂr—ﬂ} -
s et A ,:ffﬁ
Y h_-" /l/’
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i, " En caso de negativa para olorgar cualguiera de las kcancias antes moncionadas
of Jrabajador podrd inconformarse, debendo hacerlo por escrito ante la Oficialia
Aayar, quien deberd realizar la investigacion pertinenta al caso.

ill - Los miembros del comild ejecutivo a que se refiere este conlralo, gozaran de
licencias con goce de sueldo para el desempefio O Su Cargo, mismas gque 5e
prorrogard hasta por 20 dias a partir del dia siguiente del que s lermine su perioda
de ejercicio, en caso de que sea necesano.

IV - “El Ayumamiento” concedera permisos econdmicos con goce de sugido, hasla
por tres dias, dos veces al afio, siempre y cuando sean solicitados por escnlo y con
79 horas de anticipacién. Salvo los casos de fuerza mayor a criterio de Oficialia

Mayor

Articulo 17° - Las trabajadoras embarazadas gozardn de 90 dias ds
gravider, pudiendo sar a necesidad de la madra, con goce de sUETa,

lactanc:a, las madres trabajadaoras dispondran de 005 CeSCansos extraord
" din, de media hora cada uno para amamantar 8 sus hijos, por un pericdo de S
meses contados a partir de la terminacion dela licencia por matemidad post-natal

Aniculol 18%4 "El Ayuntamienlo”™ se compromete & olorgar al sindicato 30 becas,

olorgando las becas que necesite 1a madre de familia, para los hijos que reciban
cudados en guarderia, equivalentes al 50% de la Inscripcidn y e 50% de_ la

colegatura mensual, y los dias que la madre trabajadora goce de sus & pe
vicacionales de 10 dias se suspendera el pago de servicio de guarderia. Qyeda a
erilerio del sindicalo a quien otorgara dichas Decas, siempre y cuandc ey menor
tenga edad de 0 a 10 afios. por un lapsa de 11 meses al afo. Siendo apli
nago direclo a su recibo de nomina por esie conceplo, previa Compro
acta de nacirmento del menor,

—

F‘ :Articnaln 18° . “El Ayuntamiento” aulorizara 3 hcencas con suaido r'n!:gm a

—miembios del comilé ejecutivo dal sindicalo, asi como las prestaciones o wadas

3 del presente contrato de trabajo para |as sigueenies carleras. |

o
& X 4
'. : ‘:L Secretaro Ganeral W
5 Secratano del Trabajo y confictos i
w g Secretario de Finanzas /
i ! L
’-_‘. : T Aricule 20°- Los (rabajadores al servicio aal *Ayuntamisnto’ disfrutaran sus x\;)

Olorgamenta ded -itlgfﬁ;‘,l salano gue I;rﬂ inrresponda por & pendgo N
— : g L;rc & JL' S

_._uacaciones en dos periodos d ?,_F{aﬁ habiles, cada ung al ‘afa, asi como &l {
fe o )
¥ r-‘ . " F
Cu = L . p Tl T %‘j“"
= o R i) Lt (2
i _' . h.'-'-‘- E .| i
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P Jcaconal 8 gue tengan derecho, por concepto de prima vacacional, la cual sera
~®, Culierta en la segunda quincena del mes de abril por ko que respecta al primer
dariodo vacaconal y en la segunda gquincena del mes de Oclubre por lo que
§TSMEresponde &l segundo periodo. Correspondera a fa Oficialia Mayor la
programacion de ambos periodos vacacionales. No contando los dias de descanso
cbligatonos para el periodo vacacional, marcados en el presentz Contrato Colectivo
Asi mismo aumenta un dia mas de goce después da los 10 afos de servicio y res
dias mas al cumplir 20 afios de servicio, previa comprobacion de antigledad. = ,

10 afios mas un dia = 11 dias habiles / 20 afios mas tres dias = 13 dias hdbiles.

Articulg_21% “El ayuntamiento” conviene en conceder licencias economicas a
trabajadores, para e caso de la defuncion de su cnyuge, hyos 1]

Articula 225 E1 H Ayuntamients y el Sindicato convienen en homalogar el Shig
base de los lrabajadores sindicalizados, tomando como base fundamental e
AN Tapulador que el H. Ayuntamiento elabore; asi mismo convienen en establecer una
| BLEEIN comision mixta representada por la Mesa Directiva del Sindicato y los

P " representanies que designe el H, Ayuntamiento la cual determinard ol escalafon
que permita a la Oficialia Mayor establecer con precision [a fecha de ingreso al 5

olorgar ascensos por antigiedad de manera igualitaria, y de promover en |
de antigliedad al mds capaz y en igualdad de capacidad al mds antiguo

!___1, lemporales los que resullen por permisos mayores de 30 dias gue O
raa T~  Afdministracidn Municipal Oficialia Mayor comumicard de esias Vace =)
2 . sindicato, para decidit entre ambas paries que integrante del Sindicalg S ::
] . i T
dicha vacania PHRE
; 1-—3 9 &
J CAPITULO SEPTIMO 3 5
- ¢ A3
2 Del safano ; "k
& _,.h." II 1\-
! . 4 Articulo 24° - E Eﬁl&l;ﬁ gue deba pagarse al trabajador a v.:..'\ﬂl;tu de N
) | -, e seramcios uresiadn 1 L 5
| ﬁ cf e N A
’ oK - "F r‘:‘ . ol \
, (= =
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JNR ticulo 25%. E! ayuntamiento se compromele a incremantar de manera aulomatica
" , |03 salarios de los rabajadores de base smdicalizados, cuando menos, en el mismo
sorcentae que file |a comisidn nacional de los salarios minimos cada afo. o un
Eﬁm:rumnm superior al fjado que eslé ascorde al poder adauisitive de los
trabajadofes sindicalizados. E invarfablemente en la fecha que se aplique, serd
relrcaclive al primero de Enero del afio que corresponda

Articulo 26" - Para Wrabajo igual desempefiado en puestos, jormadas ¥y condiciones
de lrabajo lambien iguales, debera corresponder & mismo salario, sin que pueda
ser modificado por razones de sexo o nacionalidad.

Articula 27° - El salanio debera pagarse directamante al trabajador, con exce
de los casos en que por fuerza mayer ésle aulorice & ofra persona-Jinie
acreditada mediante carta poder notarial, para gue lo reciba a su nombee

P
Articulol 2807 Los trabajadores de base sindicalizados, tendrén derecho 2 e

aguinaldo anual equivalente a 80 (noventa) dias, pagandose & 15 de Diciembre de i
cada ano

Artfcul:(gi- El Ayuntamiento se compromete a olorgar al sindicato el dia 15 15 de

__gp_gmme_de cada ano, un bong al trabajador de base sindicalizado, eguivalen
j Irece dias de salarip que perciba en el momenio

Articuld 30°+ En caso de defuncién de un trabajador de base sindicalizado, ba cual
fuera la causa, los beneficiarios que legalmente haya asignado el tra jador
tendrdn derecho a recibir el pago proporclonal da las prestaciones que por ley le

J correspondan, asi como el equivalente a tres meses de salatic como indemhizacion
del-afo que corresponda. |

—, Aricyle 3 ':." De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal de Los Tra IZIE_IEPJJ’EIB al
“~  Servicio @2 las Insliluciones Publicas del estado de San Luis Polosi, en su prticulo
"1:1 61 fraccidn Il) se establece el pago por indemnizacion de veinte dias de salrio por

cada ano de servicios prestados

Y
el
T CAPITULO NOVENO .-
" De los riesgas de trabajo " 4
4, Articulo 32° - Se enfiende Bsgos de trabajo, los evenios a que se refibee o
-2 articulo 84 de la ‘Eff a1 i ores al Servicio de [as Insttuciones: Plblicas—
L0y
4 - ved ]
r e - ?:t 4

- = [ AR e
S Sz di] 5 0 e
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e
t;}, gel Estaco de San Luis Polosl, y en lodo caso se estard en Ios que al respecio
_. sefiala dicho ordenamiento legal.

l1 5T5M'F"‘3""° 33%- Cuando se sufra un nesgo de trabajo y sea rehabilitado el trabajador,
; s& l@ reinstalara de acuerdo a su capacidad en 2 puesio que ocupaba y en el caso
de que no pueda desempenarlo, se le podrd designar aguel que sea compaltible con
el esfuerzo que pueda desarrollar y de acuerdo con su aptitud fisica y mental. De
acuerdo al arliculo 87 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones {
Plblicas del Estado de San Luis Potosi.

Articuia 34" - "El ayuniamienio” proporcionard asistencia juridica, a los frabajadores,
que se vean involucrados en accidentes automovilisticos, ocurridos en el
desempeno de su frabajo, @ Invariablemente absorbera los gastos ﬂFJgJHEdﬂ:E
dichos evenlos, salvo n aguellos casos en que la responsabili
fuera imputable al rabajador. Previo peritaje legal.

CAPITULO DECIMO

De las jubilaciones 1

Aﬂimluy— Los Trabajadores &l Servicio del Municipio, tendran derecho
pension por jubilacion en los términos gque sefialen las leyes respectly
acuerdo al Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Insti
Publicas del Estado de San Luis Polosi.

CAPITULD ONCEAVO
De log estimulos, recompensas y ofras prestaciones

-_—

Articulo 38° - “El Ayuntamiento® y "El Sindicalo”™ se comprometen a

o feglamento gue determinen las bases sobre las cuales se otor 5

‘:E'E:\J. Irabajadores, premios, estimulos y recompensas, a fin de que estos se ﬂErguun de 2.
}, manera equitativa, con el proposilo de que tal reglamento comience su vigenca en r ]_

. = o afo correspondiente. '

| i e L

+ -'.|I I
Articulo 37° - "El Ayuntamiento” otorgara a sus trabajadores de base sindica Lt& P
& Tt

T

1 H

. fue lengan una anhgliedad mayor de 15 afios de laborar, un seguro de vida perin
-1 monio de 530 000 00 (treinta mal pesas 00/100 MN), para lo cual &l lralmjigdm
2 deperd acreditar ante la Oficialia Mayor del Ayuntamiento a las personas Que
'Jﬂmr*er- como bene"-taarln-s a fin de que el monlo o8l segWO de vida les 543
qumn nmnlrat?ﬂmlm SO i

Mm/ It m;:z
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articuln 38°.- El Ayuntamiento se compromele a olorgar un pago unico del 50% de
a) inscripcién semestral @ los trabajadores de base sindicalizados que se
Encuentren astudiando nivel profesional.

MT.ﬁ.rIi::ulu 39°- Las prestaciones y obligaciones conlenidas en eslas Condiciones
Generales de Trabajo, serdn aplicables dnicamente a los trabajadores de base
sindicalizados, aplicAndose 2 los demés Trabajadores de Base y de Conlrato. La
Ley de Los Trabajadores al Servicio de Las Insfituciones Publicas del Eslado de
San Luis Potosi, de aplicacion supletoria a la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

Articulo 40° - Las cuestiones no pactadas en las presentes Condicio
de Trabajo y que represenien obligacion para cada una de las
definidas conforma a lo que prevenga la Ley de los Trabajadores al
Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Polosi, y foip de manara

para lo no previsto de ésta, por 1a Ley Federal del Trabajo

Articulo 41°.- Las partes convienen en revisar las presentes Condiciones Generales
de Trabajo. en un mes posterior a la firma de manera parcial y posteriormentsa-{0s

el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje gue corresponda y la revision salafia
dentro de los 6 meses siguientes a la irma de las Condciones Gene

Bin ei'a::tn las antarores Condiciones Generales de Trabajo

—

Ariculg 42 I Las presentes Condiciones Generales de Trabgjo, quedaran vigentes

hasta Iz Tirma de las siguientes; independientemente da la Administracion Rlunicipal, i
que se encuentre Gobernando, o antenor es para el Amparo y Proteccian o
<L los trabajadores de base sindicalizados, socios de! Sindicato Titular. £
) - ."!..I

n,_ Arlicule 43°- *El Ayuntamienio” se compromete a otorgar I3 canlidad de 550,004 iy
(Cincuenta Mil Pesos 00/100 mn), al Sindicato titular, a fin de gue pueda ligve 5*2

“'-q." cabo el festejo de su aniversano. \

ll " Articulo 44° - El Ayumamienio otorgara un apoyo econtmico & Sindicalo mhllar
' “‘- para los gasitos extraordinanos que se efectben, por la cantidad de 54 'IJ."JEI\B\
1 | {cualro mil pesos 004100 m.n.), Siendo pagadeio cada l;lr:- dn mas
¢ g . .
) Tamazunchate. S.LP. Agostdet20te M / ./ P | )26
. S SN fim
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SECRETARIO DE ORGANIZACION
Y PROPAGANDA

C CELESTINA SANTOS MARTINEZ
SECHETARIA DE ACTAS H’AFUI{H{}US

g B
1{,..

C. PATRIONO AQUIND HERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION OE
HOMNOR Y JUSTICEA

FRESIDENTE DE LA COMISION DE
VIGILANTLA

Sindicato de Trabaiadums al Suruiclu

| H’ :

MAYORGA CARRANZA

EFEF!FTAHM DEL TRABAJO Y CONFLICTOS

fabir Z

C.P. CLEOTILDE RUBIO LOREDD
SECRETARIA DE FINANZAS

TSg . EUrg I
f’_._:.;.-:l: £ & x4

C. JOSE CORONA GONZALEZ

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

i

C. MARCELINDG SEBASTIAN AQLING
SECRETARID DE LA COMISION DE

HONGR Y JUSTICIA
oy _"'-/ .-‘2 F-ITH:H:. “;.-_:'. i

_J_.--"J' / 4 IHOE In.l O ARkl

o / e { r.'rh“"-"u.
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origincles que fuve a la vista con las que los coleje y de las cuales ogrego un tanto debi

. certificadas ol apéndice de colejos de esta Nataria con of registro nimero; 751.- En le de
l:selin firmo y expide la presente cerfificacion a solicitud de la C. JOSEFINA TREJO MO

s denifics con credencial de slector con folagiafla expedidd por el institto Federa el
ilcnn Clave de Elector: TRMRIST4031924M401, en la Ciudod da Tamazunchale. Estado de sw

| Polesi, a los veinlinueve dios del mes de Agosto del ano Dos Mil Dieciocha. —%
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—Bem buis Petonl, B LA g 35 de lobivie del ane Z09Y0 des »l digainuaws

D SONERACION . . . Agréguese 8 los Buios do! expediente laboral nimers TT/2000/C.G.T., un ofico numers
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2070, signado por la C. JOSEFINA TREJO MORALES, gumn manidiests comparacer an su
cardcter de Secreinria Oeneral del Sindicelo de Trabajadores al Bervicio del Municiplo de
Tamazunchala 5 L P, recicide por esta Tribunal ol dia 6 de saptiambee dal 2070 VISTD &
de cuanta, SE ACUERDA: Sa le tiene por hachas sus manfesiaciones y alenis al contende
diml r_uaﬂu'-rmln gume pojurta en original y en copia cadficogs por Molano Pubico numaro
Do con eEreicio an el Gisins Judeal s Tamazuncnale, 5 L P, comprendico en 13 irecs
lejas Jiles cormificadas, expodidas por ol Secroiario dal H. Ayuntamienio de Tamazunchalo

B8 L P, o8l acta de |a primers sesion oe cabildo oe fecha 07 de octuore del 2078, &l Tribunal
procede al estudio de |8 personeboisd de la promoyvenis, mema que s& acredita B razdn que
aparsce comb Socretaria General del Smoicato baje el expedienis JWIGOEE RS, v una
waz hecho o antanor, s8 procads &l analisiss del contenido dal miems, que pcompafta an
{£1) vairiain fpjas susorias al calon, en agosto del 2018 sin espaciiosr dia, por los anlonces
funcronarios municipales. durante gl penode comprendide de la sdminisfracion munciosl
Z015-2018, isa CC. LIC BALDEMAR ORTA LOPEZ, an au carfcter oo Preaidente Municipal
Constitucanal dal Municia de Temazunchals, SLP ., LIC JOSE ANTOMNIO VIDALES
ROMERD. en su cardcter de Secrelorio Genaral del Ayuniamisnio dol Municipla, LIS LS
ALBERTO PEREZ HERNANDEZ. Primer Sindico Mumicipal, LIC. ENRIGUE GUERRA
MARTINEE, Oficial Mayor del Ayuniamianto, © P FRANCISCA ARELY TREJIC LOPEZ
Tesorgra Municipal, pof 1a organigacon sindical laas CC. JOSEFINA TREJD MORALES,
Secratana General, LIC. ARACELY MAYDRGA CARRAMIA, Secretana del Trabajo y
Conflicios, © TIMOTED MARTINEZ MORALES, Sacretaria da Organizacidn y Propagsnds,
C.F. CLOTILDE RUBMD LOREDD, Secrstarin de Flnanzes, CELESTIMA SANTOS
MARTINE? Secretaria de Actas y Acusrdos, JOSE CORONA GONZALEE Secretaris de
Prayision Sociasl, PATRICID AQUING HERNANDEZ prasidants de ia Comisian da Hanor ¥
Jusiicia, © MARCELINDG SEBASTIAN AQUIND, Secralaro da la Comisidn de Honol
Juslicha: ©. MARCOS TEAGA MAYORGA. Presidenta de la Comisidn da Vigilancia, C

PANTALEON SILVIA ACURA, Secretanc de la Comisién de Vigiancia. Anora bian, sste
Triburial procede & warlos requisiios formales da las Condicionas Genorales dis acuerdo
al arficuio 27 de la Ley en la Maleria y suplsiorameante el arficulo 391 de la Ley Federal dal
Trabaje, mismc que conliens los nembres y domiciios de los coriratantes, el
sslapmcimiento gue abarcs, su duracidn en las disposiciones generales, darechos y
obligaciones, o concarnianis @ las jornades de rabejo, o8 diegs de descanes y ol panodo

wACaBoonal Gwe s& encuBniran consSegiados: &n &l ﬂpjtlullﬁ sexio del conmtrals gQue S8
deposita. el contrato qua BB daposiia astoblece af monls do s aalanos exhpulads an I

arficulos 24 m 31 del ponfralo & revision, ssl lamben Incluyae lBs cdusulas : relaives @ is
capaciacidn o edestramianto del Sindicalo. que los contratantas Asnominan an 4u capituio
respecico como estimulos, ecompansas ¥ otras presiaciones, las condiciones generales
que we deposilan se extiencen a lodas Ias personaa que trabejen en i@ empresa o
sslabiscimianio, con la imitacidn conagnade en el artioulo 184 de la Loy Federal Laboral
en rglacion @l articuls 1 y 2 an las disposiciones generales de las vondlelones sgul
deporiiadas, clare asta, o anleriar #in aplicerss en perjuicla de los irabajadarms que no
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formen parte del sndicalo y Que ya presisn sus sevices en la empresa o
esigsesimenty como lo asiabieoe &l articule 385 de ia Ley on e Matarda, Por lo gue al
cbservar gus dichas candiciones no son menos favornoles para los rabajadores gque las
conignidat &n contralos antsfiores ¥ gue tenon como objein el esludio, maommiano ¥
gnfensa oe Ips agremiados on la empresa o estabiscimento, of consoCuencia con
fundaments en los artfeulos 22,23 vy 24 de I8 Lay de los Trabajadores al Servico a2 las
Imstiluciones Publicas del Estado de San Luis Potos] M_EM

Trabajo, Por Glima se hace del cononimisntia de los contratantes gue 5e hara p'-'lhlrn- para
consulta de cusiguler persona, |3 informacidn de ios contralos colectivos de trabajo
gud B8 Sncusniren depositades ania las mismas lo anerior con fundRmeanto &noel anicuslo
832 fraccitn Wl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermasidn Poblica oel Eslado de
San Lue Potosl, haclendo las anctaciones =n 2l libro de mgisiro cue se bova onie esia
Tribunal del Trabajo, Io snleror con fundamanio en ol articulo 81 freccién | y IV de ia dela
Ley de ios Trabajadores al Servicio de las Instilucionss Publicas del Estade de Sar Lus
Paiosi Enssguids, la ©. Presidenia dal Tribunal detesmina, conforma & los articulos 1607
frecciones [ i1, Wi ¥ 118 pAimaer parrafo de & Ley oo os Trobajadonss Bl Servicic o2 @e
Insdituciones Poubiicss del Estado de San Luis Potoai, con efoctos do ofics g habdits o lod O0
LICS ROSSANA VARGAS IBARRA VERONICA CELESTING SALUDARA yo DANIEL PADRON
ﬂﬁMhEHﬂ l_.lln UEH{}NI[:A. CGUADARLUPE CASTILLDO NEAVE & hin g8 guea &2 realicen on
diligercing de notificasion del auts gue anlecodo 3 ios promovanlas por Ela de estrados - - - - -
mieeccasam assse--==NOTIFIOUESE POR LISTA DE ESTRADDS - cccascansnanneas-

AR LD ACORDARDN ¥ FIRMARON LOS CC INTEGHANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, ANTE LA FE DEL C. SECRETARID GENERAL DE
ROCUERDOR, R A R e

LIG. FRAMNDH b HINODJOSA MALDONALDD
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SEPRESENTANTE DE LO SADORTES
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LIG ARTURD PERBZ MARTINEZ
SECACTARID GENERAL DE MUEHD‘L'JA_S




