L

Expediente 480/2019/M-4

---38an Luis Potosi, S.L.P., 2 de febrero de 2022 dos mil veintidos -

- = - Vistos para resolver los autos del expediente 480/2019/M4
formado con motivo de la demanda interpuesta por el C,
CRHISTIAN ALBERTO AGUILERA MORENO en contra de los
CC. CECILIA NIVARDY LEDEZMA flores en su caracter de
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
GUADALUPE, S.L.P.; PEDRO LUIS SALAZAR GALLEGOS en su
caracter de ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
GUADALUPE, S.L.P.; y AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
GUADALUPE, S.L.P. por conducto del representante legal y por lo
que también demando A QUIEN RESULTE SER RESPONSABLE
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN EL
DOMICILIO CALLE ALDAMA NUMERO 31 DE LA ZONA
CENTRO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE GUADALUPE, S.L.P. Y
DE IGUAL FORMA EL DEMANDADO MORAL Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, por
diversas prestaciones de cardcter laboral, - - - = =L« < = e e eeun -

PRIMERO.- Mediante el ocurso presentado el dia 08 de
Diciembre dei 2019 el actor demando a la Institucian y funcionarios
anteriormente sefialados, demanda que consiste sustancialmente
en lo siguiente: - - - o - - oo m e ..

|- Par la pronta & inmediata REINSTALACION, a mi puesta de trabajo en los
mismos téminos y condiciones como lo venia desarroliando, es decir, que sea
reinstaiado en las actividades de empleado en e! puesto de Coordinador de Archiva
Municipal, donde realizaba las actividades de llever a cabo | organizacidn y
ciasificacidn de archivo que se generaban en e Ayuntamiento, asl mismo era
responsabie de que en el departamento estuviera organizado y clasificados todos los
archivos, con un horario de labores de 0800 ocho de s mafiana a tas 15:30 guinca
horas con treinta minutos de la tarde de lunes a viemes con diag de descansa los dias
sabados y domingos, horario laboral establecido por los demandados persona mors! H
Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S.LP , psro el suscrito estaba a disposicién del
palrdn por la naturaieza del tipo de trabajo que desempadfiaba por lo gue astaba 3
disposicion del Secretario General del H. Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, SLP
ta C. CECILIA NIVARDY LEDEZMA FLORES v a las drdenes de esta persona, por o
que ingresaba @ trabajar los dias Lunes a Viemes y con dia de descanso los sabados ¥
gomingas en los horarios ya sefialados por mis demandados fui contratado laboral
personaments por el Presidenta Municipal de! H. Ayuntamiento de Villa de Guadalupe,
S.LP el C. RAUL CASTILLO MENDOZA, recibiendo drdenes directas de las personas
que refer que me enconiraba a su disposicidn, ingrese a laborar para la citada parsons
demandada meral con fecha 01 primero de octubre del afio 2015 dos mil quince, ful
contratado como Auxiliar Contable en el Departamento de Tesoreria hasta el 01 de
octubre del afio 2018 dos mil dieciocho fecha en qua me asignaren el cargo de
Coordinador ds Archivo, hasta la fecha del despido injustificade que fue e dia 18
octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, con un salaric diario de $207.00 (DOS
CIENTOS SIETE PESOS 00/100 MN.), pago cubierto de forma quincenal, salano
integrado que me ara cublerto mediante némina de forma quincenal por 1a cantidad de
$3,105.00 (TRES MIL CIENTO CINCO PESOS 00/100 MN )j mediante tarjeta de
noming de [a Institucién Bancaria denominada BANORTE, nimers 4915667457T815718.
el lugar de trabajo es en el domicilio ubicado en la calls Aldama numero 31 de la zona
centro dal Municipio de Villa de Guadalupe, SILP. ----ccceretrccsnssnssmnaan

En caso da que el suscrito no sea reinstalado en mi emples 0 trabajo en los
mismaos terminos y condiciones como o venia dessmpefiando de forma aiternativa
reclamo las siguientes prestaciones -« --------ccceeieboccccmnma————
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Expediente 480/2019/M-3

A).- Por lo que se condene al pago de fa INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
mmMmmwmmdumﬁumeMmyMIa
accitn del presante juicio laboral y que lo establece el Articulo 81 Fraccian Il de Ig Ley
delmTrmmwuﬁSHﬁdudnhummhlm ﬁal&tadnﬂu:ﬁmuu
Pﬂlw.-'q- ----- L T . e e FTEREs ..

B).- Por &l pago PROPORCIONAL DE AGUINALDO que me comesponde del
o1 pmnmdamdalaﬁuzmﬂdmmﬂdiﬁmnmnhraﬂmquam!nparadnduml
trabajo injustamenie ol mdh:iud'mdunﬂuhradstmhiﬂWucsrmdimhuwa.nﬁs
iunqmm&ﬁnmﬁwﬁnh&:ﬁdmmtndqundhﬂnaﬂmﬂnmmﬁa
Acuerdo al Articulo 42 duhLﬂydetmTrebE_hdmasdulaslnﬂMumPﬁﬂmw
SO0 G LIS PRIOBL. —~ - - - e vwsiobiirammmnh it s

C).- Por el DESCANSO DE MEDIA HORA porlo menos estando a disposician
cel patrdn y que refiere el Articulo 63 da Ia Ley Federal del Trabajo vigente. Toda vez
que durante &l iempo que estuve laborangs a disposicion del patrén no me concedieron
dicho dm5~-

D)- Por e pago de las VACACIONES PROFORCIONALES que me
corresponden del afio 01 primuruuaudubmddmwmmdhmmn.nhmﬁﬂ
dﬂpﬂﬂlﬂﬂﬂﬁﬁmﬁuml‘mmIﬂdhmdmdemmnﬂaﬁniﬂiadmnmmdnmu,
mhinsquune:igmwmunhmﬂ:mnmdadhtamuuﬂnmpﬂm.m
mﬂmiﬁaﬂmnarwmhaaduhteydslmeqmmmlnﬂh&mu
P&HMEHEMHBEMLUEFM.--a——---“r----n-u——---u- ------

E].-Fnralpagudummnﬁdndquemmpﬂrmnmmﬂumscﬂm
RETROACTIVA al ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR (AFORES)... o de iz aportacion a las
Immmmasﬁnsﬂuﬁmsmmm.wtnduﬁﬁmquMhm
ﬂutrarbﬂuyaquﬂmwhimﬁubmmumwnmwwthhumﬂ
palrén diverso shora demandado H. Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S.L P por
mmmwmmmau.mmmﬂq Cas0 omiso para |3
mmﬁnymudalnsmﬁuﬁmumpﬁnmmmhmm.mﬂn
que se realiza desde la fecha que inicie a laborar 01 primera de actubre de! afio 2015
dos mil guince & la fecha 18 diaciocho de octubre del afo 2018 dos mil diecinueve que
ahhquuahnmdaﬁwmumpﬂduummﬁcﬂumnm

--------------------------

-*_'--a_.-----...;__'--__q-.-_'

G).- Por el pago del INCREMENTO SALARIAL DEL ARO 2019 dos mil
uhudmuhmmmuwmmiﬂzﬁﬁumvaﬁﬂa,rmuruuhnm-}u{m
mﬂmmﬂmﬁmmuquuuﬁmaumm i T i SECCE

H).- Por el pago de VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ARO DE
EEHW:IUEFHEETADHHMﬁumimthm;anT primero de actubre
del afio 2015 dos mil quines, Y @ |a fecha del despido injustificads 18 diaciogho de
ﬂr.ﬂumunlnnniﬂmmmdmdnumtmummmmum Fraccién il de 1a
LaydahanﬂﬂaimﬁefulﬂwmdnﬁmPﬂhllﬁinﬁEﬂmunEaﬂ Luis Potosi, -

l).- Por &l pago de los DIAS TRABAJADOS Y NO PAGADOS DEL DiA 18
DIECISEIS, 17 DIECISIETE Y DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO 2019 dos mil
diecinueve, y que comesponde & 3 tres dias de salarioc que no ma fueron cubierips por
loe demandados sefalados en el presents Juicin phet L TP PRSI N RS

J).- Por el pago de los SALARIOS VENCIDOS que acumuien desde ol dia que
umuparafmwmﬁﬁnudmmdanﬂtrﬂhajn.mmdh 18 dieciocho de octubre
anahnﬂMBdnsde]ﬁmhula&!dmmhmmmn, por asi establecerio el
aﬂluuhEﬂdathhhaTmhjndnmﬂlnlmmnumEuwiﬁnﬂﬂEﬂﬂﬂﬂ
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Acciones que fundé en los siguientes HEC HOS: saccasves

1.-Eﬂmihhuma-prﬁ!armmdmmunaﬁayumhaﬂuuhn
érdenes de los demandados con fecha 01 primero de octubre del afo 2015 dos mil
quince, ful contratada por conducto del C. RAUL CASTILLO MENDOZA, quien ocupd
&l cargo en es@ entonces de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de
Guadalupe, E-LP..m&ahajareimuﬂnanmmm el puesio de Auxiliar
Contable en el Departamento de Tesoreria de g Presidancia Municipal de Villa de

qumﬂena!udmnﬁiuwumlamﬂem:maanaiﬂaIazman:urnmdei
Municiplo de Villa de Guadalupe, S.LP,, donde realizaba las actividades de Auxiliar a
wﬂmuﬁmﬁmdeimwhmm[Munmzrmnmmﬂy
ugmmmmm.mmmmmmmmmmzmammm
& suscrito CRHISTIAN ALBERTO AGUILERA MOREND. mediante ofickc ndmearo 001-
2012018/PM de facha 01 pdmd&nﬂuh‘ﬁddaﬂnzﬂmﬁjmﬁum
Coordinador de Archivo Municipal ccupando este puesio laboral hasta el dia del
despido injustificado. Con un horario de lzbores de 08:00 ocho de la maflana & las
15:311mmhmmmmmﬂummmm:ummdlum
dWMdmmWymms.mmmmmwmmm
persona moral H, Ayuntamiento de Villa de Guadahupa, S.LP., pero el suscrito estaba
amwmmrhmmmadﬁtm&waﬂhquidﬂmwm
qmutahaadlmqstiﬁndemﬁwmﬂnt;aﬂm&ﬂkhwhmmdu\ﬁhm
Guadaiupe. S LP. Siendo el que ingrese Ia C. LIC. CECILIA NIVARDY LEDEZMA,
FLnHEEyahmﬁﬁmmmrbqwhumnmlmdlaslunm
uvhnmyﬂasmnsmdunssﬂhadmrdmrmmhsmmdﬂmwm
demandados ful conftratade laboral personaimente por &l Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S.LP. El C Radl Castillo Mendoza, recibiendo
mumummqu&rﬂﬁqmmammuumw
ahbmrmmhmammﬂmmmmlmnmm:ﬂm#mhmm
aflo 2015 dos mil quince, pero en fecha 01 primera de octubre de! afio 2018 dos mil
dieciocho el suserito. CRHISTIAN ALBERTO AGUILERA MORENQ, mediante oficio
ndmero W1M1HFMdthdﬁﬂ1whmdeﬂHHMdﬂﬂﬁiﬂmMpmrmﬂn
mmmmMunm,ymummmmhm
mmmmmmmmhmmmamﬂﬁmm
un salario diario de $207.00 (DOS CIENTOS SIETE PESOS 00/100 M N.), pago
mhm-tndefmmnquimm.smuln:agmmmmumuﬂmrrmnﬁmam

00/100 M.N.), mediante tarfeta de nomina de la Institucion Bancaria denominada
BANORTE, numerc 4615857457615716, en el lugar de irabajo es en el domicilio
uhimﬁumlanﬂuﬂdamnﬁmemﬁdehmmmmrﬂmm de Villa de
G-l.saduhlpn.E.L.F.,pmmnmumhmdalﬁpnmuﬂquqmmmmmham
disposicion de la persona moral, y cabe hacer mencién hasta el momento dal despido
mpﬁﬁwmmmmwuquuummwmmm.

L-Enmmmrmhnmﬁmmmﬁhmmam
para el H. Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S|P, Inicialmente an al Departamento
de Tesoreria en fecha 01 primero de octubre del afto 2015 dos mil quince, como Auxiiar
Cﬂﬂtlblt.bemmfﬂﬂhamprhmﬂnm:dnrnnnlﬂﬁdmnmﬂhﬁﬂﬂhdm
CRHISTIAN ALBERTO AGUILERA MORENO, mediante oficio nomerc 001-
20/2018/PM de fecha 01 pnmeno de octubre del afio 2018 fue promovido como
ﬂwﬂmnmuwﬁm,mmmmm:idmmm

L-Lumaﬁmmmp-MHmihrmmmmmmrm
de respaio muhnrmrdh]mhﬂunm.nmqmmldhmmtam
maral H. Ayuntamiento de Vila de Guadalupe, S.L P. No me inscribid ante ef ISSSTE,
FOVISSSTE, nl en SAR o los AFORES. o cualquier institucion de Seguridad Social, a
p-aﬂrde:mﬂquﬂmmmqmuimiblnm;ﬂnmﬁhﬁw'mﬁnmah
inscrpcidn que por obligacion W COMBEBPONDE. -~esemccncncn et o i cccicncas

M trabaje antes de ser despedido siempre lo realice con toda honestidad,
puntualitad, esmero y respeto apropiados. T R e e e

buuaahﬂamrm1E¢iu=:hdmdnnmj:mdala'mi‘ﬂﬂdutnﬁdiﬂﬁnum.
ﬂmﬂuhsi!:&ﬂdmhwmmﬂhmmhum:hldiammy
encontrandome en el 4rea de trabajo dentro del H, Ayuntamiento que me fue asignada
mmlﬁ!nmmm.mmmmﬂmmdﬁmmmmw
caracter de mi Jefa Inmediata que me presentara 2 la hora que terminara mi horario
lah::mquuamahﬂﬁrauquhmhammnwmmm.mlqmﬁ:imduﬁmms
Humanos, Que requerian mi presencia en dicha oficina y encontrandeme en ia
mencionada oficina del H. Ayuntamisnto de Villa da Guadaiupe, S.L.P. Ubicado en Ia
calle Aldama niimero 31 da la zona centro del Municipio de Villa de Guadaiupe SL P
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Expediente 480/2019/M-4

€n ia que me atendid el encargado de Recursos Humanos de nomive C. PEDRO LUIS

. ¥ me hace saber que estoy despedido, que el Presidents Municipai habia
dado ia orden de gque se me despidiera y me rafiera qus tiene un calculo de finiguito
para que le firmara la Renuncia Valuntaria ¥ ¥o le pedl en ese momento que me dijera
&l motivo del despido y dijo que no existla ningun motive y que reclbiera mi finiquito
como si fuera Renuncia Veluniaria y yo la dife que yo no estaba renunciado y que queria
continuar con mi trabajo y ademés le pregunte que cual fue la causa de mi despido que

los miamos tdrminos y condiciones en que lo venia desempeafiands como Coordinador
de Archivo Municipal dal Municipio de Villa de Guadalupe, S LP Para dar cumplimianio
con las sxigane asdef#ﬂlculnHBanm'nVyﬂdﬁmpam:thn;mm
Trabajadores ai Servicio de ias Instituciones Publicas del Estado de San Luis Polosi

SEGUNDO.- En la diligencia del dia 11 de agosto de 2021 se
les declaré en Rebeldia a los DEMANDADOS, - = «ccuoccooo ..

L TS S (S CONSIDERANDO - - - = e ccn-. baane

PRIMERO.- Este Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
©s compelente para conocer del presente conflicto por encontrarse
satisfechos los presupuestos establecidos por los articulos 1°, 3°,
5% 102 y 106 fraccion | de |la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosf, - --- - --

SEGUNDO .- No hay hechos controvertidos, - - - - - - - .. ..

TERCERO.- Dado que el actor demanda prestaciones
extralegales en los incisos ¢) y e), conforme a la Tesis: V|20, JI64
de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE.", le corresponde acreditar el derecho
L S s e

CUARTO.- Se relacionan las PRUEBAS ADMITIDAS Y
DESAHOGADAS, asi como el total de los Instrumentos que obran
én autos, para su apreciacién en conciencia a verdad sabida y
buena fe guardada, sin sujetarse a reglas fijas en su valoracién,
conforme a los articulos 130, fraccién 11! de la ley de la materia ¥
836 de la Ley Federal del L T RO SRS

En la diligencia de fecha 01 de septiembre de 2021 se
admitieron los siguientes medios de prueba. = - - - -~ - ..

ARPIRACTORK. <= <iiauasnisicasrvisvinssdid=

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, en términcs de los articulos 830 a 836 de Ia
Ley Federal del Trabajo y Tesis: XX. 305 K con el rubro: PRUEBAS
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ¥ PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA. NO TIENEN VIDA PROPIA LAS se valoran
conjuntamente con el resto del material probaterio, a fin de
determinar su alcance, ya que practicamente no tienen desahogo,

E— e — — s — ——
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Expediente 480/2018/M-4

es decir que no tienen vida propia, pues no es mas que el nombre
gue en la practica se ha dado a la totalidad de las pruebas
recabadas en el juicio, por lo que respecta a la primera y por lo que

TR BRTAT corresponde a la segunda, ésta se deriva de las mismas pruebas
Sty A que existen en las constancias de autos. - - - ---- P
San Luls Poos!

DOCUMENTAL consistente en original, del Oficio: 001-
20/2018/PM de fecha 1 de octubre de 2018, suscrito por el C. Juan
Lopez Blanco, Presidente Municipal de Villa de Guadalupe, S.L.P.,
Administracion 2018-2021 y dirigido al actor, por medio del presente
y de la manera mas atenta me dirijo a usted para enviarle un cordial
saludo y asi mismo manifestarie que en mi caracter de Presidente
Municipal Constitucional de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi, le
confiero a usted el cargo de Coordinador de Archivo Municipal,
cargo que debe de ejercer a partir del 1 de octubre de 2018, visible
a foja 10. Carece de valor probatorio, en virtud de que no se
relaciona con las prestaciones extralegales reclamadas, ello
conforme al articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo. - --------

DOCUMENTAL consistente en original, del Oficio: 001-
22/2018/PM de fecha 1 de octubre de 2018, suscrito por el C. Juan
Lopez Blanco, Presidente Municipal de Villa de Guadalupe, S.L.P.,
Administracion 2018-2021 y dirigido al actor, por medio del presente
y de la manera mas atenta me dirijo a usted para enviarle un cordial
saludo y asi mismo manifestarie que en mi caracter de Presidente
Municipal Constitucional de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi, le
confiero a usted el cargo de Titular de la Unidad de Transparencia,
cargo que debe de ejercer a partir del 1 de octubre de 2018, visible
a foja 11. Carece de valor probatorio, en virtud de que no se
relaciona con las prestaciones extralegales reclamadas, ello
conforme al articulo 777 de ia Ley Federal del Trabajo. - - -------

DOCUMENTAL consistente en original, del Oficio: 001-
16/2018/PM de fecha 13 de noviembre de 2018, suscrito por el C.
Juan Lopez Blanco, Presidente Municipal de Villa de Guadalupe,
S.L.P., Administracién 2018-2021 y dirigido al actor, por medio del
presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted para enviarle
un cordial saludo y asi mismo manifestarle que en mi caracter de
Presidente Municipal Constitucional de Villa de Guadalupe, San
Luis Potosl, le confiero a usted el cargo de Integrante del Comite
Municipal de Transparencia, cargo que debe de ejercer a partir del
13 de noviembre de 2018, visible a foja 12, Carece de wvalor
probatorio, en virtud de que no se relaciona con las prestaciones
extralegales reclamadas, elloc conforme al articulo 777 de la Ley
Federaldel Trabajo. - =~ -~==ccccccesncncataronnncccana

DOCUMENTAL consistente en, una credencial expedida por
la Presidencia Municipal de Villa de Guadalupe, S.L.P., a favor del
actor como Coordinador de Archivo Municipal en el Departamento
de la Coordinacion de Archivo Municipal, teniendo una vigencia de
octubre del 2015 a septiembre del 2018, visible a foja 13, Carece
de valor probatorio, en virtud de que no se relaciona con las
prestaciones exiralegales reclamadas, ello conforme al articulo 777
de la Ley Federal del Trabajo, -~ «~~~==-=cmcpocmeccacnana
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QUINTO.- Valoradas las pruebas y acorde a |a controversia,
este  juzgador determina CONDENAR  dnicamente af
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE, S.LP. 3 la
REINSTALACION con las condiciones generales de trabajo
siguiente: Antigliedad a partir del 01 primero de octubre del afio
2015, Puesto de Coordinador de Archivo Municipal; Salario Diario
de $207.00; y con una jornada ajustada a los maximos permitidos
per el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, asimismo
debera pagar al trabajador la cantidad de $75,555.00 de
SALARIOS CAIDOS, cantidad que resulta de multiplicar $207.00
por 365 dias. De igual forma se deber3 de pagar al actor los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
PR TIIINGL PI0E DO 22 = o o o o o i m e B

Por otro lado, se ABSUELVE en los siguientes términos: - - -

Al SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE GUADALUPE, S.L.P.; PEDRO LUIS SALAZAR
GALLEGOS en gy caraciter de ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL

Al AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE, S.L.P. de
todas las acciones ejercitadas de forma alternativa, - - -~ .. . _ . _

Determinacién que se hace por los motives y fundamentas
HUC-3-CONUNUACION 88 SDNBAN. « o s covcimaziienn . L0

Dado que los Demandados Se constituyeron en Rebeldia,
conforme a los articulos 121 ¥ 123 fraccion Il de Ia Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi se tuvo por contestado en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario, y una vez examinadas las constancias de
autos, no existe prueba que desdiga las afirmaciones de| actor,
motivo por el cual se tienen por ciertos los hechos contenidos en la

Visto lo anterior, Y dado que las funciones gue enuncio el
actor no son de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, de
caracter general, y toda vez prestd sus servicios de forma
permanente desde el dia 01 de octubre de 2015, hasta el dia 18 de
octubre de 20189, conforme al articulo 11 de la Ley de Materia, tuvo
la calidad de trabajador de base, razén por la cual conforme al
articulo 59 de la Ley Burocratica del Estado se tiene por cierto sl
Cese Injustificado y procede la Accién de Reinstalacion Y su
accesoria de Salarios Caidos, reinstalacién de debers de realizarse
con una jornada ajustada a lo dispuesto en el articulo 27 de |a Ley

-—::ﬁ:-. = —_ _='=_—=,;-=_
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de los Trabaiadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosl, - == ==============ccc-c-zomn-

Por ofro lado, es procedente el Absolver al SECRETARIA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE,
S P PEDRO LUIS SALAZAR GALLEGOS en su caracter de
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE,
SLP. y A QUEN RESULTE SER RESPONSABLE
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN EL
DOMICILIO CALLE ALDAMA NUMERO 31 DE LA ZONA CENTRO
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE GUADALUPE, S.L.P. Y DE IGUAL
FORMA EL DEMANDADO MORAL Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO de fodas las
acclones, en virtud de gque la relacion laboral de los servidores
plblicos municipales se establece con el Ayuntamiento, coma ente
colegiado de gobierno de la demarcacion municipal, ¥y no con
persona distinta a él, ello conforme a la Tesis: IX.20.30 L de rubro:
"RELACION DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. SE
ESTABLECE CON EL AYUNTAMIENTO Y NO CON EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.". - == =====s=ssmememocnnasco=-

Por tltimo, dado que el actor ejercité de forma alternativa a
la procedencia de la Reinstalacion las acciones contenidas en los
incisos del A) al J), y procedi6 la Reinstalacion, es conforme a
derecho el absolver de estas. < ==----------=-=-=-=ssc==e===

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con
el articulo 1° y 108 fraccion | de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi
g2 RESUELVE: - ----=+==csssccccccascccmesnccananes

PRIMERO.- La parte ACTORA acreditd su accion; y los
DEMANDADOS se constituyeron en Rebeldia. - - - ----====-~-~

SEGUNDO.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE GUADALUPE, S.LP. a la REINSTALACION con las
condiciones generales de trabajo siguiente: Antigliedad a partir del
01 primero de octubre del afio 2015; Puesto de Coordinador de
Archivo Municipal; Salario Diario de £207.00; y con una jormada
ajustada a los maximos permitidos por el articulo 27 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado
de San Luis Potosi, asimismo debera ar al trabajador la
cantidad de $75,555.00 de SALARIOS CAIDQOS, cantidad que
resulta de multiplicar $207.00 por 365 dias. De igual forma se
debera de pagar al actor los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. -----=~--======°°

TERCERO.- Se ABSUELVE en los siguientes términos: - - -

Al SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE GUADALUPE, S.L.P.; PEDRO LUIS SALAZAR
GALLEGOS en su caracter de ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE, S.L.P.; v A QUIEN
RESULTE SER RESPONSABLE PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE TRABAJO UBICADA EN EL DOMICILIO CALLE ALDAMA
NUMERO 31 DE LA ZONA CENTRO DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE GUADALUPE, S.L.P. Y DE IGUAL FORMA EL DEMANDADO
MORAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO de todas las acclones, ==-=««=c-=cccccccacaaa.

Al AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GUADALUPE, S.L.P. de
todas las acciones ejercitadas de forma alternativa, - - ---«-----

CUARTO.- Con el fin de estar en posibilidad este Tribunal de
hacer la cuantificacién correspondiente al pago de los intereses a
los que se condena, se ordena la aperiura del correspondiente
INCIDENTE DE LIQUIDACION ===+ = s==e-remnauncacboacacs

EN SESION DE PLENO SE DISCUTIO, VOT® Y APROBO
POR MAYORIA DE VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 132 DE LA|LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS IMSTITUCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI: 8E ELEVA A LA
CATEGORIA DE LAUDO, FIRMANDQ | ENTE X-+4OS
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL EST
ARBITRAJE, ANTE LA FEDEL C. §
ACUERDOS. -~ -====v--- e

7 R .
LI EJANDRO POLA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL DE

CONCILIAGION Y ARBIFRAJE.

/
LIC. DANIELA ANA DARODI
REPRESENTANTE DE L/OS AYUNTAMIENTOS
DE LOS MUNICIROS DEL ESTADO.
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TRIBUNAL ESTATAL : p———
OF CONCILIAGION LIC. MARIA L2 A LAMARRIPA ALVARADO
ARBTRAE REPRESENTZ A
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