L CONTRATO COLE DETERMINADD
CON NUMERO DE EXPEDIENTE 12165/2017/COL, ACORDADO POR LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SAN LIS POTOSI, EN CONGRUENCIA CON
LA REVISION CONTRACTUAL APROBADA POR LOS TRABAJADORES ¥ A LA CUAL EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL LE ADJUDICO EL NUMERDO DE
FOLIO CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220119-1322-0031 CON FECHA 03 DE MARZO

DECLARACIONES

I Declara la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI:

] Que es un Organmmo Pablico Descentralizada del Gobierno del Estado de San Luls
Potasi, con persenalidad juridica v patrimonio propio; creada mediante Decreto
publicado en el Periddica Oficial el dia 21 de Julio de 1997

LI Que el objetivo y finakdad principal radica en formar profesionistas con sentido
innovadar en |a incorporacion de Ios avances cientificos y tecnolbgicos, realizar
investigacién en las arcas de su competencia, que sa raduzca en aporiacionss
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia de la preduccion industrial ¥
de servicios; impartir y desarrollar programas de Superacion académica y de apoyo
lécnico en colaboracidn con las autoridades estatales v los grupos industriales,
tendientas al beneficio de la comunidad universitaria ¥ de la poblacidn en ganeral:
promaover @ cultura teenoldgica entre los diversos seclores de la poblacion; extender
188 funciones de vinculackin hacia los sectores plblico, privado ¥ social para la
consolidacion del desarrollo tecnolbgico, cientifico y social de la Entidad: asi como
Impulsar estrategias de participacian y concertacidn con los sectores plblico, privado
¥ socsal para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas alos niveles
de eficiencia y sentido social.

L Que para todos los efecios que haya lugar sefala como domicilio ofical, el ubicado
en Avenida Dr. Arturo Nava Jaimes N* 100, comunidad de Rancho Nuevo, municipio
de Soledad de Graciano Sanchez, 5L P

LIV Que el representante legal, MTRO,. GERARDO JAVIER VILET ESPINDSA con al
caracter de Rector, cuenta con las ainbuciones y facultades para celebrar al presente
CONTRATO, de conformidad con ef articulo Décimo primero, fraccidn 1X (nueve) dal
Decreto de Creacion de la propia UNIVERSI DALY, asi como con el instrumento
natarial nimero 55,809 (cinceenta y cinco mil ochocientos nueve) lomo 2645 (Des
mil saiscientos cuarenta y cinceo) de fecha ocho de septiembre de dos mi veintiuna,
pasado ante la fe del Lic. Roberto Castafidn Rulz, abogado ¥ Notara Poblico Ndmaro
ochd, en ejercicio en el Primer Distrito Judicial del Estade de San Luis Potos|
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pasado ante ia fa del Lic, Rnhurh:ﬂmmﬁﬁnﬂu{r,ahngndnymma Piblico Nimero
ocho, en ejercicio en el Primer Distrito Judicial ded Estads de San Luis Potosl

. Declara ol SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
INSTITUCIONES, ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIOS Y CENTROS EDUCATIVOS

DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD, C.T.M.:
il Que estd legaimente constituide, como consta en &l proceso administrativo laboral
ndmera 12165/2017/COL llevado para tal efecto por la Junta Local de Conciliacion y

muaem&mnmmmﬂmmmﬁm
%ﬁmmmmuﬂmumerﬁmwrmmmﬂu

(LK ﬂmmnfunﬂnmmmhaEuﬂuhduhpmphmﬂﬁhEindﬂlmm
GmeuMTmhﬂnamme“ymﬂnﬂmmm
amplio poder a los C.C. LIC. (S) EMILIO DE JESUS RAMIREZ GUERRERO, Y/

JOSE ISIDRO BARCENAS DIAZ. Y/O MARIA VERONICA CAMPILLD SALAZAR
mm@mmﬂmmMﬁmm.mmmmﬂ

L LﬁpﬂﬂMHﬂhmhmmmmum,wmdm
amplio deracho comesponds an mﬂmﬂ.munmhdhpmﬁdndamrmmhﬂmﬂr

CLALSULA 1.- Para Ia interpretacién y aplicacién del presente Contrato Colectiva de Trabajo, ga
establecen las siguientes definiciones:

I. UTSLP o UNIVERSIDAD - La Universidad Tecnoldgica de San Luls Potos].

ll. SINDICATO- SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE
INSTITUCIONES, ORGANISMOS ACADEMICOS, COLEGIOS Y CENTROS EDUCATIVOS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, C.T.M.

Iil. SECCION SINDICAL UTSLP - La constituida por el Sindicalo en la Universidad Tecnologica de
San Luis Potosl.

IV. CONTRATO.~ El prasente Contrato Colectivo de Trabaja,

V. LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

Vi CONSTITUCION. - La Constituciin Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,

Vil. TRABAJADORES - El personal que presta un servicio personal eubordinade a la UTSLP pars
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desarmnpefiar labores académicas, administrativas o cnicas de apoyo,

Vill. PUESTO - Es e lugar o posicidn Gue ocupa un rabajador dentro de | estructura organizacional,
de acusrdo a las responsabilidades y autoridades que establecan las dispasiciones emitidas por |a
UTSLP.

IX, TABULADOR.- Es &l documento que resume las categorias yio nivelss que comprende los lipos
de puestos académicos, administrativos y técnicos de apoyo ¥ ia remuneracian gue les comesponde,

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

que surjan entre la UNIVERSIDAD y sus irabajadores sindcalizados.

CLAUEULAi-EprumuMHTRATﬂmMmWIWmIM.deMm
de aplicacitn obfigatoria para la UNIVERSIDAD y sus trabajadores, con excepcion del personal de
mﬂmdmaﬁmnnrumm14.ymwmumumdlﬂmanrmmm. En caso
ﬂmmﬁummmumdm.umwmmt&nﬁmr

MmUME.menﬁwmmmmwmmmmmmy
mmmm,mﬂmmmuummmymwm

CLAUSULA E.wmmmMmlnwhw relacionados con las funciones
y aclividades de docencia, desarmolio lscnosdgico, vinculacidn v demds de naturaleza académica o
administrativa son atribuciones de las sreas &mammhmm.whmm
son objelo de este CONTRATO.

' q
exclusivamente por las dress administrativas de la UNIVERSIDAD, en o Procadimianta pard &
iNgreso, promocion y permanencia del personal.
EAU&MH.-EnwludﬂmﬂmﬂﬁﬂﬂdamLEtmmmmmwmm
lmrahajndwu.hm:m“dtﬂunhmaﬁm:wumm:ﬁmﬂmm
MWMMmmlihmmmﬂEna la inversa,

Todo personal de nuevo ingreso que no ejerza funciones de confianza de las descritas en este
CONTRATO deberd de estar afliado al Sindicato Tituler

Enmihtﬂiﬂvudemha}ﬂlfﬁw.lwﬂﬂtbl}



CAPITULO M
TRABAJADORES DE LA UTSLP

cLALmu.ml-PmummmmmnHmmhmsmeummwm:

. Directiva y mandos medios:;
. Académicn:

i, Administrativa; v

V. Téenico de Apoyo.

C-LLUEULA13.-E+Pmufhmdﬁnlnnamm.udhmmﬂamdunmtmdmm:

l. Profesor de Tlempo Completa;
Il. Profesor de Asignatura '

Se considera Profesor de Tiempo Completo, a quien bajo la respansabilidad de la UNIVERSIDAD,
ejarce funciones y realiza actividades de docencia, Bsesorias, Wiorlas, investigacian ylo desarmoilo
lecnoldgico, difusidn y extensidn de la cultura, vinculacidin y demds actividades Inherentes a sy
funcidn, dentro de su jomada laboral,

Se considera Profesor de Asgnatera al personal malmpmamimmmduhap‘ugmms
mmwlamwm.mmmmmmﬁmamm
proyecios académicos por hora/semana/mas.

EmmmmmmmmmmmhdaMmm
MmmmmmwmymmmmPWym
Amd&nhm@m.aﬂmdnhdﬁpmlhﬂhhdwmmbﬂammmmmﬂsm
por su Consejo Directivo.

Mmam-mmmmmm;:ummmnMum:
l. D confianza:

Il. Sindicalizados; y
lll. No sindicalizados.
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CLAUSULA 15.—qu;ﬂadnbubdldudumﬂhmmmhmhm&almmm
desempefiadas y no de lndmlgﬂ:iﬂnqmuhdaalmm.

Son considerados trabajadores de confianzs quienes desempefian labores de direccidn,
administracion, inspeccion, fiscalizacion ¥ vigilancia, para cuyos efectas en forma enunciativa y no
fmitativa se sefialan los siguientes:

L. EM.WM.MW,HIM%HMﬂ
mmmﬁdlmnummmy

Il. Los Jefes de Departamento, nimﬂmﬂumqmammmmmﬂ
recursos financieros, m.ﬂm.mudﬁm.

BwqwmlmmﬂhMummgﬂamﬂh}adw&mmm
qm,mednﬂﬁhﬁmmmmuﬂmmwﬂm 183 y 363 de la LEY.

CLAUSULA 15.-mmmalmmmmmmmammdamnm
mﬂmlmdﬂmmilmm.mmhﬁrmmmﬂ
indispensable, antes de iniciar sus funciones, la licencia respectiva al SINDICATO. Al término de
mmmmmmawmmmmmmmmmm

EMT?.—MEMhquﬂMMWWWMyHH
que los mismes abarguen Ialutalhdaﬂdurusantlﬁdﬂdmwnudmnnlenmlamwu
mmmnnlmEmmmnmmﬂmw,h
Univarsidad podra, en los términos del articulo 15, de la LEY, previo conocimiento del Sindicato,
mammhmmmmum.mmmmm
al presenta Contrato,

capiTULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

ELAUELLAW.-LndﬂiﬂmﬁndnhshMmmmm:nmhmmm,m@nm
Myhmmh!mhm.mﬂuﬁmmmm:

a) Trabajadores por tempo indeterminado, (Profesores de Tiempo Compieto,
Administrativos y Técnicos de Apaya)

b) Trabajadores por bempo delerminada. {Profesores de Asignatura)

e} Trabajadores por obra determinada.

Trabajadores por tiempo indeterminado, 50N todos aquedios que ocupan en forma definitiva un puesto
conforme & lo dispuesto en |a clausula 9,

TmmMmmMmmMmhmnﬂmdﬂmmm

cuatrimestralments {Profesores de Asignatura). Ademas, los interinos que sustituyan a trabajadores
en licancias temporgles, faltas, descansog, ncapacidades o se contraten para realizar algin trabajo

Tmhajmﬂnpunhndﬂmmlm,mmmqmmmmmmmm.
realizar, o levar a cabo tareas especificas durante un tiempo determinado.
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I':LﬁLLHEILH.ATﬂ.wmmmmnmdamuhhﬂnﬂmﬂ.aﬁ.a?.aﬂ.ﬂﬂ—
E.M.M,M.EH-EEW-FEHLE ;

mm.—mmwhmmnhmyimtri:ﬂadmuuwadlluémnalmnlmtn
individual expedido por el represantants legal de la UNIVERSIDAD, de conformidad con io
Mmmwymmmﬂvmmmm

Los trabajadores a guienes se les asigne una jomada continua, {ocho horas y media) disfrutardn de
mmmummdla.mmmmum por ias partes segin las necesidades da ia
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 22 - Por cada cinco dias de labares &l trabajador disfrutard de dos dias de descanso
ml.&mﬁmdﬂﬂmﬂrmmmlmtm

wwmmmmmmummmnrmmnw,ammdumm
cualguiar otro dia ﬂelnmna.pmﬂnmwdnmnmjahlmmd'rah.

Q.Ausumu.-ﬂmwmmmmmmmmmmdam
UNIVERSIDAD, el cual podrd variar de un cuatnmestre a otro,

LummeththﬂﬂlwmmdMMMummmammW
mm;mmmuﬁmymmm.nlummmmﬂh

::rl..ﬁ.usm_.nm.-&m“ummuummnsmmmmmmmmm
mmmm_mmmmmmmmmmemm
mmmwmnmﬂmmﬂhdequmm
Ma&m.a{mﬂlmhmammmmTﬂ.

mma&-ammmmmmmummmmuamam
mmwmqmmmm.mmmmﬂmmaﬂmrhdmw

CLAUSULA 26 - Las partes convienen expresamente que no es vialatorio del principio de |gualdad
um.hﬁmmm“mmmmpwmmmmuam
categorias ylo cargas académicas.

CMUEUME.—ﬁmmemﬂmwmahmpmmeFmﬂﬂdd
Trabajo y, particularments, en o referido a los sioui -

Articulos  CONCEPTO

8 PERSONAL DE CONFIANMZA

17 FUENTES DE DERECHO LABORAL

18 INTERPRETACION DE NORMAS LABORALES
47 CAUSALES DE RESCISION

54 DISTRIBUCION DE LAS JORNADAS DE TRABAJID
GE PROLONGACION DE LA JORNADA

i3 TRABAIC EN DIAS DE DESCANSO SEMAMAL
74 DESCANSOS OBLIGATORIOS
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75 TRABAJO EN DESCANSOS OBLIGATORIOS

110 DESCUENTOS EN SALARIOS

132 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

134 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
391 fracc. Vil CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO INIGIAL

294 CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES

432 (DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, R.1.T.)

cLAusuLAm-Enmuemnu social, se estard a lo dispuesto en los ardenamientos
logales del IMSS, INFONAVIT, SAR & INFOMACOT. De igual manera, al Reglamento de Seguridad,
Higiane y Medio Ambiente establecido por la UTSLP

cmu-&wmmmmummthmmm
Mixtss de Capacitacidn, Mnhmym;mmm.mwymumww
Trtqaym:pmﬂhhluﬂ:anmwﬂumpacﬁum.

cmm.aumwwmmmmmmammmmmumrm

mﬂmrmﬂTnmmmdnﬂmhmtllﬂhdahLH.mmﬂawmmrﬂm
mym%hmmhmm

CAPITULO V
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS Y PRESTACIONES

mmm,-mduuﬂmmmm

l= 1 de enen;
.- Frinulunudafﬂhummmnmmddsdem
.- Tarcer lunes de marzo an conmemaoracion dal 21 da marzo;

V.- 1 de mayo;
V.- 10 de mayo;
V.- 15 de mayo;
Vil.- 16 de septiembre;

VIIL- Tercer lunes de neviembre en conmemaracion del 20 de noviembre;
IX.- 1damdmhed5:mamaﬁm.qmmmmaahhmlum del Poder
Ejecutiva Federal;
X - 25 de diciembre
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ﬂAumJMH.-Lmhthnmumdnmwmﬂulﬂguhmmdedw
ummmmmﬂmm

El monio de esta prestacidn serd de 18 (dieciocho) dias de salario para personal directivo y de
mmmymm:mmrm:dmm persanal administrativo y docente,

mammﬂmmummwMﬂmmmmm
compieto, laborado en s UTSLP.

CLAUSULA 38 - Se otorgars un reconocimiento a los trabajadores, por su contribucién a los logros
de la UNIVERSIDAD en los siguientes casos:

g
;
0]
:
d
| g
:
g
%
2
i
:

mmm-semmna.mnmpmuimjmummmmwmmum

rabajadores de la UHWEHEJDADpurnm::aphﬁuuwdapam despansa UTSLP, pagaderos
quincenalments via monedero electronico.

a#u&um*u.-s.mmmmmmmmmﬁummm.m (quinientos

pummﬁﬂuﬂ.n.}mmm@mmmmnmdﬁnhm:mm.mdm
de agosto de cada afio.
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CLAUBULA 41.- Se atorgara apayo econdmico por la cantidad de $1,500,00 {un mil guinientos pesos
00/100 M.N.) para la compra de mdﬂlﬁmdﬁpﬂmmﬂ labora en la UTSLP, topado a
una ocasion al Ihpmhlh,hhdmyhﬂﬂnmrﬁﬂ{mﬂm]mm al aflo. Para su olorgamiento
mmﬂmﬁmmmﬁmummmwmﬂmmhﬂmﬂ
SINDICATO, acompafiada de diagndstico de graduacion realizado por médico aftalmdiogo con
mmdnnnmmadmm.miammwﬂﬂquahmmmmm

CLALUSULA 42 - Se olomgars & i35 madres trabajadoras de la UTSLP, un apoyo de Canastilta de
Matermidad por la cantidad de $1,500.00 (un mil quinientos pesos D0/100 M.N.) topado a 10 apoyos
Mmemmmmumalummmhﬂmmmdﬂm
mmmmmnmmﬂmmsmmmm acompafiada del acta de nacimianto del recién
nacido, dentro de los primeros dos meses de su nacimianto.

mn.-&mmmmmwmm dia del Maestro, un apoyo por ia
cantidad de $1,500 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) pagaderos en el mes de mayo, para o
cual deberén de cumplir con los siguisntes reqquisitos:

b) Pamﬁmmmmmnmalmmemcmmnmmm
dmuhﬁmmmmﬁnmnmhmmhhmrmmn

m.mmalmmmmmmmnmmum,
Cuando estos requieran de descanso médico en los periodos criticos o de hospitalizacian, durants sl
tratamiento médico. De confarmidad con & Articulo 170 Bis de la Ley Federal del Trabajo y 140 Bis
de la Ley del Seguro Social,

Luhumlanqmmmﬁamﬂpﬂnahmmﬂmmdﬁmmamﬁdmmm.w
mﬂpﬂaummmmituwﬂmmhmm.Iam,vmtudﬂ
m.EnnimnmupudrammalnHmrmﬂuaMpndmﬂa{ menor diagnasticado,

G.Ausumw.-uunmmmdwmamrmmmmmmmamm
MImualmmmmamaHMMHﬁMWBHIu oe [a Ley Federal dal
Trabajo v el 1mﬂlac}alaLwdaiﬂaqm3nu'ar.purﬂnﬂnianlndnmrﬂmdeﬁmmmam
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ammmmmmﬂmmmmmmuwnmmm
nﬁmhmiuum.ﬁdwmnnummmmdnmmmdﬁjmdm
mmﬁmdﬂmﬁﬁmmmmh&m.dﬂwmﬁmﬂuﬂﬂﬂ

Enm“%“mﬁﬂndﬂnﬂnﬁd&mmmmmmmdﬂm,
posteriores al dia en que lo reciban, de acusrdo con lo establecido al Articulo 170 Fraccidn Il Bis de

I Dos dias por conlraer matrimanio.

I Dmﬂmmhlhﬁrnmmmqmwm.duhwmmmmmﬂm
vida eoriyugal, padres, hijos o hermanos. Un dia en caso del fallecimiento de susgros o
abuelos

i, thladmdlmpmmmhlh:admmmmmufunliwmmmmmﬂwu
accidente (conyuge, hijos, padres),

v, mummmmmwmm.mdnummm.

W, Cinco dias al personal masculi , BN caso de adoposdn de un infante.

Vi, Mmﬂmmﬂmwldnpdﬁndaunm.mwaﬂhmum
lo reciba en :

salicitarse con 24 horas de anticipacion
Vil Wdh.MMMmeyMMdmdamm1md
lmbn}ndwqu}uhhfﬂummamm&mmmwm profesional, tenga que

hﬂm‘dﬁuﬂl‘nahﬁp&mﬂmﬂ&lmh{ﬂﬁmﬁ.?r\ﬂ.mmulmﬂ&mﬁndﬁahﬂhﬁm

Hmmmmmmmﬁammm colncidir con dias habiles laborables
¥ se anexara al formato respectivo, segin sea al motivo del mismo (acta de defuncién, acta de
nacimiento, acta de matrimonio, comprobanta de intermamiento, alc.).

CAPITULD W
REVISION DEL INCREMENTO SALARIAL

mnn.qummmw-mmmmmum
mhummmmmmmﬂmmmmmm.

Contrato Colective de Trabajo UTSLP.hoja 10 de 13



CAPITULD WII
DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 49 - La UTSLP se obiiga a descontar las cuotas ordinariae v extracrdinarias que al
SINDICATO haga de su conocimienta, Asimismo, s2 compromete a realizar mensualmente ks pagos
al SINDICATO, de los concepios siguientes:

1. 2.5 (Dos punto cinca) Salarios Minimos mensugles por concépla de Delegacion sindical
2. 2.5 (Dos punto cinco) Salarics Minimos mensuales por concepio de Gastos Administrativos

CLAUSULA 50.- La UTSLP entregard al SINDICATO Ia cantidad de $ TOD.0D (Setecientos pesos
J0V100 MM} por cada trabajador adherido al mismoe, para la celebracion del aniversario del
“SINDICATO", &n el mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 51.- La UTSLP entregara anualmente al SINDICATO, |a cantidad de § 15.000.00
(Quince mil pesos 00/100 M.N.)*. con |a finalidad de promover ias actividades culturales y deportivas,
&n la techa convenida por ambas partes.

CLAUSULA 52 - La UNIVERSIDAD enfregara al SINDICATO. un apoyo, en caso de daefuncién de
conyuge, padres o hijos del personal sindicalizado, Por la cantidad de 310,000 (Dvez mil pesos 00/100
M.N} por una acasién al afio por trabajador, topado a 10 apoyos al afio, siempre y cuando éstos sean
requandos, previa notificacidn de cada evento.

CLAUSULA 53.- Con la finalidad de premover &l ahofmo entre los trabajadores adherdos al
SINDICATO, éste instaurard una caja de ahoiro, en la cual depositara las aportaciones sefialadss
en la CLAUSULA 50 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, realizadas por ta UNIVERSIDAD
para este electo. La caja de ahorro sera adminisirada per la inslitucidn de ahorro ¥ préstamo de la
CTM en el Estado de San Luis Potosi, Mejora Desarrollo Laboral AC,

CLAUSULA 54 - La UNIVERSIDAD realizars el pago al SINDICATO, para que éste & su var ko
deposile en las cuentas de ahorro del personal agremiado al mismo, en la Institucidn de ahoro y
préstamo de la CTM en el Estado de San Luis Polosi, Mejora Desamollo Laboral AC. por los
sigubentes conceptos:

8} Apoye a padres o madres de familla del personal adherido 2l SIN DICATO, gue tangan hijos
cursando el nivel de educacidn basica hasia el nivel SUpETion, por un monto de 5500 00
{Quinientos pesos 00/100 MN) anuales por cada hijo, complementaric a la Clausula 39, a fin
oe que adquieran libros y Ofiles escolares, pagaderos al mes de jutio de cada afo,

b) Reconocimiento Sindical por la cantidad de § 5.000.00 {Cinco mil pesos 00/100 MN ) a los
trabajadores afiliadas al SINDICATO gue cumpian durante el afo segun comesponda; cinco,
diez, quince, veinte o veinticines afice de anbgledad de haber laborado de maners
ininterrumpida en la UTSLP,

CLAUSULA 55- El presente Conirato Coleclivo de Trabajo serd por tiempo indefinido siendo
revisable de acuerdo a lo establecido en los Articulos 398 350 ¥ 399 Bis de la Ley Federal de
Trabajo
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TRANSITORIOS

F'HIMEHD.-umﬂLPmImmmmmmmaummmmwwﬂmmmuh
mudrﬂmauammmrqu_uﬂuﬁmlu Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico, a través da la

SEGUNDOQ. - Ambas partes acuerdan que en lo relativo a los festejos del 25 (veinticinco) aniversario
de la mm.mmmmnmm.mmmmmdmmqumn
UNIVERSIDAD, el dia lunes 19 de septismbre del aflo 2022

a) wmm.mummmmmmmmsmmmﬁa
muﬁ!:mpﬁdﬂﬂn}MB{mmmuhml,ﬁmwdm.ﬁﬂm
MMHmhmdmmmeﬁmumﬂmm
en la UTSLP, dentro de los (itimos dos afios.

b) Complemento anual de Ahorro, el cual consiste en el equivalents al 1.7% {uno punio siete
por ciento) sobre e salano tabular mensual, de los trabajadores agremiados al SINDICATO

financieros respectivos.

(4] w-ummmaMummmmwmmmsmnmm
mmmu.m{mmmwm;mmmmm

Las aportaciones que la UNIVERSIDAD realice a este Cliusula tendrén vigencia hasta al 31 da
agosto de 2023,

CL.IAFITE:.-—T:-:ruInqmmm&mmpﬂdﬂdummﬂﬂﬂmm,uwmmlu
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. — Ambas partes acusrdan que el presente CONTRATO enirard en vigencia g partie del
mﬂurdiadnlapﬂunhmdadmnﬂvammm.yamﬂahmmnhwlmﬂﬁhmh-sm
de consulta y de legitimacidn conducentes ante el Centro Federal de Conciliacién y Registros
Laborales an los términos y fachas para i Estado de San Luis Polosi
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TABULADOR UTSLP

Chofer administrativo 3 5,395 90 | M.N. Mensual
Analista administrativa $ 6,335.75 | M.N. Mansual
Enfarmera $ 6,335.75 | M.N. Mensual
Técnico especializade an mantenimiento $ 6,235.75 | M.N. Mensual
Técnico bibfiotecario $ 7.044.15 | M.N. Mensusl
Jefe de Oficina $ 8,185.45 | M.N. Mensual
Profesor de tiempo completo Titular B $ 25,631.35 | M.N. Mensusl
Profesor de tiempo completo Asociado C $ 18,730.85 | M.N. Mensual
Profesor de Asignatura H/S/M $431.45 | MN. H'SM 1

San Luis Potosi 5.LP., al primer dla del mes de sepfiambne ded 2021,

POR LA UNIWERSIDAD TECNOLOGICA J\L SINDICATO
DE SAN LUIS POTOS! J
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