MESA DIRECTIVA 2019 - 2022
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL

SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S. L. P.

REG. H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 5.L.P. No. 04
JULIAN DE LOS REYES # 200 - A, ALTOS C.P.79610 RIOVERDE, S. L. P.

INFORME DE COMISIONES DEL MES DE MAYO 2022

1.- Se llevo a cabo la firma del convenio colectivo de trabajo 2022-2024.
2.- Se acudid a teca el 25 de mayo a audiencia de Gerardo Correa.

3.- Se acudio a teca el 31 de mayo a depositar solicitud de acuerdo del convenio colectivo
2022-2024.

4 .- Se recibio oficio de plazas y jardines de puesta a disposicion de los compaiieros Carlos
Lépez Luna y Manuel Santos Medina, por no cumplir con el trabajo encomendado.

5.- Se presento oficio con copia de acuse de recibo del tribunal del acuerdo del convenio.

6.- Se tuvo reunidn en departamento de personal para tratar asunto relacionado con el
accidente vehicular ocasionado por el C. Manuel Santos Medina, donde le niegan el
servicio medico por ser una reincidencia al encontrarse en estado etilico, por lo que

presidencia no le cubrird los gastos generados por este percance.

7.- Se solicito el primer periodo vacacional del C.c. Gerardo Huerta Ibarra, rosario castillo

Reséndiz.

8.- Se solicito permiso sin goce de sueldo del C. Blas Pefia Hernandez y Lucio Ortiz
Ramirez.

9.- Se presento propuestas de trabajo para el departamento de plazas y jardines y para la
secretaria del sindicato.

10.- Se remodelo archivo de acuerdo a las especificaciones emitidas por CEGAIP.
11.- Se recibi6 y se contestd requerimiento de CEGAIP,

12.- Se bri . . o -
Se \-Jnndu apoyo e¢n las oficinas del sindicato para el llenado de la declaracion
patrimonial,
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13.- Se recibi6 oficio del departamento de limpia sobre ¢l apoyo que se les brindara en
servicio municipales para el llenado de la declaracion patrimonial.

I4.- Se acondiciono oficina para la secretaria del sindicato, beneficio logrado en la
negociacion del convenio 2022-2024.

15.- Se recogi6 acuerdo de alta del C. Jaime Hernéndez y se presenté el acuerdo en oficialia
mayor para descuento de cuotas.
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