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1. ANTECEDENTES

B personol del Organo Intemo de Control, debe formular un programa
de trabajo anval en la planificacion estratégica, que confermnpla fodas las
accignas por reglizar durante el ejercicio 2022,

Pard 1o elaboracion del Programa Anual de Trabojo es necesano que &l
Orgong Intemo de Control reglice una investigacion previa en apego a lo
instruido por la Coordinacién General de Organos Intemos de Control v
Comisarics, osi como ufilizar & formaote de Motz de Administrocion de
Riesgos. que permitan ofenfar [as aguditonas ¥ revisiones del Grgqnc- Intarno
de Coniral de Oficialia Mayor del Poder Eleculivo con el propdsito de
forfalaecer el control iInfemo en la dependencia.,

H programa anual de trabajo 2022 esta elaborado segun lo dispuesto por
lo Confralona General y contempla cinco audiforios o los diversas
Direccioneas de la Oficialia mayor del Poder Eeculivo,

2. OBJETIWOS DE LA DEPEMDENCIA EM PLAN DE DESARROLLD
a. MISION ¥ VISION

MISION

NMomar ¥ administrar en forma eliciente y ransparente, los recursos
asignados al Poder Ejeculivo Estatal.

VISION

Contar con servidares plblicos profesionales aue realicen los procesos
administratives en forma eficaz v eficiente, obsernvando una culfura de
transparencia, legolidad e innovacion, para el buen funcionamienta de las
dapendencias vy enfidades del Poder Eecutivo del Estado.
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b. LEGISLACION

-  Consfifuciéon Polifica del Estado de San Luis Potosi,

- ley Qrganica de la Administracidn Publica del Estado de San Luis
Potosi

- Ley de Presupuesto, Contablliidad v Gasto POblico del Estado de San
Luis Potosi.

- lLey de Bienss del Eslodo y Municipios de San Luls Polosl,

- Ley de Responsabilidad Patrimonial dal Estado y Municipios de san Luis
Potosi,

- Ley de Adguisiciones del Bslado de San Luis Potosi.

- lLey de Entrega Recepcién de los Recursos Poblicos Del Estado Y
Municipios De San Luis Potosi.

- Ley de Profeccion de Datos Perscnales en posesion de los Sujelos
Obligados del Estada de San Luis Potasl,

- Ley del Sistema Estatal Anficorrupcidn de San Luls Potosi.

- ley de Transparencia ¥ Acceso A Lo Informacion Foblica del Estado
de S5on Luis Potosl

- Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

- Ley de los Trabajadores Al Servicio De Las Instifuciones Poblicas del
Estado de San Luls Patasi,
Reglomento Intericr de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutiva.

- Acuerdo para lo disciplina del gosto piblica v fortalecimiento de la
Inversién para el gesarolio,

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMINAR EL PROGRAMA DE
TRABAJO
a. INVESTIGACION PREVIA
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La invesfigocicn previa es una hemomienta de planeacién que
consiste en lo seleccion de dreqs. operacionss, programaos, [Hocesos o
recurses donde se considera neceasaro levar a cabo una audiloria o revision
y obtener I informacion suficiente que sirve de base para la aplicacion de
la  Malriz de Administracién de Riesgos. con el propasito de definir la
programacion de actlividades y con ello elaborar & Programa Anual de
Trabajo del 2021,

Para dar cumplimisnte a lo anterior, &l Organo Intemco de Control
debe analizor ef pancrama general de Oficialia Mayor del Poder Ejecutiva,
para detectar asuntos o temas que dafion la imagen de la Institucion, sus
objefivos v sus metas; descubnr areas de riesgo, procesos o servicios
susceplibles de actos de corupcidn, o5 riesgos en procesas o framites, las
inconformidades derivadas de quejas ¥ denuncias, |a no efectividad en los
canales de comunicaclén, o existencio de reskicciones y requisitos
reglamentarios. cambios relevanies en sistemas, los antecedenies de
auditorias practicadas con alta Incldencia © recumencia en Qs
observacionss, los indicodores financieros, entre ofros.

Importante es mencionar, gque en los Oltimos 7 anos se han realizadao
48 auditarias integrales divididas en Anancleras, de Cumplmiento y de
Legolidad que proporcionan una idec de los riesgos de las difersntes areas;
donde las principoles aclividades redlizadas son; Calcule de noming,
procesos licitatoros, prestocion de servicios generales [luz, agua, telefonia
celular, telefonio convencional, arendamientos y mantenimiento a los
vehiculos oficiales); los servicios de mantenimisnio y conservacion de bienas
muebiles & inmuebles; el resguardo de los bienes muablas & inmuebles del
astade:; la presiacion del servicio medice y ne menos imporante g
administrocian del archivo del Estado, la capaciiocion alos frabajodores de
gobiemo del estado y 1o gsesoria en ko elaboracien de manueles de
organizacidn v procedimientos; fodas estas  octlividodes deberan
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invarioblemeante tener procesos informaticos y el respectivo resguardo de o
evidencia documental que soporta tales occiones.

Una vez redlizado lo anterior, se llevaron las areqs detectadas al
formato Matlz de Administracién de Riesgos gue permitan ofientar las
cuditorlas mismas gue formon parte del presenle Progroma Anual de
Trabajo del Organe Intemo de Canfrol de Oficiclia Mayor del Poder Ejgcutive
para el ejercicio 2021.

4. IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA RESUMEN

Acorde con =l mandato, caracteristicas v funcionamients de o
Oficialio Moyor del Poder Eecutivo, el programa anval de frabajo se enfoca
o los riesgos no discrecionoles, fundameantalmente a los fesgos operativos,

Se definieron de monera precisa las areas de oportunidad de |las
diterentes Direcciones que integran la Oficialia Mayor del Foder Ejecutivo.

Se identificaran los procesos sustantivos, adjetivos v estrategicos. asi
como Ios riesgos potenciales que amenazon el logro de los objetivos
institucionales. asi mismo, se han identificode s e que exsten posibles
eventos en el enforno extemo que pudieran influir en el logro de los oljehvos.

5. ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS
EJES ESTRATEGIC OS.
a. EJE 1, AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION
b. EJE 2. LEGALIDAD
c. EJE 3. MEJORA DE LA GESTION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS
d. EJE 4. TRANSVERSAL

6. ANEXOS.
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