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La Universidad Tecnológica de San Luis Potosí comprometida con la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación en hombres y 
mujeres en el acceso al empleo solicita el siguiente personal: 
 

 
A) PROFESOR/A DE TIEMPO COMPLETO 

ASOCIADO C, PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA 

INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES, ÁREA 
CURRICULAR: REDES  

 
PERFIL: 
 
ESCOLARIDAD: TÍTULO DE LICENCIATURA Y MAESTRÍA EN 

PROCESO O CON TÍTULO EN ÁREA AFÍN. 
 
PROFESIÓN: INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, REDES, 
INFORMÁTICA, SISTEMAS COMPUTACIONALES O 
SIMILAR. 

 
CONOCIMIENTOS: FUNDAMENTOS DE REDES, CONMUTACIÓN DE 

REDES, INTERCONEXIÓN DE REDES, CONEXIONES 
DE REDES WAN, ADMINISTRACIÓN DE REDES DE 
DATOS, DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, INSTALACIÓN, 
OPERACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONFIGURACIÓN 
DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES, 
SISTEMAS DE CALIDAD, ADMINISTRACIÓN DE 
PROYECTOS, CISCO CCNA1, CCNA2 Y CCNA3. 
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HABILIDADES: LIDERAZGO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 
DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN 
EL SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, 
HABILIDADES DOCENTES. 

  
EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO: 5 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
 CON MAESTRÍA CONCLUÍDA: 2 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS  
 
 
B) PROFESOR/A DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO 

C, PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES ÁREA CURRICULAR: INGENIERÍA 

INDUSTRIAL  
 
PERFIL: 
 
ESCOLARIDAD: TÍTULO DE LICENCIATURA Y MAESTRÍA EN 

PROCESO O CON TÍTULO EN ÁREA AFÍN. 
 
PROFESIÓN: INGENIERÍA INDUSTRIAL, PROCESOS 

PRODUCTIVOS O SIMILAR. 
 

CONOCIMIENTOS: MANUFACTURA ESBELTA, SEGURIDAD E HIGIENE 
INDUSTRIAL, PROCESO DE MONTAJE, HISTORIA DE 
LA INDUSTRIA AUTOMOTRÍZ, SISTEMAS DE 
CALIDAD Y ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, 
NORMA IATF16949. 

 
HABILIDADES: LIDERAZGO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 

DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN EL 
SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, 
HABILIDADES DOCENTES. 

  
EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO: 5 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
 CON MAESTRÍA CONCLUÍDA: 2 AÑOS EN ÁREA AFÍN 

A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS  
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PROCESO INTERNO DE SELECCIÓN: 

• Envió de Curriculum vitae al correo 
nbarbosa@utslp.edu.mx de Recursos Humanos 

Del 22 al 26 de septiembre del 2022.  

• Preselección de candidatas/os que reúnan el perfil 
requerido.  

26 de septiembre de 2022 

• Entrevista en Recursos Humanos  27 y 28 de septiembre de 2022 
• Entrevista Dirección Académica división 

Electromecánica  
27 y 28 de septiembre de 2022 

• Examen de oposición (clase modelo) 30 de septiembre de 2022 
• Resultado de la convocatoria interna 03 de octubre de 2022 

 
 

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS: 

 
               

             PUNTUACIÓN  
• % De cumplimiento de perfil de puesto 0 a 30 puntos 
• % de cumplimiento en experiencia en el área. 0 a 15 puntos 
• % de cumplimiento de experiencia docente 0 a 10 puntos 
• Calificación en examen de oposición (clase modelo) 0 a 15 puntos 
• Resultado de evaluaciones de desempeño en los 

últimos tres cuatrimestres 
0 a 15 puntos 

• Asistencia y puntualidad en los últimos tres 
cuatrimestres. 

0 a 10 puntos 

• Cumplimiento en la capacitación programada 0 a 5   puntos 
 
 
Calificación mínima requerida para candidatas/os internas/os   70 puntos. 
 
 

 
 
 
 

Fecha de elaboración:     22  DE SEPTIEMBRE 2022  
Fecha de publicación:      22  DE SEPTIEMBRE 2022 
Vigencia:     26  DE SEPTIEMBRE 2022  
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