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- - - San Luis Potosi, 5.L.P.; a 04 Cuatro de Agosto del afio 2022 dos mil veintidés.- - - - - - - -
Por recibido los oficios numeros 14565/2022 y 16563/2022, que remite el Juzgado Primero de
Distrito en el Estado, derivados del juicio de amparo 104/2022-VIll, promovido por
I contra actos de esta y otra autoridad, agréguese los
oficios de cuenta a los autos del expediente laboral nimero 01119/2016/7, para que obren
como corresponde por ser de dicho procedimiento de donde se derivan los mismos, de los
cuales se aprecia que ha causado ejecutoria la sentencia emitida por la Autoridad Federal en la
que se concedid el amparo y proteccion: “...a) Deje insubsistente la resolucién incidental
de liquidacién de veintiocho de octubre de dos mil veintiuno, dictada en el expediente
laboral 1119/2016/7; b)Dicte una nueva resolucién en la cual de manera fundada y
motivada: -Valore pormenorizadamente el material probatorio allegado a los autos por la
actora incidentista — aqui quejosa-, para que determine el sueldo convencional para los
trabajadores administrativos y si con dichas probanzas se demuestran las pretensiones
reclamadas. A fin de que establezca con precision las cantidades relativas a aquellas, a
efecto de no contravenir el principio de congruencia que toda resolucién debe contener.
C) Hecho lo anterior, cuantifique con libertad de jurisdiccion el incidente de liquidacién
planteado. .......".- Pues bien, en debido acatamiento a |la sentencia de amparo y acorde a lo
que disponen los articulos 77, fraccion | y 192 de la Ley de Amparo, se deja insubsistente |a
resolucion emitida el 28 veintiocho de Octubre de 2021, dos mil veintiuno en el expediente
laboral en que se actia y una vez que se ha determinado dejar insubsistente la resolucién
antes aludida, y en estricto cumplimiento de los efectos de la sentencia de amparo se
determina lo siguiente: = - - = - - - - - oo oo cm e e heiaei cooo aaaaaoo -
VIS TOS .- El estado de autos se procede a calificar las pruebas que se ofrecieron dentro
del Incidente de Liguidacién que nos ocupa lo que se hace acorde a lo establecido por el
articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos siguientes: - - - = -« = == - o - - - - - -

De las pruebas ofrecidas por la parte actora incidentista y actora en lo principal -
ﬁse califican las siguientes pruebas; - - - - - == -=--- -
DOCUMENTAL PRIMERA consistente en catorce recibos de pago correspondientes al periodo
del 1° de enero al 31 de mayo del afio 2015, las que se encuentran agregadas a los autos del
expediente a fojas 440 a la 453, |a que se califica y admite de PROCEDENTE en los términos
de los articulos 776 fraccion Il y 796 de la Ley Federal del Trabajo- - - - - - - - - -
DOCUMENTAL SEGUNDA consistente en copia certificada del Contrato Colectivo de Trabaijo,
el que obra en autos a fojas de la 101 a la 135, la que se califica y admite de PROCEDENTE
en los terminos de los articulos 776 fraccion |l y 795 de la Ley Federal del Trabajo.----------
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todo lo actuado, asi como las
presunciones en su doble aspecto que se deriven de los mismos, |la que se califica y admite de
PROCEDENTE solamente en lo que se refiere a las constancias de los autos, en los términos
de los articulos 776 fraccién VI, B35 y 836 de la Ley Federal del Trabajo- - - - -
DOCUMENTAL consistente en catorce recibos de pago exhibidos por la parte actora
correspondientes al periodo del 1° de enero al 31 de mayo del afio 2015, las que se encuentran
agregadas a los autos del expediente a fojas 440 a la 453, la que se califica y admite de
PROCEDENTE en los términos de los articulos 776 fraccion Il y 796 de la Ley Federal del
Trabajo.- = = = = = = - s e c e e e e ittt ss mme s em
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES la que se califica y admite de PROCEDENTE en los
terminos de los articulos 776 fraccion VI, 835 y 836 de |la Ley Federal del Trabajo.- ---- ---

Por parte de la demandada incidentista, demandada en lo principal y parte patronal
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, comparece a la
audiencia de PRUEBAS Y ALEGATOS, y oferta como suyas las pruebas a que refirié la actora
como DOCUMENTAL PRIMERA y DOCUMENTAL SEGUNDA ya descritas asi como la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas las actuaciones del presente
expediente, la que se califica y admite de PROCEDENTE en los términos de los articulos 776
fraccion VII, 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.- Y como de las pruebas admitidas no se
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sefiala que prescriben en dos afos las acciones de los beneficiarios de los trabajadores
finados, y es este articulo el que se adecua mas a la realidad que existe en este litigio, de esta
manera, si el trabajador fallecié el dia 13 de Julio del 2015, comenzoé a correr el termino de
prescripcion desde la fecha de la muerte del trabajador, es decir el mismo dia 13 de Julio del
2015, y se cumple el dia jueves 13 de Julio del 2017, y esta reclamacion solo se hace hasta el
dia de [a presentacion de la incidencia que nos-ocupa 5 de Julio del 2021, por lo que
‘efectivamente se encuentra prescrita esta reclamacion y resulta IMPROCEDENTE.- PRIMA DE
ANTIGUEDAD conforme al contrato colectivo de trabajo, a lo que la patronal opone la
-excepcion de prescripcion, en los mismo términos que la prestacion anterior, prestacién gue se
encuentra contenida en el numeral 1 del Contrato colectivo de Trabajo, por lo que al estar
contemplada en la condena del laudo que en su resolutivo PRIMERO condena a pagar las
prestaciones contendias en el capitulo XV del Contrato colectivo de Trabajo, porlo que no es la
oportunidad para oponer la excepcion de prescripcion si es que ta condena del laudo obliga a
su pago.- Pero por otra parte, de los documentos exhibidos por la propia reclamante se advierte
que mensualmente le fue pagada esta prestacién, por lo que resulta IMPROCEDENTE el pago
de la misma.- Reclama el pago proporcional del BONO NAVIDENO manifiesta el demandado

que esta prestacion no fue demandada desde el escrito inicial de demanda. sin embargo este
se_reclama el reconocimiento de la declaracién de que ﬂ
s beneficiaria de los derechos laborales de Quien en vida llevo el nombre de

y et laudo dictado por esta autoridad laboral, sefiala que
se deben estudiar las prestaciones contenidas en el capitulo XV del Contrato colectivo de
Trabajo, y de las constancias de autos se advierte que esta prestacidn no se encuentra
contenida en el capitulo XV del Contrato colectivo de Trabajo, por lo que no es dable que esta
Junta Laboral entre el estudio ‘de la misma de la presente incidencia la que estd sujeta
expresamente a lo que determina el Laudo, por lo que se dejan a salvo los derechos para que
los haga valer en la forma y via que establece la ley, Obteniendo en resumen, que los
conceptos de analisis y que resultaron de procedentes, para mayor claridad son los que 'se
exponen en la siguiente tabla: - - - -~~~ - - --- oo oo oo ..

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA | $7.07085
PAGO POR DEFUNCION $364,564.2
AJUSTE A CALENDARIO $4,673.0
UTILES ESCOLARES | $700.00
BONO DE DESPENSA POR DIA DEL ADMINISTRATIVO - $1,800
VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO; $750.00
VALES DE DESPENSA POR EL DIA DEL ADMINISTRATIVO; $1,200.00
DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADCS $5‘568:68
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO _ $1 ,402.17' .

ESTIMULO A LA ANTIGUEDAD $36,167.00

BONO ANUAL AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICC | $3,850.00
Y MANUAL

BONG t)E APOYO AL PERSONAL DOCENTE, | $9,056.6
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

TOTAL | $436,783.40

Sin que pase desapercibida la consignacion del cheque de caja que hizo la parte
demandada Incidentista segun proveido de fecha 25 de enero de esta anualidad, asi como los
vales en papel segln también proveido de 09 de febrero de este aro, y siendo que no.se
advierte de autos comparecencia alguna por la Actora Incidentista, o recepcién alguna de las
cantidades consignadas, en su caso, en la etapa correspondiente 'y de ser procedente se
tomaran a cuenta de lo aqui determinado.- Por lo expuesto y Fundado se condena OLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTQS! a pagar aia C.
en su caracter de beneficiaria de los derechos laborales de
la suma global de $436,783.40 (Cuatrocientos treinta y
seis mil setecientos ochenta y tres pesos 40/100 m.n.) conforme se establecié en el presente
considerando. - -~ --- ------ B I e :
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, los Integrantes de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi, resuelve: = = === === ==ccaauac conaas _

PRIMERO - Es competente la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de San
Luis Potosi, para conocer el presente incidente de liquidacion como se establece en el
considerando primero de estaresolucion.----------c - s m e aa s caaaias aoa -

SEGUNDO.- La parte actora incidentista acredito la procedencia del Incidente de
Liguidacion que nos ocupa como se establece en el considerando tercero de esta Resolucion -

TERCERO .- Es parcialmente PROCEDENTE la planilla de liquidacion exhibida por la
parte actora incidentista, y beneficiaria la Gﬁde
los derechos laborales del finado || EEEEEEEGEGEEE oo 2c razones v

fundamentos expuestos en el considerando TERCERO de esta Resolucién, == -=-----------

“SAN LUIS POTOS! & pagar »
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI a pagar a
como beneficiaria de los derechos laborales del finado ||| GG -
pagar la cantidad de $436,783.40 (cuatrocientos treinta y seis mil setecientos ochenta y tres
pesos 40/100 m.n.) por los conceptos que resultaron procedentes, asi mismo, se absuelve al
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI del pago reclamado por
conceptc de 1. PRIMA DE ANTIGUEDAD; 2. PRIMA DE VACACIONES: 3. AYUDA DE
DESPENSA; 4. VALES DE DESPENSA POR EL DIA DEL MAESTRO; 5. VALES DE
DESPENSA PARA PLAZAS ADMINISTRATIVAS DE BASE; 6. APOYO A LA SUPERACION
ACADEMICA; 7. AYUDA PARA LA ADQUSICION DE LIBROS POR EL DIA DEL MAESTRO Y;
8. 40 DIAS DE AGUINALDO MAS PRIMA DE ANTIGUEDAD. Asi mismo, respecto del BONO
NAVIDENO, se dejan a salvo sus derechos, lo anterior conforme lo establecido del
considerando TERCERO de esta Resolucion.---==-= == ccccmmamoam oo

QUINTO.- Se requiere al COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI para que en el término de 15 dias a que se refiere el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo, dé cumplimiento al pago del monto de la condena.- ----------ccommmmnuaaaaa.

SEXTO.- NGTIFEﬁUEiE PﬁiiiiiiHiH Ii i I i&S PARTES.- A |la parte Jactora
incidentista como beneficiaria de'los derechos
laborales del finado en calle Fernando Rosas numerg
686 Barrio de San Miguelito de esta ciudad; y al COLEGIO DE BACHWLERES DEL ESTADC
DE SAN LUIS POTOSI en calle Brisa nunero 119 colonia Garita de Jalisco de' esta ciudad.- - -
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