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DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD PUBLICA

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.1 Capacitacién y Asesoria a través de plataformas virtuales a los Comités
de Etica de la dependencias y entidades en relacién con Comités de Etica
(CEPCIS) e instrumentacién del Cédigo de Conducta para las y los servidores

% de Capacitacion y Asesoria virtual a
Comités de Etica en relacién con el Cédigo

100% Cumplimiento

Comités de Etica de

)*100.

L . . . . 3 de Conducta = (Nimero de capacitacién y Porcentaje o . las Dependencias y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi y normativa ) . , Capacitacién y Asesoria .
interna (Lineamientos de Operacién, Guia de Atencién de Quejas, Plan Asesorfa realizadas / Nimero de Entidades de (2 APE.
. P ! 1as, capacitacién y asesoria solicitada)*100.
Anual de Trabajo).
I, . Direccion
. . - . Publicacién semestral actualizada = L
1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloria General Publicaci6n actualizada en la pagina / NGmero 2 publicacion Semestral Administrativa 100% 100%
5 s 6 b
del Estado, la actualizacién de Comités de Etica de la APE constitutidos. o pag Subdireccién de
Publicacién programada Informatica y
Anticorrupcion y ~
Combate a la Comités de Etica capacitados en materia
idad 1.3 Capacitacion en integridad a través de plataformas virtuales, a los de integridad = (NUmero de Comités - Comités de Etica de
Impunida it L i ) . A N . 100% Cumplimiento
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. (Integridad en capacitados / Nimero de Comités de Porcentaje Capacitacion y Asesoria las Dependenciasy |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
accion) Etica de la APE que soliciten Entidades de la APE.
capacitacion)*100
% de Capacitacion y Asesoria a Dependencias y
. . . . Dependencias y Entidades de la APE, en i
1.4 Capacitacién y Asesoria a través de plataformas virtuales a las rel:cién con el\:’rotocolo i A E?t'daf‘fs:’e,ﬁ APE/
dependencias y entidades de la APE para la implementacion del Protocolo . L N Porcentaje » u".’? imiento . reccion ur" =1y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . e . (Numero de capacitacion y asesoria Capacitacion y Asesoria de Contrataciones
(Centros Ciudadana, Grabaciones, Ruspec, Manifiesto de Integridad). s i e e ER D Y Pablicas
asesoria solicitada)*100.
02. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
2.1 Recibir e iniciar los Pr de Resy bilidad Ad rativa % de procedimientos de responsabilidad DIAEP, OIC’s,
del Ejercicio (3 dias) (0) administrativa iniciados = (EPRAS iniciados|  Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
/ EPRAS recibidos)*100. Encausados
. L. - , . % Porcentaje de procedimientos de
Anticorrupcidn y A7) [ (i 2Bk Elicedd T r;s onsabiIJidad :dministrativa resueltos = BN CIIES;
Combate a la iniciados en el Ejercicio (3 meses) (0) b . Porcentaje 70% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. (EPRAS resueltos (con sentencia) / EPRAS
Impunidad Encausados
P iniciados)*100
% Porcentaje de procedimientos de e
PR L. s Py . . S,
2.3 Resolver los P | de R bilidad Ad T responsabilidad administrativa concluidos ! 4
&2 oo - ' v P ) _ Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
iniciados en Ejercicios anteriores (3 meses) = (EPRAS concluidos / EPRAS pendientes Encausados
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