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FECHA: 27 DE MAYO DE 2022
ACTA DE CABILDO No. 036,/2022
ORDINARIA

En Tampamolon Corona, estado de San Luis Potosi, a 27 de Mayo de 2022,
siendo las 15:00 hrs y con la finalidad de llevar a cabo sesion ordinaria de
cabildo, senalada para tal fecha y hora previa convocatoria girada, se
encuentran presentes los de la Administracion Municipal 2021-2024, los
CC. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, Atanacio
Ortiz Martinez, Regidor de Mayoria Relativa, Miguel Santiago Celestina,
primer regidor de representacion proporcional, Rufina Santiago Martinez,
segunda regidora de representacion proporcional, Yolanda Sanchez Marin,
tercera regidora de representacion proporcional, Joel Quintin Gonzalez,
cuarto regidor de representacion proporcional, Emiliano Juarez Espinoza,
quinto regidor de representacion proporcional, Lic. Elizabeth Hernandez
Santos, Sindico Municipal, Ricardo Garcia Gonzalez, Contralor Interno y Lic.
Luz Edith Gonzalez Vega, Secretaria General del H. Ayuntamiento para dar
inicio a la presente sesion bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y verificacion del quorum legal.

Instalacion legal de la sesion.

Lectura del acta anterior.

Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del Coédigo de
Conducta de los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tampamolon Corona.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion
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ACTO PRIMERO: se realiza el pase de lista y verificacion del quérum legal.

ACTO SEGUNDO: Al encontrarse verificado y constituido el quorum legal,
la C. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, por su
conducto se declara formal, legalmente instalada la sesion y validos los
acuerdos que de la misma emanen.
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ACTO TERCERO: La C. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, cede la palabra a la Lic. Luz Edith Gonzalez Vega, Secretaria
General del H. Ayuntamiento quien da lectura al acta de la sesion anterior,
cumplido el acto y al encontrarse asentada en los términos legales y
correctos se APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

ACTO CUARTO: La C. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, cede la palabra a Ricardo Garcia Gonzalez, Contralor
Interno para que realice la presentacion del Coédigo de Conducta de los
servidores publicos del Gobierno Municipal de Tampamolon Corona, mismo
que a la letra dice:

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
CONTRALORIA INTERNA

Ricardo Garcia Gonzalez, Contralor Interno del Municipio de Tampamoldn
Corona, San Luis Potosi en la actual administracién pUblica para el periodo 2021-
2024, teniendo por fundamento legal lo establecido por los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 85y 86 fracciones
XXXVIly XL de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, 2
asi como en observancia a lo dispuesto en el apartado DECIMO PRIMERO de los
Lineamientos para la emision del codigo de ética a que se refiere el articulo 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan
de San Luis" en fecha 16 de julio de 2019 por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion;y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion lll, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones;

Que con fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion;
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Que en el articulo décimo primero del Acuerdo en cita, se establecié que, para la
aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que
se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica correspondiente;

Que en el articulo décimo tercero del referido Acuerdo, se estipuld que los
Organos Internos de Control y las Secretarias deberan difundir y publicar en sus
paginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el contenido de los
Cdédigos de Etica y de Conducta, asi como hacerlo del conocimiento de las
personas servidoras publicas;

Que el 16 de julio de 2019, se publicd en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis", el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, en cuyo articulo décimo primero se establecioé que para la aplicacion
del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo
Organo Interno de Control, emitira un Coédigo de Conducta, en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente;

Que en el articulo décimo tercero del Acuerdo en mencion, se estipulé que los
Organos Internos de Control y las Secretarias deberan difundir y publicar en sus
paginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el contenido de los
Codigos de Etica y de Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las
personas servidoras publicas;

Que en concordancia con el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Coédigo de Etica emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon, mediante edicién extraordinaria
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” de fecha 29 de
marzo de 2022 se publicod el “Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Tampamolon Corona y las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcion publica”, en cuyo articulo cuarto transitorio se dispuso que
el Ayuntamiento, previa aprobacion de la contraloria, debera emitir el Cédigo de
Conducta en un plazo no mayor a los sesenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Acuerdo. Luego entonces y de acuerdo con lo
previsto en el articulo primero transitorio de esa publicacién, a esta fecha se
encuentra dentro del término para que se sancione la referida disposicidon
normativa;

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de San Luis Potosi el 18 de febrero de 2022, establece en el Eje Rector
4. Gobierno Responsable para Tampamoldén como estrategia el realizar acciones
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de combate a la corrupciony a la impunidad que permitan recobrar la confianza
ciudadana; entendiendo que la corrupcion no es un fendmeno aislado sino la
consecuencia de distintas formas de transgresion al Estado de Derecho, por lo
gue no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo solamente a los
individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias y creando
politicas integrales que permitan disminuir esas conductas;

Que, si bien en la definicion dada en el inciso c) del apartado tercero del
ACUERDO por el que se expide el “Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Tampamolon Corona y las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcion publica” se precisa que el Cédigo de Conducta es emitido
por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés o analogo; también lo cierto es que los
respectivos apartados décimo primero tanto del ACUERDO por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, como de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el numeral 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi conceden al 6érgano interno de control del ente publico en
cuestion la facultad de aprobar el Cédigo de Conducta como condicién necesaria
para su emision.

La vigencia juridica del Cédigo de Conducta fortalecera la identidad de los
servidores publicos, con un conjunto de sistemas y mecanismos de aplicaciéon 4
real a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Etica correspondiente; sehalando conductas y sanciones con el fin de lograr las
metas institucionales del Control Interno;

Es por lo antes fundado y motivado que se considera necesario se someta a
consideracion del Ayuntamiento de Tampamolén Corona, S.L.P. para que en
términos de lo dispuesto en los articulos 115 fracciones Il y 11l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fraccion |l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 31 inciso b) fraccion | de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosiy en sesién colegiada
sancione la presente propuesta de disposicidon normativa municipal titulada:

Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tampamolén Corona, S.L.P.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer puntual y
concretamente la forma en que los servidores publicos del Gobierno Municipal
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de Tampamolon Corona, S.L.P. aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica, siendo éstos el ambito de aplicacion
de este ordenamiento.

Adicionalmente, es primordial infundir en toda persona servidora publica, sin
distincion e nivel jerarquico, funcidon o actividad, una cultura laboral basada en la
integridad y concientizar que su conducta, incide en la imagen y el prestigio que
la ciudadania tiene de este ente publico.

Asimismo, el presente Coédigo establece las directrices de conducta hacia este
publico en diversas materias para su observancia.

Lo anterior en congruencia con lo previsto en el numeral 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, asi como en cumplimiento a lo establecido en el apartado SEPTIMO de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon y para la efectiva aplicacion de los principios
expuestos en el Cdédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Municipal de Tampamolon Corona, los servidores publicos observaran las
directrices dispuestas en las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VI, VIII, IXy X del articulo 4
del referido dispositivo legal municipal.

Por tanto, el presente Cédigo de Conducta precisa los valores y principios que
rigen la actuacién de quienes trabajan en el Municipio de Tampamolén Corona, 5
S.LP.

Las personas servidoras publicas que integran la administracién municipal de
Tampamolén Corona, en el gjercicio de sus empleos cargos o comisiones
deberan considerar la misién y visidn de este ente publico:

Mision.

Asegurar el cumplimiento de las facultades, funciones y demas disposiciones
hacia el Municipio de Tampamolén Corona, consignadas de manera general en
los numerales 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114
de la de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosiy en la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; en apego irrestricto al marco
normativo vigente.

Visién.

Ser ente publico reconocido por la ciudadania por resultados éptimos en su
desempeno institucional.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Cédigo, ademas de las definiciones
establecidas en el apartado tercero del ACUERDO por el que se expide el “Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Municipal de Tampamoldn
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Corona y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica”, para
efectos del Codigo de Conducta se entendera por:

a) Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral,
practicada en el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion
sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima.
Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso
inferiores a las de las victimas. También es conocido con el término
anglosajon “mobbing”, (Norma Mexicana para la igualdad laboral entre
hombres y mujeres NMX-R-025-SCFI-2015).

b) Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensiéon y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos,(Articulo 9 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 2019).

c) Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y de
desempenar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta
observancia de los mismos; el cual debera suscribirse por todas las 6
personas servidoras publicas del Municipio de Tampamolén Coronay, que
se adjunta a este Cédigo como anexo integral al mismo.

d) Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de los servidores publicos
del Gobierno Municipal de Tampamoldn Corona, S.L.P.

e) Cédigo de Eticay Reglas de Integridad: Al ACUERDO por el que se expide
el “Cdodigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tampamolén Corona y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica” publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de San Luis Potosi.

f) Comité: El Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés o
analogo del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P. como dérganos
democraticamente integrados, que tienen a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico.

g) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.
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h) Municipio: Al Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

i) Unidades administrativas: Los contenidos en el Manual de Organizacion
del Municipio de Tampamoldén Corona, S.L.P. que se encuentre vigente a
la fecha del acto protocolario de entrega recepcion.

ARTICULO 3. Por marco juridico en la materia, se tiene lo siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.

Cédigo de Etica.

ARTICULO 4. En gjercicio de |la facultad conferida en el articulo 86 fraccion XV de

la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, la Contraloria
conocera e investigard las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal y de los particulares, que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;, asi como substanciar los procedimientos 7
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 5. Respecto a la Carta compromiso se precisa que todo servidor
publico adscrito al Gobierno Municipal de Tampamolén Corona, S.L.P., suscribira
la carta compromiso contenida en el anexo Unico de este Codigo y la entregara
impresa a tanto a la Contraloria como a la Secretaria General del Municipio, a
efecto de que se incorpore al expediente de personal respectivo.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

ARTICULO 6. Seran de observancia obligatoria para todo servidor publico del
Municipio, los principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad
establecidas en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad; mismos que para
efectos del presente se tienen por reproducidos sin necesidad de transcripcion.

CAPITULO TERCERO
CONDUCTAS A OBSERVAR EN EL MUNICIPIO
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ARTICULO 7. HACIA LA CIUDADANIA.

1. Tengo vocacion de servicio.

El servicio publico implica honor; mi desempefo estriba en honestidad, eficacia
y transparencia, por lo que actlo conforme a una cultura de servicio orientada a
la innovacion, eficacia de la gestion, orden y disciplina en el uso de los recursos
publicos y evaluacién constante de su desempeno.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
. Principios legales: Eficacia, disciplina, profesionalismo y transparencia.

. Valores: Interés publico, cooperacion e igualdad y no discriminacion.

. Reglas de Integridad: Actuacion publica, tramites y servicios y
comportamiento digno.

. Directrizz Articulo 6, fracciones Ill, V, VIl y VIl de la Ley de

Responsabilidades.

2. Asesoro y tramito.

Atiendo y oriento de forma imyparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad,
respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites

vy necesidades de informacién, absteniéndome de dar preferencias o un trato
descortés. Las respuestas y orientaciones que brindo, son oportunas y se 8
encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Lealtad e imparcialidad.

. Principios legales: Profesionalismo, transparencia, rendicién de cuentas,
eficacia y equidad.

. Valores: Respeto, interés publico e igualdad y no discriminacion.

. Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales,
comportamiento digno, asi como tramites y servicios.

. Directriz: Articulo 6, fracciones |, IV, Vy IX de la Ley de Responsabilidades.
3. Participo en el combate a la corrupcioén.

Mi comportamiento es integro, aspiro a la mejora continua en el servicio publico
y me contribuyo en la ética publica. Desde el ambito de mis facultades mantengo
el compromiso de combatir a la corrupcidn por lo que denuncio cualquier acto u
omisién contrario al marco juridico vigente.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Legalidad, honradez e imparcialidad.
. Principios legales: Rendicién de cuentas e integridad
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. Valores: Interés publico y liderazgo.

. Reglas de Integridad: Control interno, procesos de evaluacién, asi como

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

. Directriz: Articulo 6, fracciones I, IXy X de la Ley de Responsabilidades.

4. Atender de forma pronta y expedita.

Atiendo las solicitudes con prontitud, sin causar dilaciones injustificadas de
manera completa e imparcial.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Lealtad y eficiencia.

. Principios legales: Profesionalismo, disciplina y transparencia

. Valores: Interés publico.

. Reglas de Integridad: Actuacion publica, informacion publica y tramites y
servicios.

. Directriz: Articulo 6, fracciones I, Vy VIl de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 8. HACIA MIS COMPANEROS.

1.Actuo con respeto.

Doy a mis companeros el trato que yo quiero recibir; basado en el respeto mutuo, 9
la cortesia y la igualdad, sin distincidn de nivel jerarquico, evitando actitudes y
conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo

y cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades, o que constituya alguna forma de discriminacion.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Imparcialidad.

. Principios legales: Profesionalismo

. Valores: Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.

. Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Desempefio Permanente con
Integridad.

. Directriz: Articulo 6, fraccion IV de |a Ley de Responsabilidades.

2.Fomento la igualdad de género y la no discriminacion.

Brindo a cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminaciéon alguna por el
motivo que fuese o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana. De igual manera, contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de
género en el servicio publico para generar un ambiente laboral seguro donde
prevalezca el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista en
toda comunicacion y documentos oficiales.
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Vinculada con:

. Principios constitucionales: Imparcialidad.

. Principios legales: Profesionalismo, integridad y equidad.

. Valores: Respeto a los derechos humanos, equidad de género, igualdad y
no discriminacion.

. Reglas de Integridad: Desempeno permanente con integridad vy
cooperacion con la integridad.

. Directriz: Articulo 6, fracciones IV y VIl de la Ley de Responsabilidades.

3.No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Tengo el compromiso y convicciéon de velar por la integridad y dignidad de toda
persona con quien tengo trato, por lo que, no fomento ni tolero el acoso sexual y
hostigamiento sexual, asi como ningun acto o tipo de violencia en contra de las
personas.

Vinculada con:

Principios constitucionales: Imparcialidad.

Principios legales: Profesionalismo, integridad y equidad.

Valores: Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad.

Directriz: Articulo 6, fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades. 10

4.Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral.

Contribuyo a mantener un ambiente laboral digno. Evito, denuncio y no tolero
cualquier acto u omision que en el trabajo atente contra la igualdad de mis
companeros, dafne la salud, autoestima, integridad y libertades, establecidas para
todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios constitucionales: Imparcialidad.

Principios legales: Disciplina, profesionalismo e integridad.

Valores: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion.
Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
cooperacion con la integridad.

. Directriz: Articulo 6, fraccion VIl de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 9. COMPROMISOS CON MI TRABAJO.

a) Conductas generales.

1. Conozco mis atribuciones.
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Actdo conforme al marco juridico vigente que regula el ejercicio de mis
funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacion
de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las
faltas administrativas y evito incurrir en tales.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Legalidad.

. Principios legales: Disciplina y profesionalismo.

. Valores: Interés publico.

. Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, recursos humanos,
actuacion publica y procedimiento administrativo.

. Directriz: Articulo 6, fraccion | de la Ley de Responsabilidades.

2. Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin
utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de micdnyuge, parientes por afinidad hasta el segundo
grado, y consanguineos hasta el cuarto grado, o para terceras personas con los
gue tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o empresas de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar

compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o 11
regalos de cualquier persona u organizacidon, en razén del ejercicio de mis
deberes.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Legalidad, lealtad, honradez e imparcialidad.
. Principios legales: Disciplina, profesionalismo, objetividad y rendicién de
cuentas.

. Valores: Interés publico y liderazgo.

. Reglas de Integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

. Directriz: Articulo 6, fracciones |, II, IXy X de |a Ley de Responsabilidades.
3. Manejo apropiadamente la informacion.

Garantizo a la ciudadania los mecanismos adecuados que permitan el acceso
transparente a la informacidon en posesidn de este ente publico, siempre
observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales;
impulsando con ello la rendicién de cuentas, asi como un gobierno abierto.
Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la informacién confidencial o
reservada que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a través de los medios y
plazos establecidos en los ordenamientos legales de la materia.
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Vinculada con:

. Principios constitucionales: Legalidad.

. Principios legales: Objetividad, transparencia y rendicion de cuentas.

. Valores: Cooperacion e interés publico.

. Reglas de Integridad: Informacion Publica y Control Interno.

. Directriz: Articulo 6, fraccion VIl de la Ley de Responsabilidades.

4. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y
austeridad.

Ejerzo y administro con austeridad los recursos publicos que estan bajo mi
resguardo, sujetandome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Actuo con respeto y cuidado de todos los recursos materiales del
Municipio.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Honradez y eficiencia.

. Principios legales: Economia, profesionalismo y eficacia.

. Valores: Entorno cultural y ecolégico.

. Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones y administracion de bienes muebles e inmuebles. 12
. Directriz: Articulo 6, fraccion VI de la Ley de Responsabilidades.

5. Identifico y gestiono los conflictos de intereses.

En la atencidn, tramitacién o resolucidén de asuntos de mi competencia, informo
a mi superior jerarquico inmediato de los intereses personales, familiares o de
negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefo imparcial de mis
obligaciones, evitando asi que influencias o intereses indebidos que afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Imparcialidad.

. Principios legales: Profesionalismo, objetividad, e integridad.

. Valores: Interés publico.

. Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacion y concesiones, desempeio permanente con
integridad y cooperacion con la integridad.
. Directriz: Articulo 6, fracciones |, Il y IX de la Ley de Responsabilidades.

6. Atiendo con respeto las instrucciones de mis superiores.
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En el desempeno de mis actividades atiendo las instrucciones de mi superior
jerarquico y actud con profesionalismo, eficacia, oportunidad y respeto en la
atencion, tramitacion o resolucidén de asuntos de mi competencia; cumpliendo
asi con los objetivos de los planes, programas y proyectos de trabajo.

Vinculada con:

. Principios constitucionales: Legalidad y eficiencia

. Principios legales: Disciplina, eficacia y profesionalismo.

. Valores: Respeto y Cooperacion.

. Reglas de Integridad: Actuacién publica, desempefo permanente con
integridad y cooperacion con la integridad.

. Directriz: Articulo 6, fracciones |, Il y IX de la Ley de Responsabilidades.

b) Conductas especificas para actuar en el servicio publico municipal de
Tampamolén Corona.

1. Me abstengo de aceptar dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacidn que solicite a cambio favores o informacién institucional.

2. No me involucro en el proceso de contratacidén de una entidad que brinda
servicios al Municipio, cuando tenga intereses financieros en dicha entidad. 13

3. Me abstengo de incluir informacion falsa en documentos oficiales del
Municipio.

4, No busco una ventaja de mi posicidon para realizar tramites ante ninguna
institucion gubernamental.

5. Me abstengo de discriminar, acosar o agredir por cualquier medio, verbal
o fisicamente, a mis compaferos y/o compafieras de trabajo.

6. Me abstengo de poner en riesgo mi seguridad y la de mi equipo de trabajo.
c) Conductas especificas a las funciones en tramites y servicios.

1. Promuevo la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la
simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los
procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna
respuesta a los tramites y servicios.

2. Brindo atencion de manera oportuna y eficiente a las personas que
soliciten informacidén sobre la presentacién de denuncias.
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3. Inhibo el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e
inciertos, en relacion con trdmites o servicios proporcionados por el Municipio.

4, Colaboro al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del
Municipio.
5. Respeto el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos que acudan

al Municipio, doy atencién de manera oportuna, eficaz y eficiente a las
solicitudes, servicios o tradmites.

6. Conozco y observo los protocolos y demas normatividad de actuacion en
materia de contrataciones publicas, declaraciones patrimoniales y de intereses.

7. Cumplo con la normatividad aplicable respecto de las facultades,
atribuciones y funciones de mi cargo publico.

8. Me abstengo de intervenir en los procesos de contrataciéon publica,
cuando exista un posible conflicto de interés.

9. Me abstengo de manipular los procedimientos y sistemas de
contrataciones publicas, declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses y
fiscal, en beneficio propio o de un tercero. 14

10. Inhibo todo acto tendente a revelar informacién que pudiera causar
afectacién al Municipio, salvo en los casos en que la ley lo permita.

11. Evito y denuncio, la sustraccion de informacion relacionada con procesos
de contratacidén publica, contrataciones publicas, declaraciones de situacién
patrimonial, de intereses y fiscal, en formato fisico o digital, con fines ajenos al
servicio publico.

12. Mantengo en total secrecia los resultados preliminares de contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; de auditorias y otros
medios de control y evaluacion, investigacion, procedimientos de
responsabilidad administrativa, resolucién o cualquier determinacién emitida,
asi como de la informacidn que exista en sistemas y archivos institucionales, que
aln no sean publicos.

Las conductas especificas antes sefaladas, se encuentran vinculadas con los

siguientes:

. Principios constitucionales: Legalidad y honradez.
. Principios legales: Profesionalismo y objetividad.

. Valores: Interés publico.
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. Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; tramites y servicios, procesos
de evaluaciéon y procedimiento administrativo.

. Directriz: Articulo 6, fracciones |, IV, Vy IX de la Ley de Responsabilidades.

CAPITULO CUARTO

DELACIONES POR HECHOS O CONDUCTAS PRESUNTAMENTE
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO
DE CONDUCTA.

ARTICULO 10. El Comité en coordinacién con la Contraloria promoveran,
supervisaran y haran cumplir el presente Cddigo. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia
ética en el Municipio recae en todas y todos.

Nuestra reputacion de actuar con éticay responsabilidad se construye a partir
de las decisiones cotidianas.

Los servidores publicos debemos actuar con rectitud a fin de nunca tolerar actos
gue vulneren dicha confianza.

a) Del procedimiento de la delacién. 15

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y a este Cédigo
de Conducta, y acudir ante el Comité para presentar una delacion,
acompanado del testimonio de un tercero.

En este sentido, si me encuentro en tal situacion debo acudir ante el Comité
a presentar mi delaciéon por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad y a este Cdodigo de Conducta, para lo cual debo seguir el
procedimiento siguiente:

Debo presentar mi delacidén de forma escrita, electrénica o a través de los
medios institucionales y conforme a las disposiciones que se establezcan.

La delacién debera contener los requisitos siguientes:

I.  Nombre de la persona que presenta la delacidn (opcional);
lI.  Domicilio o direccién electréonica para recibir informes;
I1l.  Breve relato de los hechos;
IV. Datos de identificacidn del servidor publico involucrado; y
V. Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los datos de al menos
un tercero que haya conocido de los hechos.
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Mi delacion puede admitirse si se presenta de forma andnima, siempre que
en ella se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad de
mi nombre y demas datos derivados de la presentacion de mi delacion, asi
como del o los terceros a quienes les consten los hechos, a no ser que tengan
el caracter de servidores publicos.

Una vez recibida mi delacion, la persona que ocupe la Secretaria Técnica del
Comité le asignard un numero de expediente y verificard que contenga los
requisitos sefalados en las fracciones | a la V, del inciso a) del presente
capitulo.

La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité, podra solicitarme por
Unica vez que mi delacioén cumpla con los elementos previstos para hacerla
del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente
como concluido.

La informacidn contenida en mi delacién podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un
servidor publico en particular.

La documentacion de mi delacion se turnara, por la persona que ocupe la
Secretaria Técnica a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, 16
gue puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer

de mi delacion.

En caso de no competencia del Comité para conocer de mi delacién, la
persona gque ocupe la Presidencia me debera orientar para que la presente
ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, entrevistara a la
persona servidora publica involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse
de mayores elementos, a los testigos e incluso a mi por haber presentado la
delacion. Para esta tarea el Comité podrd conformar una comision, con al
menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas,
debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacién no me otorga el derecho de exigir
una determinada actuacion del Comité.

Los servidores publicos del Municipio deberan apoyar a los miembros del
Comité y proporcionarles las documentales e informes que les requieran para
llevar a cabo sus funciones.

La persona que ocupe la Presidencia del Comité podrd determinar medidas
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preventivas previas en caso de que mi delacion describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace
a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en mi delacion afecten Unicamente a mi
persona, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran
intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Eticay en las
Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender mi delacion
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De
estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista a la
Contraloria.

La atencién a mi delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califigue como probable
incumplimiento.

CAPITULO QUINTO
DE LA ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION 17

ARTICULO 11. Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran
resueltos por el Comité, a propuesta de la persona que ocupe la Presidencia,
con la asesoria de |la Contraloria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta de los
servidores publicos del Gobierno Municipal de Tampamolon Corona, S.L.P,
entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”

SEGUNDO. Las delaciones en proceso de atencién por parte del Comité del
Municipio, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse
iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. La Contraloria deberd hacer del conocimiento de los servidores
publicos del Municipio el presente Cddigo de Conducta.

QUINTO. Para el caso de los servidores publicos actualmente en funciones,
deberdn suscribir la Carta Compromiso referida en articulo 5 del presente
documento en un plazo no mayor a sesenta dias naturales.
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SEXTO. Publiguese en los estrados del Ayuntamiento y en su pagina de internet,
al dia siguiente de la entrada en vigor de este decreto.

ANEXO UNICO

Tampamolén Corona, S.L.P.;a__delmesde__ de202_

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
CONDUCTA DE TAMPAMOLON CORONA

Por este medio el suscrito hace constar que, ya sea a través de medios fisicos o
electronicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, recibi un ejemplar del
Codigo de Conducta de los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tampamolén Corona, S.L.P. Manifiesto bajo protesta de decir verdad que lo he
leido integramente y comprendo plenamente el contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer puntual y
concretamente la forma en que los servidores puUblicos del Gobierno Municipal

de Tampamolén Corona, S.L.P. aplicaran los principios, valores y reglas de 18
integridad contenidas en el Cédigo de Etica, que estoy obligado a atender en el
desarrollo de mis actividades en el area de trabajo que me fue previamente
asignada.

Manifiesto mi compromiso voluntario a que el desempefio de mi empleo, cargo
0 comision esté alineado a lo previsto en ese documento; asi como a cooperar de
mManera irrestricta y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
la Contraloria, por posibles vulneraciones a este Codigo

Me comprometo también a denunciar cualquier acto en el gque se observe un
incumplimiento al Cédigo de Conducta, haciéndolo en los medios y formas
previstos.

Finalmente, sefalo que estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que
puedan ocurrir en caso de incumplimiento a las disposiciones contenidas en el
referido dispositivo legal.

Por lo anterior, suscribe:

RUBRICA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Por lo que una analizado se somete a votacion la aprobacion del Cédigo
de Conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento Municipal de
Tampamolon Corona, resultando con 08 votos a favor APROBANDOSE
POR UNANIMIDAD.

ACTO QUINTO: ASUNTOS GENERALES: No existen asuntos generales que
tratar.-----------—-------------------------------- - -«

ACTO SEXTO: No habiendo otro asunto que tratar por su conducto la C.
Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, se da por
clausurada la presente sesion, siendo las 15:45 horas del mismo dia, mes,
ano y validos los acuerdos tomados, firmando quienes en la misma
intervinieron. DAMOS FE. ------- oo

RUBRICA 19
C. Silvia Medina Burgana
Presidenta Municipal Constitucional

RUBRICA RUBRICA
C. Atanacio Ortiz Martinez C. Elizabeth Hernandez Santos
Regidor de Mayoria Relativa Sindico Municipal
RUBRICA RUBRICA
C. Miguel Santiago Celestina C. Rufina Santiago Martinez
Primer Regidor Segundo Regidor
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RUBRICA RUBRICA
C. Yolanda Sanchez Marin C. Joel Quintin Gonzalez

Tercer Regidora Cuarto Regidor

RUBRICA RUBRICA
C. Emiliano Juarez Espinoza C. Ricardo Garcia Gonzalez
Quinto Regidor Contralor Interno
20
RUBRICA

Luz Edith Gonzalez Vega
Secretario General del H. Ayuntamiento
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