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For lo que una vez desahogados ks dudos y hechas las aclaraciones
comespondientes se somete o votacion y se aprueban por unanimidad de
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SEPTIEMERE/12/2022 votos los Estades Financieros comrespondientes al mes de julio del Eiercicio

Fiscal 2022

Acto seguido se deschoga el punto cinco referente o lo Presentacién ¥y
Aprobacién de los Transferencias correspendientes al mes de julio del

Blercicio Fiscal 2022. o Q.F.B. Ma. Engracic Méndez Segura Secretaria
Técnica dalectura al oficio de referencia y otorga elusc de lavozala L.C.P.F.
Maria de los Angeles Guerero Nolasco para que aporte la informacién al

respecio.

Hoce uso de lo voz la LC.F.F. Mana de los Angeles Guerero Naolosco quien
da leciura a las Transferencias comespondienies al mes de julio del Ejercicio

Fiscal 2022, cuyo contenido para constancia se franscribe a continuacian:

ADECUACIONES AL PRESUPUESTD DE EGRESOS 2022

| =

bt

Juuo

_-I 13 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS- E03 APOYO A PERSONAS CON| | |

 CANALIZACIONES ¥ TRASLADOS A DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS

7 ¥ ‘-&

CUENTA | DESCRIPCION NenuGoN| SEtcoie
: E03-3251-1 ﬁﬁ:fﬁn.m:::ﬁ:ﬁm B § 29,580.00

s | s mooco
E E13-3411-1 mﬁfhﬂanciems v bancarios G. P 2.580.00

E13 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS

e’

IMPORTE DE |  IMPORTE DE
N ) DESCRIPCION AMPLIACIGN | REDUCCION
E13-3761-1 |Visticos enel extranjero G, Corriente | §  2,378.31 |
__.-"
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'LE13-3T51-1 | Vidticos en el pais G. Carriente . | -4 2,378.31 | ‘: /\;,_
- i
|E13 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS- E02 APOYO A ESCUELAS CON i g, 'd
DESAYUNOS ESCOLARES Y COMEDORES COMUNITARIOS 2
. e  IMPORTEDE | IMPORTEDE | o |
| SUENTR e | AMPLIACION | REDUCCMSN |~ |
poy Alimentacion en oficinas o lugares de | [ -
| Fe2-22101 trabajo G. Corriente = T .
. Utensilios para el servicio de ' ' b T
|E13-22311 alimentacién G. Corriente | S 0.0 & 2
"-.m
| E13 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS \ x
' IMPORTEDE | IMPORTEDE | '\ ||
EE'EEE:&“.‘E‘E | CUENTA DESCRIPCIGN AMPLIACION | REDUCCION |~ |
e i s iln pormilial - E L |
Refacciones v accesorios menores de
ALTH Mo, 09-0 El}l%l‘I ‘ s SO0.C0
TR __:;_ b equipo de transporte G. Corriente
10%1-2024 E Reparacidn y mantenimiento de equipo
CROINARLIA Eiswoald |' de transporte terrestre G. Corriente h N

CETIERARRE TS i30T
CEPTIES HBREs 12 ZULE

Por lo que una vez deschogodas los dudas v hechas las aclkaraciones
comespondientes se somete o votacidn y se oprueban por uncnimidad de
voios las Transierencias comrespondientes al mes de julic del Ejercicie Fiscal
2022

Siguiendo con el orden del dio se deschoga e punfo seis referente al
Conocimienio y Aprobocién para que la compra del vehicule auterizada con
anterioridad sea pagada con remanente de ejercicios anferiores y realizar las
adecuaciones confables y presupuesicles necesarios para su regisiro
adecvade. lo QLFE. Ma. Engrocis Méndez Sequra Secretaria Técnica da
lectura al oficio de referencia y otorgo el use de la voz a la L.C.P.F. Maria de
los Angeles Guerrero Molasco para que aporte la informacién al respecto.

Hace uso de la voz la L.C.P.F. Maria de los Angeles Guererno Nolasco qurf
realiza las sigues manifestaciones;

El punfo en cuestion es parg purdualizar respectc o que, Ja compra de|
vehiculo que fue autorizode en junto de gobiemo onferiormente. serd
cublerta con el remanente de ejercicios anferiores, es decir el efectivo
schranfe de afios onterdores. Por lo cual se regizardn los adecuaciones
contables y presupuestales necesanios para su correcto adguisicidn y regisira
tanto en inventario como en el sistema confable.

Por lo gue uno vez deschogadas los dudas y hechas los aclaraciones b
comespondientes se somete a volacion y se aprueban por unanimidad de

volas que la compra del vehiculo auterizada con anterioridad sea pagada h
conremanente de ejercicios anteriores y realizar las cdecuaciones contables AN
y presupuestales necesarias para su registro adecuado, ~ 4

A continuocion se procede a desahogor el punto siete referente |
Presentacion y Aprobacién del Plon Anual de Trabajo 2022 del Sistemia
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P.,
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la Q.F.B. Ma. Engracia Méndez Segura Secretaria Técnica en use de la voz da
Q conocer a los infegrantes de la Junta de Gobieme el Plan Anugl de trabajo
2022, cuyo confenide para constancia se franscribe o confinuacian:

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 ~

ANTECEDENTES
£l Sisterma Municipal parz el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernéndee,
3.L.P., &5 un Organismo Pablico Descentralizado responsable de implementar v ejecutar
scciones de asistencia social, fundzmentadas en la Ley de Asistenciz Social para el Estado v
los Municipios de San Luis Potosi.

Efectuando operaciones para mejorar las capacidades fisicas, mentales ¥ |2 atencidn
del entorno social de |z poblacidn vulnerable por su situacidn de desventaja, contribuyan a
mejorar las condiciones de Vida de los habitantes de Nuestre Municipio.

INTRODUCCION

Plan de Trabajo Anual 2022, del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de |a
Famifia de Ciudad Ferndndez, SLP. se basa en las Directrices de Plamezcidn;
Presupuestacion y Ejecucion. Para el Desarrolle y Desempefic de los Programas Asistenciales.
gue centribuyan en la Integracién de los Apoyos para las Personas que més lo necesitan o

F

de |z Poblacion Objetivo en los Grupos mds Vulnerables de Nuestrs Municipio. -

OBIETIVO GENERAL DEL SMDIF

El Sistema Municipal parz el Desarrollo integral de lz Familia de Giudad Ferndndez,
5.L.P., estd orientado 3 elevar |2 calidad de Vida de los Fernandences, a través de Iz prestacién
de los servicios asistenciales y mediante |z celebracién de convenios de colaboracidn con los
tres niveles de goblerno, fedaral, estatal, municipal y asociaciones civiles para la ejecucidn
de programas y acciones que atiendan los derechos y las necesidades de la poblacidn que
ettan con mayor riesge de vulnerabilidad en nuestra municipio, nifias, nifios y adolescentes:
mujeres; personas con discapacidad; adultos mayores; migrantes v sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SMDIF

Operar los Programas de Asistencia Social en coordinaclén con las Direcciones adscritas
al Sistema Municipal para el Desamollo integral de l2 Familia. Mediante la aplicacién de las
siguientes acciones para la prevencion v atencidn en materiz de:

» Factores que propicien la Unidn Familiar,

» [erechos de la Nifex v la Adolescencia.

* Respeto e inclusién de los Adultos Mayores, |

= Asistencia luridica, Psicoldgica v Social a la Poblacidn Vulnerable.

* Atencion 2 la viclencia familiar, escolar y de género, asi como prevencién del abusa,
sexual

» Crear una cultura de inclusidn social y servicios para la rehabilitacion e intagracidn
plena de las personas con discapadidad.
Asistencia alimentaria y orientacion nutricional en zonas marginadas.

* |Impulso al desarrolic eomunitaric mediante proyectos productivas famillares.
Apoyes asistenciales 2 poblacidn sujets de asistencia soclal, en casos de desastres

naturales.
® Apoyo en situaciones de adicciones v trastornos de alimentacion,
* Uperar programas de atencidn a Infancia y Familia. —

« Administrar y contrelar los recursos humanos, materiales v financieros para lngrar
un madximo aprovechamiento de log mismos, !

= Apoyer con trasledos médicos a usuarios que lo reguileran, para acudir 3 atenpﬁ.,
especizlizada &n el Estado.

Qs
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MARCO NORMATIVO 5. &
El Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de La Familia de Ciudad Ferndndez, :

.
R
5.LP., es un Organismo piblico descentralizado, con personalidad juridica v patrimonios 3 E
propios, dado gue el SMDIF forma parte de la Administracidn Publica descentralizada,
sectorizado bajo la coordinacion de la oficing del Presidente Municipal Constitucional del H, -
Ayuntamiento de Cludad Ferndndez, 5.L.P. se encuentra sujeto al siguiente marco normative, 7
®  Constitucion Polltiza de los Estados Unidos Mexicanos B
= Constitucidn Palitica del Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi &
= Ley de Asistencia Social del Estada y Municipios de SLP Y
®* LeyOrganica de |3 Administracidn POblica del Estado. i
= Ley Federal del Trabajo i
= Leyde los Trabajadores al Servicio de las Instituckones Publicas del Estado de -
San Luis Potosi N
= Reglamento Interior del SMDIF VN
= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servideres Pablicos x-.‘- e
Ley Federal de Tramsparencia y acceso a la informacion Publica ||
SEOT] :-._ BRE; 1:!.:';.1: Guhernﬁﬂintﬂ
Ley General de Proteccidn de Datos Personales I"n
Ley General de los Derechos de las Nifizs, Miflos y Adolescentes -
Ley General para |a inclusién de las Personas con Discapacidad
Ley del Adulto Mayor
Ley General de Salud
Lay General de Archivos
Reglas de Operacion de los Programas Alimentarios

TRANSPARENCIA

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Ferndndez,

3.L.P.,, curenta con la Unidad de Transparencia, para dar cumplimiento de la dispuesto z la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de San Luis Pates|.

N :

MISION 3 AN

Fromover, Impulsar, Coordinar 2 Implementar Obras, Programas y Acciones | I:|E . Ly

Asistenciz e Inclusidn Social de la Poblacidn en Desventaja que favorezcan a el I:lasarrhila ! 3 \
Integral a través del ejercicic eficlente de los recursas pdblicos y fomentando la partn::paﬁ.mn il

de la Sociedad Civil organizada que contribuyan a mejorar 12 calidad de vida y el blenstar ' \ ' Y
de las familias de Cludad Fernandaz, S.L.B, h

VISION W

Ser un Organismo reconocido por la celidad de sus servicios, facilitando el acceso a k_l__
mejores eportunidades que propicien al desarrolio integral de la poblacién en desventaja a
través de stencidn y servicios de calidad y la mejora continua,  ejerciende los programas it

de apoyo con responsabilidad y profesionalisme, que contribuyan a minimizar los indices de
marginacian y la desintegracion familiar,

VALORES Y PRINCIPOS DE LA INSTITUCION
* Respeto * | egalidad
* Responsabilidad & Comunicacidn
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* Honestidad ®*  Transparencia ¥
* Compromise ® Profesionalismo wd
e Leatad o Calidad de Servicio |
* Solidaridad » Eficiencia. '

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Trabajar en el bienestar y el desarrollo de l& comunidad para cresr mejores 2
condickcnas de vida 2 las familias del municipio de Ciudad Fernéndez, 5.LP., mediante la W
prestacidn de servicios asistenciales a favor de los grupos més vulnerables. Coordinarcon los © =

responsabies de dreas la operatividad del SMDIF pare brindar una asistencia social de calidad "t,l
a la poblacidn.

MISION “"*.‘\é:
Dirigir, planear y llevar 2 cabo acciones en beneficio de la poblacidn mds vulnerable, Y
asi como el wigilar y hacer cumplir e buen funcionamients del Organisma y con la |
aprobacion de la Junta de Gobierno y el consentimiento de la Presidenta Honoraria del

SMDIF Hevar 3 cabo la  gestién de apoyos y celebrar convenios de eolaboracidn con N
Instituciones Plblicas y Privadas para la implementacion de los Programas de Asistencia o
Sacial. N
VISION
Vigiar lz gestidn y la implementacién de ayudas socigles en beneficio de le .h'“*__

poblzcién vulnerable del municipio de Cludad Ferndndez, S.L.P., bajo la aplicacién de Iz Ley
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de 5.LP. asi como los reglamentos vy
disposiciones que se requieran para brindar una stencién de calidad 2 quisnes mds lg
necesitan,

FUNCIONES

*  Asistiry gjecutar acuerdos y disposiciones con voz y voto en las sesiones de wm ' &
de Gobizrna %{'_I

= Vigilar y hacer cumplir las d:spnsﬁmas legales mgam:as las politicas y %
lineamisntos que orienten el mejoramiento de la operacién del Crganismo. _

* Presentar para el conocimiento y aprobacién de la Junts, los planes laborales, |
presupuestos, informe de actividades v estados financieros del Drgamsma, | { i
acompafiados de los dictdmenes y documentos que resulten pertinentes, y las  © ||| /
recomendaciones que 2l efecta formule el Contralor Interno, Asistidoja) por i![ia] :
titular © responsable para el desarrollo v exposicikdin del punto 2 someter ante la
Junta.

=  Asistiry participar en representacion del Organismo, previa orden de la Presidenta, '/
en las reuniones que le sean designadas '

* Emitir opinidn ante otras Dependencias sobre la expedicidn de permisos, licendas o
autorizaciones que soliciten personas fisicas o morales, cuya actividad u objetivo sea
la asistencis social, |

= Emitir opinicn sobre el otorgamiento de donativos a Instituciones publicas & "
privadas gue actlen en el campo de la asistencia social, previz sutorizacidn de Ja '
Junta, ’ b

* Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores piblicos whallr.q!-n‘

sin perjuicio de su ejercicho directo, expidiends los acuerdos que deberdn: -'.s-_tr i
registrados en 1a Direccidn Juridica.
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* Proponer a consideracion de 2 presidenta el nombramiente ¢ remocién de los g
empleados de base y de cenfianza, de conformidad con lo establecido en la g ' )
legislacién de la materia. 7 /

* Informar a la Junta la designacién o remocidn, en su caso, de Dirsctores f‘"ﬂ b o
Procursdores de Proteccion nombrades por la Presidenta del Organismo, para fa —  {
subsecuente ratificacion y protesta del carga.

=  Dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legates aplicables en
materia.

= \Vigilar la actuzlizacidn del padrén de fos bienes patrimonisles incluyendo los
vehiculos oficiales.

* Representar lggalmente al Orgenismo con las mds amplias facultades de ley para
actos de administracion v doeminio, requiriendo el acuerde previo de |z Junta.

e Elaborar en colzboracion de la Direccign Juridica, los convenios, contratos v actos
juridices realizados con DIF Estatal, Instituciones Piblicas v Privadas, otros Sistemas |
Municipales parz el Desarrollo Integral de la Familia, Ayuntamientos, Personas
Fisicas o Morales, con &l fin de orientar las acciones para promover e impulsar 3 '"'1 '
prestacién de los servicios de asistencia social, debiendo informar a la Junta sobre L,I.‘"
LU sBguimisnto. '-, I".

®  Otorgar, sustituir ¢ revecar poderes en los términos que en 25untos en gue sea pa rte-..
el Organizmo, debiendo informar a la Junta sobre los resultados dal ntnrgamnentu, \
sustitucidn o revocacidn, en su caso. %

® Designar apoderados, representantes legales o delegados en los juicios o
procedimientos en los cuales el Organismo sea parte, de conformidad con la fey de
la materia en cuyo procedimiento se apersone, debiendo informar a Iz Junta sobre
tal designacidn,

 Informar a la Presidencia de la Junta sobire los resultados y avances de sus acciones. =3

* Presentar a |2 Junta para su conocimiento y 2probacidn respecto a las renuncias y
solictudes de licencias y permisos del la Presidents, Directores de Area y
Procuradores|as) de Proteccidn, previa consults del Director Juridico para posterior
suplencia y ratificacién de los nombramientos conforme a las disposiciones legales =
aplicables. e

e Dirigiry coordinar de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Piblicas del Estado a los empleados de base, eventuzles y de confianza f
del Organismao.

= Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecién 2 les
planes Nacional, Estatal v Municipal de desarrollo v demds disposiciones legales
aplicables. —

= Vigilar y conducir |2 gestidn de apovos y beneficios para la poblacidnen sTtuacien de
vulnerabilidad ante las distintas instancias federales, estztales y mumﬂpaﬁrs} :
publicas o privadas y Organismos Gubernamentzies sobre todo lo WHEEI'“IEM;E i
asistencia social, allmentacidn, vivienda, educacidn, ete. f

e

E,_.':l;l.ﬁ'_':l-'
N

v _|_.-:L-|.
L P o P

L ¥ |

= Formular los proyectos de Reglamento Interno, Manuales de Organizacion y de 1
Procedimientos del Organismo, sometiéndolos para su aprobacion a Iz funta, it Y
# Presentar a la lunta las modificaciones al Reglamento Intermo del Organismo para su” ;- \.

aprobacion y seguimiento,

* Dictaminar y resolver en definitiva |3 situscidn laboral derivads las sctas
administrativas gue se levanten con motivo de las Infracciones administrativas ¥
lsborales que cometen el funcionariado plblico del Organismo, en el ejercicio de sus
funciones o fuerz de eflas segin sea el caso, imponlendo las sanciones gue R
correspendan y que determinen los ordenamientos legales aplicables. Asl como dar A%
vista, en su caso, al Organo Intemno de Control, para l2 correctz aplicacion de la Ley |
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potasi.

= Notificar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del titulac de
la direccion de recurses humanos en los términos del presente Reglamento.

* Proponer a [a Junta para su aprobacidn, |2 creacidn de comités que coadyuvena la
operacidn del Organismo. L\




-\._|_' -
Sistema Municipal para el Desarrollo = 5;:“\-. ,
de a Familia de Ciudad Fernandez : .

-,

Fungir come Secretaria Técnica de la Junta de Gebierno y levantar las actas al
términc de cada sesion asi como recabar las firmas de los miembros de |2 misma:
facultada para la expedicion de copias certificadas de los documentos que obran
dentro de los archivos del organismo y solicitadas por las autoridades judiciales,
administrativas © del trabajo v, en general para cualguier tramite, Juicio,
procedimiento, proceso o carpeta de investigacién,

2“21"2“24 # ﬁl?x /
Acta de Junta de Gobierno 08 -0
3 =

Emitir los lineamientos, acuerdos, dirculares y demds instrumentos juridicos que

permitan cumplir con los abjetivos del Organisma, los cuales deberdn ser registrados
ante la Direccidn de Recursos Humanos.

Elsborar con asesoria de las Direcclones y el Organo interno de Control el
presupuesto anuzl del Organisma y presentarlo a consideracidn de la Junta para
postericrmente remitirlo para su aprobacidn e inclusién al presupuesto de egresos
del Ayuntamiento,

Con Iz asesoria del Organo Internc de Control, presentar los informes de actividades !
y los estadeos financieros del Organismo, trimestral y anualmente, para la aprabacidn |

de |a cuenta piblica correspondients.
Bajo su mas estricta respensabilidad, hacer uso de la informacicn que recibe o emite,

en termines de la ley de Proteccidn de Datos Personzles y demas legislacidn
aplicable.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que impane Iz legistacitn al Organisme

a 54 cargo en materia de transparencia y accese 2 la informacidn pablica.

Infarmar a la Junta de Gobierno sobre el cumplimiento de los acusrdos de ésta, asi
como de los resultados v avances de sus acciones,

Desempefiar las comislones gue Iz Junta le delague o encomiends, & informar sobre
el desarrollo de las mismas.

Las demas que |z Ley de Asistenciz Social, reglamentas y disposiciones le atribuvan.

ACTIVIDADES

Coordinacion e Implementacidn de Programas de Asistencia Social de las Diferantes
Areas adscritas al SMDIF para brindar ayuda a usuarios gue acuden a solicitar los
servicios de esta Institucidn,

Elaboracién del Plan Anual de Actividades 2022,

Gestionar apoyos y beneficios para la poblacidn en sitwacidn de vulnergbilidad ante
lzs instancias de Federales, Estatales y Municipales asi comao al Sector Publico ¥
Privado v Orgenismos Gubernamentales, concernientes a apoyos Alimentarios,
Educacidn, Salud, Vivienda v de Asistencia Social.

Coordinar y Ejecutar lomadas de Ayudas Sociales.

Apoyoe @ personas con discapacidad fisica otorgando consultas con especialista an
rehabilitacion, terapias fisicas, terapias de hidromaszjs, atencidn psmldgﬁ{;
atencicn de terapias de lenguaje v los servicios brindados en lz Unidad Bisica de
Rehabilitacién UBR. |
Apoyo con donacidn de ayudas funcionales @ personas con discapacidades
(donzciones de sillas de ruedas, andadores, bastones, muletas, aparatos auditivos,
lentes, ete)

Apoyo subsecuente con entregs de Ayudas Sociales (Apoyo con medicamentos,
estudios medicos, Apoyo Alimentario, lornadas Mediczs, donaciones de pafiales,
entrega de Cobljas, ete. ).

Entrega de Raciones alimentzrias de los Programas de Asistencia Alimentaria
conveniados con el SEDIF (Desayunes Escolares Modalldad Fria, Asistencia Social
Alimentaria en los Primeres 1000 Dias de Vida y Asistencia Sodial Alimentaria a
Personas de Atencién Prioritaria)

Traslades & Beneficiarios 2 scudir a atencién médica especializads a -.rgﬁas.

Institucicones de Salud en el Estadao.
solicitar apoyo 2 instancias y canalizaciones a instituciones ¥ Zsociaciones. |

Difusidn de Campafias Preventivas mediante conferencias, I:har!as ¥ jornadas g
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& Concentracion y elaberacién del Informe de gestidn anual de actividades

® Apoyo parz Atencidn a situaciones que requisren de Trabajo Sodal, Juridice ¥ .
Peicolégica. 3
Coordinacion y realizacion de Eventos Especiales.
Colaboracion con Direccidn de Salud para llevar a cabo Jornadas Médieas.

Colaborar con Delegaciones Estatales para la suscripeion 2 programas de epovo -._'1_
gubernamentales,

* Colaboracion para entrega de ayudas gubermamentales.

* En colaboracion con la Direccidn Juridics se elaboraran convenios y contratos con
Sectores Piblicos y Privados, Ayuntamientos v Personss Fisicas v Morales para :
brindar un mejor servicio a los usuarios que acudan a la institucidn, "

= Presidir y presentar informes gue s& reguiers ante la Junts de Gobierne gue se
convaduen.

= Apoyo en la reslizacidn de cursos y capacitaciones para aprender diferentes oficios | |
que generen un ingreso a su economia al aplicarlos. e,

M T ':.-'-"'-""‘:'l:' k= -
F"“*'ﬂ“fw;f\ :

ELABORO

Q.F.B. MA. ENGRACIA MENDEZ SEGURA = '!;E o

DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF DE CIUDAD FERNANDEZ, S.LP.

CONTRALORIA INTERNA
OBIETIVO

Asegurar el cumplimients de las Leyes, Mormas, Politicas v demds ardenamientos
legales aplicables dada la naturzleza del organismo, asi como del Plan Estratégico de
Desarroilo Institucional.

FUNCIONES
Vigilar gue [a administracidn de los recursos se realice de acuerde con lo que dizsponga la lay,
los programas y presupussto aprobados,
Presentar los resultados de las auditorias = Iz Junta de Gobierno Participar en la entrega-
recepcion de las unidades administrativas del OPDSMDIF.
Investigar, determinar y sancionar les responsabilidades administrativas carrespondientes en
que incurran el Director General y los funcionarios ¢ empleados del organisme operador, en
bos términos de [a Ley de Responszbilidades Administrativas de los Servidores Bliblicos. |:i-|'-_-l
Estads y Municipios de San Luis Potosi, enterando 2 Iz Junta de Gobisrno.
Vigilar y calificar el seguimiento a la denuncia ciudadana.

i 1

RESPONSABLE DE . ¥
Asegurar que se cumple el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y/o el presupuesto de
egrasas,
Elaborar y gjecutar el programa anual de auditorias para lo cual se coordinara con la Auditoria b
superior del Estada. [ 8
Elsberar y ejecutar, previo acuerdo con |z junta de Gaobierno, el programa de auditorias
financieras, técnicas y administratives y de gestidn, que periddicamente deberdn realizarse
tanto a la Direccidn General, como a todas y cada una de las unidades administrativas dﬁfag\
organismos operadores descentralizados. los resultados de las suditorias d i,

presentarse al a junta de Gobierno, su érganc de control intérna v a ls Auditoria Superior €
Estado. B
)

Laz demds que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. e

o B
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PLAN DE ACTIVIDADES ENERO-DICIEMERE 2022

FECHA

TIFQ DE ACTIVIDAD

ENEROC — DICIEMBRE
202

ACTIVIDADES EN
MESES NO
DEFINIDOS

ACTIVIDADES PROPIAS EN MESES NO DEFINIDOS:

REVISION DE FACTURAS,

REVISIGN DE DOCUMENTACION,

SUPERVISION DE FACTURAS EMITIDAS,

REVISIIN DE LA INTEGRACION DE SOPORTE CONTABLE.

REVISHON DE LA INTEGRACION DE BITACORA DE COMBUSTIBLE.
REVISIONM DE La INTEGRACKIN DE SOPORTE AYUDA SOCIAL
REVISION DEL REGISTRO CONTABLE AS| COMO LA FISCALIZACION
EN CUANTO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS,

REVISION DE LA CAPTURA DE INFORMACION CONTABLE.

REVISION DE LOS REPORTES CONTABLE.

REVISION DE LA INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA MENSLIAL,
REVISION DE LA APLICACION DE RECURSDS.
EVALUAR Y ORGANIZAR LOS SISTEMAS BE CONTROL Y EVALUACHIN
DEL ORGANISMO.,

S 1
APOYO EN LA PRESENTACION DE LA CUENTA BUBLICA MENSUAL BT,

LA JUNTA DE GOBIERNG PARA SU AUTORIZACIGN,

REVISION DE LAS ACTRVIDADES GEMERADAS PROPIAMENTE EN EL
MES,

EMISION DE LA OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS,
ARQUEDS DE CAJA CHICA.

REVISIGN DE EXPEDIENTE DE PERSONAL.

REVISION E INTEGRACION DEL £XPEDIENTE DE LOS BIEMES
MLUEBLES E INMUEBLES DEL ORGANISMO.

REVISION E INTEGRACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
EN COMODATO.

APOYO EN EL ENVIO DE INFORME TRIMESTRAL AL CONGRESD DEL
ESTADO

SEGUIMIENTD A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD.

ATEMDER LAS SOLICITUDES DE LA ASE HACIA EL ORGANISMO.
APOYAR E INFORMAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN CUANTO A |
SUS OBUGACIONES DE REALIZAR SUS DECLARACIOMNES
PATRIMONIALES AS[ COMO DE COMFLICTO DE INTERESES.

SEGUIMIENTD DE LOS PROCEDIMIENTOS LLEVADOS POR_ Esu.
CONTRALORIA, I
PARTICIFAR E INFORMAR EN COORDINACISN COM LA .ASE El:
CALENDARIO DE AUDITORIAS.

REVISAR ¥ REMITIR LOS DOCUMENTOS QUE REQUIERAN ﬂEH:
PUBLICADOS EN EL PERMODICO OFICIAL DEL ESTADO DE SAN Lk]-;IE
POTOSI "PLAN DE SAN LUIS"

PARTICIPAR EM EL CIERRE ANUAL

AS| COMO TODAS LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR LA

CHRECCHOMN GEMERAL.

TODAS ESTAS ACTIVIDADES SON REALIZADAS POR EL PERIODO ANTES MEHEII:I-HAIIL";‘ ES:
DECIR DEL 01 DE EMERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
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ELABORD ' o
.!:l :_:.'.i-
L.C.P.F. JUAN PABLO GONZALEZ CASTILLO 5 T
CONTRALOR INTERNO .

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS €

OBIETIVO GENERAL A

Atender oportunamente todas aquellas necesidades y reguerimientos relacionados =
con las condiciones, & desarrollo v Iz labor del personal del Sistema Municipal para f
Desarrolio Integral de la Familia de Ciudad Ferndndez, 5.LP. con apego a la normatividad
aplicable y permitiendo el cumplimiento de las metas institucionalss, '

MISION
Dirigir, gestionar y resolver los asuntos lzborales de los trabajadores del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de Iz Familia de Ciudad Ferndndez, S.LP. aplicands 12 | ‘;;- :
normatividad vigente, contribuyenda de forma eficiente el correcto desarrollo del persenal .

,
e
e

S, 1

individual y colectivamente, garantizando el dptimo cumphimiento de los nbjetivusx“x‘-'-%,__q_
T~

institucionales.

VISION
Ser parte integral de la construccidn de un ambiente laboral positiva, fortaleciendo las
relaciones laborales y estimulando el desao de los trabajadores por reconacer y desarrollar

su maxime potencial Individual, legrando brindar en conjunto servicios con excelencia,
calidad y compromisa dtico.

FUNCIONES

A. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL O

‘dentificar las vacantes de la plantilla de personal del Organismo, para
posteriormente evaluar las necesidades de contratacidn en conjunts con la
Dirsccion General. Cuzndo asi lo amerite, identificar candidatos con el perfif que

5@ requiera para posteriormente recabar la informacidén necesaria para la
evaluacidn de [a persona.

seleccionar quien es el candidate cuyo perfil enczjz con la vacante ¥ s@
proseguirz 3 realizar entrevista de trabajo, donde se tendrd como resultado et ﬂ.

4

analisis de las habilidades y destrezas del participante. Una vez establecido. AR

s la persona apta para el puesto, se realizard la contratacidn del mismo.

B. GESTION ADMINISTRATIVA =
Elaboracidn, recepcién y control de archive de documentacin propia del [ |\ e
departamento tales como expedientes de personal, contratos, constancias | _.J"“-,I
laberales, cambios de adscripcian, memaordndums, actas administrativas, vaies |/ |

'§

de medicamento, oficios comisién, pases de salida, entre otros. % )2

Programar y autorizar permisos y periodos vacacionsles. Recoleccion de
incidencias y elaboracidn de ndmina quincenal, g
€. RELACIONES LABORALES W,
Conducir eficientemente las relaciones laborales entre los imtegrantes del
Organismo, teniendo como prioridad un buen ambients de trabajc donde
prevalezca |a sana convivenciz y el compafierisme. Participar an la elaboratidn

de normative mediante politicas, normas, sistemas v procedimientos, pars s, 4 t\‘-.

correcta administracidn de los recursas humanos. b B k

D. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOD Y
Coordinar ka2 participacién de los trabzjadores en eventos oficiales, cursos dL’ﬁ. ;
capacitacion y adiestramiente gque imparta ¢ promueva el Organismo, para
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