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actuzlizacién y perfeccionzamiento de conccimientos, aptitudes v habilidades L

gue permitan una mayer eficlenda y eficacia en el desempefio de sus labores.
E. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
Coordinar el desarrollo de servicio social y précticas profesionales en al
Organisme con previa autorizacién de Direccidn General, manteniende
convenios de colaboracidn con instituciones educativas.
ACTIVIDADES DE ENERD A DICIEMBRE DEL EIERCICIO 2022
A. Recurrentes
W
"

m

B, Ocasionales - -' L%

¥

. T

Recibir oficios y documenteos dirigidos al departamento, i
Elaborar documentacién propia del departamento: oficios, pases de -
salidza, circulares, vales de servicios médicos para el personal y entre -
otros trdmites recurrentes que se relacionen con los trabejadores. \
Centrolar expedientes y archive corriente, registrande en lz minutz
actualizada y archivando todos los oficios enviades y recibidos. T
Elaborar eficios comisién parz posterior al traslado archivar junto asu )|
soporte de solicitud.
Recolectar incidencias del personal adserite al Organismo por medio del
reloj checador, para hacer el reporte correspondiente y posteriorments
capturar ls informacidn para |a elaboracién de la ndminz quincenal. T h
Turnar [2 ndmina quincenal al Departaments de Recursas Financieros -
para que proceda conforme a sus atribuciones v se haga el pago de la .
guincena a los trabajadores del Organisme. 5
Recolectar firma da sobre-recibos de ndmina por los trabajadores ai dia
hébil inmediato posterior del pago de Iz quincena.
Recolectar Incidendias de los trabajadores comisionades al Organismo Vg
por parte del H. Ayuntamiesnta de Ciudad Ferndndez, S.LP, para
proceder a elaborar y entregar el informe correspondiente. e
Elaborar y entregar el Informe mensual a Direccién General, para
evzluacion de desempefio del Departamenta. o
Programar y autorizar periodos vacacionales y permisos, en J =
coordinacidn con Direccidn General.
Capturar mensualmente los indicadores del departamento en :
plataferma municipal, asl como carga de evidencia de las actividades N
realizadas dentro del misma.
Entregar comprobante de page a Institucion Crediticia por deducciones
de créditos de ndmina,
Actualizar mensualments orgznigrama del Organismo v administrar Iz
plantilla del personal conforme a la estructura autorizada y vigente.
Controlar las entradas y salidas del personal en harario laboral.
Recibir, contestar vy entregar los cuestionarios de nudlmrlla
proporcionados per el Grgano de Control Interno del Organisme, g
ot

Cumplir con las obligaciones de transparencia estatal y nacinna}m las
plataformas correspondientes.

Atender altas y bajas de trabajadores, dando seguimients al dei:m:ln
proceso de contratacion o de elaboracién de finiguite. )
Elaboracidn de contrates laborales y de contratos por prestacidn de -
SEfVicin. b
Asistir a reuniones de trzbajo convocadas por Direccidn General, = ‘f Ay
Coordinar la participacion del pertonal en eventos oficiales v juntas 4 By,
gznerales, = 1
Caleule de prima vacacional v agulnalde conforme a I nnrrnl‘mga
aplicable,

Participar en la elaboracicn de la Cuenta Pdblica v del Tabulad
Sueldos y Salarios.
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¥ Elaborar y proponer politicas, normas, sistemas v procedimientos pare 5 é
|2 administracion de los recurses humanos y para regular las relaciones - (,.-—-—"
lzbarales, tenlenda come prioridad crear un ambiente laboral sang. -

¥ Coordinar el desarrollo del servicio social ¥y practicas profesionales enal < {’_
Organismo con pravia auterizacién de Direccién General, manteniendo & 7~
convenios de colaboracién con instituciones educativas. T

¥ Elaborar documentacidn propia  del departamento;  actas
administrativas, constancias laborales, memordndums, cambios de
adscripcidn y entre otros trimites ocasionales,

¥ Planear actividades recreativas v de convivencia para los trabajadores
del Organismi,

¥ Gestionar capacitaciones y cursos pars una constante actualizacidn.
Ademas, gestionar cursos de primeros auilios y simulacros ante .
catastrofes. .

¥ Atendery coadyuvar en los procesos de auditoria y revision per parte de |, \".\a "

CICDAD FERBENDET d L L

L entidades externas o el Organo de Control interna. AL

leh eeiins g la El.rvti.'.inl

bt Lt

Cumplir con lo establecido en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios '
de 52n Luis Potosl, Ley de los Trzbajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas
del Estado de San Luis Potosi, y supletoriamente la Ley Federal del Trabajo v otras -
Leyes y Reglamentos aplicables en la materia. r

ELABORO _ =

L.C.P.F. AZALEA GUADALLIPE PADRON PADRON
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES,

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
OBIETIVO GENERAL

Garantizar la correcta Administracion de fos Recursos Materiales v de bos Servicios
Generales conforme 2 los lineamientos establecidas v apegados al Marco Legal, garantizar la
consenvacion y aprovechamiento de la estructura fisica v el mobiliaric del edificio, provesr
oportunamenta de los Recursos Materiales y de los Servicios Generales para buen
funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Fzmilia de at
Fernandez, 5.L.P. asi como satisfacer las necesidades de |os usuarias, garankizar la sagumhl;i
de los usuarics por medio de los programas de mantenimiento preventivo 'rc::-rrectwﬂ

§,
MISION : gi

Coordinar con eficacia, eficienciz, trasparencia y economia, los insumas v serl.r"i{:ius A
requeridos por las dreas del Sistema Municipal para el Deszrrollo Integral de Iz Familia® de / __1'
Ciudad Ferndndez, 5.L.P. parz el desarrollo de sus actividades, Asi como la conservacidn de~ ';‘_-e.’
lzs instalaciones de los bienes e inmuebles en estado dptimo de funcionamiento. T

VISION b N

La aplicacidn de los recursos y servicios, mediante procedimientos transparentes, i A\
expeditos y oportuncs, pars lz prevencién, servicios y mantenimientos que sean detectadas 5. [
o solicitados por todas las dreas que conforman el Sistema Municipal para el Desarroilo,
Integral de la Familia de Ciudad Ferndndez, 5.L.P. necesarios para el adecuado curmplimi
de sus funciones., con el fin de otorgar en tiempo y forma los insumos v salveguarda
instalacicnes conforme 2 las normas v reglamentos establacidos,

e,

e
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FUNCIONES

Ejecutar, coordinar, proponer y verificar el cumplimients de las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para |z administracidn de los recursos materiales asi como para la

conservacian y buen funcionamiento de los muebles e inmuebles y vehiculas con los gue
dispone &l Organismo.

Levar 2 cabo en coordinacién con la Direccian de Recurses Financieros, ef proceso de

adquisicion, arrendamiento, servicios y obra pidblica de acuerdo a los requisitos que se
establercan y los demds que requiaran las dreas.

Controlar con excepcion del Almacén de Insumes Alimentarios, la  distribucidn ¥

abastecimiento de Insumos para la realizacién de las funciones del Organismo, elaborzndo |

mensualmente los informes del funcionamiento del Aimacén el cual debers contener entrada
v salida de insumos asi como |o existante en inventarics.

Generar las herramientas estadisticas para la evaluacidn de proveedores 3 fin de brindar
informacidn de apoyo para la toma de decisiones de Iz Direccidn General.

En case de que el Organismo reciba u otorgue donaciones en especie, de igual manera parza
el caso de comodatos de bienes muebles e inmuebles, realizar los trdmites respectivos en

coordinackdn con |2 Direccidn General y el Crgano Interno de Contral con conocimients de Ia
Junta.

Aplicar la normatividad vigente para el control de bienes muebles e inmushles elabarando
otorgamiento de resguardos ¥ contrel de inventarios de los mismos esteblecienda los

procedimientos y actuslizaclones necesarias en coordinacién con la Direccién de Recursos
Hurmanaos.

Coordinar y controlar la recepcion, resguarde fisico v distribucidn de los bienes materiales
adquiridos o provenientes de donaciones al Organismo, previa autorizacién de la Junta para
su uso o destinag final.

Generar mensualmente los reportes de inventarios del Almacén y trimestralments los
relativos al de Control Patrimonial para esegurar el control de los bienes e infarmarlos a la
Direccién Administrativa,

Proponerlas politicas y criterios que se consideren convenientes para racionalizar v optimizar

el desarrclio de programas de obra plblica, adquisiciones, conservacidn v mantenimiento de
bienes muebles & inmuebles del Organismo.

Requerir a la Direccidn de Recursos Financleros la compra de materizles, insumoas,
cembustibles y necesidades para ef buen funcionamiento del Organismo.

/ . ___f
ghanbd B e Horoude Y

= | &

ACTIVIDADES A REALIZAR e
|

Actividades Fecha de cumplimiento !

Revisar ias inmhcim para asegurar su optima utillzacsén v &n su Bt \

caso 5@ dé el mantenimiento necesario. h

Impermeabilizacidn de |3 azotea Anual

Mantenimiento a puertas, mesas, pios v ventenas de madera Anual

Mantenimients de alumbrade en eficinas, patios y bafos Permanente

Mantenimianto de pintera del edificic He:pgf!n Ento

Mzantenimients de Fantaneria an bafiss Permamenta

Supervisar 2 LUimpieza del Edificic Permananta

Recarga de Extinguidores Anuz|

Mantenimrerte del pargue wehiculer Fermanents

Mantenimiento preventiva Permanerte

erificaclones vehsculares Permanserte
|_Mantenimients correctivo, desgaste inusual del vehiculo Reguerimienta

Cambio de Hantas Requerimiento
|_Mantenimiento de Hojalateria y Pintura del vehiculo Reguerimients
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ﬁr::::gr cotizeciones, drdenes de compra y realizar padides de Kharigual ! L; )
LY
Material de Limpieza | Mensual i (:ﬁ
Eastos de Oficina hensual i (,;"
Papeleria Mensual & {:
ELABORO 5
PROFR. JESUS ALFONSO FLORES MONTOYA —
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO &

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS \

OBIJETIVO GENERAL B,
2 Administrar, controlar vy supervisar los recursos fnancieros ¥ presupuestales "._
T L"'  asignados &l Organismo de forma transparente, 2si como los recaudados por &l misma con
e s estricto apego a las leyes de contabilidad, auditoria y demds lineamientos que se indiquen,
STiCnERE 122072 PAFA SU correcto uso en los gastas pliblicos que se generen.

MISION

Administrar eficiente vy eficazmente los recursos financieros, guranﬁnrnd.&[%' =2
cumplimiento oportuno de las obligaciones que apliquen.

VISION i
1

Sar una Direccidn con alto desempefio v con estricto apego & las leves y normatives

vigentes. ' %ﬁi

FUNCIONES

* Verificar el cumplimiente de las politicas v normas para el contral de Is
administracién de los recursos financieros.

* Manejar una armonization contable en cada movimiento que se genere,

e Realizar y controlar los movimientes bancarios de las cuentas del arganismo.

+ Contabilizar los eventos econdmicos que afecten al organisme en el sistema de
administracién y armonizacién contable gubernzmental,

= Generar estados financieres contables, presupuestales v de discipling financiera.

= Atender a los procesos de suditoria y del H. congreso del estado, donde se le
requieran; asi mismo deberd trabajar en conjunto ¢on el drgano de control interno

.r"

para [a revision de auditoria. e )
=  Cumplir con los requisitos de k2 Unidad de Transparencia. R
= Elaborar el Presupuesto anual de ingresos y Egresos de cada afic. x‘h‘ \ ‘.I
s Cumplir y dar seguimiento 2 los requerimisntos gue el SEVAL solicite. [ .-T'a\ |
* Rewvisar, controlar y archivar toda la documentacién fisica de cada movimientg de |/ | |
egresos e ingresos, ,.' R ¥,
= Desempefiar las comisiones que |a Junts de Gobierno y/o Direccién General fa -I"~.' =

delegue 0 encamiende.

= Proponer scciones cofrectivas y preventivas para la correcta aplicacion de los
recursos finencieres con conocimiento de la Junta de Gobierna. .

ACTIVIDADES DE ENERO- DICIEMBRE 2022 N

= Elaboracion del presupuesto de Egresos y tabulador de sueldos vy salarios eh
coordinacidn con la direccion general. _

-~

=
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= Realizar los pagos de los gastos que genere el organismo, asi como el page de
noming, servicics basicos, finiquitos, v demds que se presanten.

Verificar que los decumentos comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales.
Realizar condliaciones bancarias al término de cada mes.

Elaborar informes Trimestrales para el H, Congreso del Estada y ASE.

Elaboracidn de facturas parz los ingresos del organismo.

Resguardo y manejo de Caja Chica.

Hlenade de cheques v elaboracidn de sus respectivas pdlizas

Recepcion, resguardo y entrega de pensiones allmenticias por convenios celebrados

en Direccidn Juridica. ?f-n..

@ @ @ & @& & @9

i

* Recepcion, resguarde y depdsito de Cuotas de recuperacién de |as Direcciones de ]
Trabajo Social y Psicologiz, Cuotas de Recuperacion de UBR por consulta médicay de |,
rehabilitacion, Programa alimentario y Cursos, asi como cualguier otra gue cucta que |
s& genare. AR

s Tramitar y realizar el pago de los impuestos Federales y estatales. .

= Generar y remitir informacion contable y presupuestal de manera mensual 2 la
contraloriz interna, '

® Subir lz informacién Financiera 2 |z Plataforma municipal, Cegaip v plataforma
nacional de transparencia,

e Acudir 2 las juntas de Gobierno. =
o Cumplimiento a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado 2021, _
ELABORO [ . O
H_h%\
L.C.P.F. MARIA DE LOS ANGELES GUERRERD NOLASCD ‘&ﬁ

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS '

DIRECCION JURIDICA R

OBJETIVO

Propordonar asesoria y representacién juridica de manera gratuita a las personas en
estado de vulnerzbilidad que lo requisran, asi como 2 las diferentes direcciones y dreas del
sistema Municipal DIF ante los distintes trédmites, servicics y procedimientos juridicos que
deban realizar, para salvaguardar los bienes, derechos y actividades de los nﬁsmmh)j:'
finalidad de continuar brindando los servicios de asistencia social que se otorgan, e

MISION I

Consolidar el otorgamiento de asesoria y representacidn Juridica, con los niveles |

optimos de calidad, en las acciones dirigidas a los grupos més vulnerables en el munil:l;';'i.pJ

tendientes 3 promever la integracién familiar mediante acciones que mejoren la situacidn -

vulnerable de mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad y demds sectores da la poblacitn sujetos de asistencia social.

VISION A Layil
Ser una Direccidn a faver de los valores humanos, protectora de l0s sectores mas .
vulnerables de la sodedad, que defiende los derechos de nifies, nifios v adolescentes, an[ A
come demas sectores vulnerables de la poblacidn a través de un equipo de trabaje altamen 5'-; 1 "'-,
motivado y comprometido para ofrecer un servicio de calidad y calidez, propiciando con elld
la proteccicn y restitucidn de los derachos de las familias fernandenses. L

" -'Illl ; o
] s Y
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FUNCIONES

De canformidad con el capitule XIV del Reglamento Interno del Sistema Municipal
para el Desarrclic Integral de |z Familiz de Ciudad Ferndndez, 5.L.P. corresponde a la
Direccion Juridica asi como a sus asesores juridicos las siguientes facultades:

loy e adel ™o
rw‘\

- Atender, dirigir, coordinar, supervisar v, en su case, reprasentar al Organizsmo en los

#suntos juridicos de éste, asi como participar en los del sector asistencial: '31
- Compilar, estudiar y difundir las disposiciones juridicas internacionales, naciongles y i
estatales relacionadas con la asistencia social; !

- Actuar como drgano de consulta juridica, asesorar a las diferentes direcciones de drea va
los titulares del sector asistencial en el desempefio de sus atribuciones: E
- Perticipar en |z slaboracién, actualizacién y/o modificacién de las Condiciones Generales
de Trabajo del organisme en apoyo a la Direccién de Recursos Humanos:
- Coadyuvar con la Fiscaliz General del Estado en la Integracién de las cerpetas de‘H‘»

'5
tz«?%

CINDAD FESNANDEZ investigacién y en el trémite de los procesos que afecten al Organismo, asi come los
Pen i L gamitind USUArios QU SE representan; : ‘w.__,;
actane pon - Formilar en representacidn del Organismo cuando asi fo designe el{ia) Director{a) Gen |
JUNTA DE SOB _-e e lasdenuncias de hechos, querellzs v los desistimbentos, 2si coma otorgar diseracionalments .
T331-2024 los perdones legales que procedan ante la autoridad que corresponds; ;I d '.,
RARLA - Elzborar los informes previos y justificados que en materia de ampars deban rendir ef !

1z/z0zz  Presidente y/o Titular de la Direccidn General asi como los relatives a los demds servidores
piblicos del organismo que sean sefialados como autoridades responsables, con excapcitn
de los titulares de las Procuradurias;

- Atender los recursos administrativos que se interpongan en contra de actos o resoluciones
de las Direcciones y/o unidades del Organismo asi come proponer los proyectos de
resolucidn de dichos recursos y someterlos a consideracién del Titular de Direccién Genaral;

- Revisar aspectos juridicos de |z documentacidn relativa al proceso de adguisiciones,
concursos ¥ licitaciones pdblices del Organismo.

- Degempediar las funciones y comisiones que la junta, la Direccidn General [e delegue o

encomiande:
- Drientar, asesorar v en algunos casos representar legalmente 2 las familias, mujeres, .
menares, adultas mayores y personas con discapacidad fisiea o mental, en estado de Ao

desproteccian y situacidn vulnerable que asl se lo refieran;

- Hacer del conoomiento del Agente Fiscal aguellos casos que versen sobre hechos que
encuadren en algin tipo penal y que tiendan a trasgredir |2 integridad fisica, emecional y
psicosocial de mujeres, de nifias, nifios o adolescentes, adultos mayores y personas con =
discapacidad que sean victima de maltrato o de vialencia familiar, déndole 2 respectiva
intervencicn al Precurador Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifics y Adolescentes: il

- Enviar citatories y fungir ceme amigable conciliader, invitando las partes a convenic de
acuerdo 2 lo establecide por la Ley, respecto al ejercicio de sus derechos v nbﬁgaqgne
dando como rasultados la celebracion de actas o convenios segiin sea el caso; -

- Auxiliar en tramites y elaborar documentos legales que se reqmemn dentro del E'Tgar.liﬁmn Y

- Brindar asesoria integral ala Junta de Geblerno cuando asi se requiera, durante lzs sesiones| [y
de la mEma v contar con voz v votg: ) A,

ACTIVIDADES DE ENERO A DICIEMBRE DEL EIERCICIO 2022

De acuerdo 2 las funciones que contempla el Reglamento Interng, las actividades que
sa pretende realitar de enero a diciembre de 2022 son las siguientes: ~

=  Brindar asesorla juridica a las distintas direcciones de este Sistema Municipal I:u'le‘ _
cuando asl [o requirieron, con la finalidad de que sus actuaciones se realicen apegad'.as ﬂ "- .

las disposiciones legales aplicables en cada une de ellas. _-“"- ; I|I
=  Realizar la revisidn de convenios, acuerdos y contratos celebrados por e S|$I_'-E:ha B
Municipal DIF, dando sugerencias acerca de los mismos para la posterior firma de quisn -
en ellos intervienen. De igual manera se interpretard los mismos para brindar asesoffas.

(s
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cuando se requiera por alguna de las partes su modificacidn, suspensidn, rescision, —-
revocacidn o térming. L I
*  5edard respuesta a solicitudes de informacién por parte de diversas dependencias . §
como son Fiscalia del Estado, Juzgade Familizr, Subdireccién Zona Media de 1a Direccidn - LR
General de Métodes de [nvestigacion, Oficialia del Registro Chvil, as! como 3 2
requerimientos de investigaciones realizadas por parte de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos y la Comisidn Estatal de Derechos Humanos. LY

*  Respecto a hechos en agravio a personas sujetas de asistencia social, es importante
manifestar gue esta Direccidn Juridica en coardinacidn con |z Procuraduria Municipal de |

o Prateccitn de Nifias, Mifios y Adolescentes 3 cargo de Ia Lic. Natzally Herndndez Reyna, "
realizard denuncias ante [z Fiscalia del Estado, mismas a las gue se dard seguimiento, en i
[ tolabaracion a la Procuradora Municipal de Proteccidn.

N
\
i *  Deacuerda alas atribuciones que marca el Reglamento interno, se vigilard que en ol |
v Sistema Municipal DIF de Ciudad Ferndndez se dé cumplimients 2 nuestras atribuciones | '
enmarcadas en la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, | '
el *  Sellevaran a cabo asesorias juridicas correspondientes a materiz civil, laboral, penal, - |
S agraria y mercantil, de las cuzales se canalizard 2 las v los usuarios 2 instituciones comg .. —.|
e _h_“;j'__f i Centrode lusticia para Mujeres, Instituto de las Mujeres del Estade, Junta de Conciliacian |
S i y Arbitraje, Fiscalia del Estado, Sindicatura Municipal, 2si como a distintos departamentos
iy del H, Ayuntamiento de Ciudad Ferndndez, .5.L.P., que pueden apoyar a realizar &l trimite
cepTiEnER 122002 Correspondients de acuerdo a sus facultades y 2 las necesidades de las v los usiarics,
= e realizard l2 integracidn y conclusidn de expedientes, dentro de los gue se
encontraran convenios por pensidn alimenticia, regulacidn de visitas v convivendia en
relacién a nifias, nifios y adolescentes. Dando seguimisnto por parte del dres de trabajo A
secialy psicologia cuando asd se requiera para saber las condiciones en que se encuentran
los menores y en cuanto se concluya con 1z atencién en ambos departamentos v remitan
& esta Direccicn Juridica resultados que hagan ver que los nifios, nifias o adolescentes no
corren riesgo alguno o violacion a sus derechos, se dardn por concluidos, de ser caso
contrario se iniciaria el trémite legal correspondiente dande conocimiento a |z
Procuradisria Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescenzes.
= e astenderd en colsboracion con el departamento de trabajo social visitas
domiciliarias de reportes andnimos respecto 2 adultos mayores, pacientes psiguidtrices v
nings, nifes y adolescentes, asl como personas sujetas de asistencia social para checar sus
condiciones de vida y que estén siendo debidamente culdados por sus familias, y en cass
de advertir lgln riesgo para los mismos, se procedera conforme a nuestras stribuciones.
*  Serealizardn actas comparecendia, entrega de persenas {nifios, nifias, adolescentes,
adultos maycres, pacientes psiquidtricos y demés personas sujetas de asistencia sackal),
censtancias de tutoria y diversos tramites judiciales dentro de los expedientes que se
encuentran pendientes de la administracidn anterior v de esta que trascurre, 7
*  Sebrindara auxilid en trimites y elaboracién de documentos legales que se reqi_.ileign
dentre de las diversas dreas de este Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de E} '
Familia. [
= Dentre de la Junta de Gobierno se fungird como Asesar Juridico, estanda presente
en cada una de ellas para brindar asesoria a |2 misma cuando asi se reguiere. Asi misma /|
por parte de 13 Direccidn General de este Sistema Municipal DIF se dio la encomiends gue ]I ,-#
lz elaboraciin de convocatorias, actas de Junta de Gobierno y apéndice de las mismas, g6 | ¥
llevars a cabo por parte de este departamento a mi cargo, por lo que se dard seguimients
a esta encomienda en las Sesiones de Junta de Gobierno que se lleven durante &l afio

e

-

2022, -
* 5o fungira por parte de la suscrita v con cardcter honorifico en los siguientes cargos: r o
= Asesor Juridico de {a junta de Gobierno, N
- Titular de la Unidad Investigadora del Organo de Control Interno. )

- Secretaria del Comité de Transparencia. ™,

- Asesor sin voto del Comité de Adquisiciones. o

Hago de su conocimiento que |a cantidad de Actas Comparecencia recabad "L?H
Usuarios, Actas de Entrega de Personas, Asesorias luridicas, Canalizaclones a distintas
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dependencias, invitaciones 2 Audiencias de Concilizcidn, Elaboracidn de Constancias de &
Tutorla, Presentacion de Denuncizs Penales, y Tramites ludiciales se elzborardn -
dependiendo de las personas o asuntos que se presenten durante el afio.

|

T‘n‘fﬁ\i

Las abogadas adscritas a esta Direccidn atenderemos guardias semanales en las que
durante al transcurso de las 24 horas del dia estaremos 2l pendiente de cualquier asunto
legal urgents que se deba atender, para dar el seguimiento gue se deba.

ELABORD

Ty R 1{"- ) '!|||:JIZ-"""'-4-

LIC. MARIA GUADALUPE CALDERGN SALAZAR
DIRECTORA JURIDICA

DIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

INTRODUCCION

La direcciin de asistencia alimentaria es una definicion de acclones encaminadas 3
brindar asistenciz social alimentaria v fortzlecer el desarrollo comunitario de la poblacién
wulnerable. Lo Estrotegio fntegral de Asistencia Social Alimentaria [EIASA) es al principal -

resultado de elle, v sus Lineamientos constituyen el instruments de coordinacien mds
importante al respecto.

Buscando un bienestar para |2 poblacidn prioritariamente para los grupos vulnerables de
nuestno muricipla.

= Desayunos Escolares Modalidad Fria

&) Nifias, nifias v adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten 2
planteles piblicos del Sistema Educativo Municipal, ubicados en 2onas rurales,
urbanas o indigenas de alto ¥ muy alto grado de marginacian, pricrizando
aquellas con elevado porcentaje de malnutricién que no reciban beneficio
zlimentario de otro programa.

b} Nifias, nifies y adolescentes que asisten a planteles publicas del Sistema
Educative Municipal con una prevalencia mayeor o igual al 15% de estudiantes
con desnutricién, independientemente del grado de marginacién que no
reciban beneficio alimentario de otro programa.

I ",
]

|
al Mujeres embarazadas y en periodo de lactanciz, asi come nifias y nifias en

sus primeros mil dias de vida hasta dos afios de edad del municipios, I-::u';alldida!,
rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginaclén vy con

e E’\
= Asistencia i riz En Los Prim ias de Vida -": %

. |

presencia de desnutricién del Estado. 2 I'

& Asistencia Social Alimentaria A Personas de Atencidn Prioritaria _
ajPersonas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de altoy 1,

muy alte grado de marginacién, persenas con discapacidad, adultos mayores, asi A

COMo personas victimas de |2 pandemia epidemioldgica por COVID 19.

b}, Personas que por su condicien de vulnerabilidad se encuentren en sltuacidn de
carencia alimentaria o desrutricidn. e

Teodo esto para contribulr a mejorar el estado de nutricién de fa poblacién del muni

Ciudad Ferndndez viéndase resultados de selud v nutricién favoreciends en Lz call
vida,

o Pdgina
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Intencionado parz regular la entrega de mends y dotaciones, de manera que en tode & 3 t_’:_
municipic, estos sirvan para promover una alimentacién corrects, en congruencia con ol
objetivo de |z EIASA Vigente. o
._“:.:-
i

OBIETIVOS

Contribuir al access, seguridad y disponibilidad de alimentos inocuos v nutritivas 2 la
poblackdn escelar, a nifias {os) menores de 2 afios de edad, mujeres embarazadas v en 0 X
pericdo de lactandia, personas en situacion de desventaja y personas con discapacidad A
mediznte la entrega de insumos con criterios de calidad nutriciz acompafidndose de accionss ) |
de orientacidn, aseguramiente de la calidad alimentaria ¥ asi garantizar una aHm&ntacFm:ﬁ,h
sana variada v suficiente. ,

Objetivo De ares:

Favorecer el acceso y consume de alimentos nutritives & inocuas de la poblacidn en

Nacional, mediante |2 entrega de desayunos escolares, los cuales consisten en leche, gallstas
y fruta fresca, disefiados con base en criterios de calidad nutricia, acompanados de acciones
de orientacidn y educacidn alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para
favorecer un estade de nutricidn adecuado, garantizando una alimentacidn sana, veriada Y
suficients,

ia Social Alimentaria En Los Primeros

Centribuir 2 un estado nutriclonal adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias
de vida desde el periodo de gestacidn hasta sus 2 afios de vida 2 través de |a entrega de
dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacidn nutricional, la
lactancia materna y pricticas adecuadas de cuidada, higiene v estimulacidn tempraqs, pcara
el correcto desarrolle, garantizanda unz alimentacidn, sana, variada y suficiente.

<

jetivo Asistenc i imentaria A Atencién Prioritaria,

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de atdenclun
priaritaria, a través de la entrega de dotaciones de alimentos con eriterios de calidad nutricia, | / ‘
acompaiiados de acciones de orientacion y educscidn alimentaria, aseguramiento de Ia |

calidad, para complementar su dieta en contribucidn al ejercicip del derecho a- ja | ,"
alimentacion. ]

MISION

Concientizar v entregar cportunamente a la poblacién del municipic de Ciudad H‘ "‘
Fernandez los insumas, de igual manera brindar orientaciones nutricionales por medic de ia % 1
estrategia YO 51 COMD SAND VARIADO Y SUFICIENTE, asi mismo contribuir el consume de
una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por |2 educacidn nutricional.

VISION

Contribuir 2 un estade nutricicnal adecuado en la poblacién de Ciudad Fermndndez en
cendiciones de vulnerabilidad mediante acciones que promuevan Iz buena salud v los buenos |
hdbites alimentarios brindando informacion acerca del contenido de los preductos gue se
brindan por parte de la direccién de ssistencia alimentaria v de |12 misma manera disminukr

L
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ACTIVIDADES

Conformar comités levantande un acta de acuerdos o Ingtalacién donde se
registra la comision cofnunitaria de alimentzcldn por un presidente (a), |
tesorzro (a), responsable de nutricidn, responsable de inoculdad alimentaria,
respensable de vigilancia nutricional v responsable de contralaria social.

Evaluacién del estado nutriciona!, levantando peso v tallz en 1164 nifos de
escuelas primarias gue cuentan con el Programa de Desayunaos Escolares.

Reglizar un padrén de los 2113 beneficiarios del Programa Desayuncs |
Escolares Modalidad Fria, el cual se captura en plataforma con los siguientes | \
datos: nombre, curp, domicilio, ubicacidn de vivienda del beneficiario y ',
referencias.

meniis establecidos por el DIF Estatel, a cual brinda el SMDIF 2 los planteles,

™
Realizar requisicitn de fruta fresca de manera semanal para cumplir con lgs=— |
. \
Educativos que cuentan con el Programa de Desayunos Escolares Mndaﬁdad'“?a\

Friz, realizando la recepcién de |z fruta de manera dizria en e T
establecimiento del proveedor. Asi mismo se coteja que el insumo este an ¥
perfectas condiciones para posteriormente llevarlo a las instituciones o

educativas para los beneficiarios que cuentan con el programa z |2 par de los
nsumos no perecederos (leche v galletas).

Se recibe an el aimacén de la Direccidn de Asistencia Alimentaria del SMDIF
bas insumos no perecederas correspondientes a los programas Desayvunas
Escolares Frios (leche descremada, galletas de cersal), Asistencia Social
Alimentaria en los primeros 1000 dizs de Vida (dotaciones de despensa) ¥
Asistencia social Alimentaria 2 Personas de Atencién Prioritaria (dotaciones
de despensa) por parte de la distribuidora de DIF ESTATAL en fechas Y
establecidas, se procede a Iz descarga de los camiones con el apayo de
personal del SMDIF y servicios municipales del H. Ayuntamiento,

serealiza la separacion de insumos de desayunos escolares frios [galletas)
baséndose en los beneficiarios gue tiene cada escuela, se realiza ef contso
de piezas por plezas para gque sea precisa |z entrega.

Se distribuyen los insurnos ya contabilizados a tas diferentes mnﬁ;ﬁﬁ ;
pertenecientes al municipio de Cludad Ferndndez a los 2113 beneficiarios,
donde se brinda el apoyo de los desayunos escolares modalidad fria.

Se distribuyen las dotaciones de despensz cormrespondientes al pmﬁri;i'laa vy |/
asistenciz soclal alimentaria en los primergs 1000 dias de vida y asistencia - hA"
social alimentariz 2 personas de atencidn prioritaria en los diferentes )
mddules del municipio, i 4

Se realiza cobro del mecanismo de corresponsabilidad en las comunidades |~
beneficiadas por el programa de desayunos escoleres modalidad fria y
asistenciz social alimentaria en los primeros 1000 dias de vida, 251 mismo se :
realiza el depdsita periddicamente a DIF ESTATAL.

comunidades y planteles educatives gue cusntan con los Programas de
Dresayunaos Escolares, Asistendia Social Alimentaria en [os primeros 1000 dias
de vidz y Asistencia Social Alimentaria 2 Personas de Atencidn prioritaria,
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< Se entrega informe mensual de actividedes realizadas en Iz direccidn de o
asistencia alimentaria del SMDIF de Ciudad Femdndez. 5 g
o
Universo de Trabajo; A
k
¥ 2113 nifias y niflos que cuentan con el programa dessyunos =
escolares modalidad fria, 250 nifias, nifios y mujeres embarazadas —-1:
con el programa asistencla soclal alimentaria en los primeres 1000 B
i}u"‘i" dias de vida y 450 adultos mayores, madres solteras, personas con - .
e discapacidad del programa asistencia social alimentariz a personas _ | e
| Y de atencidn prioritaria, o
" v .'l,
B [ F POLITICAS W\,
CIUEAD PR AND D Para levar 2 ezbo los objetivos planteados es indispensable contar con los recursas 00 4|

— L S B R e

ot atie u o gandiz)  FIRCBESMOS ol tiempo. La etapa de Ejecucidn es la parte mds activa de los Programas o \'
ACTA No. 05-0 modalidades, porque implicg el mecanisme 2 traves del cual desarrallaremos nuestras i
JUNTA DEGosiEEne  actividades. Se dard comienzo con un monitores de cada progrzama o modalidad. Fif'“ e
2021-2024 -~ T

OEDIMARIA A B e
SEPTIEMBRE/L2/202F
ELABORD T

C. BLANCA FLOR PEREZ SALAZAR
DIRECTORA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

DIRECCION DE PSICOLOGIA

MISION
Brindar servicios de atencion, prevencion y promocdion de k2 salud mental 2 las
persongs mas vulnerables de nuestro municipio Gedad Fernander: conpracticas actuaiizadas
apegadas a la ética profesional, perspectiva de género y derechos humanos.

VISION

Generar espacios de acompafiamients psicoldgico para la ciudadania fe

que fomenten &l bienastar emocional; a través de servicios profesionales que cont
la recuperzcidn y mantenimiento de la salud mental.

SERVICIOS BRINDADOS .

W Terapia psicoldgica para la poblacidn en general en sus diferentes modalidades: m;ﬂwdu.h _
familiar o de pareja, J

s Terapia de lenguaje y atencién a personas con dificultades de aprendizaje. " A
@ Atencidn clinica a personas con Trastorno del Espectro Autista, ]
W Grupos terapeuticos dirigidos & padres v madres de personas con Trastorno del Espectro
Autista,

Y Czpacitaciones sobre Trastorno del Espectro Autiste dirigidas a centros educativos, de
salud v publico en general,

W Platicas v talleres psicoeducativos dirigidos 2 nifios, nifias, adolescentes y adultos can
distintas temdticas relacionadas con la prevencion y promaocidn de la salud mental, o W [
Y Valoraciones psicologicas, de aprendizaje, de Coeficlente  |ntelectual, /o I
neuropsicoldgicas, solficitadas por distintas instancias como Fiscaliz General de Justicia del
Estado, Institucionss educatives, Instituciones de salud y/o Autoridades Jurisdiccionates.

—
o

-
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W Imtervencion coordinada con el departamente de Trabajo Social en visitas domicilizrias e
institucionales, que requieran de contencidn emocional para las personas en situaciones de
Crisis.

W Intervencidn coordinads con la Procuraduria de Proteccisn de Mifios, Nifias v Adalescantes
(PPNNA) para el acompafiamiento psicolégico a nifias, nifios y adolescentes victimas vio
testigos de delitos; adem3s de contencidn emocional 3 personas en situacionas de crisis,

b Impresiones Diagnosticas y Reportes de Sesién psicoldgica, solicitados por las direcciones
de Trabajo Socialy Iz Procuraduria de Proteccion de NNA, como parte del seguimiento da kos
CASOS.

W A través de la entrevistz inicial con el paciente, se determina & &5 necesario hacer una
canalizacion a las distintas instituciones expertas, como CAPA, |z Clinica Psiquiatrica, el
Hospital General, el Centro de Justicia para Mujeres, Fiscalla General del Estado, CEEAV,
CRIE, etc.

NOTA: ividades ant as se calendarizan segdn la deman la poblacicn
necesida & van surgiendo d de ka Institucidn erioda

entre enero v diclembre del 2022,
ELABOROD

LIC. PSIC. NAYELI LIMON RIOS
DIRECTORA DE PSICOLOGIA DEL SMDIF DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL

OBIETIVO
Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan resclver
sus problemas socizles, individuasles y/o colectivos, promoviendo la facultad de
autodeterminacién, adaptacion y desarrollo actuando mediante servicios v politicas sociales
Justas y de alternativas para los recursos socicecondmicos existentes,

MISION
Brindar atencidn de calidad a |2 poblacidn vulnerable, identificando las necesidades
de asistencia socizl, gestionando los servicios pertinentes que bensficien a la poblacién
centribuyan a mejorar la calidad de vida v desarrollo integral de las familias de ciudad
Ferndndez.

VISION ”
Ser una institucién innovadorg en la inclusidn enfocada al bienestar de Iz poblacid r-m
condicion de vuinerabiiidad, mediante la difusidn de programas asistencisles, con personal

tapacitado para lograr minimizar causes y efectos de la pobreza, margman-ﬁh ¥/
desintegracidn familiar.

FUNCIONES
La funcidn primordial del drez de Trabajo Social, es la de coadyuvar en las actividades

relacionadas con Iz asistenciz social, en coordinacién con el equipo multidisciplinario del
SMDIF.

A continuacidn se enlistan las funciones & desarrollar en el Zreg:
¥ Recepcion de caso
v Asesorias v orientaciones de trabajo social

¥ Gestidn de apoyos y servicios en diversas instituciones acordes 2 la n-c:!sldal! que.
wive cada usuario.

¥'  Canalizar 2 distintas instituciones o departamentas, para que el usuario recib
stencidn adecuada al problema demaostrado.
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Realizar [z investigacidn de Ia problemdtica familizr, A

Planificador de actividades y/o preyectos en beneficio de la comunidad, X
Difusion de servicios que proporcionan otras instituciones y/oc dependencias ;
gubernamentzles y no gubernamentales para que de esta maners se agilice al =
servicio que @ usuario solicita de acuerdo a su necesidad expuesta. '“;
¥ Cases de maltrato familiar (inspeccionar, levantar reportes y canalizar al <
departamento del SMDIF coma juridico o psicologia, o bien 2 la institucidn que {'
corresponde el problema detectadal. g |

<A

¥ Realizar la reintegracion de las nifias, nifios, adelescentes, adultos mayerss ¥
§ e personas en situacidn de desventaja. =
et ¥" Conciliaciones familiares {cuando hay Integrantes de una o mds familizs que viven en %
A constante pelea o agresiones que repercuten en el sano crecimiento de los menores) © =
- ; ¥ Dar orientacidn 2 las perscnas proporciondndoles informacion de instituciones de
E- ' F gobierno o privadas con la finalidad de salvaguardar |z integridad ¢ en su ¢aso que |
tengan una mejor calidad de wvida. | .
Brindar apoyo & la poblacidn wuinerable para los casos que se requiera asistenciz LR |

i social {estudios socioecondmicos, entregs de despensas, eventos especiales, pliticas
ACTA Ma. 09-0

IR b e y talleres, etc.).

71-3024 E
RARLS ACTIVIDADES DE ENERO A DICIEMBRE DEL EIERCICIO 2022 =
RE/12/2022 \

¥ Estudios sacioeconomicos administrativo y de campe

¥ Visitas domiciliarias e institucionales

¥ Orientacidn de trabajo social

¥ Tramites administrativos de gestidn de apoyos {4
¥ Canalizaciones al drez juridica del SMDIF

" Canalizacionas al drea psicoldgica del SMDIE o

¥ Seguimientos de casos

¥ Informes sociales

¥ Motas informativas

*  Recepciones de casos E

*"  Entrevistas individuales. %,
¥ Canalizacién a otras dependenclas W
o

Tramite administrative para traslado & instituciones con especialidad en |s
capital potesina.
Acompafiamientos para seguimiento de casos

'(\_

ELABORD

L.T.5. ELIDA ALETHIA CAMACHO TURRUBIARTES [N
DIRECTORA DE TRABAJO SOCIAL |

DIRECCION DE INTEGRACION SOCIALDE . | |/
PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

OBJETIVO GENERAL ™R

Promover la integracion social de las personas con discapacidad v su incorporacidn
al desarroilo, a fin de garantizar el pleno respeto v ejercicio de sus derechos humana, politico
¥ social. Asi como buscar la igualdad deoportunidades y Ia equidad en el acceso a los sarviclos|
de salud, educacidn, empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura y con ello lograr '
gue tengan una mayor movilidad dentro del mbito social. '

—_

|"||I
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MISION o
Realizar un conjunto de esfuerzes /e acciones tanto del gobierno estatal, municipal "",_,' r,-—-—-"_
y 2 sociedad civil para la inclusién de las personas con discapacidad en todos los émbites que = L
la misma sociedad marca. d .!’r
3 C
:
V"
-3
VISION 3
Promaver la participacidn de las personas con discapacidad, en la definicién de _j___.l__
actiones y programas que coadyuven a su integracidn social en todos los aspectos. .rli .
.
| \“H--.I— e—
s FUNCIONES Ve U
r"|l|1-|.|l'|.|r|I l.-\.'l.rﬂ"".IE1 b ! '|I||
ACTA Na. 08-0 *Coordinar programas o acciones que en materia de discapacidad se lleven a cabo en otros "_'
SUNTA DD SODIERNT estados y nos sirven para Implementar en el lugar donde se busque |a integracidn de las
vy L0025 persanas con discapacidad dentro del &mbito sodal,
E:'-.:;J :“:H:: 2022 *Fomentar una cultura de respeto hacia las personas con discepacidad.
"Bustar la integracidn de las personas con discapacidad a centros escolares de salud v
emplea. 1;,__
*Promover la accesibllidad en lugares pdblicos o privades, para el mejor traslado de las
personas con discapacidad. 4

| MES ACTIVIDADES

*Buscar la ampliacién de servicios de rehabilitacién tanto dentro del municipio como en
otros, pera que haya una mejor atencién a la poblacida con discapacidad.

*Organizar pléticas, conferencias o eventos de informacién v concientizacion sobre la
discapacidad a la poblacidn en general.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ENERO A
DICIEMEBRE 2022.

ENERD Levantar censo de persanas con discapacidad o
Platicas de sensibilizzcion sutoridades municizales "\}i

Wilita B astablamamientos

FEBRERO Visitms domiclliaras 2 perssnas con discapacidad | N

Elabaracion g grupes de persona con disc. para gasticipar en proyectos nmdu:t?l-vu

Salida a comunidades para deteccidn de personas con discapacidad R, =
Platicas de sensibilizacién } 3 |
MARTFD Coordimacién con sepurided pdblica v transito mpal. Pars platicas de m:m zla ! Ly |
poblacidn con v sin discapecidad \ J l b
Promadan de las diferentes campatas que organica & 554 “.‘_
Prormowver |2 atencién a 13 salud y emples & las personas con discapacidad ., \ J -
Piatica de sensibdizacion sobre el respets hecia las personas con discepacidad e
ASRIL Raalizacidn cle coficitudes e credenciales pare personas con diseapacidad :*
Realizacidn e acclones gue ayuden a prevenir la discapacidad PN
Prormocitn de |2 integracidn social v familiar de fas parsanas con discspacidad i
Cetectidn depersonas con discapacisad an o rmunicipio )
AT Infarmar v sensbiizar 2 l2 supervisidn de obras &0 8 construccion de espacios poblices. | %
sobre I35 caracteristicas v sccesibilidad para las persenas con discapacidad i
Conferencias de sonsibilizacién sobee 2 discapacidad & & poblecidn en gereral 1

| Integracién de grupos con 300y0 £8 UER para el formentn del daparte
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia da Ciudad Ferndndez
2021-2024
Acta de Junta de Gobiemo 08 -0

i;n_.:f:'.'. /
aive,

Promuover b3 integracitn de gripes para k2 integracitn de provectss productivas como
una fuente de empleo para las personas con discapacidad
JUMIO Actuzlizacion de censo de personas con discapacidad
Gestién ante institucionss, negecios oportunidedes de empleo pars personas fan
discapacidad
Gestidn ante negacios para o descuento en servicios de salud para personas con
discapacidad
Gagtiin ante las dependencias piblicas para descuento en.el oforgamiants del plassen
PR personas con discapacidad
Lo Fromnaidn de requisitos de documentacion para ks credenclakizacion de las personas con
| ciscapacidad
| Gastién de deseuentas &n los contros recrestives para las prrsonas con discapecidad "-II
| Brindar informacidn a la familia sobre |3 integracion educativa, laboral v de rebabilitacisa ¥
| @ I personas con discapacidad :
| Continuar con las phiticas de seribilizackin 3 la pobleciin en general L e
AGDETO | Dwar una platica de motivackin para gue | persona con discapacitad acepte la !
| rehabiditacidn '|II
| Recepcitn de decumentos para b credenciaBzacian de las persenas con discapacidad
Drganizacidn de actividades do corvivencia familiar ¥ sodal para las persenas con |
i' discapacidad '
ACTE Mo, D05 Flaticas de sarsibilizacicn a profesores v padres de familia sobee |z importancia de ks |
IUNTA DE GOBIEnNA | Integracién a la sodiedad da las personas con discapacidad R
SO SEFTIEMBRE | Gestionar la participacidn de las personas con discapacidad en acthvidades que organicen h-..il
b2 e | las instancias piblicas ya sean privadas o de cardcter social :
AT AR Continuar con la promocidn ge 12 acoesibilidad en las dreas pdblicas v privadas pars las :{"1
SEPTIERBRE L2202 personas con discapacidad E‘__
Fatica de sensibiizacidn sobre ¢l respeto o las parsenss eon discapacidad
Foro sobre svieda gars las personas Invidenies
DCTUBRE Coordnacidn con of regidar de selud del M. ayurmamicnic gera la delecsitn de personas con
discapacidpd
Realizacian de prapuestas de fortalecimients, sarviciss y programas en beneficis de lag persons con
discapacidasd anty cabilde, con el apoyo del regidor de salied
Coordinacidn can transto mpdl, pars que sz pestlone o respetn de a9 seAalslas v droac do |,
eStacianamienta para las personas con discipacidad

AT wm: ayudas furcionales
MOV IERBRE Coerdinacaln con las stocacenss chviles para realizar esfuerzcs on aseneidn s las personas con

"y I'I_--. - -::f.-"ri'f T -r.i.z'

ﬂﬂﬂﬂfﬂ-ﬂ e
CoorEracon son trasporte miblico para B roafmaedn di descuenios a ks persanas com g 1
discapacidad e
Realizacidn de acthidades culturales y recreashas para ias personi con decapaddad v de scusrdo 4 iy

Lyt earacteristicas de cada discapacidad

Reakraciin de 1 promocdn de campaias di srugiag

DHCIEREBRE Promower el respete 3 lof dereches da ls personas condistapacidan o
Reakzacidn de solititudes de myadas furclonakes ;
Promocidn vwioindormacides sabre surliasres auditivas

Pramediin de acthidades oue wean cuBsndas por ol OF Estatal o of SEms bdsmicipal Dif

e II'.|
ELABORO i

DIRECTORA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD / = N
| |

DIRECCION DE BIENESTAR FAMILIAR | | ™
L4 [ \ |
En esta drea sellevan 2 cabo los Talleres de Prevencién de Riesgos Psicosociales asi |
como |as Campafias de Promocidn a la Salud y el Bienestar familiar en la cabecerz municipal B
y en lzs comunidades de |as diferentes regiones del municipio, ademds de la Gestidn y :
Ejecucion de Programas de Apoyo al Desarrallo Comunitario y el Bienestar Social que mis i
adelante s describen, L

..-""Fﬂis"‘.\-l,
LIC. MANCY ELIZABETH MEZA CADENA - %'1 :

-'. i A
\

OBJETIVO GENERAL L
Generar €l bienestar familiar de los distintos grupos de edad mediante aplicacién .

de programas y temadticas de prevencidn v fortalecimients pars el combate de los r
psicoscciales, \
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