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EXPOSICION DE MOTIVOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO FISCAL 2022

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2021, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus
metas y objetivos, del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 sera fundamental para mantener la tendencia positiva
de desarrollo econémico en el Municipio de Tierra Nueva, S.L.P; procurando en todo momento la estabilidad en las finanzas
publicas, para ello es necesario tomar decisiones sobre el eficiente ejercicio del gasto que favorezca la estabilidad social y
econdmica que Tierra Nueva necesita.

La Administracion 2021 — 2024, del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P. es consciente de la dificil situacién econémica, politica
y social provocada por la pandemia del SARS COV 2 (COVID 19) que ha afectado a nuestros habitantes derivado del paro de
las actividades economicas y productivas, pero también lo es que la actividad econdémica esta comenzando a reactivarse.

Por ello a través del Presupuesto de Egresos, refrendamos el compromiso para que los recursos disponibles de ejerzan de
forma eficiente, eficaz, econdémica, oportuna y transparente, privilegiando el gasto social y enfocado en el logro de las metas
y objetivos trazados en Plan Municipal de Desarrollo.

En el Presupuesto 2022 se reafirma la determinacién de la Administracion Municipal de Tierra Nueva, S.L.P. por mantener el
rumbo firme del desarrollo de nuestro municipio y se enfatiza la asignacion de los recursos a resultados derivados de la
vision de desarrollo a la que aspiramos, a través de un ejercicio responsable de la hacienda publica, eficientizando tanto del
gasto publico, como los ingresos, por ello es necesario evaluar constantemente su aplicacion, a fin de mantener las finanzas
publicas sanas que permitan atender de manera oportuna las necesidades mas sentidas de la poblacion a través de la
prestacion de servicios publicos de calidad que mejoren las condiciones de vida de sus habitantes.

El presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, se consideraron distintos elementos con el fin de garantizar la estabilidad en las
finanzas publicas, reafirmando el compromiso de optimizar los recursos publicos, privilegiando la continuidad de acciones
responsables y transparentes, con el objetivo de financiar las prioridades emanadas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024 del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P., sin recurrir a mayor endeudamiento, ni a modificaciones al marco fiscal con fines
recaudatorios, procurando brindar especial atencion a los programas de austeridad y contencion del gasto publico a nivel
nacional.

Bajo esta perspectiva, se buscara eficientizar los recursos disponibles locales, para amortiguar los posibles recortes de
participaciones y aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera
oportuna las necesidades mas sentidas de la poblacidn y garantizar la inversién social en obras y acciones de beneficio
colectivo.

Congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica, y el panorama de las finanzas publicas nacionales y
estatales, para el ejercicio fiscal 2022, se contempla un incremento promedio del 4.6% de manera general en los ingresos
segln las estimaciones de las finanzas publicas, sin embargo, se estima que en el ambito municipal, no habra incremento
en términos reales en las participaciones y aportaciones federales, por lo que se visualiza un panorama complicado para
atender de manera eficaz las necesidades mas sentidas de la sociedad.

En este contexto y en atencion a los criterios que rigen la politica econémica, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2022, se ha disefiado sobre una base de crecimiento moderado del ingreso a partir de la aplicacion generalizada de
lineamientos estrictos de austeridad y contencién del gasto por todas las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El Proyecto
de Presupuesto 2022 refleja el compromiso de la administracion municipal de continuar con un manejo responsable de las
finanzas publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el monto establecido en el
proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal

2022.

POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2022, se integra de propdsitos que prevaleceran durante la vigencia del
Presupuesto y que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accién de los programas
contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Tierra Nueva, S.L.P. 2021-2024; a fin de reducir las condiciones de desigualdad
social y mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.
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Es importante mencionar que se mantienen los criterios de austeridad, disciplina y racionalidad respetando la normatividad
aplicable y considerando los recursos materiales y humanos disponibles, asi como transparencia, rendicién de cuentas y
deberan incorporar los resultados que se deberian de los procesos de implementacion y operacién del presupuesto basado
en resultando (PbR) de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La politica de gasto, tiene como propdsito fundamental priorizar la asignacién de recursos en funcién de la ejecucién de los
programas sociales directamente relacionados con la provisién de servicios publicos como: agua potable, alcantarillado,
drenaje, parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacién, asistencia social, seguridad publica, entre otros servicios
basicos que se proporcionan en atencién a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en especial de los grupos
que viven en condiciones de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento idéneo para incidir en la
mejora del nivel de bienestar de la poblacion

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Tierra Nueva, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de
Egresos:

1.- Enfoque de gestién para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion
y rendicién de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacion del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su
realizacion.

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer los
recursos en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacién del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que disponen
las dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios
publicos.

5. Privilegio del gasto social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de bienes
y servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de poblacién mas
desfavorecidos socialmente, sobre los gastos administrativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el propdsito de generar credibilidad y transparencia en la rendiciéon de cuentas a la
ciudadania, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacién sobre el manejo de los recursos
publicos.

7.-Evaluacion continua: revision periddica del cumplimiento de metas permitiendo la deteccidn de areas de oportunidad para
reorientar el gasto hacia nuevas prioridades en caso necesario.

8.-Estricto control y vigilancia en el ejercicio del gasto publico: implica el disefio de estrategias para garantizar que el gasto
sea debidamente justificado y documentado con los requisitos minimos indispensables para prevenir observaciones por los
organismos fiscalizadores.

RIESGOS RELEVANTES PARALAS FINANZAS PUBLICAS

Derivado de la crisis sanitaria, econémica, politica y social, provocada por la pandemia del Covid-19, la cual aun no cede, por
lo menos durante el primer semestre del 2022; ante el anuncio de la necesidad de incrementar las medidas de distanciamiento
social para contrarrestar la rapida expansién de contagios; se prevé nuevamente la caida de la actividad econémica en
nuestro pais, lo que derivara en falta de la captacion de recursos y por ende una disminucién de la bolsa federal participable
para los estados y municipios.

Los principales indicadores econémicos demostraron el nulo crecimiento econémico durante el ejercicio 2020 y 2021; lo que
avizora un entorno macroeconémico interno y externo adverso, derivado del estancamiento y la desaceleracién de la economia,
asi como de la implementacién de nuevas politicas econdmicas y programas de desarrollo del gobierno federal., los cuales
podrian mermar el desarrollo econémico proyectado para los siguientes afios.

Los criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio fiscal 2022 prevén una serie de riesgos relevantes para las
finanzas publicas de manera general dentro de los que destacan los siguientes:

« Una reactivaciéon econémica interna positiva, proyectando un rango d ecrecimiento de 3.6 y 4.6 % .

« Se espera que la Inflacion guarde una tendencia descendente y sea de 3.4%.



PERIODICO OFICIAL

6 JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

« Un tipo de cambio de 20.03 pesos por dollar, lo cualal se prevé una ligera deprecion en el peso.
« El precio del petréleo se estima en 55.1 dolares por barril.

Por tanto, existen riesgos a nivel nacional que podrian afectar a las Finanzas Publicas del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.
como las siguientes:

-Una disminucién importante de participaciones y aportaciones federales, asi como en convenios de reasignacion de recursos
y de los fondos de estabilizacion de los ingresos de las entidades federativas y municipios, derivado de una disminucion en
la recaudacion federal.

-Una caida de los ingresos propios, por la disminucion del flujo de efectivo derivado del paro de actividades econémicas y
productivas.

-El incremento de la cartera vencida del Impuesto Predial y del servicio de dotacion de agua potable. Contraccién de la
economia local.

-Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la deuda con proveedores.

Respecto a los riesgos planteados, el municipio de Tierra Nueva, S.L.P. Implementara diversas estrategias a fin de contenerlos,
garantizando que los recursos sean ejercidos de manera eficaz y eficiente, propiciando mayores niveles de desarrollo en la
entidad.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $46,885,089.15(Cuarenta y Seis Millones Ochocientos
Ochenta y Cinco mil Ochenta y Nueve pesos 15/100 M.N.) con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento

para el Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.

METAS Y OBJETIVOS

Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

Objetivo Anual Estrategias Metas
Institucionalizar un programa de Mantener un equilibrio fiscal entre
austeridad y racionalidad ingresos y egresos municipales que 1
administrativa que eficientice la permita sustentar cada gasto en un programa
accion de gobierno ingreso.
. Contencién del gasto superfluo y sin
EZ?;;;;SQ deslugrgstiitic;tfrsgsconsumo de impacto social, evitando el uso 5%
y inadecuado de los recursos.
L Implementar un programa de
Rﬁ)?/léﬁg?ege la deuda con saneamiento financiero a partir del 5%
P fortalecimiento de los
Reduccion del gasto en Servicios Mantenimiento adecuado de
Generales 9 vehiculos/ comisiones de varios 5%
: funcionarios en un solo vehiculo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE TIERRANUEVA, S.L.P.
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para
la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y
135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX,
70, fraccion |, 75, fraccion lll, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21
y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI,
de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1,
7,8,12,14,15, 16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36,y 37 de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones
aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Seréa responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas, contabilizadas
y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio
fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

I1l. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por la
cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
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VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la Ley
de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las previsiones
de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacién
Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con
el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas
publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XIl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacidon de servicios publicos y en la
realizaciéon de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIll. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la
deuda y disminuciéon de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas presupuestarios
de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XVIII. Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

XXIl. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.



1 PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 9

XXIIl. Gasto de Inversidon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién

Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad,
asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen
en el cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos
los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la
ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y
promover una adecuada rendicidon de cuentas. Durante su elaboracidon se establecen objetivos, metas e indicadores
estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que
se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin
de cumplir con eficacia y eficiencia la misiéon que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas
ylo proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, seré obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.
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Avrticulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportarda en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica,
las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes
a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia,
tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atencidn de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena ,
cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse
sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos
que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacién
de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas
emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estard a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en
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el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria
de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2021, asciende a la
cantidad de $ 46,885,089.15(Cuarenta y Seis Millones Ochocientos Ochenta y Cinco mil Ochenta y Nueve pesos 15/100
M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.
Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit pablico presupuestario.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de

CAPITULOI

De las Erogaciones

Financiamiento, es la siguiente:

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias P;e;%%l;?jito

1 No Etiquetado 0.00
11 Recursos fiscales 17,115,589.15
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 6,269,500.00
15 Recursos federales 2,500,000.00
16 Recursos estatales 2,500,000.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 18,500,000.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales 0.00

etiquetadas

Total

46,885,089.15

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en

distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

la Clasificacion por Tipo de Gasto se

No. Categorias P;e;%%l;?j%to
1 Gasto Corriente $ 28,835,089.15
2 Gasto de Capital $ 16,350,000.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $ 1,700,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
$46,885,089.15

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel

de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Capitulo- concepto-

partida genérica-

partida especifica

Clasificacion por Objeto del Gasto

Presupuesto
aprobado
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1000 Servicios personales 18,735,089.15
1100 Remuneraciones al personal de caracter 15.186,731.82

permanente
1110 Dietas 1,500,000.00
1111 Dietas 1,500,000.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 13,686,731.82
1131 Sueldo base 13,686,731.82
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1200 Remgneraciones al personal de caracter 0.00
transitorio
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucién a los representantes de los trabajadores y de
1240 los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje 0.00
Retribucién a los representantes de los trabajadores y de
1241 los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje 0.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3.197,000.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados
1320 Prlmgs de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 2.850,000.00
de afio
1321 Prima vacacional 500,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,350,000.00
1330 Horas extraordinarias 100,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 100,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 247,000.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 247,000.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
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Participacién por vigilancia en el cumplimiento de las
1380 leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 351.357.33
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 351,357.33
1521 Cal[g(c)lgmnlzacmnes y liquidaciones por retiro y haberes 351,357.33
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afos de servicio 0.00
1533 _ L?qui_d’acién de las prestaciones 0.00
(jubilacion)
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 Otras prestaciones sociales y economicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 Previsiones 0.00
1610 Prey|3|ones de carécter laboral, econémica y de seguridad 0.00
social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y suministros 2,605,000.00
2100 Ma}erlales .d(? administracion, emisién de documentosy 540,000.00
articulos oficiales
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 100,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 100,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 120,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 120,000.00
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2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
2140 informacién y comunicaciones 20,000.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
2141 informacién y comunicaciones 20,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 100,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 100,000.00
2160 Material de limpieza 100,000.00
2161 Material de limpieza 100,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 100,000.00
personas
Materiales para el registro e identificacion de bienes y
2181 personas 100,000.00
2200 Alimentos y utensilios 25,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 25,000.00
2911 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 25.000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Allmenth|on en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacién para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacién 0.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
Materias primas y materiales de producciony
2300 comercializacion 0.00
2310 Productos a_llme_ntluos, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2311 o T 0.00
adquiridos como materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
Productos de papel, carton e impresos adquiridos como
2330 materia prima 0.00
2331 Pro_duct_os de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
2340 adquiridos como materia 0.00
prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus
2341 derivados adquiridos como materia prima 0.00
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Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos

2350 N 0.00
como materia prima

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima '

2360 Productos metalicos y a base de minerales no metdlicos 0.00
adquiridos como materia prima )

Productos metélicos y a base de minerales no metalicos

2361 adquiridos como materia prima 0.00

2370 Produ_ctos_de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como

2371 materia prima 0.00

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccioén y de reparacion 220,000.00

2410 Productos minerales no metalicos 0.00

2411 Productos minerales no metalicos 0.00

2420 Cemento y productos de concreto 100,000.00

2421 Cemento y productos de concreto 100,000.00

2430 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00

2440 Madera y productos de madera 10,000.00

2441 Madera y productos de madera 10,000.00

2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrdnico 100,000.00

2461 Material eléctrico y electrénico 100,000.00

2470 Articulos metalicos para la construccion 0.00

2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00

2480 Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 0.00

2491 Otrog [nateriales y articulos de construcciony 0.00
reparacion

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 250,000.00

2510 Productos quimicos béasicos 50,000.00

2511 Productos quimicos basicos 50,000.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00

2532 Vacunas 0.00
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2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 100,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 100,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 Otros productos quimicos 100,000.00
2591 Otros productos quimicos 100,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 900,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 900,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 900,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 Carboén y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos
2700 deportivos 300,000.00
2710 Vestuario y uniformes 200,000.00
2711 Vestuario y uniformes 200,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2730 Articulos deportivos 100,000.00
2731 Articulos deportivos 100,000.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blan(_:os y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica 'y 0.00
nacional
2831 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 370,000.00
2910 Herramientas menores 100,000.00
2911 Herramientas menores 100,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
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Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
2930 equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
2931 equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
2940 tecnologias de la informacion 50,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2941 computo y tecnologias de la informacion 50,000.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio )
Refacciones y accesorios menores de equipo e
2951 instrumental médico y de laboratorio 0.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 140,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 140,000.00
transporte
2970 Refac_ciones y accesorios menores de equipo de defensay 0.00
sequridad
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2971 defensay seguridad 0.00
2980 Refaccior_les y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos
2981 Refacc_lones y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 80,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 80,000.00
3000 Servicios generales 6,195,000.00
3100 Servicios basicos 3,800,000.00
3110 Energia eléctrica 3,500,000.00
3111 Energia eléctrica 3,500,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 IOtr_os pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 Gas 0.00
Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de
3121 cilindros. 0.00
3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 200,000.00
3141 Telefonia tradicional 200,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
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Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento

3170 de informacion 100,000.00
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento
sint de informacién 100,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 330,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 80,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 80,000.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
3230 educacional y recreativo 0.00
3231 Arrer_ldamlento de moblllano y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de
3241 laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 200,000.00
3261 Arrer_ldamiento de maquinaria, otros equipos y 200,000.00
herramientas
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Ser\_/lqos profesionales, cientificos, técnicos y otros 900,000.00
servicios
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 900,000.00
3311 relggg/rgg(s)sl‘egales, de contabilidad, auditoria y 900,000.00
3320 Servi_cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
relacionadas
3321 Sgrvicios de di.seﬁo, arquitectura, ingenieria'y 0.00
actividades relacionadas
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica
3330 y en tecnologias de la informacion 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y 0.00

técnica
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3332 Servicios en tecnologias de la informacién 0.00

3340 Servicios de capacitacién 0.00

3341 Servicios de capacitacién 0.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 _Servici_qs de apoyo administrativo, fotocopiado e 0.00
impresién

Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e

3361 impresion 0.00

3370 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3391 _ Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00
integrales

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 40,000.00

3410 Servicios financieros y bancarios 40,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 40,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Seryicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
Servicios de recaudacion, traslado y custodia de

3430 valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3451 Seguro de hienes patrimoniales 0.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales

3490 integrales 0.00

3491 . Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y

3500 conservacion 475,000.00

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 15,000.00
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3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 15,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
3520 equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
3521 equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
3530 computo y tecnologias de la informacion 10,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
3531 cémputo y tecnologias de la informacion 10,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3540 instrumental médico y de laboratorio 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
3541 instrumental médico y de laboratorio 0.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 450,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 450,000.00
terrestre
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
sequridad
3561 Reparacic’)n y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros
3570 equipos y herramientas 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros
3571 . : 0.00
equipos y herramientas
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
3610 sobre programas y actividades gubernamentales 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 mensajes sobre programas y actividades 0.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
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Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes

3620 comerciales para promover la venta de bienes o servicios 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de
3621 mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
0 servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet :
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet '
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a
3660 través de internet 0.00
Servicio de creacion y difusion de contenido
3661 exclusivamente a través de internet 0.00
3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 200,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 50,000.00
3721 Pasajes terrestres 50,000.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Viaticos en el pais 150,000.00
3751 Viéticos en el pais 150,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 300,000.00
3810 Gastos de ceremonial 100,000.00
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3811 Gastos de ceremonial 100,000.00

3820 Gastos de orden social y cultural 100,000.00

3821 Gastos de orden social y cultural 100,000.00

3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 100,000.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 100,000.00

3850 Gastos de representacién 0.00

3851 Gastos de representacién 0.00

Gastos de representacion en congresos, convenciones'y

3852 exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 150,000.00

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 100,000.00

3921 Impuestos y derechos 50,000.00

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 50,000.00

3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 50,000.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 50,000.00

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Impu_e’sto sobre néminas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral

3981 Impuesto sobre némina 0.00

3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 1.300,000.00

ayudas

4100 Transferencias internas y asighaciones al sector publico 0.00

4110 A;;igngciones presupuestarias al Poder 0.00
Ejecutivo

4111 . Asignaciones presupuestarias al Poder 0.00
Ejecutivo

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder 0.00

Legislativo
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Asignaciones presupuestarias al Poder

4121 NP 0.00
Legislativo
4130 AS|gn.aC|ones presupuestarias al Poder 0.00
Judicial
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder 0.00
Judicial
4140 Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4150 no empresariales y no financieras 0.00
Transferencias internas otorgadas a entidades
4151 paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 empresariales y no financieras 0.00
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 paraestatales empresariales y no financieras 0.00
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 empresariales y no financieros 0.00
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 publicos empresariales y no financieros 0.00
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 paraestatales publicas financieras 0.00
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 paraestatales publicas financieras 0.00
4190 Tr,an_sfere_nuas_lnternas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ,Tr_ansfe_renm_als internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 empresariales y no financieras 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 empresariales y no financieras 0.00
Transferencias corrientes a organismos publicos
4212 descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras '
4291 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras )
Transferencias otorgadas para instituciones
4231 paraestatales publicas financieras 0.00
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Transferencias otorgadas a entidades federativas y

4240 N 0.00
municipios

4241 Tr_ansferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4250 Tran_sf_e(encnas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4251 Tran;ferenuas 'a.f@elcomlsos de entidades 0.00
federativas y municipios

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccién 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversién 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 1,300,000.00

4410 Ayudas sociales a personas 900,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 900,000.00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00

4440 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 0.00

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Trqnsferenuas a fideicomisos, mandatos y otros 0.00

analogos

4700 Transferencias a la seauridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 100,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 100,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Obijetos de valor 0.00
5141 Obijetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Céamaras fotograficas y de video 0.00
5231 Céamaras fotograficas y de video 0.00
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Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

5290 0.00
5201 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maguinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de
5640 refrigeracion industrial y comercial 0.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de
5641 refrigeracién industrial y comercial 0.00
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 Ecluip_os de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios
5661 eléctricos 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
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5700 Activos biolégicos 0.00

5710 Bovinos 0.00

5711 Bovinos 0.00

5720 Porcinos 0.00

5721 Porcinos 0.00

5730 Aves 0.00

5731 Aves 0.00

5740 Ovinos y caprinos 0.00

5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 Peces y acuicultura 0.00

5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 Equinos 0.00

5761 Equinos 0.00

5770 Especies menores y de zooldgico 0.00

5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 Arboles y plantas 0.00

5781 Arboles y plantas 0.00

5790 Otros activos biolégicos 0.00

5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00

5810 Terrenos 0.00

5811 Terrenos 0.00

5820 Viviendas 0.00

5821 Viviendas 0.00

5830 Edificios no residenciales 0.00

5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 Otros bienes inmuebles 0.00

5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 0.00

5910 Software 0.00

5911 Software 0.00

5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5990 Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversién publica 16,250,000.00

6100 Obra publica en bienes de dominio publico 16,250,000.00

6110 Edificacién habitacional 0.00

6111 Edificacién habitacional 0.00

6120 Edificacién no habitacional 0.00

6121 Edificacién no habitacional 0.00

nstruccién rehabilitacion I

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud

6124 Con_struccién y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos

6125 penci:tc(;rrlliti;ur::;lon y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6127 SOCCi:;lcl)nstruccic’m y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00

turistica
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Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

6130 petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de
6131 agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
6140 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 D|v!3|or?’de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6150 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 16.250,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada
16,250,000.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6190 especializados 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6191 especializados 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 Edificacién no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
Construccion y/o rehabilitacion de escuelas 'y
6222 espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y 0.00
centros de salud
6224 Con.strucmon y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos
Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura
6225 penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6227 Sc)Cciffjcl)nstruccic’m y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura
6228 turistica 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6230 petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de
6231 agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
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6241 D|v!5|on_'de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

6290 especializados 0.00

6291 Trapa;os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos

6310 productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

6311 productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en

6320 conceptos anteriores de este capitulo 0.00

Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en

6321 conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Prqye_ctos productivos y acciones de fomento 0.00
econoémico

6324 Proyecto_s productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario

6325 Prpyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecoldgico

6326 Proyegtos pr?dgctlvos y acciones de fomento en materia 0.00
de seguridad publica

6327 Proyectgs xacqones para el buen gobiernoy 0.00
desarrollo institucional

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00

9000 Deuda publica 1,700,000.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
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9110 Amqrtgauon de Ialdguda interna con 0.00
instituciones de crédito
0111 ,Amort|zaC|on de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9010 Intgrgses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
011 | Intergses dela d,etljda interna con 0.00
instituciones de crédito
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda piblica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda pablica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales
900 Anteriores (ADEFAS) 1,700,000.00
9910 ADEFAS 1,700,000.00
9911 ADEFAS 1,700,000.00
Total Presupuesto de Egresos 46,885,089.15

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:
Clasificaciéon Administrativa

Digito Sector P;e;tégtgzzto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00

31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 46,885,089.15
3.1.1.20 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros
Total 46,385,089.15

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel
de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién Funcional del Gasto

H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA NUEVA, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
(CIFRAS EN PESOS)
CFN Finalidad, Funcion Subfuncion Aprobado %

1 Gobierno 27,235,089 | 58.09
1.1 |Legislacién 0 0.00
1.2 | Justicia 0 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 450,000 0.96
1.4 |Relaciones Exteriores 0 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 21,785,089 | 46.46
1.6 |Defensa 0 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 5,000,000 | 10.66
1.8 |Investigacion Fundamental (Basica) 0 0.00
1.9 | Otros Servicios Generales 0 0.00

2 Desarrollo Social 17,850,000 | 38.07
2.1 [ Proteccién Ambiental 0 0.00
2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 16,250,000 | 34.66
2.3 [Salud 1,000,000 2.13
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0.00
2.5 | Educacion 400,000 0.85
2.6 | Proteccion Social 200,000 0.43
2.7 | Otros Asuntos Sociales 0 0.00

3 Desarrollo Econémico 100,000 0.21
3.1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en

General 0 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0.00
3.5 | Transporte 0 0.00
3.6 | Comunicaciones 0 0.00
3.7 | Turismo 0 0.00
3.8 |Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos

Econé?nicos y 100,000| 0.21
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0 0.00

4 Otras 1,700,000 3.63

4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de 0 0.00
la Deuda
4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
. . . . 0 0.00
diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0 0.00
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,700,000 3.63
TOTAL $ 46,885,089.15| 100

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:



PERIODICO OFICIAL JZE

JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS ¥

Clasificacion Programatica

H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA NUEVA, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION PROGRAMATICA

(CIFRAS EN PESOS)

Programa/subprograma CP aprobado %
Subsidios: Sector Social y Privado $ - 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempefio de las Funciones $ 45,185,089.15 96.37
Prestacion de Servicios Publicos E $ 45,185,089.15 | 96.37
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno A No aplica
Federal) P
Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo $ - 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la M 0.00
eficiencia institucional :
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos $ - 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones $ - 0.00
Pensiones y jubilaciones J $ - 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de 7 0.00

pensiones
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Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado I No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios Cc No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D $ i 0.00

ahorradores de la banca :

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H $ 1,700,000.00 3.63
TOTAL $ 46,885,089.15 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos,
de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA NUEVA, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR ECONOMICO

(CIFRAS EN PESOS)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes $ 46.885.089.15
11.1 Impuestos $
2,370,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $ -
1.1.3 Contribuciones de Mejoras $ 200.000.00
1.14 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes | $
3,699,500.00
1.15 Rentas de la Propiedad $ -
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobierno $ -
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las
Entidades $ -
1.18 Transferencias, Asignaciones y Donativos
Corrientes $ -
1.1.9 Participaciones $ 40,615,589.15
1.2 Total Ingresos de Capital $
1.21 Venta (Disposicion) de Activos

1211 Venta de Activos Fijos
1212 Venta de Objetos de Valor
1213 Venta de Activos No Producidos

1.2.2 Disminucién de Existencias
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas
con fines de politica $ -

Total de $ 46,885,089.15
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2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes $ 30,635,089.15
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno
General/ Gastos de Explotacion de las entidades $ 10,500,000.00
2111 Remuneraciones $ 18,735,089.15
2112 Compra de bienes y servicios $ 100,000.00

2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital

2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2116 Impuestos sobre los productos, la produccion
y las importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos $
corrientes 1,300,000.00
2.1.6 Ir?]pue;tos sobre los ingresos, la riqueza y otros
a las entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital $ 16,250,000.00
221 Construcciones en Proceso $ 16,250,000.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
2.2.3 Incremento de existencias
2.2.4 Objetos de valor
225 Activos no producidos
2.2.6 Transfgrencias, asignacionesy donativos de capital
2.2.7 Ir;versiones financieras realizadas con fines de
politica econémica
Total del $ 46,885,089.15
3 Financiamient
3.1 Total Fuentes Financieras $
3.11 Disminucién de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos $ -
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) $
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos
3.2.3 Disminucién de Patrimonio
Total Financiamiento $

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacién y
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios
de la Administraciéon Publica Municipal.
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Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para
evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la
adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias
mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las
finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de
oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez.

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de
la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto
Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o - aprobado
aprobado en afos aprobado para afios
programa anteriores para el afio 2022 A
posteriores
0
0
0
Total 0 0 0

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y
no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico- Privadas
en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones
Publico Privadas (APP).

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 166 plazas de conformidad con lo
siguiente:
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ANALITICO DE PLAZAS ""2022".
H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA NUEVA S.L.P.
RAMO 28.

ra

No.
Plazas

Descripcion de puestos

Nivel
Catego

CONTRALORA INTERNA

CORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

DIRECTOR DE AGUA POTABLE

DIRECTOR SMDIF

OFICIAL REGISTRO CIVIL

DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

COORDINADOR SMDIF

DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

DIRECTORA DE EDUCACION

DIRECTOR DE CATASTRO

DIRECTOR DE COMUNICACION TURISMO Y DEPORTES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INSPECTOR DE ALCOHOLES

MEDICO CENTRO DE SALUD

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

PSICOLOGA CENTRO DE SALUD

TECNICO ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE CORREOS

UNIDAD INVESTIGADORA (CONTRALORIA 1.)

UNIDAD SUBSTANCIADORA (CONTRALORIA L)

UNIDAD RESOLUTORA (CONTRALORIA 1.)

SECRETARIA A

SECRETARIA B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

RlrIRIN[R[R[R|RIN|R[R[R[R|R|R|R|R[R[R[R|[R|R|R|R|R|R|R]|P

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

[
=

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H

N|R([F([N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO J

[
W

AUXILIAR ADMINISTRATIVO K

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL A

AUXILIAR GENERAL B

AUXILIAR GENERAL C

AUXILIAR GENERAL D

AUXILIAR GENERAL E

AUXILIAR GENERAL F

RIN|a|r[R[N]|R|R]|R

AUXILIAR GENERAL G

AUXILIAR GENERAL H

N
W

AUXILIAR GENERAL |

CHOFER A

CHOFER B

CHOFER C

O©|O[O[O]|0([0]|m|0|0|0[0|0|[0[(0|N[N[N|N[N|N[N[N|N[ojoja(a|afala|a(d|a[d|D]0[W]|[w|[w|[wW|w[d w[w(w|w(w|w|w

RIN[R Rk

CHOFER D

INTENDENTE

R
N

Ael=1=1=(=|T|T[T|T|T|I(T|T|I(I(Q|Q(Q(Q|0|O(@|Q|@[n(Tm|mmm|m{m{mT|moo|0|0[0[0[0[0[o0|o[00j0(0|w

B
ko

EVENTUALES

[
o

142



j PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 37

ANALITICO DE PLAZAS ""2022".
H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA NUEVA S.L.P.
RAMO 33
— o n
Descripcion de puestos 3 5 S 2 §
= 8 o
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 F 1
POLICIA PREVENTIVO A 6 F 12
JEFES DE GRUPO 5 E 1
EVENTUALES 10

24

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114,
fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de la
Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS “2022”. H. AYUNTAMIENTO DE TIERRANUEVAS.L.P. RAMO 28

Total anual
bruto por
Total mensual bruto plaza
o Remuneraciones al
Descripcion A
personal de Caracter
de puestos
o @ Permanente
_ e e .
S 5 g Remuneraci Otras Pago de
3 9 o ones al R . . imul Total
5 6 ersonal de emuneraciones Prestacione Estimulos a mensual
0 z P . Adicionales y s Sociales y Servidores
Caracter - . bruto
- Econdmicas Publico
Transitorio
Especiales Seguridad Previsiones
Prima
Vacacional | agunaldoylo| Social
(2 compensaci
SUELDO SUELDO Periodos) on (50 Dias)
MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE
MUN?CIPAL 1 A 1 $28,000.00 $29,960.00 $0.00 $0.00 $49,866.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,960.00] $409,386.84,
$0.00
SINDICO 2 A 1 $15,600.00]  $19,000.00 $0.00 $0.00 $31,624.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,000.00| $259,624.50,
$0.00
REGIDORES 2 A 6 $12,000.00] $19,000.00 $0.00 $0.00 $31,624.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,000.00| $259,624.50,
$0.00
DIRECTOR
DE
SEGURDAD 2 B 1 $9,986.13| $10,685.16 $0.00 $3,989.13| $17,784.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,685.16| $146,006.81
PUBLICA
$0.00 $0.00
ZEE:REKRD 3 B 1 $11,574.68|  $19,000.00 $0.00 $4,623.70| $31,624.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,000.00| $259,624.50,
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TESORERA
MUNICIPAL

$14,318.20)

$19,000.00]

$0.00

$5,719.64]

$31,624.50

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$19,000.00

$259,624.50

CONTRALOR
INTERNO

$11,574.70

$19,000.00

$0.00

$4,623.71

$31,624.50

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$19,000.00

$259,624.50

CORDINADO
RDE
DESARROLL
0 SOCIAL

$10,715.82

$15,000.00

$0.00

$4,280.61

$24,966.71

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$15,000.00

$204,966.71

DIRECTOR
DE
DESARROLL
O RURAL
SUSTENTAB
LE

$6,959.55

$10,449.90

$0.00

$2,780.11

$17,393.31

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,449.90

$142,792.11

DIRECTOR
DEAGUA
POTABLE

$9,766.26)

$10,449.90

$0.00

$3,901.30]

$17,393.31

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,449.90

$142,792.11

DIRECTOR
SMDIF

$10,715.82|

$11,465.92

$0.00

$4,280.61

$19,084.42

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$11,465.92

$156,675.46

ORCIAL
REGISTRO
CIvIL

$8,000.00

$12,000.00

$0.00

$5,844.60)

$19,973.37

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$12,000.00

$163,973.37

DIRECTOR
DE
SERVICIOS
MUNICIPALE
S

$9,766.26

$10,449.90

$0.00

$3,901.30]

$0.00

$17,393.31

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,449.90

$142,792.11

COORDINAD
OR SMDIF

$8,814.56)

$9,431.58

$0.00

$3,521.12

$15,698.37

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$9,431.58

$128,877.33

DIRECTOR
DE
ECOLOGAY
MEDIO
AMBIENTE

$6,959.55)

$10,449.90

$0.00

$2,780.11

$0.00

$17,393.31

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,449.90

$142,792.11

DIRECTOR
DE OBRAS
PUBLICAS

$7,657.94

$14,000.00

$0.00

$3,059.09

$23,302.26

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$14,000.00

$191,302.26

COORDINAD
ORDE
PROTECCION
CIVIL

$6,960.30)

$8,000.00

$0.00

$2,780.41

$13,315.58

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$8,000.00

$109,315.58

DIRECTORA
DE
EDUCACION

$6,960.30)

$7,447.52]

$0.00

$2,780.41

$12,396.01

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$7,447.52

$101,766.25

DIRECTOR
DE
CATASTRO

$7,389.10)

$14,000.00

$0.00

$2,951.70|

$23,302.26

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$14,000.00

$191,302.26

DIRECTOR
DE
COMUNICACI
ONTURISMO
YDEPORTES

$11,574.70

$12,384.92

$0.00

$4,623.71

$20,614.05

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$12,384.92

$169,233.09

UNIDAD DE
TRANSPARE
NCIA

$7,657.94

$8,194.00

$0.00

$3,059.09

$13,638.48

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$8,194.00

$111,966.48

INSPECTOR
DE
ALCOHOLES

$5,258.57|

$10,000.00

$0.00

$2,100.62

$16,644.47

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,000.00

$136,644.47

MEDICO
CENTRO DE
SALUD

$11,574.70

$12,384.92

$0.00

$4,623.71

$20,614.05

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$12,384.92

$169,233.09
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OFICIAL DEL
REGISTRO 4 1 $6,959.55| $10,449.90 $0.00 $2,780.11| $17,393.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,449.90| $142,792.11
CIVIL
PSICOLOGA
CENTRO DE 5 1 $6,648.87 $8,000.00 $0.00 $2,656.00] $13,315.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $109,315.58
SALUD
TECNICO
ESPECIALIZA 5 2 $8,698.28 $9,307.16 $15,491.28 $9,307.16| $127,177.20
DO
$0.00 $3,474.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00} $0.00}
RESPONSAB
LEDE 5 1 $6,440.55 $6,891.39 $11,470.36 $6,891.39| $94,167.04
CORREOS
$0.00 $2,572.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UNIDAD
INVESTIGAD
ORA 5 1 $8,698.28|  $12,000.00 $19,973.37 $12,000.00| $163,973.37
(CONTRALO
RIAL)
$0.00 $3,474.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UNIDAD
SUBSTANCIA
DORA 5 1 $8,698.28| $12,000.00 $19,973.37 $12,000.00 $163,973.37
(CONTRALO
RIAL)
$0.00 $0.00 $3,474.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
UNIDAD
RESOLUTOR
A 5 1 $8,698.28|  $12,000.00 $19,973.37 $12,000.00| $163,973.37
(CONTRALO
RIAL)
$0.00 $0.00 $3,474.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
iECREI'ARIA 6 4 $5,258.57 $8,500.00 $14,147.80 $8,500.00 $116,147.80
$0.00 $0.00 $2,100.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
;ECREFARIA 6 4 $4,251.00 $8,400.00] $13,981.36 $8,400.00| $114,781.36
$0.00 $0.00 $1,698.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 1 $5,951.23 $7,500.00] $12,483.36 $7,500.00| $102,483.36
TIVOA
$0.00 $0.00 $2,377.32 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00} $0.00]
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 1 $5,754.99 $7,000.00 $11,651.13 $7,000.00f $95,651.13
TIVOB
$0.00 $0.00 $2,298.93| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 11 $5,258.57 $6,900.00 $11,484.69 $6,900.00] $94,284.69
TIVOC
$0.00 $0.00 $2,100.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 2 $4,994.81 $6,800.00] $11,318.24 $6,800.00| $92,918.24
TIVOD
$0.00 $0.00 $1,995.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00} $0.00}
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 1 $4,959.61 $6,700.00 $11,151.80 $6,700.00| $91,551.80
TIVOG
$0.00 $0.00 $2,780.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 1 $4,649.90 $5,500.00 $9,154.46 $5,500.00] $75,154.46
TIVOH
$0.00 $0.00 $1,857.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 2 $4,501.27 $5,500.00 $9,154.46 $5,500.00 $75,154.46
TIVOI
$0.00 $0.00 $1,798.11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00} $0.00]
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 13 $4,251.00 $5,550.00 $9,237.68 $5,550.00] $75,837.68
TIVOJ
$0.00 $0.00 $1,698.13| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AUXILIAR
ADMINISTRA 7 1 $4,741.15 $5,550.00 $9,237.68 $5,550.00] $75,837.68
TIVOK
$0.00 $0.00 $1,893.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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AUXILIAR
GENERAL 8 H 1 $4,251.00 $5,500.00 $9,154.46 $5,500.00| $75,154.46
$0.00 $0.00 $1,698.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL A 8 H 1 $7,626.78 $8,160.65 $13,582.97 $8,160.65| $111,510.77
$0.00 $0.00 $3,046.64| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL B 8 H 7 $6,913.62 $7,397.57 $12,312.87 $7,397.57| $101,083.71
$0.00 $0.00 $2,761.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL C 8 H 1 $6,166.13 $6,597.75 $10,981.61 $6,597.75| $90,154.61
$0.00 $2,463.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL D 8 H 1 $5,634.09 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $2,250.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL E 8 H 5 $5,384.93 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $2,151.10| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL F 8 H 2 $4,822.65 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $1,926.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL G 8 H 1 $5,250.11 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $2,097.24] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL H 8 H 23 $4,251.00 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $1,698.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

AUXILIAR
GENERAL | 8 H 1 $4,501.27 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $1,798.11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CHOFER A 9 1 $7,657.94] $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00] $0.00 $3,059.09 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
CHOFER B 9 1 $7,156.55 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $2,858.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CHOFERC 9 2 $6,121.10| $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $2,445.18 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CHOFER D 9 1 $5,258.57| $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00] $0.00 $2,100.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
INTENDENTE 10| J 12 $4,251.00 $6,028.48 $10,034.09 $6,028.48| $82,375.85
$0.00 $0.00 $1,698.13 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EVENTUALES| 11 K 10 $2,000.00| $5,407.00 $8,999.67 $5,407.00| $73,883.67
$0.00 $1,866.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del
personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos,
incluyendo el control y elaboracion de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones
que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la
Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 0.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:



1 PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 41
Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica
Tota
|
anua
|
Total mensual bruto brut
o
por
plaz
a
Remu
noerz‘ggl Qs Pago de
Des (3] 1] q Prestaci 9
S N I~ & Remuneracione al Estimul
cripci > S P . ones
on de 4 > | & s al personal de | perso Remuneraciones Sociale os a
Rt = % S Caracter nal de Adicionales y S Servido
gs (& = Permanente Caract Eco)r/1c’) res
er . Publico
Transi
torio
Total
. Seg Previsio mens
Espeekles uridad nes ual
bruto
Prima agunaldo aISOC'
Vacacio y/o
g'éEL gUELD nal (2 compens
MINIM | MAXIM Pe'rs";’do acl';i’gs(fo
o o
OFICI
AL $158
ADMI 6 F 1 $5,800 | $11,585. $0.00 $4.32 $19,283 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,58 ,313.
.00 80 5.37 .95 5.80
NISTR 55
ATIVO
$0.0
POLIC
1A $6,452 | $11,000 $3,58 $18,308 $11,00 $150
PREV 6 F |12 " 63 00 $0.00 4.00 92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 ,308.
ENTIV : : . . 92
O A
$0.00| $0.0
JEFES $177
DE $7,000 | $13,000. $3,87 $21,637 $13,00
GRUP 5 E 1 00 00 $0.00 270 82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 ,63872.
(@]
$0.00 | $0.0
EVEN $109
TUAL 10 | $5:800| $8.000.01 g000 |, 3275 | _$13.315 | 5000 | s0.00 | s0.00 | s0.00 |%BO%0| =15
ES i i ) ) 58

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica

municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida
4521

Partida
4521

Concepto

JUBILACIONE

JUBILACIONE

Concepto

TOTAL

TOTAL

Asignacion Presupuestal

$0.00
0.00

$0.00

Asignacién Presupuestal

$0.00
0.00
$0.00
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CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P., es de 13,116,541.02 con fecha de corte al 15 de
diciembre de 2021.

Saldo de la deuda publica

No. de crédito |Institucion |Fecha de Tipo de Tasa de | Plazo de |Fuente o |Monto Destin |Saldo al 15 de
(registro SHCP)| bancaria contratacid| instrument | interés |vencimie |garantia contratad| o diciembre de
n o nto de pago o 2021
Otros pasivos circulantes 13,116,541.02

Otros pasivos no circulantes
Total deuda y otros pasivos al 15 de diciembre de 2021 13,116,541.02

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacién presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada a la amortizacion de
capital en 0.00 y al pago de intereses en $ 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la
cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 deuda Publica

9100 9200 9300 9500 Costos
Amortizacion Intereses Comisiones de 200 CASERS 9600 Apoyos
de la Deuda |por X . 9900 ADEFAS
de la Deuda de la Deuda la Deuda Pablica Financier os
Pablica Pablica Pablica Coberturas

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un
importe de $ 1,700,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo
el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder
del 10 % del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
TITULOSEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tierra Nueva se conforma por $6,269,500.00 de gasto propio y
$40,615,589.15 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal deberé realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las
cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracciéon V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 46,013,644.62, y se desglosan a
continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 9,317,906.26
Fondo de Fomento Municipal 2,908,065.44
Impuesto Sobre Tenencia 0 Uso de Vehiculos 0.00
Presupuesto
Partida aprobado
Impuesto Especial Sobre Produccion y 895,410.33
Servicios
Participaciones Federales Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 92,394.27
(Ramo 28) Fondo del Impuesto a la Venta Final De 328,412.30
Gasolinas y Diesel
Fondo de Fiscalizacion 987,779.22
Incentivo derivado de la colaboracion fiscal 2,548,489.64
Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Compensacion isan 37,131.69
Participaciones Estatales
Total | 17,115,589.15

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de_Aportacio_nes_, para la I_nfrgestructura Social Municipal y de las $11,250,000.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)
” Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las $7,250,000.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Total $18,500,000.00
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Articulo 48. La aplicacion, destino vy distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total

1000 2000 3000 4000 5000 6000

coo~N
[eNeNe)o:]
[eNeNe)(]

Fondo

de Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de

las
Demarcaciones

Territorial
HSI llﬁt?erlﬁfrexs $11,250,000.00

Fondo
de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las 3,640,000 | 650,000 | 2,260,000 700,000
Total 3,640,000 | 650,000 | 2,260,000 700,000

11,250,000.00 $18,500,000.00

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Puablica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el
ejercicio fiscal 2022

TITULO TERCERO
DE LADISCIPLINAPRESUPUESTARIAEN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2022, las Reglas para
la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica
Municipal.

CAPITULO I

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia
del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Artl’culo_54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de Ia_Tgsorerl’a Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacién que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.
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Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos
del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion
de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reducciéon de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacidn, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) EIl gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
I1l. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los que se publiquen por parte del ejecutivo para el
ejercicio 2022

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.
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Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULOII

Sanciones
Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y
demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Tierra Nueva, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia
de 3, para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

e . FogIEmE Importe Responsables Proyectos
presupuestari presupuestari & g J |
Enlistar cada uno de los
(De proyectos que conformen
. los componentes y
conformidad con (Identificar actividades de cada
el Acuerdo.por el (Monto que Se| |as unidades programa  presupuestario,
que se emite la destinara a la L se podra insertar en este
Y administrativas ‘ i
clasificacion ieCUCIG dell < formato el nimero de filas
10 ejecucion ell o areas .
programatica rourama necesarias.
del Consejo prog , responsables de la | Los proyectos que formen
_ | presupuestario, Se| i i del t
Nacional de 4 i €jecucion € parte
Amonizacién | (Nombre deberan considerar los programa) de los componentes y
Izacl del proyectos que actividades  de  cada
Ccoonﬁ,glce ] el programa) conformen los programa  se  deberan
E:Ia o )-La componentes y registrar en el sistema
Vv actividades de cada contable.)
presupuestal programa; la suma del
que se plasme importe  de  los
en este proyecto programas
de presupuesto presupuestarios
de egresos, debera ser igual al
debera contener presupuesto aprobado
el'mlsmo mediante el presente
nimero proyecto de
de caracteres Presupuesto de
que el registro Egresos)
en el sistema
contable)
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Clave Programa
presupuestari presupuestari Importe Responsables Proyectos

DESEMPERNO DE 18,735,089.15
LAS
FUNCIONES

PRESTACION 11,900,000.00

SERVICIOS
PUIBLICOS

OBRAS Y 16,250,000.00

ACCIONES

Total $ 46,885,089.15

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto
difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el
presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TIERRANUEVA, S.L.P., PARAEL EJERCICIO FISCAL 2022, EN
CUMPLIMIENTOALO DISPUESTO EN LALEY DE DISCIPLINAFINANCIERADE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS
Y LALEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS
MUNICIPIO DE TIERRA NUEVA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto Afio en Cuestion Az\ﬁo 1
022
2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 23,385,089.15 | $ 24,320,492.72
Servicios Personales $ 15,095,089.15 | $ 15,698,892.72
B. Materiales y Suministros $ 1,955,000.00 | $ 2,033,200.00
C. Servicios Generales $ 3,935,000.00 | $ 4,092,400.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 600,000.00 | $ 624,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 100,000.00 | $ 104,000.00

F. Inversion Pablica $ -1 $ -

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ - $ -

H. Participaciones y Aportaciones $ - $ -
I. Deuda Publica $ 1,700,000.00 | $ 1,768,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ 23,500,000.00 | $ 24,440,000.00
A. Servicios Personales $ 3,640,000.00 | $ 3,785,600.00
B. Materiales y Suministros $ 650,000.00 | $ 676,000.00
C. Servicios Generales $ 2,260,000.00 | $ 2,350,400.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 700,000.00 | $ 728,000.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ -
F. Inversion Pablica $ 16,250,000.00 | $ 16,900,000.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ - $ -

H. Participaciones y Aportaciones $ - $ -

I.  Deuda Publica $ -1 $ -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) $ 46,885,089.15 | $ 48,760,492.72
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ANEXOII

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TIERRA NUEVA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF.
(PESOS)

Concepto

Afio del Ejercicio

Vigente 2
%020

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales
D

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Pablica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Ayudas

@ BH B BB © vy oe @ HBH BB

@B P BB

20,505,191.60
11,883,542.06
4,371,276.69
3,633,511.18
507,967.03

108,894.64

20,513,781.54
2,774,032.64
730,607.06
2,886,153.36
105,193.00

14,017,795.48

41,018,973.14

@ BH B BB B B P L P R

B B P BB

&

23,859,000.00
10,617,000.00
4,150,000.00
6,992,000.00
1,450,000.00

150,000.00

500,000.00

22,700,000.00
3,100,000.00
700,000.00
2,810,000.00
590,000.00

15,500,000.00

46,559,000.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y estimados para el resto

del ejercicio.
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ANEXO I

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUHNICIFIO DE TIERRA NUEVA

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones
Y
jubilacione
5

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima Edad minima Edad
promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima Edad minima Edad
promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos) Aportacidn individual
al plan de pensién como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de
pensién comao %

del salario

Crecimiento esperado de los pensionados
y jubilados

(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como
%) Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo Minimo Promedio
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MUNICIPIO DE TIERRA

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual Generaciones
futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial




PERIODICO OFICIAL

JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

H. AYUNTAMIENTO DE TIERRANUEVA, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2021 (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION
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AT EITOHAEE fivaras ravars avavas e frovara ey avags feasses favavas raraes favaar
T TP UELDR U fizseo 12,500 12500 12 500 12,500 [12.500 2500 12,500 12,500 2508 12,500
T AT T T
] . . o [ ] ] . a ]
TR RS PERGURALES L]
HDE IEN ] s . o ] [ o a ] [
T IR TPOR BT TS PERERATET T
o 0 . ] ] [ 0 “ [ ]
AL T TR S P ORI T T = 5 7 ] ] ] n ] ]
T TIFTTICTE RS AT e RS TR EVET I & T 5 5 = ] ] ] T ] ]
T TIECTVS EEE AL PERETFI EVERTIAL T 7 3 5 > ] ] ] ] ] ]
T ETAIEICTIRES POR SERTICOE TS
] ] ] ° o o ] ] ] ]
T HETHIEIC I NE S PR SERTETOS TE
fCAHACTER SOCIAL i o o ¥ o o o o o ]
T ETAIBTICTIR A 05 AE TRRTESTE
0F TRABAJADCRES ¥ D)
L JUNTA DE CONCILIAC a A & X o " " o " "
T TR T
05 TRABAIADORES ¥ DE LOS PATROMES EN
e ETY Rbrged . & & = - = = = . *
LR, s 333 bsa, 323 bsa 133 {58,333 {258,333 258,333 258,333 sa, 333 s, 333 258,333 SIER
T TR PR RS T SERVICTIS EFECTIO T
o ] [ 0 [ ] ] ] ] o
TITT TR E R TE R PR AR OE T
o ] ] ° L o ] o ] ]
WMWNH,RL o
SHATEICACION GE FIN DE AHO o o ° . o o o 0 0 o
e I VALALIURAL AT fas 223 o5, B33 {35, 833 {35 £33 fas 823 fas.Ba3 a5, 813 95,833 5,823 85,833 fa5,833
\E TR TR AT T T 3 o ] ] [] [] [ o o
323 SIANTELAVCRTRE TG JA iRy 122,333 33333 133333 132233 133,333 {123,323 33,333 133,332 133,323 33,333 133,330
T TIREEEY T . > = = [ ] ] ] ] ]
EEL EROHERATOFE S FOR FORS T
s 167 o 167 b, 167 e, 167 {8,167 [a. 167 e, 167 o, 167 b, 187 2o, 167 bo,167
TITz T T DS UE DESCARED CREORATOS T 0 r » ¥ ) o ] ] ] ]
T TRPENEATTORE T o T 5 T () ] ] ] ] ]
T TRPENSACTIN POR SERTICTOS T o
] ] ] [ o © ] (] ] ]
AL TEPECTALE T o o 3 [ [] ] [] ] [] []
AT ESPECTALES T 0 Y T T ) ] ] ] [] []
T TR AT PO TR T e T
U MELIMIENT 0 DE LAS LEY
" 8 8 " 8 5 " " 8 "
TIET TPENSACTIN FERSORAL TE
o o o 0 [ ] o ] ] o
K ritariied ] [ ] ] [] [] [] [] [] ]
TS0 EST i
] o o ° [ ] o ] ] ]
a7l 7 !‘i?m ELT OO0 UE AHORRD T L}
DO DIE THABAN o o [} L} o L o L] L] o
TETT T E AHORR d o [ [ [ [ [ o o o o
e i ) T o o ] [ ] [] [] [] [] []
T T T A S P S
- B Al ° o o ° o o 0 (] ] ]
T HEET AT NE S T RARERES T FETHT T = = = = ] ] 0 T ] ]
T TR R TTRATT TPE T E T T s 5 = . i ) n ) ] ]
eI TIRICTE FOR ARTS TS SERTICTT T = T = = ) ] o ] ] ]
TR T I T T PHE ST AT T T
o ] [ ) ] o o o ] ]
TSI AEET AT TRES CONTRATTIATES T T 5 T ) ] ] ] [] [] []
TSIT AES AT IOHES CORTRACT TALE: T
AERBUALES - o o o 0 ' 0 o ] ]
5T, TESTACTRES COT TRTES A IALE T
] o ] L o o ] ] ] ]
TEST YOS & OF CAPATTTACTOR U SERTITRES T
] ] ] ° o L] ] ] ] 0
TEET NPT X TE CRPRCTT ATI e m
eV IDORES PUBLICOR o " " . o o 0 o 0 o
T TATTOREE SOCTLE: T
] o [ u [ o ] ] ] ]
o T X ARSI S ETHOATES T = = = = T [ ] ] ] ]
TS T PR S TACTORES POR AP T T
b VERNTO% ¥ FEST EJO: = o o . o o o 0 ] o
TR it [ [ [ [} [] [ o o o o
e TETTSTOE S DE CATAT TE CATORAL
] o 3 . o o ] o ] ]
o T : ] o ] ] ) [ ] ] [] [
ToT HETTETCI T RO TR o o = ] ] ) ] ] ] ]
T [PAGO DE ESTIRULOE X T
] o o [ [ o ] o ] ]




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

JUEVES 13 DE ENERO DE 2022

53

1710 | ESTIMULOS

1711 ESTIMULOS

S| e 1 sume s 2,605,000

| BEDOCUMENTOS Y ARTICULGS OFICIALES ™ T

2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 0
OFICINA

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 100,000
DE OFICINA

2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0
REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 120,000
REPRODUCCION

2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0

2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0

2140 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 20,000
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 100,000

2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000

2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0

2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0

2180 | MATERIALES PARAEL REGISTROE 0
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E 100,000
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 25,000

2210 | PRODUCTOSALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE 25,000
TRABAJO

2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0

2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS 0

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 0
ALIMENTACION

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 0
ALIMENTACION

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOSALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS 0
Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 0
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 0
DE LABORATORID ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 0
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 0
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

2391 QTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
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EDIFICIOS

2400 | WMATERIALESY ARTICULOSDE 220,000
CCONSTRUCCION Y DE REPARACION

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0

2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 100,000

2430 | CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 100,000

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA 0
CCONSTRUCCION

2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA 0
CCONSTRUCCION

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0

2490 | QTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0
CONSTRUCCION Y REPARACION

2491 TROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0

TRUCCION Y REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 250,000
DE LABORATORIO

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0

2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 50,000

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0
AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0
AGROQUIMICOS

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0

2532 VACUNAS 0

2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0
MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 100,000
MEDICOS

2550 | WMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0
DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0
DE LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0
DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0
DERIVADOS

2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0

2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 100,000

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 900,000

2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 900,000

2612 TURBOSINA O GAS AVION 0

2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0

2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 300,000
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 200,000

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 0
PERSONAL

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 0
PERSONAL

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 100,000

2740 | PRODUCTOSTEXTILES 0

2741 PRODUCTOS TEXTILES 0

2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0
SEGURIDAD

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 0
PUBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA 0
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 AMIENTAS, REFACCIONES Y 370,000

ORIOS MENORES

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0

2911 HERRAMIENTAS MENORES 100,000

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
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2930 EFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
OBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
DUCACIONAL Y'RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y'RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIFODE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAC
2941 NES Y ACCESORIOS MENORES DE 50,000
16 NG PSENSBE LR
NEORMACISN
2050 | REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
LABORATORIO
2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2960 | REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE TRANSPORTE
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 140,000
EQUIPO DE TRANSPORTE
2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
2980 | REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE 0
MAQUINARIA Y OTRGS EQUIPOS
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
OTROS BIENES MUEBLES
2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 80,000
OTROS BIENES MUEBLES
sy | sEnvivvs vENERALES 6,195,000
3110 | ENERGIAELECTRICA 0
3111 ENERGIA ELECTRICA 3,500,000
3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE 0
SERVICIO ELECTRICO
3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO
3120 | GAS 0
3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE 0
ESTACIONARIO O DE CILINDROS
3130 | AGUA 0
3131 AGUA 0
3140 | TELEFONIATRADICIONAL 0
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 200,000
3150 | TELEFONIACELULAR 0
3151 TELEFONIA CELULAR 0
3160 | SERYICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0
SATELITES
3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0
SATELITES
3170 | SERVICIOS DE ACCESO DEINTERNET, REDES Y 0
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 100,000
REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0
3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 0
3182 SERVICIOS POSTALES 0
3100 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0
31091 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0
SERVICIOS |
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 330,000
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 80,000
3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIV
3240 | ARRENDAMIENTODE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICG Y DE LABORATORIO
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 50,000
TRANSPORTE
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 0
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 200,000
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0
3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 |
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0
3201 OTROS ARRENDAMIENTOS 0
3202 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0
3203 RENTAS DE PELICULAS 0
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3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 900,000
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
92,917 92,917 92,917 92917 92,917 92,917 92,917 92,917 92917 92,917 92917 92917
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 0
AUDITORIA Y RELACIONAGOS 0 | 0 | 4 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 900,000
AUDITORIA Y RELACIONADOS 83333 83,333 83333 83333 83333 83,333 83333 83,333 83333 83333 83333 83333
3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTU [
RCENER T ACTVIDADESRELAC ONADAS 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3321 SERVIC|OS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA [
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA 0
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA 0 | 0 | [ | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0
INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION [ 0 0 (4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION [ 0 0 (4 0 0 0 0 0 0 (4 (4 0
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0
DESARROLLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0
DESARROLLO 0 0 (4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3352 SERVICIOS ESTADISTICOS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 0
FOTOCOPIADO E IMPRESION 0 0 4 [ 0 0 0 0 0 0 4 0
3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 0
FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4 0 0
3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4 0 0
3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4 0 0
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 0
TECNICOS INTEGRALES 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3301 SERVICIOS PROEESIONALES, CIENTIFICOS Y 0
TECNICOS INTEGRALE: 8333 8333 8333 8,333 8,333 8333 8333 8333 8,333 8,333 8,333 8333
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 40,000
COMERCIALES 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750 7,750
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 40,000 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833
3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA 0
PUBLICA 0 0 4 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0 0 0 (4 0 0 0 0 0 0 4 0 0
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 0
CREDITICIA Y SIMILAR 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0 | 0
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 0
CREDITICIAY SIMILAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0
STODIA DE VALORES 0 0 4 [ 0 0 0 0 0 4 0 0
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0
CUSTODIA DE VALORES 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0 | 0
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 0
¥ FIANZAS 0 0 4 [ 0 0 0 0 0 0 4 0
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0
PATRIMONIAL Y FIANZAS 0 | 0 | 4 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0 | 0 | 0
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES [ 1,017 1,917 1,917 1,017 1,017 1,017 1,917 1,917 1,017 1,917 1,917 1,917
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
3470 | FLETESY MANIOBRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4 0 0 0
3471 FLETES Y MANIOBRAS [ 0 0 (4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0
COMERCIALES INTEGRALES 0 | 0 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y [
COMERCIALES INTEGRALES 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 475,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
81667 81,667 81,667 81667 81667 81,667 81667 81,667 81667 81,667 81667 81,667
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 0
INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 15,000
DE INMUEBLES 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
0 0 4 [ 0 0 0 0 0 4 0 0
3521 INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREAT 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o 0 0
3531 INSTALACION, REPARACION Y 10,000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 | 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0
3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE FQUIPOE INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
3541 INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
DE TRANSPORTE 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 450,000
DE TRANSPORTE TERRESTRE
3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0
DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
3571 INSTALACION, REPARACION Y_ 0
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0
DESECHOS
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0
DESECHOS
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0
3501 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 0
PUBLICIDAD
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y’
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3612 INFORME DE GOBIERNO 0
3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y 0
REPRODUCCION
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0
SONIDO Y DEL VIDEO
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0
SONIDO Y DEL VIDEO
3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE. 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 200,000
3710 PASAJES AEREOS 0
3711 PASAJES AEREOS 0
3720 PASAJES TERRESTRES 0
3721 PASAJES TERRESTRES 50,000
3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES
3740 AUTOTRANSPORTE 0
3741 AUTOTRANSPORTE 0
3750 VIATICOS EN EL PAIS 0
3751 VIATICOS EN EL PAIS 150,000
3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES 0
OFICIALES
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
3770 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0
VIATICOS
3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0
VIATICOS
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0
HOSPEDAJE
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0
HOSPEDAJE
3800 | SERVICIOS OFICIALES 300,000
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 0
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 100,000
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 100,000
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
3840 EXPOSICIONES 0
3841 EXPOSICIONES 0
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3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE o
EXPOSICIONES

3843 ESPECTACULOS CULTURALES 100,000

3850 GASTOS DE REPRESENTACION 0

3851 GASTOS DE REPRESENTACION 0

3852 GASTOS DE REPRESENTACION EN o
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS [

3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE o
CEMENTERIOS |

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 0

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 0

3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 50,000

3923 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA o

3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE o
UNA RELACION LABORAL

3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 50,000
VEHICULOS OFICIALES

3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0

3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 50,000
AUTORIDAD COMPETENTE

3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y o
ACTUALIZACIONES

3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0
ACTUALIZACIONES

3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0

3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 0

3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 0

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0

v TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, Rttiaad
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

40| TRANSFERENCIAS INTERNAS Y v
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A o
GRGANGS AUTONOMOS

4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS

4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A o
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A o
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

4400 AYUDAS SOCIALES 1,300,000

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 900,000

4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS o
DE CAPACITACION

4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 0
DE CAPACITACION

4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE o
ENSENANZA

4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 200,000
ENSENANZA

4440 AYUDAS SOCIALES A ACT IVIDADES o
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES o
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 0
DE LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 200,000
FINES DE LUCRO

4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0

4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0

4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES o
PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE o
INTERES PUBLICO

4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 0

ROS SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y o
OTROS SINIESTROS

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0

4510 PENSIONES 0

4511 PENSIONES 0

4520 JUBILACIONES 0

4521 JUBILACIONES 0

9w | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 100,000

R MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION Aoy |

5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0

5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y o

ESTANTERIA
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5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0
ESTANTERIA 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
5140 OBJETOS DE VALOR 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5141 OBJETOS DE VALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 0
LA INFORMACION 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS 100,000
DE LA INFORMACION 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADMINISTRACION 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 0
RECREATIVO 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0 0 o o o
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 0
RECREATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL 0
Y RECREATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0
LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41667 41,667
5410 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 4 0 0 0 0
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5430 EQUIPO AEROESPACIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
5440 EQUIPO FERROVIARIO 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5450 EMBARCACIONES 0 o o o o o
5451 EMBARCACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
5600 MA%U\NARIA OTROS EQUIPOS Y 0
HERRAMIENTAS 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5650 | EQUIPQ DE COMUNICACION Y 0
TELECOMUNICACION [ 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y 0
TELECOMUNICACION 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5660 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o o 0
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS'Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5690 OTROS EQUIPOS 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0
5691 OTROS EQUIPOS 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5700 | ACTIVOSBIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5710 BOVINOS 0 o o o o o
5711 BOVINOS 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5720 PORCINOS 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5721 PORCINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5730 AVES 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5731 AVES 0 0 o o o o
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5750 PECES Y ACUICULTURA 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5751 PECES Y ACUICULTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5760 EQUINOS 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5761 EQUINOS 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 o o 0
771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5780 | ARBOLESY PLANTAS 0
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0
5800 | BIENES INMUEBLES 0
5810 | TERRENOS 0
5811 TERRENOS 0
5820 | VIVIENDAS 0
5821 VIVIENDAS 0
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES [
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0
5891 OTROS BIENES INVUEBLES 0
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 0
5010 | SOFTWARE 0
5911 SOFTWARE 0
5990 | OTROSACTIVOS INTANGIBLES 0
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0
L N 16,250,000
Ga | e UBLILA N BIENES VS Ui prp.
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 0
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0
6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6123 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
HOSPITALES ¥ CENTROS DE SALUD

6124 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
ESPACIOS DEPORTIVOS

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURATURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

6141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 16,250,000
DE OBRAS DE URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0

6151 CCONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CCONSTRUCCIONES

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN 0
EDIFICACIONES Y GTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICAEN BIENES PROPIOS 0

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0

6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0

6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0

6222 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6223 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

6224 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
ESPACIOS DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURATURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 0

DE OBRAS DE URBANIZACION
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6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0
6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0
6260 | QTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U GBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291 ABAJOS DE ACABADOS EN 0
EDCACIONES ¥ 07RO TRABAIOS
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOSPRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0
PROYECTOS PRODUCT IVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0
FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN 0
GOBIERNG Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y 0
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE 0
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

vV | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 0

fewv | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS v

7610 | DEPOSITOS ALARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAI

7611 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 0
EROGACIONES ESPECIALES

7910 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

7911 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

7920 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

7921 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

7990 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

7991 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

sy | wEvuArUBLA 1,700,000

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 | INTERESES DE LADEUDA PUBLICA 0

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0
INTERNA

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 1,700,000
ANTERIORES (ADEFAS)

9910 | ADEFAS 0

9911 ADEFAS 1,700,000 |

62,500

62,500

o o o o

83,33

8

83,333

0
83,333

0

0

0

0

62,500

62,500

o

o o o o

83,333

83,333

0
83,333

0

0

0

0

62,500

62,500

o o o

83,333

83,333

0
83,333

0

0

0

0

62,500

62,500

o

o o o o

83,333

83,333

0
83,333

0

0

0

0

62,500

62,500

o

o o o o

83,333

83,333

0
83,333

83,333 |

0
83333 |

62,500

62,500

o o o

83,333

83,333

0
83,333

62,500

62,500

o o o o

83,33

tf

83,333

83,333

62,500

62,500

0
0
0
0
83,333

83,333

83,333

62,500

62,500

© © o o o

83,333

83,333

83,333

62,500

62,500

o

o o o o

83,333

83,333

83,333

62,500

62,500

83,333

83,333

83,333




PERIODICO OFICIAL

62 JUEVES 13 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO V
PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR)
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Clave presupuestaria: Importe: $ 18,735,089.15
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
programa:
Eje 5 Gobierno eficiente y cercano a la Gente 02: Fortalecer la capacidad institucional para ofrecer un gobierno mas eficiente y cercanoa | LAL: Establecer esquemas de capacitacion al personal municipal
la gente para mejorar sus capacidades institucionales y su nivel de servicio a
la poblacion.
LA2: Redisefiar los procesos administrativos para reducir sus costos
y tiempos de realizacion, buscando incrementar el valor agregado
entregado a la poblacion.
LA3:  Fortalecer los esquemas de transparencia y rendicion de
cuentas, impulsando mecanismos de comunicacion a través de un
lenguaje ciudadano
LA4: Implementar una gestion para resultados mediante la puesta en
marcha de un Presupuesto basado en Resultados (PbR) y un
Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal (SED-Municipal).
Indicadores
' - Medios de
Resumen narrativo / objetivo i Supuestos
' Nombre Descripcion Férmula Variables Unidad de Linea base Met | Tipode | Dimensig Verfcacion ’
medida a | indicador n
Se contribuye
a garantizar
una vida sana
y promover el
bienestar de Variable 1: Poblacién con
Fin la poblacion a ) ingresos inferiores a la
traves  de (Porcentaje de la | jinep de bienestar
servicios Vide la ~ poblacion con
piblicos  de disminucion | Moreso |nf9r|or ala
calidad ' dela linea de bienestar ' I El coneval publica
Nivel de - 2021/ Porcentaje ; Estratégic | Eficienci P
bienestar poblaqon por de la poblacion Porcentaje #it # o a CONEVAL opor_tqr]amente el Informe de
depa|o dela con ingreso inferior Medicion de la Pobreza.
tl‘igfmz;s?zr a lalinea de
bienestar 2015) -
(1)* (100)
Variable 2: NA
Los
funcio?arg)s Variable 1P 5
- empleados ariable 1: Puntuacion
Propésito ﬁel P Mide el otorgada
/:);Léntam\ent pﬁg&%ﬂﬁtge ((Puntuacion
Teranens | e | SIS | SO oz | En neuesade. | Lacudadanacones
cuentan con . satisfaccion puntuacion de construcci # Gestion Calidad encuesta de a cludacania contesta
- ciudadana delos otorgada en el afio satisfaccion n satisfaccion | objetivamente la encuesta
suficientes e anterior) - (1) * aplicada
elementos usuarios con 1(00)) X ‘
para realizar los servicios Variahle 2:
adecuadame prestados
nte sus
funciones
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b Variable 1: Recaudacic
i e 1: on
o mrmﬁ de | (Monto recioudﬂ:do de Recursos Propios
. par concep
Recaudacion | Incremento 'n“::;:m Recursos Propios Miles de Informes Los ciudadanos cuentan con el
de Recursos | e Recursos racaidacion: |5 2021 [ Monto Pasos $ Gestion | Eficacia | financieros | recurso y la disposicion para
m’;’ﬁ:m . | propios s r:cursos Recaudado por trimestrales | pagar sus contribuciones
jos | Recwsos Propios | variabie 2: NA
reg‘p";h o | en2020)-1 (100)
afio anterior
Variable 1: Acciones de
Elindicador | (Numero de Contraloria
c2 mide la acciones e
Acciones de | 4 b de | impl | Acciones iz Se cuent ia eficaz
Contraloria e te acciones numera de implementad 30 Gestion Eﬁc:nm :;hfarfrflz para disefiar & implementar
Implementad programadas | acciones as : acciones nuevas
as a programadas a Variable 2: NA Gobiemo
implementar | implementar)
Mide el . Variable 1: Tiempo de
; Promedio de x
Component porcentaje de { i atencion en ventanila
| e | s | e | s o | v s || e
aPiblico | Tiempo de tempode | Seer PO construcei Gestion it [t bl il
Mejorada | respuesta atncony | S0ROR Minutos én ! el
Im:gsdt:nfa (100) Variable 2: Tiempa de
respuesta en tramites
Variable 1: Numero de
Observaciones
Mide el interpuestas por la Pliego de
: Auditoria Superior del Observacione
sl Estado ASE en 2020 y sdela
dsn?‘_ﬁm 20 Auditoria
Superior del
Corviieese | Disminucien | S st Estado y por | Las auoridades fiscalizadoras
el iraco. | o ) E'am' ® | 2021/ numero de Observacion 12 Gesit Eficienci | laComision | y regulatorias validan
it Observacione ohservaciones B5 a Estatalde | posiivamente las
i s [IWWW 20200 -1 (100) Variable 2: Numero de Garantiade | solventaciones presentadas
autordades iones ok
fiscalizadaras interpuestas por la Bt
y Comision Estatal de Cé’&*al;gaen
ulatorias Garantia de Acceso ala
i Informacien Piblica 2020y 2021
CEGAIP en 2020y 2021

(numero de -
Variable 1: Reglamentos
CIAL: Mide &l Efgmm Vigentes Periodico
Aetualizacién | Reglamentaci | porcentaje de [ pov oz Enjaeci Oficial del B Peribdico Oficial del Estado
de on Reglamentaci AR 5 6 Gestion | Eficacia | Estado de publica oportunamente los
Reglamentac | Actualizada onnuevao ko San Luis Reglamentos enviados
ian actualizada | o weridos) - 1 ‘Variable 2:Reglamentos Potosi
q Requeridos
(100)
(numero de
G Mide el ;P_Iadrqpss de Ea’iah‘le 1 ;::onas de i i
B centaje de TR : -
Actualizacion il Actualizados / el [ Los b
pad Patues, | Patoree de. | 5o Paditn 3 Geston | S5 [ FOeS o | provorcionan a inormacien
s Eadm'r:s d,:m % fidedigna
jari antribuyel ! ;
Lo actualizados requerid:::sj 1 Variabie 2: NA Responsables
(100)
C1A3: (Numero de i :
oo | o | ity (St e N
on m| as " i acion y 5 CO| reciben la
Campanas Ln:lementad Ic?rr:ﬁd Numero de S : St || Actas de inspeccion
( : L 36 Campafias Variable 2: Inspeccion
inspeccion programadas) ’
C1hd: ;
im del i Mide el Erl mero de ya'n_ahle 1 Csmpaﬁas Pautas de
Campafi _Cappaha i :1_ sl fas | i Ca 3 Gestion | Ercaci a0y Los contribuyentes responden
para i melementad | Numero de mpafia e portes del | POSiivamente a Ja invitacion
W el as E;rrg:::ﬂ:as} Variable 2: Departamento
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Metodologia
Mide el de Marco
C2at: porcentaje de Logico
‘I;'np;:rtentam _a"'a“"e en la_ \fanable 1: Elementos del ;
S?srema de Implgmder}taCI s dz | 2-Matrizde | sq contrata una instancia
Evaluacion o 5,-;2 . d e_le;:entus ¢ i externa con experiencia y
- oo o | et |sne Ecienci | Indicadores de  capacidad pera a ealzacion
implementaci valuzcion | completados iable 2 Resultados | da evaluaciones
D i b Variable 2: ” . a
ide el Variable 1; Elementos del e E::'g‘“ g
porcentaje de Sistema de Control nda ¥
C2A2 avance enla N & Interno Canolic
: ; umero
Implementaci implementaci S "
&nde Porcentaje de on del e 2 Anidisis y
Medidasde | implementaci | Sstemade | ‘"ol 3 Eficienci | deteccionde | F| personal se empodlera de
Control 6n de Control | Centrol ; Variable 2: a Riesgos | o medios de control interno
e ffe i Sistema 1 Gestion
Mide la
LR Variable 1: Nimero de
Inspecciones b Prae
realizadas en DEOC
C283 ot realizadas /
i Numero de Se cuenta con vehiculo y
publicas ; : G
o Inspecciones Variable 2: N d Combustible para la realizacion
Realizacion anatie ¢, Numero de i 7 ;
& Cobertura de programas a Inspeocion 50 Gestion | Eficacia | Actas de de las inspecciones
tratad. L e Dby
Mide la (Mumero de
coberturade | inspecciones .
C2ad Inspecciones | realizadas / \:'anable i Itlurnero de
realizadas en | Namero de
Realizacion los sitios de | Inspecciones Inspeccion a
Cobertura de . : i ) - : Reporte de El personal se encuentra en
ilie trabajo d?I prolgl ranjas a Vanable 2: Numero de sitio de 50 Gestion Eficacia incidencias sus lugares de trabajo
C2A5 Procedimient Mide el (Mimero de Variable 1: Numero de
05 porcentaje de | procedimientos
de 5 08 iniciados / Numero ;r:cedrnlen
Procedimient pi de Procedimiento Variable 2 Numero de B et En P Se cuenta con las instancias
: i) ' ministrativ : e Eficienci | Informes S
[ Resarcitorios | d0s conforme: | Cumplimentados) Procedimiantos = construcei Gestion : investigadora y Resolutora
Ry L L alaley = i L " bikad
Mide el (Mumero de bienes
porcentaje de . :
bienas m#ﬁgﬁ; Variable 1:Bienes .
mueblese | Armonizados en el Im.le:t:riado
i i taria [ 3 : 3
C246 '"muet_"? il 5 = e | El inventario Amonizado es
Inventarios | inventariados ; : ienci | Inventario lidado positivamente por el
H i  Bi Armonizade | construcei wali positiv poi
Arnzacin de m,a..-.erla Mumero de bienes | Vanable 2 Bienes i & . = Saato e Becaleiiic
m:;:?a?el de (Nimero e
Funcionarios .
st perso;:ltda capacitados en Variable 1: Numero de
c I'rt - o 'rla: temas de servicio
lapar;wrn S ; CaPARA0 | 4 cliente / Nimero Finditian R o ootas din b
al personal rsona . i e uncionarios : : econocimien | Los funcionarios acreditan los
S de funcionanos de | Variable 2: Nimero de capacitados 0 Gestion | Eficacia | 1oe Otorgados cursos de capacitacion.
en temas de contactol * 100 ionac itad
Mide el
porcentaje de
disminucion :
i Variable 1: T d
C3A2 del tiempo ‘Tr'lfer:'_"’;e i
Disminucion promedio de K & o ) .
del tiempo T e . atencion 2021; e En Meldmnes Los usuarios culmlplen con la
promediode | promediode | unamuestra c:e”;fos E’_m”;‘;’z'o" Variatie 2: T de promadode | conskucei realizadas de | enfrega de requisitos para no
atencion atencion de tramites. skl ) e _pc;n atencion on Gegtion Calidad LA entorpecer el proceso de
Lk B Mide el (Namerode v/, abie 1: Numero de
Actualzacion . procedimientos
de L Acsaircin | e tualizados |
05 ualizacion P actualiza st
Procedimient : A .
Manuales de | del Manual de " niimero de ch::;men consEt:ucci ng:;ﬁ::ﬁm Se identifican y actualizan la
Procedimi Procedimi S procedimientos : - : totalidad de los procedimientos
: sa00 | vegabie 9. s Actualizados on Gestion | Calidad 5
Mide el (Nimero de
porcentaje Departamentos -
C3M_ o by actualizado | actualizadosenel | Vanable 1: Numero de ;
Actualizacion ot L; |zac:o‘;| delManual | manual { nimero stn
del Manual anual de construcci ) .
S de de Departamentos .
Organizacion Sl | I—— Manual on Gestion | Calidag | Manualde e NCL/ehy SUMEN 3
C3A5: Actualizacin Mide el (Mimero de En
Actualizacion del porcentaje Departamentos Sy construcci : )
del reglamento | actualizado | actualizadosenel | Yanable 1: Numero de Manual én Gestion | Calidad Reglamento Se !nclIE‘{elﬂ ¥ actualizan Ial
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Reglamento del Reglamento Administracio
Interno de la Reglamento Interno de la n Municipal
Administracio Interno de la |~ Administracion )
n Municipal Administracio Municipal / Variable 2: NA
n Municipal nimero de
Departamentos
existentes) * 100
(Nmero de
CaAL: Mide ?l d SO ';g"“de?,de Variable 1: Solicitudes de
. o2l Pracil informacién Recibidas Solicitudes
Atlencmn Solicitudes S.O"C't“deg,de . AETHE E de » ) las solicitudes de informacién
eficiente de atendidas informacion | - tiempo y forma / TR NA Gestion | Calidad INFOMEX son claras en lo que piden
solicitudes de atendidas en NUmero de il
informacién tiempo y solicitudes de Variable 2
forma informacién RO
recibidas) * 100
Verificacion
) ’ Variable 1: Archivos para Comision
C4A2: Mide el (Ntmero de transparencia Estatal de
Difusion porcentaje de | archivos subidos al Garantia de
oportuna en Publicacion informacion portal de it Acceso gJa Los departamentos
la pagina por publica de transparencia / . 60% Gestion | Calidad Inf,orr_nacmn generadores entregan la
web de la transparencia | oficio subida Nimero de P Pablica del | informacién en tiempo y forma
informacion alportalde | archivos obligados o Estado de
obligatoria transparencia | @ publicar) * 100 ViR Z R San Luis
Potosi.
CEGAIP
Mide el Variable 1: Informes
C4A3: porcentaje de . financieros y
R Entrega e:'lrg(;g;ng (’\:#frgren:(;g ¢ presupuestales El sistema contable se
oportuna de g Informes " ' Informes !
a Oportuna de | oportunament entregados en ey - 4 Gestion | Calidad entregados actualiza oportuna y
e Informes ea la tiempo y forma / 4) correctamente
. Auditoria * Variable 2: NA
Superior del
Estado
: (Numero de
i 9' operaciones Variable 1: Numero de
C4A4: PIBIER istrad | operaciones efectuadas
Regi .tr Registro d operaciones s t:b'?fiae; Ia P g Informes La informacién y la
oegns n?) de egllsaéo ® registradas cﬁnmelr:a ik Registros const? - Gestion | calidad Trimestrales | documentacién comprobatoria
| (I > enla U e contables SHTUCC! entregados a de las operaciones es
B Operaciones 1 - contabilidad WIS Variable 2: NG d 0 la ASE entregada en tiempo y forma.
operaciones oportunament realizadas ariable 2: Numero de
. trimestralmente) * | OPeraciones registradas

100
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ANEXO V

PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR)
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Clave presupuestaria:

Importe: $ 11,900,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa:

Eje 1: Juntos por un Municipio Més Incluyente

Salud
01: Asegurar el acceso a servicios de salud oportunos y suficientes.

LAL: Fortalecer la prestacion de los servicios de
Salud, asegurando la disponibilidad necesaria de
personal médico las 24 horas, abasto de
medicamentos 'y  cobertura  de  atencion.
LA2: Establecer acciones de difusion y participacion
social en campafias de medicina preventiva.
LA3: Establecer acciones de atencion contingente por
vectores de atencion.

Educacion
02: Incrementar la calidad y oferta de servicios educativos

LAL: Fortalecer y equipar la infraestructura educativa
en el municipio para que la poblacion en edad escolar
cuente con espacios y condiciones dignas y
apropiadas que aseguren el adecuado aprendizaje.
LA2: Ampliar la oferta de servicios educativos a todos
los niveles (escuela técnica de nivel medio —
superior).

LA3: Implementar programas, conjuntos con los
demds niveles de gobierno, para abatir el rezago
educativo en la poblacion adulta mayor.
LA4: Fortalecer la gestion de esquemas de
capacitacion laboral acorde a las vocaciones
productivas del municipio.

Vivienda
03: Ofrecer condiciones dignas de vivienda para todos los terranovenses

LAL: Reducir los indices de hacinamiento a través de
la oferta de acciones de ampliacién de vivienda.

LA2: Mejorar las condiciones fisicas de las viviendas
através de acciones de pisos firmes, rehabilitacion
ylo sustitucién de techos y muros.

LA3: Dotar de servicios no convencionales a las
viviendas en localidades dispersas a través de
letrinas, celdas solares y estufas ecolégicas.

Cultura'y Deporte
04: Impulso a las actividades culturales y deportivas en el Municipio

LAL: Impulsar la construccion, rehabilitacién y
mejoramiento de la infraestructura deportiva y cultural
(creacion de una Casa de la Cultura).
LA2: Organizar esquemas de activacion fisica para la
poblacién adulta y adulta mayor.
LA3: Coordinar con los planteles educativos la
realizacion de torneos deportivos municipales.
LA4: Promover la constitucion de asociaciones civiles
para el fomento y apoyo de las actividades deportivas.
LA5: Gestionar con los diferentes niveles de gobierno
la realizacion de actividades culturales de iniciacion,
formacién de publicos y profesionalizacion (creacion
de una Escuela de Artes y Oficios).
LAG: Realizar festivales regionales con base al
patrimonio cultural del municipio que fortalezcan la
identidad local y la atraccion de turismo.
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Servicios Hidraulicos
05: Asegurar el acceso al agua potable y el drenaje sanitario

LAL: Ampliar la cobertura de agua potable y drenaje
sanitario a comunidades en rezago a través de la
construccion y/o ampliacion de sistemas de
abastecimiento y recoleccion.

LA2: Impulsar esquemas técnicos que favorezcan la
exploracion y perforacién de pozos en las zonas con
mayor escasez de agua.

LA3: Impulsar esquemas de captacion de agua
donde los niveles de precipitacion pluvial anual lo
permitan. LA4: Establecer esquemas de
mantenimiento preventivo a mediano y largo plazo
que aseguren el adecuado abastecimiento de agua a
la poblacién, asi como de prestacion del servicio de
drenaje sanitario.

LA4: Establecer esquemas de mantenimiento
preventivo a mediano y largo plazo que aseguren el
adecuado abastecimiento de agua a la poblacion, asf
como de prestacion del servicio de drenaje sanitario.
LAS: Establecer esquemas de revision sanitaria que
aseguren la adecuada calidad del agua
suministrada.

Energia
06: Fortalecer la cobertura de energia eléctrica

LAL: Impulsar la introduccion y/o ampliacion de
redes de distribucion eléctrica para favorecer las
actividades familiares, sociales y productivas de la
poblacion.

LA2: Asegurar el adecuado funcionamiento y
cobertura del sistema de alumbrado pablico en las
localidades del municipio.

Asistencia Social y politicas de equidad

O7: Asegurar la atencion equitativa y suficiente a la poblacion en vulnerabilidad

LAL: Asegurar un acceso preferente y suficiente a
los servicios municipales para la poblacién adulta
mayor.

LA2: Consolidar los apoyos alimentarios a la
poblacion en edad escolar y la poblacion adulta
mayor. Establecer programas que favorezcan el
desarrollo de una dinamica familiar y coadyuven a la
cohesion social.

LA3: Realizar obras de infraestructura publica que
favorezcan la movilidad y el acceso a los servicios
publicos para la poblacion en situacion de
discapacidad.

LA4: Establecer programas que favorezcan la
adopcion social de una cultura de equidad de género
y realizar modificaciones en los programas
municipales que asi lo ameriten con base a esta
perspectiva.

LAS: Realizar acciones tendientes a inhibir la
violencia de género en el dmbito familiar y de la
sociedad local.

LA6: Impulsar esquemas de financiamiento y
capacitacion que contribuyan al empoderamiento de
la mujer.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad d Tino di Medios de Supuestos
o . ) nidad de . Ipo de ; ion | Verificacion
Nombre Descripcion Férmula Variables medida Lineabase | Meta indicador Dimension
Variable 1:
) Poblacién con
(Porcentaje de la | jngresos
Fin ] poblac_iéfn con | inferiores ala
Se contribuye a . ingreso inferior a | linea de
garantizar ung vida _ Midela gIalinea de bienestar El CONEVAL
sana y promover el disminucién de bienestar 2020 / publica
bienestar de la ;\i‘évnzl;::r lgr?:tﬁ%o;e Porcentaje de la Porcentaje 77.50% 5% | Estratégico | Eficiencia | CONEVAL zrﬁggﬁ:ﬁgte
poblacién a través p " J poblacion con L
de servicios lalinea de ingreso inferior a - Medicion de la
. ; bienestar . Variable 2: NA Pobreza.
piblicos de calidad la linea de
bienestar 2015) -
(1) (100)
Variable 1:
Propdsito Mide el Puntuacion
EI52% de la porcentaje de | ((Puntuacion otorgada
ciudadania que incremento del | otorgada en el . .
recibe Satisfaccio nivel de afio actual / P aie d E Resulttadg La ctlud[adama
" : atisfaccion " " - orcentaje de n ” ) encuesta de | contesta
satisfactoriamente ; satisfaccion de | puntuacion ] 2 " 75% Gestion Calidad . " L
05 Servicios ciudadana 05 Usuarios otorgada en el satisfaccion construccion se;usﬁg;g:n Ioabi:erzgluaens]teame
municipales con los afio anterior) - . P
Incrementa servicios (1) *1(00)) Variable 2:
prestados
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Wari 2
; (Numero de A::;g': !
Mide EI apoyos otorgados Las
porcentaje de | otorgados a POA participaciones
C1; Poblacion Poblacion solicitudes de | poblacion A En a% | Gestion Eficacia Informes | ¥ transferencias
vulnerable atendida | atendida la poblacion | vuinerable / . s construceion Mensusies | 10 Sufren
vulnerable | Numero de Vaniable 2; BsU recortes
atendida | solicitudes Apoyos
recibidas) * 100 | solicitacos
d
Tuperte | varave
Seguridad Acciones de
Mide iad Pilcay | Contraloria Las
 Ci i I berturade | Proteccio POA participacionas
C Cadania | Copertuede | accionesde | implementadas Acciones consevcion | 90% | Geston | Eicacia | mormes | yiransierencias
seguridad entre numero de Mensuales | no sufren
implementadas | cciones Variable 2: NA recortes
programadas) *
100
Mide el § !
porcentzjede | (Puntuacien | arable i
C3: Senvcio de Telte | atoadua | corsata Taa ||t e deckinie
3 Satisfaccion ; : : Porcentaje de En i encuestade | contesta
Componentes Agua Potable Sidadans satisfaccion de | puntuacion S ChteeBn B0% | Gestion Calidad s Chialvansnts
eficientado los usuarios | otorgadaen el ;
: aplicada | la encuesta
con los afio anterior) - Variable 2
senvicios (1) * 1(00)) :
prestados
N de . "
C1At: Dotacion de il obsia
apoyos para Mide el entregados | olomat Firmas de Eltn s
atencionmedica, | Coberturade | porcentaje de ades En : | recibido de e
A e ol :mwero de Apoyos ConS A 95% Gestion Eficacia i zgzrrgsm sufre
medicamentos entregados o . Variable 2: NA beneficiarios
solicitados)
otorgados 100
(Numero de Variable 1:
" apoyos Apoyos .
Mide el Firmas de
. . ; ntregados | otorgados i El presupuesto
C1A2: Dotacibn de | Cobeurade | porcentajede | En : | recibido de
ot obiadae | araie o :;Tyzr:de Apoyos construceion | 5% | Gestion Eficacia | | f;dsrai no sufre
enIega00S | soliitados) | Variable 2: NA L
100
Mide el 2 ;
porcentaje de | (Numero de :‘anable dL
e obras y obras y acciones oh”;':m Las
2 - i acciones implementadas / Programa participaciones
mli:nm:s"?ecm de :'lmp::'leesntadas construidas e | numero de obras Sgt::r;s constEr:cciOn 90% Gestion Eficiencia | de Obrasy | y transferencias
Actividad Sequridad Pablica implementadas | y acciones Acciones no sufren
& para garantizar | programadas) * Variable 2: recortes
la seguridad | 100 Mliitiats e
publica Acciones
Mide el (Mumero de :3’::": ;E
CIAL: porcentaje de | obras y acciones P Las
lmpleﬁlen{acibn N ] acciones implementadas [ sy, En ; o Programa parlicipacinngs
eebneas implementadas implementadas | nimero de obras iz construceion | 90% Gestion Eficiencia | de Obrasy | y transferencias
Proteccion Civil para garantizar | y acciones Acciones no sufren
la proteccion | programadas) * | Variable 2; recores
civil 100
> (Numera de Variable 1:
C3A1: Dotacion de el o | tomas | Tomas Las.
agua en los Tomas kY tumsf abastecidas ) | domiciliarias T E In participaciones
domicilos domiciiarias |, SER | nimero de Pt 0 on | 8% | Gestion | Efciencia | TOTTeS | yiransferencias
i astecidas | construccion Mensuales no sufren
conectados a la abastecidas I A tomas facae
Red conectadas ala | Variable 2:
oportunamente

red) * 100
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(Numero de
) Acciones de | variable 1:
Mide el mantenimiento | Mantenimientos Las
C3A2: porcentaje de efectuado / . Programa | participaciones
Mantenimiento a la :«fﬂgﬁmﬂ; red ala que se numero de Mﬁig}r?ifnsi:rﬁo constirllccién 80% | Gestion Eficacia | deObrasy | Y "ﬁgsgﬁ;?e":'as
Red da acciones de Acciones s
mantenimiento | mantenimiento Variable 2:
programadas) * ElENEE
100
. (Ndmero de Variable 1: Las
C3A3: Reparacién | Cobertura de por?elﬁteajeel de fum:;irzgas s:?eistadas Programa [ participaciones
iBiEs P EEEdRES fugas fugas reportadas Fugas NA 100% | Gestion Eficacia | de Obrasy | ytransferencias
9 P ¢ o identificadas) * ) Acciones no sufren
reparadas 100 Variable 2: NA recortes
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ANEXO V
PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR)
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: OBRAS Y ACCIONES Clave presupuestaria: Importe: $ 16,250,000.00

TEJE OET FIaN TOmCIpa 0e DEsarmong & Coar Conmouy e of programa. | VeTmeme af coar Commoaye e prograna: T
programa:
Eje 1: JUNTOS por un Municipio Préspero. Desarrollo agropecuaria LAT: Impulsar la tecnificacion en las actividades
O1: Incrementar |a rentabilidad de las actividades agropecuarias como un medio eficaz para el agropecuarias,  tanto  en  insumos  como en
combate a la pobreza por ingreso equipamienta y mejoramiento genético del ganado

LA2: Gestionar, ante los ofros niveles de gobiemo, la
realizacion de obras hidraulicas en apoyo a las
aclividades agricolas y ganaderas (bordos de
abrevadero y sistemas de riego tecnificado).
LAZ: Establ g de capacitacion y
profesionalizacidn  técnica que incrementen las
capacidades productivas de los productores locales.
LA4: Fortalecer los esquemas de sanidad e inocuidad
animal ¥ vegetal
LAS: Gestionar con el Gobiemo del Estado la
implementacion de  esquemas de  seguros
catastroficos que protejan a los productores locales
ante eventuales eventos climatologicos.
LAG: Impulsar de forma sustentable la realizacion de
pesca deportiva, especialmente en la Presa de la
Mufieca.
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Comercio, servicios y artesania

03: Fortalecimiento del comercio local y la comercializacién de artesanias

LAL: Fortalecer la organizacién local de los
productores artesanos con el fin de favorecer la
generacion de economias de escala para la
produccion y alianzas comerciales para la venta y
distribucion.

LA2: Apoyar con acciones de equipamiento y
capacitacion para incrementar la productividad y
generacion de valor de los artesanos locales.
LA3: Establecer acuerdos interinstitucionales para
impulsar la promocién de las artesanias de Tierra
Nueva en los esquemas de difusion y comercializacion
estatales.

LA4: Fortalecer los esquemas de extraccion,
transformacion 'y comercializacion de  Laja.
LAS5: Brindar asesoramiento técnico-administrativo y
financiamiento a los comerciantes locales para
incrementar su rentabilidad econdmica
LA6: Establecer alianzas regionales que amplien las
posibilidades de comercio en materia de reduccion de
los costes de adquisicion y ampliacion de los canales
de distribucion
LA7: Instituir un Sistema de Financiamiento Municipal,
que, a través de las alianzas con los esquemas
estatales y federales, asi como mediante el
otorgamiento de recursos locales impulse la puesta en
marcha de negocios con rentabilidad aprobada.
LA8: Implementar un Programa amplio de
regularizacion de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.
LA9: Implementar un Programa de regulacion del
comercio ambulante

Desarrollo Industrial

04: Creacion de una oferta industrial en el municipio

LAL: Promover la instalacion de empresas
agroindustriales  vinculadas a las vocaciones
productivas del municipio y la microrregion mediante
el otorgamiento de incentivos fiscales acordados con
el Gobierno del Estado y la oferta de personal
capacitado para su operacion

Urbanizacion y comunicaciones

05: Fortalecer la infraestructura urbana y de comunicaciones que asegure una adecuada

interconexién dentro del municipio y hacia la region

LA1: Construir, mejorar, modernizar y rehabilitar la red
carretera al interior del municipio.
LA2: Fortalecer las caracteristicas de las vias de
comunicacién que conectan a Tierra Nueva con la

region.
LA3: Impulsar la pavimentacién y acondicionamiento
de las vialidades urbanas del  municipio.

LA4: Fortalecer con mejores vias de comunicacion
interna. a las localidades dispersas.
LAS5: Impulsar la activacion de sitios de internet
gratuitos en las plazas publicas del municipio.
LA6: Rehabilitar y mejorar la infraestructura urbana
mediante la remodelacion integral del primer cuadro
de la cabecera municipal.

Produccion y autoconsumo

06: Impulsar la autoproduccién para el consumo familiar y el comercio local

LA1: Dotar a la poblacién mas necesitada de paquetes
de siembra y agricultura de traspatio para
autoconsumo

LA2: Implementar programas de capacitacion que
incrementen la productividad de los esquemas de
traspatio.

LA3: Establecer esquemas de
productos para el consumo local.

intercambio  de

Indicadores

) : Medios de

Resumen narrativo / objetivo o ) ' Unidad de ) Tipo de ' 3 Verificacion Supuestos

Nombre Descripcion Formula Variables medida Linea base Meta indicador | Dimension
Se contribuye a Elindicador | (porcentaje de
poner fin a la mide el a poblacién en EI CONEVAL
pobreza en el Disminucion | Porcentaje de [ situacion de Informe publica
Fin municipio  de 'Srg'en; CION | disminucion de | Pobrezaenel | Variable 1: Poblacién en Porcentaie 75.60% % Estratégico | Eficacia Medicién de | oportunamente

Tierranueva, pob la poblacién afi0 2021/ | situacién de pobreza I : 9 la pobreza el Informe de
S.LP. a través obreza con algtn porcentaje de CONEVAL Medicion de la
de obras de grado de la poblacion en Pobreza.
infraestructura pobreza situacion de
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publica, apoyos pobreza enel
directos a los afio 2015) -1
productores £100)
agropecuarios,
comerciantes,
prestadores de
senvicios,
estudiantes Variable 2: NA
qrupos
vulnarables y la
dotacion  de
senvicios
publicos
municipales
eficientes
(porcentaje de
S— Elingicador la pablacion en | Variable 1: Poblacion en
El 75.6% de mide el ;{;E’;‘;:'é::l SRCRNT BE Potrezz El coneval
Terranovences Disminucion porcentaje de afio 2021 / Informe publica
que padece disminucian de : ; : Medicion de | oportunamente
algin grado de P[?;Eza la poblacién : gorc;g!caljéand:n Porcantaje 75.60% 5% Estratégico | Eficacia la pobreza &l irforma de
pabreza con algdn Sﬁ‘:ad s CONEVAL | Medicion de la
disminuye Qf::rig: pabrezaenel | Variable 2: NA Pobreza.
P afio 2015) -1
(100)
(Mumero de
proyectos Variable 1: Proyecios
productives aprobados
Tide | Fprobanos
; eficaciade | anlelas
C1: Proyectos : :
7 : estion de diferentes El presupuesto
productivos Eficacia de g ; ; Prayectos
Eficazments gestion proyectos | instancias [ Proyectos £ ) 50% Gestion Eficacia aproylf:ttins federal no
S productives | Numero de construccion sufre recortes
ante diferentes | expedientes Variable 2: NA
instancias | intagrados por
los
productores) *
100
(Mumero de
apoyos a
Mide el productores Vanable 1: Apoyes otorgados
3 porcentaje de
C;ma Cobertura | productores | otorgados | Programa de | £ presupuesto
e apoyados Numero de Apoyos En ¢ " Obrasy | faderal no
anricolas de apoyos p por eorisbioE 80% Gestion Eficacia
olorgados dmmz'a'mo o uatou LI 2UNT 1TV G
a ion | productores .
municipal | agricolas Variable 2: NA
programados a
otorgar) * 100
(Numero de
s apoyos a .
: Apoyos a L Mideel productores Variable 1: Apoyos otorgados Programade  El presupussta_
ArogueTares COBErira porcentaje de | Ganaderos
Componentes | Ganaderos de apayos productores | otorgados {
10A0s mmmmpon Pigetotes Variable 2: NA Apoyos ,M,,:',',,;,.m 80% (Gestion Eficacia Obras y federal no
murtipal -GN Acciones sufre recortes
programaces a
cforgar) * 100
(Numero de
obras y
ffi'fﬁf P31 | Variable 1: Obras y acciones
C4:0bras y Mide el turismo il
Acciones de porcentaje de | implementadas
fortalecimiento | Coberura accionesde |/ Numero de Obras y En a0% Gostibn | Efcaca Pr‘gam de gﬂiﬁ”m’em
al sactor de acciones | fortalecimiento | abrasy Acciones construceion e s L
furisma al turismo acciones para CouRse ik
implementadas implementadas | apoyo al
furismo
programadas a | Variable 2: NA
implementar) *
100
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obras y
acciones para
combate a
carencias
ociales
rogramadas 2 | Variable 2 NA
implementar) *
100
(Numero de
: comunidades
hﬁ:f enlasquese | Variable 1: Comunidades ::':1‘“":_‘5 on | Los
Al cocn[:unidar:es i d:gelsr;?!cullg Epdicres
de Reglas de Cobertura S difusion / Reuniones En 100% Gastién Eficaca | Sosidl acuden a las
Operacionde | de difusion d tfu:ctz: it nimero de Publicaciones | construccion 2 : 12 reuniones y se
los programas Reglas do Comunidades Aitss do interesan por
el Programadas | Variable 2: Reuniongs | 1@ infarmacion
operacion para difundir) * NN
100
(Numero de
) expedientes Variable 1: Numero de Los
C1AZ: por?eﬁ?afei de completos solicitantes ?:;:;222‘9 interesados
Integracion de | Eficacia de : integrados / : En : : : - entregan la
expedientes de | integracion el?t);dmi? i R Expedientes e 95% Gestion Eficacia exp;emenles docurmentacion
productores A et interesados Variable 2: Numero de ] - en fiempa y
inteqrados | <ojcitantes) * | expedientes integrados dependencias | gz
100
(Mumero de
Mide ¢! proyectos Variable 1: Proyectos
C1A3; S o aprobados / aprobados ; El presupuesto
Aprobacion de Q:t ;;E?gf 4 po;c:;:gz:e ;;":;:cr%ie Proyectos constEr::cciﬁn 50% Gestion Eficacia E;Tavgglsos led[eral no
i aprobados. | FPeSCNIEOs) ™ | varable 2: N sulte ecortes
g {Monto de Variable 1: Monto de
; e ; i
C2A1; Gestion £ oo || Somenios S oM
: porcentaje de | 2021/ monto ; El presupuesto
decomvenios | Booyes | inrementoen | de comenos o o | 2% | Gestion | Efcaca | SOMOOS | fderain
1l . L] elmontode | 2020)-(1)* ; GAVECEY L i i suffe recortes
dependencias apoyos (100) Variable 2
(Nimero de
comunidades
mh'zm‘:a en las que se | Variable 1: Comunidades E;Td?s : Los
e ; realiza la productores
dCe2fﬂ2 D:;u::n Cobertura ::rlr:smnllf::: difusion Reuniones En 100% Gestion Eficacia g:g;samlb acuden a las
N freg dedifusion | €La € | nimero de Publicaciones | construccion reuniones y se
Actividades | d& apoyos nden 35 | oo e e
Reglas de Programadas Rctas_:le Ealrnrfzn:ragn
Dfeten para difundic) * | Variable 2: Reuniones
100
(Nomero de ; 5
Nide el axpedientes ;’:&Z‘ﬁé“un‘l&m de Aousesde | Lo interesados |
. : completos : entregan la
CaA3: Efcaciade | Porcentaiede | oo os En rechode {4 mentacion
Integracion de | . i expedientes Expedientes = 95% Gestion Eficacia | expedientes :
5 integracion numero de construccion en fiempo y
expedientes totalmente i - enlas forma
integrados i i Ds. . Vanat:le x Nlurnem de dependencias
00 :
(Nomero de Wariable 1: Proyectos
: apoyos aprobados ;
Mide el Firmas de
C2ad: ; enfregados / 5 El presupuesto
Otorgamientp | E"tregade | porcentaiede | pierg o Proyectos i oo | 5% | Gesien | Edcacia | PO | federaino
de apoyos apoys apis proyectos GorsoLn sufre recories
entregados + productores
presentados) " | yariaple 2: NA
100
Variable 1: Monto de
- Mento de ;
S Cpiatis Mide el ( : convenios
LI Geshion porcentaje e | COMVENIos ; El presupuesto
de convenios Apoyos e 2021/ monto Manto En 200 Gestio ; Convenios fod
de convenios : - to i} Eficacia eral no
con logrados ’ Conveniado | construccion firmados
: elmontode | 2020)- (1) : sufre recortes
dependencias apoyos {100} Variable 2:
(Numero de
: comunidades
ctﬁflfra en tgs quese | Variable 1: Comunidades @anr:fnzcbn Los
C3AZ: Difusitn At comunidades ;alfigﬁ Fotriinna En ! de Desarrollo g;ou[;ﬁ?f;s
SE| gl de difusion b las que se niamero de Publicaciones | construccion 100% Gestion Eficacia | Social reuniones y se
& apoyos difunden las ¢ idad i
e jomea | gy
operacion para difundir) * | Variable 2 Reuniones
100
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(Nimero de f :
Vel | eroedlenes | SEEE iumerode Acusesde | Los interesados
L3AG: Efcaciade | Pocenaiece | RERECE En recbode | GO
Integracion de | . i . expedientes g d Expedientes iCcib 95% Gestion Eficacia | expedientes e
expedientes Ll gl totalmente DHIMED 06 L enlas S Emeay
s interesados Variable 2: Numero de dependencias forma
solicttantes) * | expedientes integrados
100
(Namero de Variable 1: Proyectos
; apoyos aprobados .
Mide el Firmas de
ClAd: ; entregados / o El presupuesto
Otorgamiento | EMre9ade [ porcentaie de | oymerg g Proyectos B 50% Gestion | Efcacia | 00008 | deralno
d apayos apoyos construccion los
e apoyos proyectos sufre recortes
entregados resentados) * ) productores
’1300 Variable 2: NA
THumero de
videel | oprasy
oL porcentge d. | gciones Variable 1: Numero de obras e
onstruccibn y | oy obras y implementadas participaciones
) ¥ 3 % Programa de
Mantenimienio : acciones [ nGmero de Obras y En 2 s "
de e s | construdase | gbrasy Accones | construccign | 85% | Gesfion | Eficiencia ggia\aizs Do
infraestructura implementadas | acciones Variable 2: Numero de ?:o:m:n
para el turismo para fortalecer | programadas) | Acciones
el turismo *100
(Mimero de L
prestadores de | Variable 1: Numero de Los
CAA2; Mide el senicios prestadores de servicios Listis e prestadores de
Capacitacion Cabertura porcentaje de | capacitados / En cRiae servicios
de prestadores | de prestadores de | numero de Asistentes BT, 85% Gestion Eficacia Diipiarias turisticos
de servicios capacitacion Servicios prestadores ) olg e asisten a los
turisticos capacitados | registrados en | Variable 2: N rg S
el padran) * convocados
100
" Numero de
CAT: Mide el { S Las
- 1 Variable 1: Apoyos otorgados s
Otorgamiento porcentaje de S0 ApRYDS oo participaciones
entregados / Programa de
£ Apoios Loberia anne nimero de sy £ 80% Gestion | Eficiencia | Obrasy y .
educativos a de apoyos entregados a = Acciones construccién isianaa transferencias
ciudadancs e ciudadanos & poyoz - no sufren
instituciones instituciones progﬁlrgg os) | Variable 2: NA recortes
(Mumero de
Mide el obras y iabla 1N
o rini o || wecone Variable 1: Numero de obras L:?tici o
Implementacidn | Obras y obras y implementadas Obras En Programa de P
de acciones de | acciones acciones para | /nimero de Arcia n;s construccion | 5% Gestion | Eficiencia | Obrasy rransierencias
mejora de concretadas mejorar la obras y Variable 2 Numero de Acciones no sufren
viviendas vivienda acciones e = recortes
implementadas | programadas) | €¢i0nes
*100
(Numero de
] Mide el obras y
‘Izr:nSAI:fnenlac'rén porcentaje de | acciones Variable 1: Numero de obras L:ftid aciones
depacciornes Obras y obras y implementadas Obrasy En Programa de E i
3 j {nimero de it ienci
para dotacion ﬁﬂﬁm ac;la:;er:r[::ra gbras y Acciones construccion | #5% S| |Eei:a ggé;i:s transferencias
de servicios siiidrde acciones Variable 2N d no sufren
basicos Sl o ) | Variable 2: Numero de T
5 *100
(Numera de ]
Mide el apoyos Variable 1: Numero de las
C5A4: Dotacitn porcentaje de | oforgados | apayos Programa de participaciones
de apoyos Ao apoyos e ca Apoyos i 95% Gestion Eficiencia | Obras Y ;
2 A otorgados ) : apoyos poy: canstruccion sy transferencias
alimentarios alimentarios ) Acciones
programades) | v bl 2: no sufren
otorgados |+ 40p AR 2 recores

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios,
su elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armoniza-
cion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

administrativa que eficientice la
accion de gobierno.

permita sustentar cada gasto en un
ingreso.

Objetivo Anual Estrategias Metas
Institucionalizar un programa de Mantener un equilibrio fiscal entre
austeridad y racionalidad ingresos y egresos municipales que
1 programa

Reduccion del gasto en consumo de

Contencion del gasto superfluo y sin

Generales.

funcionarios en un solo vehiculo

matenales v SUMINiStros impacto social, evitando el uso 5%
y ) inadecuado de los recursos.
L Implementar un programa de
Rri(\j/l:;((:jlg?ege la deuda con saneamiento financiero a partir del 5%
P ' fortalecimiento de los ingresos propios
Reduccion del gasto en Servicios Mantenimiento adecuado de
9 vehiculos/ comisiones de varios 5%
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ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES
RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS.

Derivado de la crisis sanitaria, econémica, politica y social, provocada por la pandemia del Covid-19, la cual alin no cedera, por
lo menos durante el primer semestre del 2022; ante el anuncio de la necesidad de incrementar las medidas de distanciamiento
social para contrarrestar la rapida expansion de contagios; se prevé nuevamente la caida de la actividad econémica en nuestro
pais, lo que derivara en falta de la captacion de recursos y por ende una disminucién de la bolsa federal participable para los
estados y municipios.

Los principales indicadores econdmicos demostraron el nulo crecimiento econémico durante el ejercicio 2022; lo que avizora
un entorno macroeconémico interno y externo adverso, derivado del estancamiento y la desaceleracién de la economia, asi
como de la implementacion de nuevas politicas econdmicas y programas de desarrollo del gobierno federal., los cuales

podrian mermar el desarrollo econémico proyectado para los siguientes afios.

Los criterios Generales de Politica Econémica para el ejercicio fiscal 2021 prevén una serie de riesgos relevantes para las
finanzas publicas de manera general dentro de los que destacan los siguientes:

® Una reactivacion econémica interna positiva, proyectando un rango d ecrecimiento de 3.6 y 4.6 % .
® Se espera que la Inflacion guarde una tendencia descendente y sea de 3.4%.

® Un tipo de cambio de 20.03 pesos por dollar, lo cualal se prevé una ligera deprecion en el peso.
® El precio del petréleo se estima en 55.1 dolares por barril.

Por tanto, existen riesgos a nivel nacional que podrian afectar a las Finanzas Publicas del Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.
como las siguientes.

Una disminucién importante de participaciones y aportaciones federales, asi como en convenios de reasignacion de recursos
y de los fondos de estabilizacion de los ingresos de las entidades federativas y municipios, derivado de una disminucién en

la recaudacion federal.

Una caida de los ingresos propios, por la disminucién del flujo de efectivo derivado del paro de actividades econémicas y
productivas.

El incremento de la cartera vencida del Impuesto Predial y del servicio de dotacién de agua potable.
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Contraccién de la economia local.
Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la deuda con proveedores.
Respecto a los riesgos planteados, el municipio de Tierra Nueva, S.L.P. Implementara diversas estrategias a fin de

contenerlos, garantizando que los recursos sean ejercidos de manera eficaz y eficiente, propiciando mayores niveles de
desarrollo en la entidad.

Municipio de Tierra Nueva, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Disminucion importante de participaciones y
aportaciones federales, asi como en convenios de
reasignacion de recursos y de los fondos de
estabilizacion de los ingresos de las entidades
federativas y municipios.

Simplificacion administrativa para el pago de las
contribuciones, a través de una mejor atencién al
contribuyente, mayores facilidades para que realice sus
trdmites y un mayor niumero de puntos de pago.

Caida de los ingresos propios, por la disminucion
del flujo de efectivo derivado del paro de
actividades econdmicas y productivas.

Promover el cumplimiento voluntario de pago de
contribuciones de los contribuyentes identificados

Incremento de la cartera vencida del Impuesto

Predial y del servicio de dotacidn de agua potable.

Regularizacion de los contribuyentes, mediante el uso
de cartas invitacién y procesos de ejecucion.

Contraccion de la economia local.

Regularizacion a través de convenios de pago de las
obligaciones tributarias a nuestro cargo

Falta de liquidez para gasto operativo y
crecimiento de la deuda con proveedores.

Contencion del gasto, Financiamiento interno,
convenios de pago.
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PRESIDENTE MUNICIPAL

MTRO. RUBEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
(RUBRICA)
SINDICO MUNICIPAL
LIC. JUAN IGNACIO MARTINEZ DE LEON
(RUBRICA)

REGIDORES

C. ROSALINDA GONZALEZ SANCHEZ
(RUBRICA)

C.RITAVILLELAGUTIERREZ
(RUBRICA)

C.ISIDRO RODRIGUEZ GOVEA
(RUBRICA)

C. JESUS ANGEL SILVA PADRON
(RUBRICA)

C. MARIA ESTHELA MENDEZ RICO
(RUBRICA)

C.ROCIO CASTILLO RANGEL
(RUBRICA)

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. JESUS EMMANUEL HERNANDEZ PALACIOS
(RUBRICA)
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