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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2021, el desempefio de la politica econémica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Tamazncuchale, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2022 tendran como base la dotacion de bienes y
servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio.

La vision de la presente administracion 2021 — 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de
los recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible,
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de mas y mejores servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2022, se ha establecido un monto de $ 141,904,027.50 correspondiente a
un 32.89% del total del presupuesto, para dar atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas
1576, asi como una partida especial de $ 6,913,228.00 para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por
trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicién de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 10,966,690.00 que corresponden un 2.35% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este H.
Ayuntamiento.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 11,610,000.00 que representa un 2.69% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: servicios
basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademés de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacién en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 9,448,000.00 representada el 2.19% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de $ 1,741,619.00 que representa el .40% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de bienes muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestacién de a la
ciudadania.

Dentro de la infraestructura publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 251,520,282.00 que representa el 58.30% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco normativo de la Ley de
Coordinacion Fiscal con la federacion y las entidades federativas.

Para hacer frente a los pagos de disminucién de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 5,052,000.00
que representa el 1.17% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Tamazunchale, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e POLITICA TRIBUTARIA
Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones mediante la automatizacion de procesos
Fortalecer los esquemas de control recaudatorio a través del presente instrumento juridico.
Incremento de los indices de recaudacion aplicando diversas estrategias.

. POLITICA CATASTRAL
Lograr la actualizacion del Padron catastral asi como Implementar acciones de vigilancia para aumentar la recaudacion
municipal mediante la identificacion de contribuyentes morosos o no registrados.

e POLITICA DE FISCALIZACION

Tener al corriente el padrén fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas de auditoria conforme a derecho, a los
obligados en materia de contribuciones hacendarias municipales;
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Y adicionalmente se apegara a los criterios de, criterios de eficiencia, eficacia y ahorro, Continuar con los mecanismos de control
administrativo, Aplicar los criterios de evaluaciones de ejercicios anteriores, Mantener el gasto en apego al presupuesto de
egresos.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $431,420,780.50 (cuatrocientos treinta y un millones cuatrocientos
veinte mil setecientos ochenta pesos 50/100 m.n.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Tamaznchale, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 1 y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo péarrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y
135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82y
demaés relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31,
inciso b, fraccién IX, 70, fraccién I, 75, fraccién Ill, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones I, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120
de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion
VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33,
34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del
Gasto.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y
en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion economica presentandolos en Corriente; de Capital;
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.
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XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a
los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacioén, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones Yy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio
y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informaciéon de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a
una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacioén de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucién.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
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XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el
erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situaciéon econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia,
tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jévenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena ,
cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de inclur en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacién de
recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.
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Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a més tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $431,420,780.50, (cuatrocientos trecientos treinta y un millones cuatrocientos veinte mil setecientos ochenta pesos

50/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificaciébn por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento

. Presupuesto
No. Categorias Aprobado %

1 |NO ETIQUETADOS 179,900,499.00
11 [Recursos Hscales 22,438,545.00( 5.20
12 |FHnanciamientos internos 0.00| 0.00
13 |Fnanciamientos externos 0.00| 0.00
14 |Ingresos propios - 0.00
15 |Recursos Federales 144,111,610.00 |33.40
16 |Recursos Estatales 13,350,344.00 | 3.09
17 |Otros recursos de libre disposcicon 0.00]| 0.00
2 |ETIQUETADOS 251,520,281.50 |58.30
25 |Recursos Federales 238,808,709.00 |55.35
26 |Recursos Estatales 0.00| 0.00
27 |Otros recursos 12,711,572.50| 2.95
TOTAL| 431,420,780.50 | 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:
Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias HIGET T
aprobado
1 Gasto Corriente 173,106,880.00
2 Gasto de Capital 253,261,900.50
3 Am(_)rtlzauon de la deuda y disminucién de 5 052,000.00
pasivos
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
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5 | Participaciones

0.00

Total

431,420,780.50

g

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e;r%pt)):zséto
1000 Servicios personales 141,082,190.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 83,091,600.00
1110 | Dietas 5,283,600.00
1111 Dietas 5,283,600.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 77,808,000.00
1131 Sueldo base 77,808,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 28,596,162.50
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 28,596,162.50
1221 Sueldos base al personal eventual 28,596,162.50
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los
el patrones en la junta de conciliacién y arbitraje DLz
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los
e patrones en la junta de conciliacién y arbitraje DLz
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 21,756,000.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 21,756,000.00
1321 Prima vacacional 1,554,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 20,202,000.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Sl?srtg:é?:ggr\]/glc;rrg/;g|IanC|a en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
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1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 7,638,427.50
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 6,913,228.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 517,999.50
1541 Prestaciones contractuales mensuales 517,999.50
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 | Otras prestaciones sociales y econémicas 207,200.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 207,200.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 Preyisiones de carécter laboral, econémica y de seguridad 0.00
social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y suministros 10,966,690.00
2100 zl;/lr?itfljllilszﬁcic?a?gsrn|n|straC|on, emision de documentos y 3.521,838.00
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,700,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,700,000.00
2120 | Materiales y (tiles de impresion y reproduccion 971,838.00
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 971,838.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 :\r/]l%trer;izléaig,nL’J;iLeosmyui(iqcuailpC)%snemsenores de tecnologias de la 280,000.00
2141 inf(l;/:fr;tzrciiaélﬁsy, (l:];[)i:ﬁlsjryl/ice;qctij(i)[;()essmenores de tecnologias de la 280,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 210,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 210,000.00
2160 | Material de limpieza 220,000.00
2161 Material de limpieza 220,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 140,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes 'y 140,000.00
personas
2200 | Alimentos y utensilios 641,852.00
2210 | Productos alimenticios para personas 621,852.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 621,852.00
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2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y 0.00
comercializacion
2310 Productos a_Ilme_nt|C|os, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima
2311 Productos_ allmentlcms, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Pr_oductos de papel, carton e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
2331 Pro.duct.os de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
2340 o e 0.00
adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
2341 oy oo 0.00
adquiridos como materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima
2351 Prc_)(_juctos qwmlcos,'farmaceutlcos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2360 o S e 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2361 s J = 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Produ_ctos_de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2371 Pro_duct_os de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccidn y de reparacion 1,770,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 360,000.00
2411 Productos minerales no metélicos 360,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 300,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 300,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00
2440 | Madera y productos de madera 120,000.00
2441 Madera y productos de madera 120,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 15,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 15,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 500,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 500,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 300,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 300,000.00
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2480 | Materiales complementarios 50,000.00
2481 Materiales complementarios 50,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 120,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 120,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 221,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 150,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
2590 | Otros productos quimicos 10,000.00
2591 Otros productos quimicos 10,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carbén y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 d\/eepsottjt?\:ioos, blancos, prendas de proteccidn y articulos 207,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 180,000.00
2711 Vestuario y uniformes 180,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 25,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 25,000.00
2730 | Articulos deportivos 1,000.00
2731 Articulos deportivos 1,000.00
2740 | Productos textiles 1,000.00
2741 Productos textiles 1,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,605,000.00
2910 | Herramientas menores 600,000.00
2911 Herramientas menores 600,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
zs0 | R e ooy ) 7% | snovoa
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Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

ZEEH, administracion, educacional y recreativo oo
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
e tecnologias de la informacion DI
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y
228, tecnologias de la informacion oo
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
R médico y de laboratorio oot
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
ZEBH, médico y de laboratorio ey
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 800,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 800,000.00
2970 Refac_cmnes y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2971 Refacmones y accesorios menores de equipo de defensay 0.00
seguridad
2980 Refgcmones y accesorios menores de maquinaria y otros 100,000.00
equipos
2081 Refacmones y accesorios menores de maquinaria y otros 100,000.00
equipos
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios generales 11,610,000.00
3100 | Servicios basicos 1,995,000.00
3110 | Energia eléctrica 1,500,000.00
3111 Energia eléctrica 1,500,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 180,000.00
3121 | . _Sumlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario o de 180,000.00
cilindros.
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 300,000.00
3141 Telefonia tradicional 300,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 SerV|C|os_ ple acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacién
3171 | . Serwc_lc,)s de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacién
3180 | Servicios postales y telegraficos 15,000.00
3181 Servicios telegraficos 15,000.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 2,220,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 600,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 600,000.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 350,000.00

educacional y recreativo
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Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

Srzt educacional y recreativo y et SBILIn0N
3240 grggp;z:?(i)ento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3241 Arrenqamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00

laboratorio
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 600,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 600,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 100,000.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 100,000.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 70,000.00
3291 Otros arrendamientos 70,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Seryi(_:ios profesionales, cientificos, técnicos y otros 1,470,000.00

servicios
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3311 Se_rvmos legales, de contabilidad, auditoria y 500,000.00

relacionados

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
3320 | =2TE0S e q g y 500,000.00
3321 Se_rvicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 500,000.00

relacionadas
3330 tSeecrr:/(ij(i)c;sl:;sedceogsm:g:ﬁi?g:]inistrativa, procesos, técnica 'y en 200,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 200,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 100,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 70,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 70,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 100,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 100,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 460,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 400,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 400,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
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3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y
3500 conservacion 540,000.00
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo
3520 de administracion, educacional y recreativo 20,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y
Sl equipo de administracién, educacional y recreativo AT/
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo
S y tecnologias de la informacion SUL0/00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de
S computo y tecnologias de la informacion SUL0/00
3540 !nstalamon, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3541 | . Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00
terrestre
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparamon y mantenimiento de equipo de defensay 100,000.00
seguridad
3570 Instglauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 100,000.00
equipos y herramientas
3571 Ir)stalauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 100,000.00
equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 30,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 30,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 40,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 40,000.00
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 610,000.00
3610 Difusion por radl_o: television y otros medios de mensajes sobre 600,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion por radio, tgl_eV|S|on y otros medios de mensajes 600,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3620 ; . = 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3621 . ; S 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3630 Serv_lc_los de creat|V|_dad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet

g
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3631 Sgryicios de crea;ividad, preproduccién y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 10,000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 10,000.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 tsrz\r/\gcszlgéjﬁlferrena;lon y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente
Elean a través de internet g oot
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 415,000.00
3710 | Pasajes aéreos 15,000.00
3711 Pasajes aéreos 15,000.00
3720 | Pasajes terrestres 50,000.00
3721 Pasajes terrestres 50,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 300,000.00
3751 Viéaticos en el pais 300,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 50,000.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 50,000.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 2,900,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 800,000.00
3811 Gastos de ceremonial 800,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 2,000,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 100,000.00
3851 Gastos de representacion 100,000.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y 0.00
exposiciones
3900 | Otros servicios generales 1,000,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 0.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
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3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion 1,000,000.00
laboral
3981 Impuesto sobre némina 1,000,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,448,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras '
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 X . . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4161 . ) . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 : ) . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4171 : . . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4180 - . . 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 - : . 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 'I_'ransf_erenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 | . Trapsferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 . : . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 X - ; 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos 0.00

descentralizados
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Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
22y empresariales y no financieras ey
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
gt empresariales y no financieras ey
4230 gg?)rlzitae;?{s](gﬁiig:grsgadas para instituciones paraestatales 0.00
Transferencias otor ra institucion raestatal
EE, publiiaz finanf:iesreSs gadas para instiluciones paracstatales oot
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 mu‘l;}rii?;gesrencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
4250 Tran;ferenmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4951 mu‘l;}riiinp;sige;rencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversiéon 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 9,448,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 8,348,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 8,348,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 300,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 300,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 800,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 800,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
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4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
471 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
481 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 | Donativos a entidades federativas 0.00
482 | Donativos a entidades federativas 0.00
483 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 | Donativos internacionales 0.00
485 | Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,741,619.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 250,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de cédmputo y de tecnologias de la informacién 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 350,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 350,000.00
5231 Céamaras fotograficas y de video 350,000.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 250,000.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 250,000.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 250,000.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
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5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 891,619.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Magquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00
istem ir ndicion lefaccion refrigeracion
5640 agitriﬁ S?:c?m(;ri?;l dicionado, calefaccién y de refrigeracié 650,000.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de
Sl refrigeracion industrial y comercialy g e
5650 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 200,000.00
5651 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion 200,000.00
5660 Equip_os de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5661 'EQL_JipOS de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 41,619.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 41,619.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biologicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
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5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion publica 251,520,282.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 251,520,282.00
6110 | Edificacion habitacional 5,600,000.00
6111 Edificacion habitacional 5,600,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 154,522,536.00
6121 Edificacion no habitacional 35,000,000.00
6122 Edsg;t?\%iccién y/o rehabilitacién de escuelas y espacios 5,000,000.00
6123 salignstrucmon y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 12,000,000.00
6125 penci:tcé?]iggiicauon ylo rehabilitacién de infraestructura 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 59,922,536.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 42,600,000.00
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
ot petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
SEEH, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones CHED
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 63,686,173.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 63,686,173.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 15,000,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 15,000,000.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Zgztéijigﬁzizggabados en edificaciones y otros trabajos 12,711,573.00
6191 esg;?:?;{g;d%es acabados en edificaciones y otros trabajos 12,711,573.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Congtruccién y/o rehabilitaciéon de escuelas y espacios 0.00
educativos
6223 Sal(lignstrucuon y/o rehabilitaciéon de hospitales y centros de 0.00
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
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penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura social 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
e petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones oLz
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
et petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones oot
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
el espec]ializados g j BLEe
Trabaj n edificacion ros trabaj
6291 espe?:li);{(z);d%es acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 !Estugiios, formulacion y evalgaci()n de proyectps productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos
G no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo DLz
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
et anteriores de este capitulo DLz
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en
Rl conceptos anteriores de este capitulo 0.00
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecol6gico 0.00
6326 SegPl:(r)i)é(Z(étc;suglrigguctivos y acciones de fomento en materia de 0.00
6327 insl;;szg;t;s y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
6328 tral:;(F)))(/)ertcetocso?:3 igsgones para control y mejoramiento del 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 5,051,999.50
9100 | Amortizacién de la deuda publica 3,651,999.50
9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 3,651,999.50
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 3,651,999.50
9200 | Intereses de la deuda publica 1,400,000.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,400,000.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1,400,000.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
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9910

ADEFAS

0.00

9911

ADEFAS

0.00

Total Presupuesto de Egresos

431,420,780.50

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito

Sector

Presupuesto
aprobado

3.0.0.0.0

Sector Pablico Municipal

431,420,780.50

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

0.00

3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero

0.00

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

0.00

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 431,420.780.50

31120 Entldades_ paraestatales y_fldelcomlsos no 0.00
empresariales y no financieros

Total

431,420,780.50

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;?::)%:Z‘Zto
1 GOBIERNO 142,581,820.00
1.1 LEGISLACION 0
1.1.1 Legislacion 0
11.2 Fiscalizacion 0
1.2 JUSTICIA 0
1.2.1 Imparticion de Justicia 0
1.2.2 Procuracion de Justicia 0
1.2.3 Reclusiéon y Readaptacion Social 0
124 Derechos Humanos 0
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 418,300.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 418,300.00
1.3.2 Politica Interior 0
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0
1.3.4 Funcion Publica 0
135 Asuntos Juridicos 0
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0
1.3.7 Poblacién 0
1.3.8 Territorio 0
1.3.9 Otros 0
1.4 RELACIONES EXTERIORES 119,304,000.00
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141 Relaciones Exteriores 0
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0
151 Asuntos Financieros 0
15.2 Asuntos Hacendarios 119,304,000.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0
1.6.1 Defensa 0
1.6.2 Marina 0
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
1.7 ﬁ\\lSTLél\Flz'lroos DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 19.731,720.00
1.7.1 Policia 0
1.7.2 Proteccion Civil 0
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 19,731,720.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,127,800.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0
1.8.2 Servicios Estadisticos 0
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 0
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0
1.8.5 Otros 3,127,800.00
2 DESARROLLO SOCIAL 283,944,094.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 5,783,810.00
2.1.1 Ordenacion de Desechos 5,783,810.00
2.1.2 Administracion del Agua 0
213 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0
214 Reduccion de la Contaminacion 0
2.15 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 0
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 249,670,806.00
2.2.1 Urbanizacion 249,670,806.00
222 Desarrollo Comunitario 0
2.2.3 Abastecimiento de Agua 0
224 Alumbrado Publico 0
2.25 Vivienda 0
2.2.6 Servicios Comunales 0
227 Desarrollo Regional 0
2.3 SALUD 0
23.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0
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234 Rectoria del Sistema de Salud 0
235 Proteccion Social en Salud 0
24| \IANIFESTACIONES SOCIALES 15,641,140.00
241 Deporte y Recreacion 15,641,140.00
2.4.2 Cultura 0
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0
2.5 EDUCACION 155,600.00
25.1 Educacion Basica 155,600.00
252 Educacion Media Superior 0
253 Educacién Superior 0
254 Posgrado 0
255 Educacion para Adultos 0
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0
2.6 PROTECCION SOCIAL 1,074,520.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0
2.6.2 Edad Avanzada 0
2.6.3 Familia e Hijos 0
264 Desempleo 0
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 1,074,520.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0
2.6.7 Indigenas 0
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 11,618,218.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 11,618,218.00
g DESARROLLO ECONOMICO 4,894,866.50
3.1.1 Asuntos Economicos y Comerciales en General 141,745.00
3.12 Asuntos Laborales Generales 0
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 4,058,691.00
3.2.1 Agropecuaria 0
3.2.2 Silvicultura 0
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 4,058,691.00
3.24 Agroindustrial 0
3.25 Hidroagricola 0
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Soélidos 0
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3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
3.33 Combustibles Nucleares 0
3.34 Otros Combustibles 0
3.35 Electricidad 0
3.3.6 Energia no Eléctrica 0
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0
341 Extracci()_n de Recursos Minerales excepto los 0
Combustibles Minerales
3.4.2 Manufacturas 0
343 Construccion 0
3.5 TRANSPORTE 0
3.5.1 Transporte por Carretera 0
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0
354 Transporte Aéreo 0
355 T(ansporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros 0
Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0
3.6 COMUNICACIONES 0
3.6.1 Comunicaciones 0
3.7 TURISMO 694,430.50
3.7.1 Turismo 694,430.50
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0
3.8.1 Investigacion Cientifica 0
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0
3.84 Innovacion 0
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 0
ECONOMICOS
3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0
3.9.2 Otras Industrias 0
3.9.3 Otros Asuntos Economicos 0
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 0
ANTERIORES
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 0
FINANCIERO DE LA DEUDA
41.1 Deuda Publica Interna 0
41.2 Deuda Publica Externa 0
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
4.2 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0
ORDENES DE GOBIERNO
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Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de
4.2.1 . 0
Gobierno
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
422 - 0
Gobierno
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
4.2.3 . 0
Gobierno
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
43.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0
4.3.2 Apoyos IPAB 0
4.3.3 Banca de Desarrollo 0
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
4.3.4 - . 0
inversién (UDIS)
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
44.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Total 431,420,780.50

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programética

Programas presupuestarios CP Importe

Subsidios: Sector Social y Privado _| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S | 0.00
Otros Subsidios U _| 0.00
Desempefio de las Funciones 427,420,780.50 | 99.07
Prestacion de Servicios Publicos E 427,420,780.50 | 99.07
Provision de Bienes Publicos B | 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P | 0.00
Promocién y fomento F | 0.00
Regulacién y supervision G | 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) | A )
Especificos R | 0.00
Proyectos de Inversion K | 0.00
Administrativos y de Apoyo | 0.00
quyo gl proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional -

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] | 0.00
Operaciones ajenas w 0.00

Compromisos 4,000,000.00 0.00
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Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 4,000,000.00 | 0.93
Desastres Naturales N | 0.00
Obligaciones | 0.00
Pensiones y jubilaciones J | 0.00
Aportaciones a la seguridad social T | 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y | 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado I

Participaciones a entidades federativas y municipios C i

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de D 0.00

la banca -

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H | 0.00
TOTAL 431,420,780.00 | 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos 431420779.6
11 Total Ingresos Corrientes 431420779.6
111 Impuestos 7623322
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0
1.14 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 14815222
1.15 Rentas de la Propiedad 0
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades 0
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
117 . - 0
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.1.8 g 0
Recibidos
1.1.9 Participaciones 408982235
1.2 Total Ingresos de Capital 0
121 Venta (Disposicién) de Activos 0
1.2.11 Venta de Activos Fijos 0
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0
1.2.2 Disminucion de Existencias 0
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Incremento de la depreciacién, amortizacion,

1.2.3 . . L 0
estimaciones y provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
1.2.4 L 0
recibidos
Recuperacion de inversiones financieras realizadas
1.25 ) o 0
con fines de politica
Total de Ingresos 431420779.6
2 Gasto 431420780.5
2.1 Total Gastos Corrientes 178158880
211 Gastos de consumo fje los entes_del Gobierno Ge_neral/ 178,158,880.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones 141,904,028.00
2112 Compra de bienes y servicios 31,202,852.00
2113 Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento 0
)
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
Impuestos sobre los productos, la produccién y las
2116 : . ; ; 0
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0
2.1.3 Gastos de la propiedad 5,052,000.00
2.1.3.1 Intereses 1,400,000.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 3,652,000.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
2.15 0
otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 . . P 0
entidades empresariales publicas
217 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 253,261,900.50
2.2.1 Construcciones en Proceso 251,520,282.00
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 1,741,618.50
223 Incremento de existencias 0
224 Objetos de valor 0
225 Activos no producidos 0
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
2.2.6 0
otorgados
297 Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0
o econdémica
Total del Gasto 431,420,780.50
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0
3.11 Disminucion de activos financieros 0
3.1.2 Incremento de pasivos 0
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3.13 Incremento del patrimonio 0
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0

321 Incremento de activos financieros 0

3.2.2 Disminucion de pasivos 0

3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0
Total Financiamiento 0

Articulo 27. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal contara con 1576 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
EJERCICIO FISCAL 2022

SUELDO BASE BRUTO DIETA BASE BRUTA COMPENSACION
<| 8 MENSUAL MENSUAL AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL EXTRAORDINARIA SITUACION LABORAL
| 5|3
No. PUESTO fS1g| &
& E ; MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA PERSONAL DE
N
Q CONFIANZA
1 |PRESIDENTE 1]l Al $60,253.41[$74,508.36 $59,460.60 | $171,565.30 |DE CONFIANZA
2_|sINDICO 1] Al 2 $29,714.01[$36,743.85 $29,323.04 | $84,607.55 |DE CONFIANZA
3 [REGIDOR 1] A1 $29,714.01($36,743.85 $29,323.04 | $84,607.55 |DE CONFIANZA
4 |TESORERO MUNICIPAL 2 | A | 1 |$24010.20 | $33,997.70 $39,490.46 | $100,651.09| $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
5 |CONTRALOR INTERNO 2 | A $24,010.20 | $33,997.70 $39,490.46 | $100,651.09| $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
6 |OFICIAL MAYOR 2 | A | 1 |$24,010.20 | $33,997.70 $39,490.46 | $100,651.09| $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
7 |PECRETARIO DEL 2| A 1 | $24,010.20 | $33,997.70 $39,490.46 | $100,651.09| $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
AYUNTAMIENTO T o T T T o
TOTAL 19
8 [SECRETARIOPARTICULAR | 2 | A | 1 |$22,500.00 | $27,063.12 $37,006.58| $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
9 [SECRETARIO TECNICO 2 | A | 1 |$22500.00 | $27,063.12 $37,006.58| $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
10 [DELEGADO 3 ] A | 2 |$10500.00 | $12,645.30 $17,269.74| $37,436.74 | $2,763.16 | $3,327.71 DE CONFIANZA
11 [DIRECTOR A 3 | A | 3 | 22500.00 | $27,063.12 $37,006.58| $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
12 |DIRECTOR B 3| B 2 | 16,287.93 | $22,499.00 $26,789.36 | $66,608.88 | $4,286.30 | $5,920.79 DE CONFIANZA
DIRECTOR DE SEGURIDAD
3 | ousuca 3| A | 1 |$23010.20 | $33,527.49 $37,845.72| $99,259.02 | $6,055.32 | $8,823.02 DE CONFIANZA
OFICIAL DEL REGISTRO
¥ | viiNo. 1 3| A | 1 |$17,600.00 | $21,281.81 $28,947.37| $63,005.36 | $4,631.58 | $5,600.48 DE CONFIANZA
OFICIAL DEL REGISTRO
15 | VILNO. 2 TEZAPOTLA 3| A | 1 |$16500.00 | $19,979.53 $27,138.16| $59,149.92 | $4,342.11 | $5,257.77 DE CONFIANZA
16 [ASESOR GENERAL 3 ] A | 1 |$18723.00 | $23,335.97 $30,794.41| $69,086.75 | $4,927.11 | $6,141.04
COORDINADOR DE
7 | Colo6iA 4 | A | 1 [$11,000.00 | $18,755.00 $18,092.11| $55,524.67 | $2,894.74 | $4,935.53 DE CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO
18 [ 4 | A | 16 [$13,636.80 | $23,335.97 $22,428.95| $69,086.75 | $3,588.63 | $6,141.04 DE CONFIANZA
19 |JEFE DE DEPARTAMENTOB| 4 | B | 30 [$10,900.00 | $12,871.73 $17,927.63| $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA
20 |JEFE DEDEPARTAMENTOC| 4 | C | 14 | $8715.90 | $11,825.54 $14,335.36| $35,009.82 | $2,293.66 | $3,111.98 DE CONFIANZA
21 |JEFE DE PROYECTOS 4 | A | 1 [$19,061.29 | $27,344.54 $31,350.80| $80,954.23 | $5,016.13 | $7,195.93 DE CONFIANZA
2 ENCARGADO DE 4| A 5 | $13,636.80 | $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 | $3,588.63 | $5,219.99 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO A T T T e o o
ENCARGADO DE
23 4| B | 5 [$10900.00 | $12,871.73 $17,927.63| $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO B
ENCARGADO DE
24 4| c | 5 | $8715.90 | $11,825.54 $14,335.36| $35,009.82 | $2,293.66 | $3,111.98 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO C
25 |ENLACEA 4 | A | 2 [$15001.00 | $16,507.41 $24,672.70| $48,870.62 | $3,947.63 | $4,344.06 DE CONFIANZA
26 |ENLACEB 4 | B | 3 [$12,538.35 $15,000.00 $20,622.28| $44,407.89 | $3,299.57 | $3,947.37 DE CONFIANZA
27 [CONTADOR 4 | A | 8 [$17,000.00 | $27,344.54 $27,960.53 | $80,954.23 | $4,473.68 | $7,195.93 DE CONFIANZA
28 |ASESOR 5 | A | 3 |$13,630.27 | $19,337.39 $22,418.21| $57,248.85 | $3,586.91 | $5,088.79
29 |ASESORJURIDICO A 5 | A | 1 |$14,000.00 | $18,390.81 $23,026.32| $54,446.48 | $3,684.21 | $4,839.69 DE CONFIANZA
30 |ASESORJURIDICO B 5 | B | 5 [ $9,906.60 | $15763.41 $16,293.75| $46,667.99 | $2,607.00 | $4,148.27 DE CONFIANZA
31 |ASESORJURIDICO C 5 | c | 6 | $5018.40 | $9,923.10 $8,253.95 | $29,377.60 | $1,320.63 | $2,611.34 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
32 | OMINA 5| A | 1 |$13,500.00 | $27,188.95 $22,203.95| $80,493.60 | $3,552.63 | $7,154.99 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
3 | OGRAMA 5| A | 1 | $501840 | $7,068.25 $8,253.95 | $20,925.74 | $1,320.63 | $1,860.07 DE CONFIANZA
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34 |PARALAPROTECCIONDE | 5 [ A | 1 | $621840 | $9,973.28 $10,227.63| $29,526.16 | $1,636.42 | $2,624.55 DE CONFIANZA
NINOS
35 |ALMACENISTA A 6 | A | 1 | $8000.00 | $11,729.04 $13,157.89| $34,724.13 | $2,105.26 | $3,086.59
36 |ALMACENISTA B 6 | B | 3 [ $501840 | $7,271.14 $8,253.95 | $21,526.40 | $1,320.63 | $1,913.46
37 [ASISTENTE 6 | A | 2 [$2000000 | $24,838.84 $32,894.74| $73,536.04 | $5,263.16 | $6,536.54
ADMINISTRATIVO A
ASISTENTE
38 | CVINISTRATIVO B 6| B | 8 |$15608.10 | $21,431.85 $25,671.22| $63,449.56 | $4,107.39 | $5,639.96
39 ASISTENTE 6 | C | 25 |$11,078.47 | $16,945.31 $18,221.17 | $50,167.04 | $2,915.39 | $4,459.29
ADMINISTRATIVO C T T e T T e
ASISTENTE
40 | OMINISTRATIVO D 6 | D | 35 | $8040.54 | $12,004.56 $13,224.57| $35,539.82 | $2,115.93 | $3,159.09
ASISTENTE
41 | OMINISTRATIVO E 6 | E | 57 | $6180.00 | $8,954.66 $10,164.47 | $26,510.51 | $1,626.32 | $2,356.49
ASISTENTE
42 | OMINISTRATIVO F 6 | F | 38 | $4,251.00 | $8451.20 $6,991.78 | $25,020.00 | $1,118.68 | $2,224.00
43 |ASISTENTEDEARCHIVOA | 6 | A | 2 |$14,832.48 | $17,991.84 $24,395.53 | $53,265.32 | $3,903.28 | $4,734.69
44 |ASISTENTE DEARCHIVOB | 6 | B 2 | $10,749.90 | $15,763.41 $17,680.76 | $46,667.99 | $2,828.92 | $4,148.27
45 |ASISTENTEDEARCHIVOC [ 6 | € | 1 | $6,218.70 | $9,105.04 $10,228.13| $26,955.71 | $1,636.50 | $2,396.06
46 |ASISTENTEDEARCHIVOD | 6 | D | 1 | $4,251.00 | $6,597.33 $6,991.78 | $19,531.57 | $1,118.68 | $1,736.14
COORDINADOR
47 |PROGRAMAS 6| A 2 | $9,500.00 | $12,645.30 $15,625.00 $37,436.74 | $2,500.00 | $3,327.71 DE CONFIANZA
ALIMENTARIOS
48 |ASISTENTE DE COCINA 7 [ A ] 1 [ $425100 ] $5520.11 $6,991.78 | $16,342.43 | $1,118.68 | $1,452.66
49 [ASISTENTE DELIMPIEZA 7| A | 2 | $568592 | $8000.54 $9,351.84 | $23,685.81 | $1,496.29 | $2,105.41
RASTRO A T T T e T T
ASISTENTE DE LIMPIEZA
50 |rasTRO B 7|8 3 | $4,251.00 | $5,704.25 $6,991.78 | $16,887.58 | $1,118.68 | $1,501.12 DE CONFIANZA
5y [ASISTENTEDEMEDIOSY | 1) |y | s9400.80 | $11,941.14 $15,624.67 | $35,352.06 | $2,499.95 | $3,142.41 DE CONFIANZA
PUBLICACIONES
52 |ASISTENTE DE NOMINA 7 1 | $5500.00 | $7,665.68 $9,046.05 | $22,694.45 | $1,447.37 | $2,017.28 DE CONFIANZA
53 QS'STENTEDEPROGRAMA 7| A | 2 |$10141.10 | $14,698.12 $16,679.44 | $43,514.17 | $2,668.71 | $3,867.93 DE CONFIANZA
54 :S'STENTE DEPROGRAMA| | g | 2 | 833358 | $12,485.95 $13,706.55 | $36,964.98 | $2,193.05 | $3,285.78 DE CONFIANZA
ASISTENTE DE PROGRAMA
55 | 71| c 1 | $6,218.70 | $8,894.99 $10,228.13 | $26,333.85 | $1,636.50 | $2,340.79 DE CONFIANZA
56 SS'STENTEDEPROGRAMA 7| D | 1 | $4872.00 | $6718.38 $8,013.16 | $19,889.94 | $1,282.11 | $1,767.99 DE CONFIANZA
57 [ASISTENTE 7| A | 1| $7,28.76 | $8,684.25 $11,984.80| $25,709.95 | $1,917.57 | $2,285.33
ESPECIALIZADO A
ASISTENTE
58 ESPECIALIZADO B 7 B 1 | $4,279.80 | $7,068.59 $7,039.14 | $20,926.75 | $1,126.26 | $1,860.16
59 |ASISTENTE TECNICO 7] A 4 | $14,500.00 | $20,971.50 $23,848.68 | $62,086.68 | $3,815.79 | $5,518.82
60 |BIBLIOTECARIO A 7 | A | 1 | $9,000.00 | $12,004.91 $14,802.63 | $35,540.85 | $2,368.42 | $3,159.19
61 |BIBLIOTECARIO B 7| 8B 3 | $6,205.20 | $10,059.50 $10,205.92 | $29,781.41 | $1,632.95 | $2,647.24
62 |BIBLIOTECARIO C 7 ] c | 5 | $4251.00 | $6,505.26 $6,991.78 | $19,258.99 | $1,118.68 | $1,711.91
63 |CAPTURISTADEDATOSA | 7 | A [ 3 [$19,000.00 | $24,454.13 $31,250.00| $72,397.10 | $5,000.00 | $6,435.30
64 |CAPTURISTADEDATOSB | 7 | B 2 | $16,500.00 | $20,630.50 $27,138.16 | $61,077.14 | $4,342.11 | $5,429.08
65 |CAPTURISTADEDATOSC | 7 | C [ 10 [$10,007.40 | $16,649.33 $16,459.54| $49,290.78 | $2,633.53 | $4,381.40
66 |CAPTURISTADEDATOSD | 7 | D [ 10 [ $8,235.00 | $11,350.87 $13,544.41 | $33,604.55 | $2,167.11 | $2,987.07
67 |CAPTURISTADEDATOSE | 7 | E 2 | $5499.90 | $9,020.36 $9,045.89 | $26,705.01 | $1,447.34 | $2,373.78
PRIMER COMANDANTE DE
88 |soMBEROS 7| A 1 | $10,500.00 | $13,471.89 $17,269.74 | $39,883.88 | $2,763.16 | $3,545.23 DE CONFIANZA
69 [DENTISTA 7 [ A | 2 [ $7,500.00 | $11,951.30 $12,335.53 | $35,382.14 | $1,973.68 | $3,145.08
70 |DISENADOR Y EDITOR 7 | A | 2 | $6218.70 | $11,260.50 $10,228.13| $33,337.01 | $1,636.50 | $2,963.29
71 |JUEZ CALIFICADOR A 7 | A | 2 |$10,000.00 | $12,645.30 $16,447.37| $37,436.74 | $2,631.58 | $3,327.71 DE CONFIANZA
72 |JUEZ CALIFICADOR B 71 8 | 1 | 3501510 | $6,209.61 $8,248.52 | $18,383.71 | $1,319.76 | $1,634.11 DE CONFIANZA
73 |MEDICO 7 | A | 14 | $7,000.00 | $12,450.00 $11,513.16| $36,858.55 | $1,842.11 | $3,276.32
74 [MEDICO LEGISTA 7| A | 4 | $8000.00 | $12,871.73 $13,157.89] $38,107.10 | $2,105.26 | $3,387.30 DE CONFIANZA
RESPONSABLE GENERAL
75 7| A | 1 [$17500.00 | $21,281.81 $28,782.89| $63,005.36 | $4,605.26 | $5,600.48 DE CONFIANZA
DE TESORERIA R28
76 RESPONSABLE GENERAL 7| A | 1 [$17500.00 | $21,281.81 $28,782.89| 963,005.36 | $4,605.26 | $5,600.48 DE CONFIANZA
DE TESORERIA R33 T T T T T T
77 |AUXILIAR CONTABLE A 8| A | 4 |518402.26] $23,290.30 $30,266.88| 968,951.55 | $4,842.70 | $6,129.03 DE CONFIANZA
78 |AUXILIAR CONTABLE B 8| B | 8 |515932.00] $20,173.56 $26,203.95| $59,724.36 | $4,192.63 | $5,308.83 DE CONFIANZA
79 |AUXILIAR CONTABLE C 8 | C | 11| $8730.00 | $14,570.79 $14,358.55| $43,137.21 | $2,297.37 | $3,834.42 DE CONFIANZA
AUXILIAR DE ASISTENCIA
80 A 8| A | 1| 9618000 | $8250.15 $10,164.47| $24,424.79 | $1,626.32 | $2,171.09
81 [AUXILIARDEASISTENCIAB| 8 | B | 2 | $4,251.00 | $7,309.18 $6,991.78 | $21,639.02 | $1,118.68 | $1,923.47
82 |AUXILIARDEBIBLIOTECA | 8 | A | 1 | $4,251.00 | $5456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79
83 |AUXILIARDE CARPINTERIA| 8 | A | 1 | $5922.24 | $8,378.85 $9,740.53 | $24,805.81 | $1,558.48 | $2,204.96
84 |AUXILIAR DE SISTEMAS 8 | A | 1| 8501870 |$11,411.04 $8,254.44 | $33,782.68 | $1,320.71 | $3,002.91
85 [AUXILIAR DE SONIDO 8| A | 1| 579000 | $9,11845 $12,993.42| $26,995.41 | $2,078.95 | $2,399.59
86 [AUXILIAR GENERALA 8| A | 4 |513500.00]| $17,640.04 $22,203.95] $52,223.80 | 93,552.63 | $4,642.12
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87 |AUXILIAR GENERAL B 8 | B | 42 | $6,000.00 | $10,258.14 $9,868.42 | $30,369.49 | $1,578.95 | $2,699.51
88 |AUXILIAR GENERAL C 8 | C | 27 [ $4,279.50 | $6,506.28 $7,038.65 | $19,262.01 | $1,126.18 | $1,712.18
89 |AUXILIAR GENERAL D 8 | D | 40 | $4,251.00 | $5,644.01 $6,991.78 | $16,709.24 | $1,118.68 | $1,485.27
AUXILIAR
90 | \OMINISTRATIVO D 8 | D | 2 | $8673.28 | $11,425.80 $14,265.26| $33,826.38 | $2,282.44 | $3,006.79
91 |AUXILIAR OPERATIVO A 8 | A | 12 [ $9,030.00 | $17,248.35 $14,851.97| $51,064.19 | $2,376.32 | $4,539.04
92 |AUXILIAR OPERATIVO B 8 | B [ 116 | $4,251.00 | $9,509.81 $6,991.78 | $28,154.04 [ $1,118.68 | $2,502.58
93 |CAJERO A 8 | A | 1 [$10,500.00 | $14,712.51 $17,269.74| $43,556.77 | $2,763.16 | $3,871.71 DE CONFIANZA
94 |CAJEROB 8 | B | 2 [ $621840 | $8619.46 $10,227.63| $25,518.14 | $1,636.42 | $2,268.28 DE CONFIANZA
95 |CRONISTA MUNICIPAL 8 | A | 1 [ %6000.00 | $7,161.00 $9,868.42 | $21,200.33 | $1,578.95 | $1,884.47 DE CONFIANZA
96 |PSICOLOGO (a) 8 | A | 7 [ $4251.00 | $11,325.63 $6,991.78 | $33,529.83 | $1,118.68 | $2,980.43
g7 [RECEPCIONYATENCIONA| o |\ | 4 $8,715.90 | $20,173.56 $14,335.36| $59,724.36 | $2,293.66 | $5,308.83
LA CIUDADANIA
og [RECEPCIONYATENCIONA| o | 5 | 1 $4,251.00 | $8,684.25 $6,991.78 | $25,709.95 | $1,118.68 | $2,285.33
LA CIUDADANIA B
RESPONSABLE DE
99 8 | A | 1 | $4251.00 | $5456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79 DE CONFIANZA
AFILIACION
TITULAR DEL AREA
100 ||\ /ESTIGADORA 8 | A | 1 | $871590 | $19,281.52 $14,335.36| $57,083.45 | $2,293.66 | $5,074.08 DE CONFIANZA
101 RESPONSABLE DE AREA 8| A 1 | $8,715.90 | $14,427.55 $14,335.36 | $42,713.14 | $2,293.66 | $3,796.72 DE CONFIANZA
RESOLUTORA T o T T o v
TITULAR DEL AREA
102 | o NCIADORA 8 | A | 1 |[$11,624.47 | $14,427.55 $19,119.19| $42,713.14 | $3,059.07 | $3,796.72 DE CONFIANZA
103 | RESPONSABLE DE 8 | A | 1 [$10500.00 | $12,645.30 $17,269.74 | $37,436.74 | $2,763.16 | $3,327.71
ASISTENCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
104 ASUNTOS INTERNOS 8 A 1 | $10,500.00 | $12,644.96 $17,269.74 | $37,435.74 | $2,763.16 | $3,327.62 DE CONFIANZA
ENLACE DE LA JUNTA
105 [MUNICIPAL DE 8| A | 1 | $5500.00 |$ 7,024.60 $9,046.05 | $20,796.51 | $1,447.37 | $1,848.58 DE CONFIANZA
RECLUTAMIENTO
RESPONSABLE DE
106 CONTROL DEL GASTO 8 A 1 | $18,000.00 | $26,812.83 $29,605.26 [ $79,380.09 | $4,736.84 | $7,056.01 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
DOCUMENTACION DE
107 8| A | 1 | $4500.00 | $5704.59 $7,401.32 | $16,888.59 | $1,184.21 | $1,501.21 DE CONFIANZA
UNIDAD DE
INFORMACION
RESPONSABLE DE
108 8 A 1 7,500.00 9,360.45 12,335.53 [ $27,711.86 | $1,973.68 | $2,463.28
ENMIENDA Y BUSQUEDA s ¥ s 5 s 5
RESPONSABLE DE
109 8| A | 1 |$871590 |$12,871.73 $14,335.36| $38,107.10 | $2,293.66 | $3,387.30 DE CONFIANZA
EXPEDIENTES TECNICOS
RESPONSABLE DE
11 Al 1l ,251, 10,047.91 ,991.78 | $29,747.10 | $1,118. 2,644.1
OFARMACIA 8 $4,251.00 | $10,047.9: $6,991.78 | $29, 0| $1,118.68 | $2,644.19
RESPONSABLE DE
111 |IMPRESIONES Y 8 A 1 | $7,500.00 | $9,574.39 $12,335.53 | $28,345.23 | $1,973.68 | $2,519.58
BUSQUEDA
RESPONSABLE DE
112 8 A 2 | $15,500.00 | $18,390.81 $25,493.42  $54,446.48 | $4,078.95 | $4,839.69 DE CONFIANZA
LICITACIONES
RESPONSABLE DE PAGINA
113 WEB 8 A 1 | $4,251.00 | $5,658.90 $6,991.78 | $16,753.32 | $1,118.68 | $1,489.18
RESPONSABLE DE
114 PERSONAL 8| A | 1 | $4251.00 | $5456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79 DE CONFIANZA
115 [RESPONSABLEDEPLANES | 8 | A | 1 [ $5500.00 | $7,068.59 $9,046.05 | $20,926.75 | $1,447.37 | $1,860.16 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
116 REGISTRO 8 A 1 | $4,251.00 | $11,637.60 $6,991.78 | $34,453.42 | $1,118.68 | $3,062.53 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
117 8| A | 1 | $4500.00 | $5704.59 $7,401.32 | $16,888.59 | $1,184.21 | $1,501.21
SERVICIOS DIGITALES
RESPONSABLE DE
118 B 8 A 1 | $8,500.00 | $10,880.81 $13,980.26 | $32,212.92 | $2,236.84 | $2,863.37
TRAMITES
RESPONSABLE DE
119 TRASLADO 8 A 1 | $4,251.00 | $5,456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79
RESPONSABLE DE
120 8 | A | 1 [$13,000.00 | $15,782.12 $21,381.58 | $46,723.38 | $3,421.05 | $4,153.19 DE CONFIANZA
TRASLADO DE DOMINIO
RESPONSABLE DE TURNO
121 2 18. 17,974.11 ,253, ,212. 1,320. ,730. DE NZ
DIRECCION DE SALUD 8 A $5,018.40 | $17,974. $8,253.95 | $53, 83 | $1,320.63 | $4,730.03 CONFIANZA
RESPONSABLE DE TURNO
122 |PROT EN SALUD FIN DE 8 A 1 | $4,251.00 | $5,828.00 $6,991.78 | $17,253.95 | $1,118.68 | $1,533.68 DE CONFIANZA
SEMANA
123 RESPONSABLE DE 8 | A | 1 [$10,500.00 | $13,233.91 $17,269.74| $39,179.34 | $2,763.16 | $3,482.61 DE CONFIANZA
VIGILANCIA SANITARIA T o o T e e
124 |RESPONSABLE DEL CCA 8 A 1 | $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16 DE CONFIANZA
125 |RESPONSABLE DEL POA 8 A 1 | $7,500.00 | $9,907.07 $12,335.53 | $29,330.14 | $1,973.68 | $2,607.12 DE CONFIANZA
RESPONSABLE PARQUE
126 8| A | 1 | $4500.00 | $5703.91 $7,401.32 | $16,886.58 | $1,184.21 | $1,501.03 DE CONFIANZA
VEHICULAR
RESPONSABLE RELLENO
127 SANITARIO 8 A 1 | $4,251.00 | $8,684.25 $6,991.78 | $25,709.95 | $1,118.68 | $2,285.33 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
128 8 A 1 | $5500.00 | $7,068.59 $9,046.05 | $20,926.75 | $1,447.37 | $1,860.16 DE CONFIANZA
PANTEON LOMA BONITA
RESPONSABLE DEL
129 8 | A | 1 [$15000.00 | $18,110.37 $24,671.05| $53,616.23 | $3,947.37 | $4,765.89 DE CONFIANZA
SISTEMA SICA Y SIDE
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130 |SUPERVISOR DE OBRA 8 | A | 20 | $4,978.50 | $20,098.54 $8,188.32 | $59,502.26 | $1,310.13 | $5,289.09 DE CONFIANZA
131 [AYUDANTE DE ALBARIL 9 | A [ 170 [ $4,759.80 | $7,725.00 $7,828.62 | $22,870.07 | $1,252.58 | $2,032.89
132 [AYUDANTEALMACENISTA| 9 | A | 2 [ $4,251.00 | $5,704.59 $6,991.78 | $16,888.59 | $1,118.68 | $1,501.21
133 |AYUDANTEDEHERRERIA | 9 | A 3 | $4,500.00 | $5,769.72 $7,401.32 | $17,081.41 | $1,184.21 | $1,518.35
134 [AYUDANTE DE PINTOR 9 | A | 1 [%4251.00 | $6411.82 $6,991.78 | $18,982.36 | $1,118.68 | $1,687.32
135 :YUDANTEELECTR'C'STA 9 | A | 5 | 662260 | $8687.32 $10,892.43| $25,719.04 | $1,742.79 | $2,286.14
AAYUDANTE ELECTRICISTA
136 8 9 B 5 | $4,251.00 | $5,518.00 $6,991.78 | $16,336.18 | $1,118.68 | $1,452.11
137 E\APAC'TADORDECAMPO 9 | A | 2 | $8839.80 | $11,631.60 $14,539.14 | $34,435.66 | $2,326.26 | $3,060.95 DE CONFIANZA
138 EAPAC'TADDRDECAMPO 9| B | 3 | $501870 | $8,683.91 $8,254.44 | $25,708.94 | $1,320.71 | $2,285.24 DE CONFIANZA
139 [CARPINTERO 9 | A | 1 [ $7500.00 | $9,998.46 $12,335.53| $29,600.70 | $1,973.68 | $2,631.17 DE CONFIANZA
140 |COBRADOR A 9| A 1 | $12,000.00 | $15,356.53 $19,736.84 | $45,463.41 | $3,157.89 | $4,041.19 DE CONFIANZA
141 [COBRADOR B 9 | B | 2 [ $501870 | $8,000.27 $8,254.44 | $23,685.01 | $1,320.71 | $2,105.33 DE CONFIANZA
142 |COBRADOR C 9 C 3 | $4,251.00 | $5,664.01 $6,991.78 | $16,768.45 | $1,118.68 | $1,490.53 DE CONFIANZA
COORDINADOR DE
143 |EVENTOS DEPORTIVOSY | 9 | A | 1 | $5018.70 | $7,024.60 $8,254.44 | $20,796.51 | $1,320.71 | $1,848.58 DE CONFIANZA
LIGAS MUNICIPALES
COORDINADOR DE
144 |EVENTOS RECURSOS 9 | A | 1 | $4251.00 | $5580.00 $6,991.78 | $16,519.74 | $1,118.68 | $1,468.42 DE CONFIANZA
MATERIALES MEDIOS Y
PUBLICACIONES
145 |ELECTRICISTA A 9 | A 3 | $16,500.00 | $19,607.50 $27,138.16 | $58,048.52 | $4,342.11 | $5,159.87
146 [ELECTRICISTA B 9 | B | 3 [ $7517.40 | $11,218.04 $12,364.14 | $33,211.30 | $1,978.26 | $2,952.12
147 [ENFERMERO (A) 9 | A | 16 | $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16
148 |ENTRENADOR 9 | A 2 | $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16
149 [ENTRENADORDEFUTBOL | 9 | A | 2 |[$13,689.34 | $17,208.57 $22,515.36| $50,946.42 | $3,602.46 | $4,528.57
150 | ENTRENADOR EQUIPO 9 | A | 1 [$14500.00 | $17,208.57 $23,848.68 | $50,946.42 | $3,815.79 | $4,528.57
SULTANES
151 [FOTOGRAFOREPORTERO | 9 | A | 3 [ $5018.70 | $9,416.72 $8,254.44 | $27,878.45 | $1,320.71 | $2,478.08
152 [GESTORINSTITUCIONAL | 9 | A | 2 | $8595.00 | $10,877.90 $14,136.51 | $32,204.31 | $2,261.84 | $2,862.61 DE CONFIANZA
153 [HERRERO 9 | A | 6 | $4999.80 | $13,299.00 $8,223.36 | $39,372.04 | $1,315.74 | $3,499.74
INSPECTOR DE
154 [ESTABLECIMIENTOS DE 9 | A | 5 | $4251.00 | $7,322.98 $6,991.78 | $21,679.88 | $1,118.68 | $1,927.10 DE CONFIANZA
BEBIDAS ALCOHOLICAS
INSPECTOR DE ASEO
155 PUBLICO A 9| A 2 | $7,295.00 | $12,009.80 $11,998.36 | $35,555.33 | $1,919.74 | $3,160.47 DE CONFIANZA
INSPECTOR DE ASEO
156 | aLico B 9| A | 1 | $644250 | $8291.76 $10,596.22 | $24,547.97 | $1,695.39 | $2,182.04 DE CONFIANZA
157 [INSTRUCTOR A 9 | A | 1 [$13,000.00 | $16372.36 $21,381.58 | $48,470.80 | $3,421.05 | $4,308.52
158 [INSTRUCTOR B 9 | B | 2 [ $501840 | $9,907.07 $8,253.95 | $29,330.14 | $1,320.63 | $2,607.12
159 [INSTRUCTOR C 9 | € | 9 [ $4251.00 | $5609.45 $6,991.78 | $16,606.92 | $1,118.68 | $1,476.17
160 [JUEZ AUXILIAR 9 | A | 2 | $4500.00 | $5704.25 $7,401.32 | $16,887.58 | $1,184.21 | $1,501.12 DE CONFIANZA
161 [MECANICO A 9 | A | 2 | $7,650.00 | $14,435.67 $12,582.24 | $42,737.18 | $2,013.16 | $3,798.86
162 [MECANICO B 9 | A | 2 [ $6500.00 | $8684.25 $10,690.79| $25,709.95 | $1,710.53 | $2,285.33
163 [OFICIAL DE LIMPIA A 9 | A | 35 [ $5640.61 | $8176.23 $9,277.32 | $24,205.94 | $1,484.37 | $2,151.64
164 [OFICIAL DE LIMPIA B 9 | B | 38 | $4251.00 | $6,224.79 $6,991.78 | $18,428.65 | $1,118.68 | $1,638.10
165 [PINTOR 9 | A | 3 [ $4251.00 | $7,699.78 $6,991.78 | $22,795.40 | $1,118.68 | $2,026.26
166 [PLOMERO 9 | A | 5 [ $6500.00 [ $9,048.05 $10,690.79| $26,786.99 | $1,710.53 | $2,381.07
167 [PODADOR 9 | A | 1 [$4251.00 | $5704.59 $6,991.78 | $16,888.59 | $1,118.68 | $1,501.21
168 |PREPARADOR FiSICO 9 | A | 1 | $4251.00 | $5735.00 $6,991.78 | $16,978.62 | $1,118.68 | $1,509.21
169 [PROMOTOR DE SALUD 9 | A | 1 [ $4500.00 [ $6347.21 $7,401.32 | $18,791.08 | $1,184.21 | $1,670.32
RESPONSABLE DE
170 | |\ TENDENTES 9 | A | 1 | $9487.90 | $12,523.36 $15,605.10| $37,075.74 | $2,496.82 | $3,295.62 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
171 | ANTENIVIENTO A 9 | A | 1 [ $9035.76 |$12,871.73 $14,861.45| $38,107.10 | $2,377.83 | $3,387.30
RESPONSABLE DE
172 | ANTENIMIENTO B 9| B | 8 | $5787.80 | $8,683.91 $9,519.41 | $25,708.94 | $1,523.11 | $2,285.24
RESPONSABLE DE
173 | ANTENIMIENTO C 9| C | 1 | $4251.00 | $5029.41 $6,991.78 | $14,889.70 | $1,118.68 | $1,323.53
174 | TERAPISTA FiSICO 9 | A | 4 | $4999.80 | $13,958.74 $8,223.36 | $41,325.22 | $1,315.74 | $3,673.35
175 [TOPOGRAFO 9 | A | 1 [ $7500.00 | $11,052.70 $12,335.53| $32,721.81 | $1,973.68 | $2,908.61 DE CONFIANZA
176 |TRABAJADORA SOCIAL 9 | A | 2 | $8839.80 | $10,554.11 $14,539.14 | $31,245.72 | $2,326.26 | $2,777.40
177 |ABATIZADOR 10 A | 9 [ $4251.00 | $9,723.62 $6,991.78 | $28,787.03 | $1,118.68 | $2,558.85
178 [BOMBERO 10| A 1 | $4,251.00 | $6,200.00 $6,991.78 | $18,355.26 | $1,118.68 | $1,631.58
179 [INTENDENTEA 10| A | 13 | $6,078.00 | $8,683.91 $9,996.71 | $25,708.94 | $1,599.47 | $2,285.24
180 |INTENDENTE B 10| B | 5 | $4251.00 | $6,502.87 $6,991.78 | $19,251.92 | $1,118.68 | $1,711.28
181 [INTENDENTE C 10 | C | 14 | $4,251.00 | $5,580.00 $6,991.78 | $16,519.74 | $1,118.68 | $1,468.42
182 [CHOFER 10| A | 6 | $5288.01 | $11,651.33 $8,697.38 | $34,494.07 | $1,391.58 | $3,066.14
183 [OPERADORDEUNIDADA | 10 | A | 7 | $8,000.00 | $13,471.50 $13,157.89| $39,882.73 | $2,105.26 | $3,545.13
184 [OPERADORDEUNIDADB | 10 | B | 28 | $4,251.00 | $8,977.85 $6,991.78 | $26,579.16 | $1,118.68 | $2,362.59
185 [OPERADOR DE UNIDAD 10| A | 2 |$13636.50 | $19,835.97 $22,428.45| $58,724.91 | $3,588.55 | $5,219.99
ESPECIALIZADA
186 [SECRETARIAGENERALA | 10 | A | 2 |[$16,473.00 | $23,874.43 $27,093.75| $70,680.88 | $4,335.00 | $6,282.74
187 [SECRETARIA GENERALB 10| B 8 | $10,007.50 | $15,918.90 $16,459.70 | $47,128.32 | $2,633.55 | $4,189.18
188 [SECRETARIAGENERALC | 10 | C | 22 | $7,047.00 | $11,116.60 $11,590.46| $32,910.99 | $1,854.47 | $2,925.42
189 [SECRETARIAGENERALD | 10 | D | 26 | $4,251.00 | $7,808.90 $6,991.78 | $23,118.45 | $1,118.68 | $2,054.97
ENCARGADO DEL SISTEMA
190 [DEAGUADELADELG.DE | 10 [ A | 1 | $4,251.00 | $7,808.90 $6,991.78 | $23,118.45 | $1,118.68 | $2,054.97 DE CONFIANZA

CHAPULHUACANITO
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191 2 R0 10| A [ 1 | $7,293.70 | $15,763.41 $11,996.22 | $46,667.99 | $1,919.39 | $4,148.27 DE CONFIANZA
SUPERVISOR DE

192 h 0| A1 218.7 41.92 10,228.13| $27,657. 1,636. 2,458. DE CONFIANZA

92 |EspECTACULOS A 0 $6,218.70 | $9,341.9 $10,228.13| $27,657.00 | $1,636.50 | $2,458.40 co
SUPERVISOR DE

193 |0 CTACULOS B 10| A [ 1 | $425100 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16 DE CONFIANZA
SUPERVISOR DE

194 [MECANICOS Y PARQUE 10| A [ 1 | $9000.00 |$11,432.37 $14,802.63 | $33,845.83 | $2,368.42 | $3,008.52 DE CONFIANZA
VEHICULAR
SUPERVISOR DE PLAZAS Y

195 10| A | 8 | $4251.00 | $11,155.50 $6,991.78 | $33,026.15 | $1,118.68 | $2,935.66 DE CONFIANZA
MERCADOS
SUPERVISOR GENERAL DE

1 1 7,582. 13,117. 12,471.22 ,834.29 | $1,995. ,451.94 DE CONFIANZ

96 | DEPARTAMENTO o| A 5 | $7,582.50 | $13,117.36 $ $38,834.29 | $1,995.39 | $3,451.9 col A

197 [VECTOR 10| A [ 4 | $425100 | $12,871.73 $6,991.78 | $38,107.10 | $1,118.68 | $3,387.30

198 [TECNICO DE SONIDO 11| A [ 1 |$10,500.00 | $13,272.99 $17,269.74| $39,295.04 | $2,763.16 | $3,492.89
TILERO SULTANE:

199 |UTIHERO SU s 1| A | 1 | $4251.00 | $5890.00 $6,991.78 | $17,437.50 | $1,118.68 | $1,550.00
TAMAZUNCHALE

200 [VELADOR 11| A [ 3 | $4,251.00 | $10,844.35 $6,991.78 | $32,104.98 | $1,118.68 | $2,853.78

201 [MAESTRO ALBARIL 11 [ A [ 65 | $5767.50 | $11,400.00 $9,486.02 | $33,750.00 | $1,517.76 | $3,000.00
OFICIAL DE PROTECCION

202 | o 05 PERSONALES 1| A | 1 | $5800.00 | $8750.00 $9,539.47 | $25,904.61 | $1,526.32 | $2,302.63 DE CONFIANZA

RDINADORA DE

203 |99 o 1| A | 1 |s$13636.80 | $19,835.97 $22,428.95| $58,724.91 | $3,588.63 | $5,219.99 DE CONFIANZA
DERECHOS HUMANOS

204 [COORDINADOR A 11 | A [ 7 |3$13,636.80 | $21,073.12 $22,428.95| $62,387.54 | $3,588.63 | $5,545.56 DE CONFIANZA

205 [COORDINADOR B 11 [ B | 8 |3$10,900.00 | $12,871.73 $17,927.63| $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA

206 [COORDINADOR C 11| ¢ | 5 [ s8715.90 | $11,825.64 $14,335.36| $35,010.12 | $2,293.66 | $3,112.01 DE CONFIANZA
TOTAL 1382

*LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

*LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
ALSERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

* 50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

- REMUNERACIONES PRESTACIONES
ﬁ UELDO BRUTO MENSUA AGUINALDO ANUAL RIMA VACACIONAL ANUA|
<|=a
NP PLAZA/PUESTO = | w
2 MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
-
giE|E
El RS
1 SUBOFICIAL 1 $9,081.60 $22,733.11 $15,136.00 $65,999.34 $2,421.76 $5,866.61
2 |POLICIA 4 [A|118| s$5,018.10 $12,645.30 $8,363.50 | $36,712.17 $1,338.16 $3,263.30
3 POLICIA PRIMERO 1 A 15 $15,136.20 $18,944.26 $25,227.00 $54,999.45 $4,036.32 $4,888.84
4 |POLICIA SEGUNDO 2 |A] 20| $12,000.00 $15,786.94 $20,000.00 | $45,833.04 $3,200.00 $4,074.05
5 POLICIA TERCERO 3 A 40 $10,511.10 $14,337.35 $17,518.50 $41,624.55 $2,802.96 $3,699.96
TOTAL 194

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

EJERCICIO FISCAL 2022
SUELDO BASE BRUTO DIETA BASE BRUTA COMPENSACION
< § MENSUAL MENSUAL AGUINALDO ANUAL PRIA VACACIONAL EXTRAORDINARIA | SITUACION LABORAL
3 -
No. PUESTO g § o
= E ; MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA PERSONAL DE
g CONFIANZA
1 |PRESIDENTE 1 Aa]1 $60,253.41|$74,508.36 $39,640.40 | $171,565.30 |DE CONFIANZA
2 |[SINDICO 1 A 2 $29,714.01|536,743.85 319,548,69 584,607,55 DE CONFIANZA
3 |REGIDOR N $29,714.01]536,743.85 $19,548.69 | $84,607.55 |DE CONFIANZA
4 |TESOREROMUNICIPAL | 2 | A | 1 |$24,01020] $33,997.70 $39,490.46] $100,651.09] $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
5 |CONTRALORINTERNO | 2 | A | 1 |$24,010.20] $33,997.70 $39,490.46 $100,651.09] $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
6 |OFICIALMAYOR 2 | A | 1 |$2401020]$33997.70 $39,490.46 $100,651.09 | $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
SECRETARIO DEL
7 2| A | 1 |%240020]$33997.70 $39,490.46 | $100,651.00 | $6,318.47 | $8,946.76 DE CONFIANZA
AYUNTAMIENTO

TOTAL 19
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8 [SECRETARIO PARTICULAR | 2 | A [ 1 |$22,500.00 | $27,063.12 $37,006.58 | $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
9 [SECRETARIO TECNICO 2 | A 1 | $22,500.00 | $27,063.12 $37,006.58 | $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
10 |DELEGADO 3 | A | 2 [%10500.00 | $12,645.30 $17,269.74| $37,436.74 | $2,763.16 | $3,327.71 DE CONFIANZA
11 |DIRECTORA 3 | A | 3 [ 2250000 | $27,063.12 $37,006.58 | $80,121.08 | $5,921.05 | $7,121.87 DE CONFIANZA
12 |DIRECTOR B 3| 8B 2 | 16,287.93 | $22,499.00 $26,789.36 | $66,608.88 | $4,286.30 | $5,920.79 DE CONFIANZA
DIRECTOR DE SEGURIDAD
13 | UsLica 3| A 1 | $23,010.20 | $33,527.49 $37,845.72 $99,259.02 | $6,055.32 | $8,823.02 DE CONFIANZA
14 SICICL':';JDE; REGISTRO 3 | A | 1 |$17,600.00 | $21,281.81 $28,947.37 | $63,005.36 | $4,631.58 | $5,600.48 DE CONFIANZA
15 |CFICIAL DELREGISTRO 3 | A | 1 |$16500.00 | $19,979.53 $27,138.16 | $59,149.92 | $4,342.11 | $5,257.77 DE CONFIANZA
CIVILNO. 2 TEZAPOTLA
16 |ASESOR GENERAL 3 1 [ $18,723.00 | $23,335.97 $30,794.41| $69,086.75 | $4,927.11 | $6,141.04
17 ESSLZDG':\LADOR bE 4| A 1 | $11,000.00 | $18,755.00 $18,092.11| $55,524.67 | $2,894.74 | $4,935.53 DE CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO
18 |, 4 | A | 16 |$13,636.80 | $23,335.97 $22,428.95| $69,086.75 | $3,588.63 | $6,141.04 DE CONFIANZA
19 |JEFEDE DEPARTAMENTOB| 4 | B | 30 [$10,900.00 | $12,871.73 $17,927.63 | $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA
20 |JEFE DE DEPARTAMENTOC| 4 14 | $8,715.90 | $11,825.54 $14,335.36 | $35,009.82 | $2,293.66 | $3,111.98 DE CONFIANZA
21 |JEFE DE PROYECTOS 4 1 | $19,061.29 | $27,344.54 $31,350.80| $80,954.23 | $5,016.13 | $7,195.93 DE CONFIANZA
27 |ENCARGADO DE 4 5 | $13,636.80 | $19,835.97 $22,428.95| $58,724.91 | $3,588.63 | $5,219.99 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO A
23 |ENCARGADO DE 4| B 5 | $10,900.00 | $12,871.73 $17,927.63 | $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO B
24 |ENCARGADO DE 4| c 5 | $8,715.90 | $11,825.54 $14,335.36| $35,009.82 | $2,293.66 | $3,111.98 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO C T o o T o —
25 |ENLACEA 4 | A | 2 |$15001.00 | $16,507.41 $24,672.70| $48,870.62 | $3,947.63 | $4,344.06 DE CONFIANZA
26 |ENLACE B 4| B 3 [ $12,538.35 [ $15,000.00 $20,622.28 | $44,407.89 | $3,299.57 | $3,947.37 DE CONFIANZA
27 |CONTADOR 4 | A | 8 |$17,000.00 | $27,344.54 $27,960.53 | $80,954.23 | $4,473.68 | $7,195.93 DE CONFIANZA
28 |ASESOR 5 | A | 3 [$13630.27 | $19,337.39 $22,418.21 | $57,248.85 | $3,586.91 | $5,088.79
29 |ASESORJURIDICO A 5 | A | 1 [$14,000.00 | $18,390.81 $23,026.32| $54,446.48 | $3,684.21 | $4,839.69 DE CONFIANZA
30 |ASESORJURIDICO B s | B 5 | $9,906.60 | $15,763.41 $16,293.75| $46,667.99 | $2,607.00 | $4,148.27 DE CONFIANZA
31 |ASESORJURIDICO C 5 | ¢ 6 | $5018.40 | $9,923.10 $8,253.95 | $29,377.60 | $1,320.63 | $2,611.34 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
32 | LOMINA 5| A 1 | $13,500.00 | $27,188.95 $22,203.95| $80,493.60 | $3,552.63 | $7,154.99 DE CONFIANZA
33 |RESPONSABLEDE s | A | 1 | $501840 | $7,068.25 $8,253.95 | $20,925.74 | $1,320.63 | $1,860.07 DE CONFIANZA
PROGRAMA
PROCURADOR MUNICIPAL
34 |PARA LA PROTECCIONDE | 5 | A 1 | $6,218.40 | $9,973.28 $10,227.63 | $29,526.16 | $1,636.42 | $2,624.55 DE CONFIANZA
NINOS
35 |ALMACENISTA A 6| A 1 | $8,000.00 | $11,729.04 $13,157.89| $34,724.13 | $2,105.26 | $3,086.59
36 |ALMACENISTA B 6| B 3 | $5018.40 | $7,271.14 $8,253.95 | $21,526.40 | $1,320.63 | $1,913.46
ASISTENTE
37 6 | A | 2 |$20000.00 | $24,838.84 32,894.74 | $73,536.04 | $5,263.16 | $6,536.54
ADMINISTRATIVO A $ $ § § $ s
ASISTENTE
38 6| B 8 | $15,608.10 | $21,431.85 $25,671.22 | $63,449.56 | $4,107.39 | $5,639.96
ADMINISTRATIVO B
ASISTENTE
39 6 | C | 25 [$11,078.47 | $16,945.31 18,221.17 | $50,167.04 | $2,915.39 | $4,459.29
ADMINISTRATIVO C $ $ $ $ § s
a0 [ASISTENTE 6 | D | 35 | $8040.54 | $12,004.56 $13,224.57 $35,539.82 | $2,115.93 | $3,159.09
ADMINISTRATIVO D (e AR ,224. ,539. ,115. ,159.
ASISTENTE
41 6 | E | 57 | $5180.00 | $8954.66 $10,164.47| $26,510.51 | $1,626.32 | $2,356.49
ADMINISTRATIVO E ! ! ' ' ! ’
ASISTENTE
42 6| F | 38| $4251.00 | $8451.20 $6,991.78 | $25,020.00 | $1,118.68 | $2,224.00
ADMINISTRATIVO F
43 |ASISTENTEDEARCHIVOA | 6 | A | 2 |$14,832.48 | $17,991.84 $24,395.53| $53,265.32 | $3,903.28 | $4,734.69
44 |ASISTENTEDEARCHIVOB | 6 | B 2 | $10,749.90 | $15,763.41 $17,680.76| $46,667.99 | $2,828.92 | $4,148.27
45 [ASISTENTE DE ARCHIVO C 6 C 1 $6,218.70 $9,105.04 $10,228.13| $26,955.71 | $1,636.50 | $2,396.06
46 [ASISTENTE DE ARCHIVO D 6 D 1 $4,251.00 $6,597.33 $6,991.78 | $19,531.57 | $1,118.68 | $1,736.14
COORDINADOR
47 [PROGRAMAS 6 A 2 $9,500.00 | $12,645.30 $15,625.00| $37,436.74 | $2,500.00 | $3,327.71 DE CONFIANZA
ALIMENTARIOS
48 [ASISTENTE DE COCINA 7 A 1 $4,251.00 $5,520.11 $6,991.78 | $16,342.43 | $1,118.68 | $1,452.66
ASISTENTE DE LIMPIEZA
49 | rTRO A 7| A | 2 | $568592 | $8000.54 $9,351.84 | $23,685.81 | $1,496.29 | $2,105.41
50 :/S\ISS‘IT;:)\‘LE DELIMPIEZA 7 B 3 $4,251.00 $5,704.25 $6,991.78 | $16,887.58 | $1,118.68 | $1,501.12 DE CONFIANZA
ASISTENTE DE MEDIOS Y
51 PUBLICACIONES 7 A 1 $9,499.80 | $11,941.14 $15,624.67 | $35,352.06 | $2,499.95 | $3,142.41 DE CONFIANZA
52 |ASISTENTE DE NOMINA 7 A 1 $5,500.00 $7,665.68 $9,046.05 | $22,694.45 | $1,447.37 | $2,017.28 DE CONFIANZA
53 2S'STENTE DEPROGRAMA | A 2 | $10,141.10 | $14,698.12 $16,679.44 | $43,514.17 | $2,668.71 | $3,867.93 DE CONFIANZA
54 /;SlSTENTE DE PROGRAMA 7 B 2 $8,333.58 | $12,485.95 $13,706.55| $36,964.98 | $2,193.05 | $3,285.78 DE CONFIANZA
55 2SISTENTE DE PROGRAMA 7 C 1 $6,218.70 $8,894.99 $10,228.13 | $26,333.85 | $1,636.50 | $2,340.79 DE CONFIANZA
56 SSISTENTE DEPROGRAMA 7 D 1 $4,872.00 $6,718.38 $8,013.16 | $19,889.94 | $1,282.11 | $1,767.99 DE CONFIANZA
ASISTENTE
57 ESPECIALIZADO A 7 A 1 $7,286.76 $8,684.25 $11,984.80| $25,709.95 | $1,917.57 | $2,285.33
ASISTENTE
58 | CoPECIALIZADO B 7|8 1 | $4,279.80 | $7,068.59 $7,039.14 | $20,926.75 | $1,126.26 | $1,860.16
59 |ASISTENTE TECNICO 7 A 4 $14,500.00 | $20,971.50 $23,848.68 | $62,086.68 | $3,815.79 | $5,518.82
60 |BIBLIOTECARIO A 7 A 1 $9,000.00 | $12,004.91 $14,802.63 | $35,540.85 | $2,368.42 | $3,159.19
61 [BIBLIOTECARIO B 7 B 3 $6,205.20 | $10,059.50 $10,205.92 | $29,781.41 | $1,632.95 | $2,647.24
62 |BIBLIOTECARIO C 7 C 5 $4,251.00 $6,505.26 $6,991.78 | $19,258.99 | $1,118.68 | $1,711.91
63 |CAPTURISTA DE DATOS A 7 A 3 $19,000.00 | $24,454.13 $31,250.00| $72,397.10 | $5,000.00 | $6,435.30
64 |CAPTURISTA DE DATOS B 7 B 2 $16,500.00 | $20,630.50 $27,138.16 | $61,077.14 | $4,342.11 | $5,429.08
65 |CAPTURISTA DE DATOS C 7 C 10 $10,007.40 | $16,649.33 $16,459.54 | $49,290.78 | $2,633.53 | $4,381.40
66 |CAPTURISTA DE DATOS D 7 D 10 $8,235.00 | $11,350.87 $13,544.41 | $33,604.55 | $2,167.11 | $2,987.07
67 |CAPTURISTA DE DATOS E 7 E 2 $5,499.90 | $9,020.36 $9,045.89 | $26,705.01 | $1,447.34 | $2,373.78
PRIMER COMANDANTE DE
68 7 A 1 $10,500.00 | $13,471.89 $17,269.74 | $39,883.88 | $2,763.16 | $3,545.23 DE CONFIANZA
BOMBEROS
69 |DENTISTA 7 A 2 $7,500.00 | $11,951.30 $12,335.53| $35,382.14 | $1,973.68 | $3,145.08
70 |DISENADOR Y EDITOR 7 A 2 $6,218.70 | $11,260.50 $10,228.13 | $33,337.01 | $1,636.50 | $2,963.29
71 |JUEZ CALIFICADOR A 7 A 2 $10,000.00 | $12,645.30 $16,447.37 | $37,436.74 | $2,631.58 | $3,327.71 DE CONFIANZA
72 |JUEZ CALIFICADOR B 7 B 1 $5,015.10 $6,209.61 $8,248.52 | $18,383.71 | $1,319.76 | $1,634.11 DE CONFIANZA
73 |MEDICO 7 A 14 $7,000.00 | $12,450.00 $11,513.16 | $36,858.55 | $1,842.11 | $3,276.32
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74 |MEDICO LEGISTA 7 4 $8,000.00 | $12,871.73 $13,157.89| $38,107.10 | $2,105.26 | $3,387.30 DE CONFIANZA
75 |RESPONSABLEGENERAL | |y | 4 $17,500.00 | $21,281.81 $28,782.89| $63,005.36 | $4,605.26 | $5,600.48 DE CONFIANZA
DE TESORERIA R28 T T T T T T
RESPONSABLE GENERAL
76 DE TESORERIA R33 7 A 1 | $17,500.00 | $21,281.81 $28,782.89| $63,005.36 | $4,605.26 | $5,600.48 DE CONFIANZA
77 |AUXILIAR CONTABLE A 8 A 4 | $18,402.26 | $23,290.30 $30,266.88| $68,951.55 | $4,842.70 | $6,129.03 DE CONFIANZA
78 |AUXILIAR CONTABLE B 8 B 8 | $15,932.00 | $20,173.56 $26,203.95| $59,724.36 | $4,192.63 | $5,308.83 DE CONFIANZA
79 |AUXILIAR CONTABLE C 8 C 11 | $8,730.00 | $14,570.79 $14,358.55| $43,137.21 | $2,297.37 | $3,834.42 DE CONFIANZA
AUXILIAR DE ASISTENCIA
80 A 8 A 1 $6,180.00 | $8,250.15 $10,164.47 | $24,424.79 | $1,626.32 | $2,171.09
81 |AUXILIAR DE ASISTENCIAB| 8 B 2 $4,251.00 $7,309.18 $6,991.78 | $21,639.02 | $1,118.68 | $1,923.47
82 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA A 1 $4,251.00 $5,456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79
83 |AUXILIAR DE CARPINTERIA| 8 A 1 $5,922.24 $8,378.85 $9,740.53 | $24,805.81 | $1,558.48 | $2,204.96
84 |AUXILIAR DE SISTEMAS 8 A 1 $5,018.70 | $11,411.04 $8,254.44 | $33,782.68 | $1,320.71 | $3,002.91
85 |AUXILIAR DE SONIDO 8 A 1 $7,900.00 | $9,118.45 $12,993.42| $26,995.41 | $2,078.95 | $2,399.59
86 |AUXILIAR GENERAL A 8 A 4 | $13,500.00 | $17,640.04 $22,203.95| $52,223.80 | $3,552.63 | $4,642.12
87 |AUXILIAR GENERAL B 8 B 42 | $6,000.00 | $10,258.14 $9,868.42 | $30,369.49 [ $1,578.95 | $2,699.51
88 |AUXILIAR GENERAL C 8 C 27 $4,279.50 $6,506.28 $7,038.65 | $19,262.01 [ $1,126.18 | $1,712.18
89 |AUXILIAR GENERAL D 8 D 40 | $4,251.00 | $5,644.01 $6,991.78 | $16,709.24 | $1,118.68 | $1,485.27
AUXILIAR
90 8 D 2 $8,673.28 | $11,425.80 $14,265.26 | $33,826.38 | $2,282.44 | $3,006.79
ADMINISTRATIVO D
91 |AUXILIAR OPERATIVO A 8 A 12 | $9,030.00 | $17,248.35 $14,851.97| $51,064.19 | $2,376.32 | $4,539.04
92 |AUXILIAR OPERATIVO B 8 B 116 | $4,251.00 | $9,509.81 $6,991.78 | $28,154.04 [ $1,118.68 | $2,502.58
93 |CAJEROA 8 A 1 | $10,500.00 | $14,712.51 $17,269.74| $43,556.77 | $2,763.16 | $3,871.71 DE CONFIANZA
94 |CAJERO B 8 B 2 $6,218.40 | $8,619.46 $10,227.63| $25,518.14 | $1,636.42 | $2,268.28 DE CONFIANZA
95 |CRONISTA MUNICIPAL 8 A 1 $6,000.00 | $7,161.00 $9,868.42 | $21,200.33 [ $1,578.95 | $1,884.47 DE CONFIANZA
96 [PSICOLOGO (a) 8 A 7 $4,251.00 | $11,325.63 $6,991.78 | $33,529.83 [ $1,118.68 | $2,980.43
RECEPCION Y ATENCION A
97 8 A 3 $8,715.90 | $20,173.56 $14,335.36| $59,724.36 | $2,293.66 | $5,308.83
LA CIUDADANIA
98 RECEPCION Y ATENCION A 8 B 18 | $4,251.00 | $8,684.25 $6,991.78 | $25,709.95 | $1,118.68 | $2,285.33
LA CIUDADANIA B T T T T T T
RESPONSABLE DE
99 8 A 1 $4,251.00 | $5,456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79 DE CONFIANZA
AFILIACION
TITULAR DEL AREA
100 8 A 1 $8,715.90 | $19,281.52 $14,335.36| $57,083.45 | $2,293.66 | $5,074.08 DE CONFIANZA
INVESTIGADORA
RESPONSABLE DE AREA
101 RESOLUTORA 8 A 1 $8,715.90 | $14,427.55 $14,335.36 | $42,713.14 | $2,293.66 | $3,796.72 DE CONFIANZA
TITULAR DEL AREA
102 8 A 1 | $11,624.47 | $14,427.55 $19,119.19 $42,713.14 | $3,059.07 | $3,796.72 DE CONFIANZA
SUBTANCIADORA
RESPONSABLE DE
I A 1 1 .00 12, .30 17,269.74| $37,436.74 2,763. 1 3,327.71
03 |asisTencia 8 $10,500.00 | $12,645.3 $17,260.74| $37,436.74 | $2,763.16 | $3,3
TITULAR DE LA UNIDAD DE
104 ASUNTOS INTERNOS 8 A 1 | $10,500.00 | $12,644.96 $17,269.74| $37,435.74 | $2,763.16 | $3,327.62 DE CONFIANZA
ENLACE DE LA JUNTA
105 |[MUNICIPAL DE 8 | A 1 | $5,500.00 | $ 7,024.60 $9,046.05 | $20,796.51 | $1,447.37 | $1,848.58 DE CONFIANZA
RECLUTAMIENTO
106 |RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $18,000.00 | $26,812.83 $29,605.26 | $79,380.09 | $4,736.84 | $7,056.01 DE CONFIANZA
CONTROL DEL GASTO
RESPONSABLE DE
DOCUMENTACION DE
107 UNIDAD DE 8 A 1 $4,500.00 | $5,704.59 $7,401.32 | $16,888.59 | $1,184.21 | $1,501.21 DE CONFIANZA
INFORMACION
RESPONSABLE DE
108 | MIENDA Y BUSQUEDA 8 | A 1 | $7,500.00 | $9,360.45 $12,335.53| $27,711.86 | $1,973.68 | $2,463.28
100 RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $8,715.90 | $12,871.73 $14,335.36 | $38,107.10 | $2,293.66 | $3,387.30 DE CONFIANZA
EXPEDIENTES TECNICOS
110 RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $4,251.00 | $10,047.91 $6,991.78 | $29,747.10 | $1,118.68 | $2,644.19
FARMACIA
RESPONSABLE DE
111 |IMPRESIONES Y 8 | A 1 | $7,500.00 | $9,574.39 $12,335.53| $28,345.23 | $1,973.68 | $2,519.58
BUSQUEDA
RESPONSABLE DE
112 LICITACIONES 8 A 2 | $15,500.00 | $18,390.81 $25,493.42 | $54,446.48 | $4,078.95 | $4,839.69 DE CONFIANZA
113 SVEES:ONSABLE DEPAGINA | g A 1 $4,251.00 | $5,658.90 $6,991.78 | $16,753.32 | $1,118.68 | $1,489.18
114 E:zg:i’tBLE DE 8 A 1 $4,251.00 | $5,456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79 DE CONFIANZA
115 |RESPONSABLE DEPLANES | 8 | A 1 | $5,500.00 | $7,068.59 $9,046.05 | $20,926.75 | $1,447.37 | $1,860.16 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
116 8 | A 1 | $4,251.00 | $11,637.60 $6,991.78 | $34,453.42 | $1,118.68 | $3,062.53 DE CONFIANZA
REGISTRO
117 RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $4,500.00 | $5,704.59 $7,401.32 | $16,888.59 | $1,184.21 | $1,501.21
SERVICIOS DIGITALES
118 |RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $8,500.00 | $10,880.81 $13,980.26 | $32,212.92 | $2,236.84 | $2,863.37
TRAMITES
119 RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $4,251.00 | $5,456.00 $6,991.78 | $16,152.63 | $1,118.68 | $1,435.79
TRASLADO
120 |RESPONSABLE DE 8 | A 1 | $13,000.00 | $15,782.12 $21,381.58 | $46,723.38 | $3,421.05 | $4,153.19 DE CONFIANZA
TRASLADO DE DOMINIO
121 RESPONSABLEDETURNO | o | 2 | $5018.40 | $17,974.11 $8,253.95 | $53,212.83 | $1,320.63 | $4,730.03 DE CONFIANZA
DIRECCION DE SALUD
RESPONSABLE DE TURNO
122 |PROT EN SALUD FIN DE 8 | A 1 | $4,251.00 | $5,828.00 $6,991.78 | $17,253.95 | $1,118.68 | $1,533.68 DE CONFIANZA
SEMANA
RESPONSABLE DE
123 VIGILANCIA SANITARIA 8 A 1 | $10,500.00 | $13,233.91 $17,269.74| $39,179.34 | $2,763.16 | $3,482.61 DE CONFIANZA
124 |RESPONSABLE DEL CCA 8 | A 1 | $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16 DE CONFIANZA
125 |RESPONSABLE DEL POA 8 | A 1 | $7,500.00 | $9,907.07 $12,335.53 | $29,330.14 | $1,973.68 | $2,607.12 DE CONFIANZA
RESPONSABLE PARQUE
126 |\ iCULAR 8 | A 1 | $4,500.00 | $5,703.91 $7,401.32 | $16,886.58 | $1,184.21 | $1,501.03 DE CONFIANZA
RESPONSABLE RELLENO
127 SANITARIO 8 A 1 $4,251.00 | $8,684.25 $6,991.78 | $25,709.95 | $1,118.68 | $2,285.33 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE
128 PANTEON LOMA BONITA 8 A 1 $5,500.00 | $7,068.59 $9,046.05 | $20,926.75 | $1,447.37 | $1,860.16 DE CONFIANZA
129 [RESPONSABLE DEL 8 | A 1 | $15,000.00 | $18,110.37 $24,671.05| $53,616.23 | $3,947.37 | $4,765.89 DE CONFIANZA
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130 |SUPERVISOR DE OBRA 8 | A | 20 | $4,978.50 | $20,098.54 $8,188.32 | $59,502.26 | $1,310.13 | $5,289.09 DE CONFIANZA
131 |AYUDANTE DE ALBARIL 9 | A [170] $4759.80 | $7,725.00 $7,828.62 | $22,870.07 | $1,252.58 | $2,032.89
132 |AYUDANTEALMACENISTA | 9 [ A | 2 [ $4,251.00 | $5,704.59 $6,991.78 | $16,888.59 | $1,118.68 | $1,501.21
133 |AYUDANTEDEHERRERIA | 9 | A 3 | $4,500.00 | $5,769.72 $7,401.32 | $17,081.41 | $1,184.21 | $1,518.35
134 |AYUDANTE DE PINTOR 9 | A | 1| $4251.00 | $6411.82 $6,991.78 | $18,982.36 | $1,118.68 | $1,687.32
135 :YUDANTEELECTR'C'STA 9| A | 5 | $662260 | $8687.32 $10,892.43| $25,719.04 | $1,742.79 | $2,286.14
136 :YUDANTEELECTRICISTA 9| B | 5 | $4251.00 | $5518.00 $6,991.78 | $16,336.18 | $1,118.68 | $1,452.11
137 EAPAC'TADORDECAMPO 9 | A | 2 | $8839.80 | $11,631.60 $14,539.14 | $34,435.66 | $2,326.26 | $3,060.95 DE CONFIANZA
138 EAPAC'TADORDECAMPO 9| B | 3 | $5018.70 | $8,683.91 $8,254.44 | $25,708.94 | $1,320.71 | $2,285.24 DE CONFIANZA
139 |CARPINTERO 9 | A | 1] 4750000 | $9,998.46 $12,335.53| $29,600.70 | $1,973.68 | $2,631.17 DE CONFIANZA
140 |COBRADOR A 9| A 1 | $12,000.00 | $15,356.53 $19,736.84 | $45,463.41 | $3,157.89 | $4,041.19 DE CONFIANZA
141 |COBRADOR B 9 | B | 2 | $5018.70 | $8,000.27 $8,254.44 | $23,685.01 | $1,320.71 | $2,105.33 DE CONFIANZA
142 |COBRADOR C 9 | ¢ | 3 | $4251.00 | $5664.01 $6,991.78 | $16,768.45 | $1,118.68 | $1,490.53 DE CONFIANZA
COORDINADOR DE
143 |EVENTOS DEPORTIVOSY | 9 | A | 1 | $5018.70 | $7,024.60 $8,254.44 | $20,796.51 | $1,320.71 | $1,848.58 DE CONFIANZA
LIGAS MUNICIPALES
COORDINADOR DE
144 |EVENTOS RECURSOS 9| A | 1 | $4251.00 | $5580.00 $6,991.78 | $16,519.74 | $1,118.68 | $1,468.42 DE CONFIANZA
MATERIALES MEDIOS Y
PUBLICACIONES
145 |ELECTRICISTA A 9| A 3 | $16,500.00 | $19,607.50 $27,138.16 | $58,048.52 | $4,342.11 | $5,159.87
146 |ELECTRICISTA B 9 | B | 3 | $7,517.40 | $11,218.04 $12,364.14| $33,211.30 | $1,978.26 | $2,952.12
147 |ENFERMERO (A) 9 | A | 16 | $4251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16
148 |ENTRENADOR 9 | A 2 | $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16
149 |ENTRENADORDEFUTBOL | 9 | A | 2 [$13,689.34 | $17,208.57 $22,515.36| $50,946.42 | $3,602.46 | $4,528.57
150 | ENTRENADOR EQUIPO 9| A | 1 |$14,500.00 | $17,208.57 $23,848.68| $50,946.42 | $3,815.79 | $4,528.57
SULTANES
151 [FOTOGRAFOREPORTERO | 9 | A | 3 [ $5018.70 | $9,416.72 $8,254.44 | $27,878.45 | $1,320.71 | $2,478.08
152 [GESTORINSTITUCIONAL | 9 | A | 2 | $8595.00 | $10,877.90 $14,136.51| $32,204.31 | $2,261.84 | $2,862.61 DE CONFIANZA
153 |HERRERO 9 | A | 6 | $4999.80 | $13,299.00 $8,223.36 | $39,372.04 | $1,315.74 | $3,499.74
INSPECTOR DE
154 |ESTABLECIMIENTOS DE 9| A | 5 | $4251.00 | $7,322.98 $6,991.78 | $21,679.88 | $1,118.68 | $1,927.10 DE CONFIANZA
BEBIDAS ALCOHOLICAS
155 LTJSBP;E(T)TDEASEO 9| A | 2 | $7,295.00 | $12,009.80 $11,998.36| $35,555.33 | $1,919.74 | $3,160.47 DE CONFIANZA
156 L'\:JSBPLTE;ZRDEASEO 9| A | 1 | $644250 | $8291.76 $10,596.22 | $24,547.97 | $1,695.39 | $2,182.04 DE CONFIANZA
157 |INSTRUCTOR A 9 | A | 1 |$13,000.00 | $16,372.36 $21,381.58| $48,470.80 | $3,421.05 | $4,308.52
158 |INSTRUCTOR B 9 | B | 2 | $5018.40 | $9,907.07 $8,253.95 | $29,330.14 | $1,320.63 | $2,607.12
159 |INSTRUCTOR C 9] C | 9 | $4251.00 | $5609.45 $6,991.78 | $16,606.92 | $1,118.68 | $1,476.17
160 |JUEZ AUXILIAR 9 | A | 2 | $4500.00 | $5704.25 $7,401.32 | $16,887.58 | $1,184.21 | $1,501.12 DE CONFIANZA
161 |MECANICO A 9 | A | 2 | $7,650.00 | $14,435.67 $12,582.24| $42,737.18 | $2,013.16 | $3,798.86
162 [MECANICO B 9 | A | 2 | $6500.00 | $8684.25 $10,690.79| $25,709.95 | $1,710.53 | $2,285.33
163 |OFICIAL DE LIMPIA A 9 | A | 35| $564061 | $8176.23 $9,277.32 | $24,205.94 | $1,484.37 | $2,151.64
164 |OFICIAL DE LIMPIA B 9 | B | 38 | $4251.00 | $6,224.79 $6,991.78 | $18,428.65 | $1,118.68 | $1,638.10
165 |PINTOR 9 | A | 3 | $4251.00 | $7,699.78 $6,991.78 | $22,795.40 | $1,118.68 | $2,026.26
166 |PLOMERO 9 | A | 5 | $500.00 | $9,048.05 $10,690.79| $26,786.99 | $1,710.53 | $2,381.07
167 |PODADOR 9 | A | 1 | $4251.00 | $5704.59 $6,991.78 | $16,888.59 | $1,118.68 | $1,501.21
168 |PREPARADOR FiSICO 9 | A | 1 ] $4251.00 | $5735.00 $6,991.78 | $16,978.62 | $1,118.68 | $1,509.21
169 [PROMOTOR DE SALUD 9 | A | 1 [ $4500.00 [ $6,347.21 $7,401.32 | $18,791.08 | $1,184.21 | $1,670.32
RESPONSABLE DE
170 | N TENDENTES 9 | A | 1 | $9,487.90 | $12,523.36 $15,605.10| $37,075.74 | $2,496.82 | $3,295.62 DE CONFIANZA
171 RESPONSABLE DE 9| A 1 | $9,035.76 | $12,871.73 $14,861.45| $38,107.10 | $2,377.83 | $3,387.30
MANTENIMIENTO A
172 |RESPONSABLE DE 9| B | 8 | $5787.80 | $8,683.91 $9,519.41 | $25,708.94 | $1,523.11 | $2,285.24
MANTENIMIENTO B
RESPONSABLE DE
173 | ANTENIMIENTO C 9| C | 1 | $4251.00 | $5029.41 $6,991.78 | $14,889.70 | $1,118.68 | $1,323.53
174 |TERAPISTA FisSICO 9 | A | 4 | $4999.80 | $13,958.74 $8,223.36 | $41,325.22 | $1,315.74 | $3,673.35
175 |TOPOGRAFO 9 | A | 1 | $7500.00 | $11,052.70 $12,335.53| $32,721.81 | $1,973.68 | $2,908.61 DE CONFIANZA
176 |TRABAJADORA SOCIAL 9 | A | 2 | $8839.80 | $10,554.11 $14,539.14 | $31,245.72 | $2,326.26 | $2,777.40
177 |ABATIZADOR 10| A [ 9 | $4251.00 | $9,723.62 $6,991.78 | $28,787.03 | $1,118.68 | $2,558.85
178 |BOMBERO 10| A [ 1 | $4251.00 | $6,200.00 $6,991.78 | $18,355.26 | $1,118.68 | $1,631.58
179 |INTENDENTE A 10 [ A | 13 | $6,078.00 | $8,683.91 $9,996.71 | $25,708.94 | $1,599.47 | $2,285.24
180 [INTENDENTE B 10| B | 5 [ $4251.00 | $6,502.87 $6,991.78 | $19,251.92 | $1,118.68 | $1,711.28
181 |INTENDENTE C 10| C [ 14 | $4,251.00 | $5,580.00 $6,991.78 | $16,519.74 | $1,118.68 | $1,468.42
182 |CHOFER 10| A | 6 | $5288.01 | $11,651.33 $8,697.38 | $34,494.07 | $1,391.58 | $3,066.14
183 |OPERADOR DEUNIDADA | 10 | A | 7 [ $8,000.00 | $13,471.50 $13,157.89| $39,882.73 | $2,105.26 | $3,545.13
184 |OPERADORDEUNIDADB | 10 | B | 28 | $4,251.00 | $8,977.85 $6,991.78 | $26,579.16 | $1,118.68 | $2,362.59
185 [OPERADOR DE UNIDAD 10| A | 2 |$13,636.50 | $19,835.97 $22,428.45| $58,724.91 | $3,588.55 | $5,219.99
ESPECIALIZADA
186 [SECRETARIA GENERALA 10| A 2 | $16,473.00 | $23,874.43 $27,093.75| $70,680.88 | $4,335.00 | $6,282.74
187 |SECRETARIA GENERALB | 10 | B | 8 |[$10,007.50 | $15,918.90 $16,459.70| $47,128.32 | $2,633.55 | $4,189.18
188 |SECRETARIA GENERALC | 10 | C | 22 [ $7,047.00 | $11,116.60 $11,590.46 | $32,910.99 | $1,854.47 | $2,925.42
189 |SECRETARIA GENERALD | 10 | D | 26 | $4,251.00 | $7,808.90 $6,991.78 | $23,118.45 | $1,118.68 | $2,054.97
ENCARGADO DEL SISTEMA
190 |DEAGUADELADELG.DE | 10| A | 1 | $4,251.00 | $7,808.90 $6,991.78 | $23,118.45 | $1,118.68 | $2,054.97 DE CONFIANZA

CHAPULHUACANITO
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SUPERVISOR ASEO ZONA

191 | Cenrro 10| A 1 | $7,293.70 | $15,763.41 $11,996.22 | $46,667.99 | $1,919.39 | $4,148.27 DE CONFIANZA
SUPERVISOR DE

192 . 10| A 1 | $6,218.70 | $9,341.92 $10,228.13 | $27,657.00 | $1,636.50 | $2,458.40 DE CONFIANZA
ESPECTACULOS A
SUPERVISOR DE

1 o 1 1 ,251. 7,068. ,991.7 20,926.7 1,118. 1,860. 1 DE CONFIANZ)

93 | CSPECTACULOS B ol A $4,251.00 | $7,068.59 $6,991.78 | $20,926.75 | $1,118.68 | $1,860.16 co A

SUPERVISOR DE

194 |MECANICOS Y PARQUE 10 A 1 | $9,000.00 | $11,432.37 $14,802.63 | $33,845.83 | $2,368.42 | $3,008.52 DE CONFIANZA
VEHICULAR
SUPERVISOR DE PLAZAS Y

195 10| A 8 | $4,251.00 | $11,155.50 $6,991.78 | $33,026.15 | $1,118.68 | $2,935.66 DE CONFIANZA
MERCADOS
SUPERVISOR GENERAL DE

196 10| A 5 | $7,582.50 | $13,117.36 $12,471.22 $38,834.29 | $1,995.39 | $3,451.94 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO

197 [VECTOR 10 [ A | 4 | $4251.00 | $12,871.73 $6,991.78 | $38,107.10 | $1,118.68 | $3,387.30

198 [TECNICO DE SONIDO 1] A 1 [ $10,500.00 | $13,272.99 $17,269.74| $39,295.04 | $2,763.16 | $3,492.89
UTILERO SULTANES

199 | - MAZUNCHALE 1| A 1 | $4,251.00 | $5,890.00 $6,991.78 | $17,437.50 | $1,118.68 | $1,550.00

200 [VELADOR 1] A 3 | $4,251.00 | $10,844.35 $6,991.78 | $32,104.98 | $1,118.68 | $2,853.78

201 [MAESTRO ALBANIL 11| A | 65 | $5767.50 | $11,400.00 $9,486.02 | $33,750.00 | $1,517.76 | $3,000.00

207 |OFICIALDEPROTECCION 1 ) | 1 | $5800.00 | $8,750.00 $9,539.47 | $25,904.61 | $1,526.32 | $2,302.63 DE CONFIANZA
DE DATOS PERSONALES T o o s . e
COORDINADORA DE

203 | e HOS HUMANOS 1| A 1 | $13,636.80 | $19,835.97 $22,428.95 $58,724.91 | $3,588.63 | $5,219.99 DE CONFIANZA

204 [COORDINADOR A 11 | A [ 7 |$13,636.80 | $21,073.12 $22,428.95| $62,387.54 | $3,588.63 | $5,545.56 DE CONFIANZA

205 [COORDINADOR B 1] B 8 | $10,900.00 | $12,871.73 $17,927.63 | $38,107.10 | $2,868.42 | $3,387.30 DE CONFIANZA

206 [COORDINADOR C 1| c 5 | $8715.90 [ $11,825.64 $14,335.36| $35,010.12 | $2,293.66 | $3,112.01 DE CONFIANZA
TOTAL 1382

*LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

*LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

* 50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 30. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2022

» REMUNERACIONES PRESTACIONES

g JUELDOBRUTO MENSUA| | AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL ANUA

<|2

NP PLAZA/PUESTO z | w
3 3 MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO

g |E|E

2|38
1 |SUBOFICIAL 1 | $9,081.60 | $22,733.11 $15,136.00 | $65,999.34 | $2,421.76 $5,866.61
2 |POLICIA 4 | A|118| $5,018.10 $12,645.30 $8,363.50 | $36,712.17 | $1,338.16 $3,263.30
3 |POLICIA PRIMERO 1]A| 15| $15136.20 | $18,944.26 $25,227.00 | $54,999.45 | $4,036.32 $4,888.84
4 |POLICIA SEGUNDO 2 | A| 20 | $12,000.00 | $15,786.94 $20,000.00 | $45,833.04 |  $3,200.00 $4,074.05
5 |POLICIA TERCERO 3 |A|40 | $10,511.10 | $14,337.35 $17,518.50 | $41,624.55 | $2,802.96 $3,699.96

TOTAL 194

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 32. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., es de $ 189,084,969.00, con fecha de corte al
31 de octubre de 2021.

Saldo de la deuda publica

No. de Instituciéon Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o Monto Saldo al 31
crédito bancaria contratacién instrumento interés Jvencimiento garantia contratado de octubre de
Desti
(registro de pago estine 2021
SHCP)
FONDO DE OBRA
1.11E+11 BANSI SA 08/11/2011 JCONTRATO 60 FOMENTO |43247390 18,566,813.00
GENERAL HIDRAULICA

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes 170,618,156.00

189,184,969.00

Total deuda y otros pasivos al 31 de octubre de 2022

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $5,052,000.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital en 3,652,000.00 y al pago de intereses en 1,400,00.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de 43,247,390.00, la cual ser& ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacién | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
3,652,000.00 |1,400,000.00

Articulo 33. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica NO se establece para el concepto denominado
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., se conforma por $ 22,438,545.00 de gasto
propio y $ 408,982,236.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 36. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 37. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 148,742,863.00, y se desglosan a

continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 98,668,532
Fondo de Fomento Municipal 27,718,717
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 8,089,683
Fondo de Fiscalizacion 6,043,543
Fondo de Compensacion 0
Pa'::;:g:::::es Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 487975
(Ramo 28) Fondo de Compensacién del Impuesto sobre Automodviles Nuevos 0
El 0.136 por ciento de la RFP 0
El3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario 0
sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 3,103,160
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2,218,107
Pa:::::;tsnes Impuesto Sobre Nomina 2,413,146
Impuesto Sobre la Renta 8,719,091
Totall 148,742,863

Articulo 38. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones lEE
aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

1 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 178,886,173
Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

2 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 59,922,536
Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total 238,808,709

Articulo 39. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se

desglosa a continuacion por

capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000]|2000|3000|4000| 5000 6000 7000/8000]9000

Fondo de Aportaciones para |la
Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00] 0.00f 0.00] 0.00f| 0.00] 178,886,173 | 0.00] 0.00] 0.00] 178,886,173
Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipi d
orta ecimiento de 1os Municiplos y @8l g g0l 9 9| 0.00| 0.00| 0.00| 59,922,536 | 0.00] 0.00| 0.00] 59,922,536
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 238,808,709 | 0.00] 0.00] 0.00] 238,808,709
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TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 40. El ejercicio del gasto publico deberéa sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 41. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2022, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 42. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2022, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o
los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciéon conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 49. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios
de las Entidades;
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II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 52. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;

Il. Invitacion a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méaximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacién directa 0.00 $100,823.00
Invitacion a cuando menos tres personas $100,823.01 $1,209,870.00
Licitacion Puablica $1,209,870.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 53. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 54. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO 1lI
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Sanciones
Articulo 55. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 56. El presupuesto de egresos del municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia
de 193, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

PP-001  |Atencion alos Pueblos originarios
CLAVE ADM ILI\JIII\IS???L\?TIV A PROYECTO IMPORTE
A01001 EVENTO DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA 32,500.00
A01002 EVENTO DIA INTERNACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS 32,500.00
A01003 EVENTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA 10,000.00|
TOTAL 75,000.00
PP-002 Derecho alaeducacion y salud paratodala poblacion y cultura paralapaz, y el deporte es salud y cohesion social
CLAVE ADM ILI\JIII\I;?giTIV A PROYECTO IMPORTE
B01001 VIIFERIA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE TAMAZUNCHALE 2022 6,000.00
B01002 PROGRAMA DE RONDAS Y CANTOS DE PRIMAVERA 5,000.00
B01003 NINO(A) PRESIDENTE POR UN DIA 20,000.00
B01004 ENTREGA DE PREMIOS MUNICIPALES DE LA EDUCACON 25,000.00
B01005 VISITA COPOCYT 11,000.00
B01006 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA "CUENTA CUENTOS" 10,600.00|
B01007 3ER. CONGRESO INTERNACIONAL STEM DE TAMAZUNCHALE 2022 23,000.00
B01008 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA "CUENTA CUENTOS" 5,000.00
B02001 Cursos/Talleres educativos a la ciudadania 50,000.00
B04001 XANTOLO 2022 161,040.00
B04002 NAVIDAD 2022 34,500.00
B04003 DOMINGOS CULTURALES 240,000.00
B04004 TEMPORADA DE VERANO 100,000.00
B04005 CONCURSO BANDA DE VIENTO DE SANTIAGO CENTRO 141,800.00,
B04006 CONCURSO DE BANDAS EN TEZAPOTLA " EL CANTO DE LA MONTARNA" 186,300.00
B04007 CONCURSO NACIONAL DEL HUAPANGO 739,500.00
B05001 FESTIVAL DEL AMOR 41,500.00
B05002 CONCURSO DE JOVENES HUAPANGUEROS 51,500.00
B05003 FESTIVAL DIA DELAS MADRES 83,500.00
B05004 FESTIVAL CULTURAL PATRIO 99,500.00
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B05005 DEMOSTRACION CULTURAL DE DANZA FOLKLORICA 81,500.00|
B05006 FESTIVAL NAVIDENO 149,500.00
B0O7001 CONCURSO DE BAILE URBANO,CONCURSO DE FREESTYLE RAP, EXPO 73.058.20
GRAFITI, TORNEO DE VIDEOJUEGOS '
B08001 EXPO EMPRENDEDOR JOVEN 53,498.00|
B08002 TALLER DE EMPODERAMIENTO FEMENIL 12,000.00
B08003 PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 44,722.30
B08004 FERIA PROFESIOGRAFICA 2,400.00
B09001 Mafiana Recreativas 18,000.00
B09002 Ferias Activacion Fisica en Comunidades 20,000.00
B09003 Visorias del Club América 5,000.00
B09004 Ferias Deportivas en la Cabecera Municipal 40,000.00|
B09005 Carreras Atléticas del 2022 80,000.00
B09006 Torneos relampago 2022 65,000.00|
B09007 Evento Marciales 2022 60,000.00
B09008 Rodada Familiar 18,000.00|
B09009 Conferencia para las mujeres 20,000.00
B09010 Eventos Ciclistas 2022 60,000.00
B09011 Semana de la Actividad Fisica 35,000.00
B09012 Visorias del Club Pachuca 5,000.00
B09013 Campamento de Verano Cabecera Municipal 40,000.00|
B09014 Campamento de Verano Taman 30,000.00|
B09015 Campamento de Verano Chapulhuacanito 20,000.00
B09016 Premio al mejo deportista municipal 30,000.00|
B09017 Mundialito Callejero 60,000.00
B09018 Material Deportivo para los Centros de Iniciaciéon Deportiva de Tamazunchale 60,000.00
B10001 Ligas Deportivas Municipales en el Fomento al Deporte 240,000.00
B11001 Fogueo Artes Marciales 45,000.00|
B11002 Capacitacion a Instructores y Promotes Deportivos 80,000.00|
B11003 Torneos de Artes Marciales 2002 40,000.00
B11004 Seminarios de Artes Marciales 2002 30,000.00
B11005 Juego de Beisbol Liga Mexicana 150,000.00
B11006 Juegos CONADE 2022 45,000.00
B11007 Copa Gobernador 15,000.00
B11008 TORNEO NACIONAL DE BASQUETBOL TAMAN 200,000.00
B11009 Juegos CONADE 2023 25,000.00|
B11010 Copa Tampico 2003-2010 25,000.00|
B11011 Torneo de Santa Ana Chihuantepam, Tlaxcala 15,000.00
B11012 Liga Municipal de Futbol Selectiva 50,000.00
B12001 Herramientas y maquinaria para el mantenimiento de los Espacios Deportivos 60,000.00|
B12002 Equipamiento de Oficina de Deportes 40,000.00
TOTAL 4,177,418.50
PP-003 Inclusion social e igualdad de género
CLAVE UNIDAD PROYECTO IMPORTE
ADMINISTRATIVA
C01001 8 DEMARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 55,000.00
C01002 FERIA DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER 84,000.00
C01003 25 DENOV IEMBRE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJER 21,000.00
C02001 DIA DEREYES 65,000.00
C02002 DIA DEL NINO 80,000.00
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C02003 DIA DE LA MADRE 80,000.00|
C02004 SENORITA INDEPENDECIA 45,000.00
C02005 NAVIDAD 60,000.00|
C03001 SERVICIO DE OFICINA PARA AFILIACION 154,459.00
C04001 REUNIONESPARTICIPACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS 143,991.20
C05001 CONVENIOS PARA OBTENER DESCUENTOS CON LA TARJETA INAPAM 25,392.00|

TOTAL 813,842.20
PP-004 Infraestructura social basica para abatir la pobrezaextremay rezago social "Menos pobres y mas bienestar"
CLAVE UNIDAD PROYECTO IMPORTE

ADMINISTRATIVA

D01001 programa de obras y acciones de infraestructura municipal realizadas 157,415,714.22
DO1002 prograrﬁa de obras y acciones de infraestructura municipal realizadas por 1271157252

convenios

TOTAL 170,127,286.74
PPOOS Campip de paradig.mae‘nlla segur_idad, emprender laconstruccién de la paz en el municipio articulando la seguridad publica

municipal, Proteccion civil y atencién a desastres naturales

CLAVE ADM ILI\JIII\ISI?;iTIVA PROYECTO IMPORTE
E01001 sueldos de personal de seguridad publica 15,120,000.00
E02001 Mantenimiento de vehiculos de seguridad publica 410,000.00
E02002 Dotacion de combustible para vehiculos de seguridad publica 1,428,000.00
E02003 Equipamiento y armamento para personal de seguridad publica 2,329,520.00
E03001 SERVICIO EFECTIVO EN SOLUCION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 40,000.00
E04003 TRASLADOS FUERA DEL MUNICIPIO POR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 20,000.00|
E05001 Salvaguardar la integridad de las personas y de sus pertenencias 87,200.00|
E05002 Garantizar la integridad fisica mediante acciones preventivas 1,500.00
5003 Informacion preventiva para Ig ciudadania, Salvaguardar la integridad de las 80.500.00

personas y de sus pertenencias
05004 \C/:r:lfri:(zzisrcei;gsneral, desastres naturales, instituciones, empresas, 215,000.00

TOTAL 19,731,720.00

PP06 Rehabilitacién y mantenimiento de espacios publicos

CLAVE ADM Illflll\lS?ARlA?TIVA PROYECTO IMPORTE
F01001 programa de obras y acciones de fortalecimento municipal realizadas 36,750,015.72

TOTAL 36,750,015.72
PP007 Desarrollo econémico
CLAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO IMPORTE
G01001 ENCUENTRO LABORAL (TAMAZUNCHALE, CHAPULHUCANITO Y TAMAN) 64,700.00|
G01002 JORNADA LABORAL 37,984.00|
G02001 ENCUENTRO LABORAL (TAMAZUNCHALE, CHAPULHUCANITO Y TAMAN) 78,180.00|
G02002 JORNADA LABORAL 63,565.00|
G03001 ATENCION A COMITES TURISTICOS 20,000.00
G03002 ATENCION A COMITES TURISTICOS 20,000.00
G03003 SENORITA TAMAZUNCHALE 64,200.00|
G03004 REINA DE LA PRIMAVERA (INFANTIL) 43,700.00
G03005 VIDEO PROMOCIONAL DE LOS 8 PAREJES PARA SEMANA SANTA 7,000.00
G03007 SEMANA SANTA ZOQUITIPA 64,500.00|
G03008 SEMANA SANTA, SANTA MARIA PICULA 64,500.00|
G03009 SEMANA SANTA AXUMOL (RETO CILISTA) 22,500.00|
G03010 SEMANA SANTA TEXOJOL 10,000.00
G03011 SEMANA SANTA CUATZONTITLA 10,000.00
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G03012 SEMANA SANTA TENEXCO 10,000.00
G03013 SEMANA SANTA PLAYA TAMARINDOS 10,000.00
G03014 PROMOCION Y DIFUSION DE SITIOS TURISTICOS Y FESTIVIDADES 23,090.00|
G03015 REHABILITACION DE SENALETICA TURISTICA 79,800.00
G03016 ATENCION Y PREVENCION EN SITIOS TURISTICOS 21,456.00)
G03017 RETO TESORO ESCONDIDO 110,000.00
G03019 DIA MUNDIAL DE LA PAZ 11,000.00
TOTAL 836,175.00
e O'br‘as publicas e infraestructuray desarrollo urbano, asentamientos humanos, vivienday electrificacion y transporte y
vialidad
CLAVE ADM ILI\JIII\ISI$/I:2TIVA PROYECTO IMPORTE
H01007 REHABILITACION DE MIRADOR EN EL CERRO DE LA CRUZ 800,000.00
HO01011 REHABILITACION DE POZO ENCANTADO EN TAMAN 1,485,000.00
H01016 CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL EN ARROY O TENCAXAPA 789,000.00
H01026 EJECUCION DE PROY ECTOS FUTUROS 3,875,258.29
H02009 PAVIMENTACION EN CUATZONTITLA 749,350.00
H02010 PAVIMENTACION EN CALLE MARIO MUNGUIA, ZACATIPAN 1,678,110.00
H02011 PAVIMENTACION EN CALLE CUTLAHUAC EN ZACATIPAN 355,000.00
H02013 PAVIMENTACION EN ENTRONQUE MAZATETL-CERRO DE LA CRUZ 3,968,999.05
H02014 CONTINUACION DE PAVIMENTACION EN CALLE PASEO DE LA JOYA 1,500,000.00
H02017 EJECUCION DE PROY ECTOS FUTUROS 4,417,376.85
HO3009 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN PANTEON DE LOMA BONITA 1,200,000.00
HO3011 CONSTRUCCION DE UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 10,917,700.24
HO03018 EJECUCION DE PROY ECTOS FUTUROS 4,012,818.91
HO04009 EJECUCION DE PROY ECTOS FUTUROS 864,890.00
HO05003 PROYECTO LUMINARIAS PARA EL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, SLP 6,000,000.00
TOTAL 42,793,503.34
PP009 Autosuficiencia alimentariay rescate del campo
CLAVE ADM Illflll\lslgg,l:TIVA PROYECTO IMPORTE
101001 CALIDAD DEL SERVICIO 430,714.40
101002 INTEGRACION DE EXPEDIENTES 37,397.75
101003 GESTORIA ANTE DEPENDENCIAS 92,380.00
101004 SEGUIMIENTO DE PROY ECTOS 3,889.75
102001 GESTORIA DE CONVENIOS 18,400.00
103001 PADRON 4,210.15
104001 ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION, TALLERES 20,800.00|
105001 GRUPOS DE TRABAJO 925
105002 ATENCION A UNIDADES DE PRODUCCION FAMILIAR (COFFE BREAK) 70,676.00
106001 Impulso al Desarrollo Productivo y Sustentable de la Cafeticultura 1,930,000.00
106002 Desarrollo de Actividades de Sanidad y Nutricién en sector Cafetalero 40,000.00,
106003 Seguro a produccion en fincas cafetaleras. 250,000.00
106004 Promocién y Difusién del Café del Municipio. 57,800.00
06005 Incentivo al desarrol!ol p.roductivo y Renovacion de la cafeticultura de Manera 450,000.00
Sustentable del Municipio
106006 Gestion y Desarrollo de Actividades en Sector Café 348,000.00
107001 Sacrificios de ganado de bovino, porcino, y ovino 223,251.98
107002 Mantenimiento general del area de trabajo 80,246.00
TOTAL 4,058,691.03
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PP010 Desarrollo ambiental sostenible y recuperacién hidrica con enfoque de cuencas
CLAVE ADM ILI\JIII\ISI?:QIA?TIV A PROYECTO IMPORTE
Jo1001 Recolecciones de residuos soélidos zona rural 5,528,690.00
J01002 Mantenimiento de &reas verdes zona urbana 49,739.08
J01003 Mantenimiento de areas verdes (delegaciones) 205,381.00
TOTAL 5,783,810.08
PPO11 Gobernabilidad, mandar obedeciendo y politica externay recuperacién de los principios
CLAVE ADM Illfl'I\IS?ARIA?TIV A PROYECTO IMPORTE
K01001 SEGUIMIENTO DE TRAMITES 35,000.00
K02001 14 DE FEBRERO 25,000.00
K02002 FIESTA PATRONAL 100,000.00
K02003 DIA DEL NINO, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL MAESTRO 100,000.00
K02004 ADULTO MAY OR, NOCHE MEXICANA 50,000.00
K02005 XANTOLO 100,000.00
K02006 NAVIDAD 100,000.00
K02007 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE BOMBEO 400,000.00
K03001 FIESTA PATRONAL 100,000.00
K03002 BODAS, COMUNITARIAS, DIA DEL NINO, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL PADRE 120,000.00
K03004 APOYO A LA IGLESIA CATOLICA CON LA COSTRUCCION DE SAGRARIO 60,000.00
K03005 zf:rl'cE)lrlACAY TECHADO PARA LA CASA DE ORACION EL CALVARIO IGLESIA 1,500,000.00
K03006 CONTINUACION EMSAD (BACHILLERATO) 6,000,000.00
K03007 TECHADO DE LA CANCHA MUNICIPAL 3,000,000.00
K03008 ADULTO MAY OR, NOCHE MEXICANA 50,000.00
K03009 XANTOLO 50,000.00
K03010 NAVIDAD 50,000.00
TOTAL 11,840,000.00
PP012 Anticorrupciéon y combate alaimpunidad
CLAVE UNIDAD PROYECTO IMPORTE
ADMINISTRATIVA
Auditar los estados financieros que presenta la tesoreria Municipal,
L01001 Revisando los diferentes Ramos que maneja el H. Ayuntamiento; apegandose 190,000.00
a la normatividad vigente.
L02001 Asesoramiento y recepcion en el llenado de las Declaraciones Patrimoniales; 130,000.00
Escaneo de las mismas para su difusion en la pagina de transparencia.
Capacitacion y Asesoramiento a los servidores publicos en el llenado de los
L03001 formatos correspondientes de entrega- recepcion a las diferentes areas que 110,000.00
conforma el H. Ayuntamientos
Auditar el programa de obras a ejecutar, sea congruente con el Plan Municipal,
L04001 Supervisar el avance fisico de obras, Revisar la integracion del expediente 150,000.00
técnico de obras.
105001 Atencion al marco integral del control interno y de desempefio 150,000.00
L6001 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 174.000.00
(INDICADORES) 2021 :
L07001 DIGITALIZACION 50,000.00
TOTAL 954,000.00




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022

49

PP013 Mantener unas finanzas sanas

CLAVE ADM ILI\JIII\ISIQ/I-'\\’?TIVA PROYECTO IMPORTE

M01001 Las metas del funcionamiento operacional son logrados 111,000,000.00|

M02001 Solicitudes de las unidades administrativas 1,000,000.00

M02002 Atencién a Programas de emergencias y contingencias 500,000.00,
Todo tipo de apoyos sociales para ciudadania en general para salud,

MO03001 educacion, instituciones y para materiales de construccién para localidades, 5,118,217.89
comunidades y barrios que lo soliciten.

MO03002 Existe la posibilidad para el control de apoyo a la poblacién (salud) 5,000,000.00

MO03003 Existe la posibilidad para el control de gasto apoyo a la poblacién (educacién) 500,000.00

MO3004 fiE><nissstedlz |E2?(i,b)i"dad para el control de apoyo a la poblacién (instituciones sin 500,000.00

MO03005 Apoyo al Club deportivo Sultanes 500,000.00,

M05001 Atender las solicitudes internas 1,500,000.00
TOTAL 125,618,217.89

PP014 No mas incrementos impositivos "ingresos"

CLAVE ADM ILI\JIII\ISI?I-'\-\’iTIVA PROYECTO IMPORTE

No1oo1 Cotrs i o parn. alizacones ae cueniss reciles - 400,000.00

NO2001 CAMPANA DE MATRIMONIOS COLECTVOS 10,000.00

N02002 CAMPARNA DE ENMIENDAS 10,000.00

N02003 CAMPARNAS REGISTROS EXTEMPORANEOS 10,000.00

NO3001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION EN LAS INSTALACIONES DEL PANTEON 25,800.00|

NO3002 DIGITALIZACION DEL PADRON DE FOSAS 37,000.00|
TOTAL 492,800.00

PP015 Pleno respeto alos derechos humanos y regeneracién ética de las instituciones y de lasociedad y migracién

CLAVE ADM Illfl’I\IS?AR'A?TIVA PROYECTO IMPORTE

001001 VISITA A INSTITUCIONES Y DELEGACIONES 61,300.00|

002001 (E:liil()jzrde;cr:? del padrén tnico de Organismos municipales de Participacion 30,000.00

imien I r , pr r j I rgani

002002 ;?g:::ipaecézdceiuzsa;;::ae(g}sqp opuestas y trabajos de los Organismos de 30,000.00

002003 K;:ﬁgﬁi;;ng::inszﬁ?;{:SS;;;)jmon Ciudadana en el disefio e 30,000.00

003001 Rueda de prensay sitio web 2,700,000.00

003002 Informe de gobierno y difusién 250,000.00
TOTAL 3,101,300.00

PP016 Igualdad de género, no discriminacién

CLAVE UNIDAD PROYECTO IMPORTE

ADMINISTRATIVA

FO1001 Forta!ecer el marcq r?ormativo.e institucional para la participacién productiva de 170,000.00
las mujeres en condiciones de igualdad

P01002 Propiciar las condiciones laborales favorables para la igualdad. 28,000.00|

FO1003 mAuj;;::Zer emprendimientos, empresas y proyectos productivos impulsados por 69,000.00
TOTAL 267,000.00

PP017 Laudos

CLAVE UNIDAD PROYECTO IMPORTE

ADMINISTRATIVA

Q01001 Existe la posibilidad de para atender las obligaciones financieras (laudos) 4,000,000.00

TOTAL 4,000,000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 431,420,780.50
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., a los 22 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiunos.

ING. JOSE LUIS MEZA VIDALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

LIC. LUIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

LIC. EUSEBIO HERNANDEZ MATIAS
PRIMER SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. ESTEPHANIA CAMARGO VIZUETH
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C.P. MA. VIRGINIA AVILA ARGUELLES
PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

C. JOSE ANTONIO CHARUR BENDECK
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)
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PROFRA. GLADISELDA MARGARITA MENTADO CAMPOS
TERCER REGIDOR
(RUBRICA)

C. EDGAR MEDINA BACILIO
CUARTO REGIDOR
(RUBRICA)

PROFRA. JOVITA ESTEFANIA SUAREZ CASTILLO
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. SOTERO ALVARADO LEAL
SEXTO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC. MAYRA HERNANDEZ ANASTACIO
SEPTIMO REGIDOR
(RUBRICA)

PROFR. ROBERTO VEGA RUBIO
OCTAVO REGIDOR
(RUBRICA)

C. EUDOCIO MATEO SANTOS
NOVENO REGIDOR
(RUBRICA)

ING. EFRAIN REYES MAURICIO
DECIMO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC. SARAHI HERNANDEZ HERNANDEZ
DECIMO PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

PROFRA. MARIA DE LOS ANGELES ARANCIVIA MENDIOLA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO||

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE , S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afo en
Cuestion
Concepto (de proyecto Ano 1 Afo 2 Ano 3
de
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

ANEXO I
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RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto

Ao 11 2020

Afo del Ejercicio
Vigente 2 2

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

zo0o0wm>»r

yudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

@mm

I

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D

Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

n

Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

I

Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

171,151,908.81
108,200,881.41
12,275,176.90
25,709,237.08
15,391,006.57

2,885,001.37
1,286,916.42
5,403,689.06

357,568,540.95
20,154,983.85
1,677,432.90
21,182,453.76
6,765,880.94

194,747,624.67

113,040,164.83

528,720,449.76

232,162,842.47
110,067,520.12
13,434,896.09
56,984,345.83
25,672,154.70

11,928,500.42
5,073,400.43

9,002,024.88

158,128,706.29
20,145,607.99
1,717,092.35
13,074,215.34
2,935,796.40

120,255,994.21

390,291,548.76

,1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
%, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y

estimados para el resto del ejercicio.

ANEXO I
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INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y Riesgos de Invalidezy | Otras prestaciones
. Salud . . .
jubilaciones trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos 790 790 790 790 790
Edad maxima 94 Afios| 94 Afios| 94 Afios| 94 Afios| 94 Afios
Edad minima 19 Afios| 19 Afios| 19 Afios| 19 Afios| 19 Afios|
Edad promedio 45.54 Afos| 45.54 Afios| 45.54 Afios| 45.54 Afios| 45.54 Afios|
Pensionados y Jubilados 19 0 0 0 0
Edad maxima 93 Afios|
Edad minima 49 Afios
Edad promedio 71.28 Afios
Beneficiarios 5 0 0 0 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 6.91 Afios|
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario 0
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 0
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0
Edad de Jubilacién o Pension 0
Esperanza de vida 76.6 Afios| 76.6 Afios| 76.6 Afios| 76.6 Afios| 76.6 Afios|
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0 0 0 0 0
N6émina anual
Activos 82,463,866.78 | 82,463,866.78 |  82,463,866.78 | 82,463,866.78 82,463,866.78
Pensionados y Jubilados 787,211.04 0 0 0 0
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 359,335.20 0 0 0 0
Monto mensual por pensién
Maximo 10,636 0 0 0 0
Minimo 2,400 0 0 0 0
Promedio 5,029 0 0 0 0
Monto de lareserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 1,146,546 0 0 0 0
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 1,146,546
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual 1,146,546 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 0 0 0 0 0
Tasa de rendimiento 0 0 0 0 0
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 24/03/2021
Empresa que elaboré el estudio actuarial

ANEXO IV
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CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
431420781 35785482 42871482 |42871482 | 42871482 42871482 42871482 12871482 42871482 42871482 42871482 42871482 12871482
Servicios Personales 141904028 | 11825336 11825336 | 11825336 | 11825336 11825336 11825336 11825336 11825336 11825336 11825336 11825336 11825336
Remuneraciones al Personal de Caracter 11991600 0332633| 9332633333 9332633.3| 9332633.333|  9332633.333|  9332633.333|  9332633.333| 9332633 9332633 9332633.333 9332633.333 9332633
Permanente
a Personal de Carcter 518000 23167 43167 43167 23167 23167 43167 23167 23167 43167 43167 43167 23167
Transitorio
Remuneraciones _ Adicionales y 21756000 BB00O BB000|  BBO0O BB00O B1B000 BB00O BBO0O B1B000 B1B000 BB00O BB00O BBO0O
Especiales
Seguridad Social [ [ 0 0 0 [ 0 [ [ [ 0 0 0
Otras _ Prestaciones  Sociales Y| 7638428 636536 636536| 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536 636536
Previsiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimios a Servidores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publicos
Materiales y Suministros 10144852 845404 845404 | 845404 845404 845404 845404 845404 845404 845404 845404 845404 845404
Materiales de Administracion, Emision| 2700000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000 225000
deD tos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 641852 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488 53488
Materias  Primas y Materiales _de| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producci6
Materiales y Articulos de Construccion] 770000 17500 7500 147500 147500 17500 147500 147500 147500 7500 147500 147500 147500
de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y| 221000 BATY| BAT 18417 8417 BAT 18417 B4T7) BAT BAT 18417 18417 18417
de Laboratorio
C Libricantes y Aditivos. 3000000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000
Vestuario, Blancos,  Prendas  de| 207000 17250 50 17250 7250 17250 7250 7250 17250 17250 17250
Protecciony Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y ACCesofios 1605000 B3T0 13750 1B3750 1B3750 B3T50 13750 B3T50 13750 13750 1B3750 1B3750
enores
ervicios Generales 11610000 801250 801250 | 801250 801250 801250 801250 801250 801250 801250 801250 801250
ervicios Basicos 1995000 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250 166250
ervicios de 2220000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 185000 15000 185000 185000 185000
ervicios Profesionales, Cientificos, 1470000 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500 122500
Técnicos y Otros Servicios
Servicios _Financieros, Bancarios 260000 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333 38333
Comer
Servicios de Instalacion, Reparacion, 540000 45000 25000 45000 45000 45000 25000 45000 25000 25000 25000 25000 45000
M c ion
Servicios de Comunicacion Social Y| 610000 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833 50833
Publicidad
Servicios de Traslado y Vidticos 415000 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583 34583
Servicios Oficiales 2900000 241667 241667 241667 243667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 241667 243667
Otros Servicios Generales 1000000 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333
Transferencias, Asignaciones, 9448000 787333 7873333 | 7873333 | 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333 7873333
Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector Piblico
Transferencias a Resto del Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publico
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 9448000 787333 787333 787333 7873333 7873333 787333 7873333 7873333 7873333 787333 787333 7873333
Pensiones y Jubil [ [ [ [ [ [ [
Transferencias _ a _ Fideicomisos, 0 0 0 0 0 0 0 0
Mandatos y Otros Andlogos
T a Social [
Donativos [
T al Exterior 0
Bienes Muebles, Inmuebles e 1741619 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513 14513
Intangible:
Mobiliario y Equipo de 250000 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 usaal
Mobiliario y Equipo Educacional Y| 350000 29367 29367 29367 29367 29167 29367 29367 2967 2967 2967 29567 29167
Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de] 250000 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833
Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 o
Equipo de Defensay Seguridad 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maguinaria,  Otros  Equipos y 891619 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302 74302
Herramientas
Activos Biologicos [ [ 0 [ [ [ [ [ [ [
[Bienes inmuebles 0 [q 0 0 0 0 [q 0 0 0
‘Activos Intangibles 0 g 0 0 0 0 9 0 0 0
Inversion Pablica 251520282 | 20960024 20960024 |####e# | 20060024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024
Obra Piblica en Bienes de Dominio 251520282 20960024 20960024| 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024 20960024
Publico
Obra Pd Propios 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fomento
Inversiones Financieras y Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provisiones
Inversiones _para el Fomento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades Productivas
Acciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos
Otros Anélogos
Otras Inversiones Financieras [ [ [ 0 [ [ 0 [ [ [ 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especiales
Participaciones y Aportaciones [ [ [ [ [ [ [ [
[ [ [ [ [ [ [ [
0 [ 0 0 0 g 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 [ 0 0
Deuda Publica 5052000 421000 421000 | 421000 421000 421000 42100 421000 421000 421000 42100 42100 421000
dela Deuda Piblica 3652000 304333 30433 30433 304333 304333 30433 304333 304333 304333 30433 30433 304333
Intereses dela Deuda Piblica 1400000 1666 11666 11666 116667 1566 1566 11666 11666 11666
Comisiones de la Deuda Pablica
Gastos dela Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anteriores (ADEFAS)

ANEXOV
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

CABEZA DE SECTOR: ASUNTOS INDIGENAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1 ATENCION A LOS PUEBLOS

ORIGINARIOS

CLAVE
PRESUPUESTARIA:

IMPORTE:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE
EL PROGRAMA: 1 BIENESTAR PARA

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: ATENCION A LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL
CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:

TAMAZUNCHALE
INDICADORES
RESUMEN ] UNIDA | TIPO DIME MSEB:EO SUPUE
NARRATIVO / NOMBRE DESCR | FORM | VARIABLE | DDE | LINEA META DE NSIO | VERIEI | STOS
OBJETIVO IPCION | ULA S MEDID | BASE INDIC -
N CACION
A ADOR
Contribuir
con Total
acciones de 2021 | 100% Informe
estratégica Monitor | accion Estrat | Eficaci | anual de | Atencion
s que eael |es Variable 1: égico a accione a
ayuden a namero | realiza | total de S. continge
elevar la total d | das/tot | acciones Accione ncia
calidad de accione | al de |realizadas S. Bitacora | sanitaria
vida de los S. accion
FIN grupos | Porcentaje es Variable
vulnerable de progra | 2:total de Apertura
s mediante | acciones madas | acciones de
la )*100 | programada ventanill
aplicacioén s*100 as para
correcta proyecto
de leyesy S.
politicas
para asi
garantizar
su
bienestar
social.
Total
Registr de | Variable 1: 2021 | 100%
La Porcentaje ala benefi | Total de | Benefici Estrat | Eficien Atencion
PROP poblacion dg_ _ activida | ciados | beneficiario arios égico cia | INFORM a
ASITO de beneficiari dde |/Total |s E continge
Tamazuch 0s. atencié de ANUAL ncia
ale cuenta n benefi | Variable 2: DE LAS | sanitaria
con brindad | ciados | Total de AREAS
atencion a a por | proyec | beneficiario INVOLU
los las tados |s CRADA
pueblos unidade | )*100 | proyectados S
originarios S.
UNIDA
D
ADMIN | ASUNTOS
ISTRA | INDIGENA
TIVA S
COMP C1 Porcentaj | Monitore | Total | Variable 1: - . _ . | Registro Las
ONENT La e de ael de total de Evento | 2021 100% Gestio | Eficaci S comunid
cultural n a -
ES estrecha | eventos | avance | evento eventos administr | ades
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relacion | culturales de S realizados ativosy | tienen
con eventos | realiza | Variable copias | disposici
autoridade culturale | dos/tot | 2:total de de cada | 6n aser
s s al de eventos propuest | sedes
comunitari llevados | evento | programado a para los
as lograda a cabo s s eventos
progra culturale
mados S.
*100 Atencién
a
continge
ncia
sanitaria
Coordina
cién De
Mujeres
De Las
Total Comunid
Cc2 . De . ades
Promover Monitore Proyec Variable 1. Para La
La N? El tos PT otal De Fich Creacion
Participaci | Porcentaj u|g1 €10 | Gestio royectods p T icha De
6n De La e De e nados Gestionado royect . ecnica Grupos
Mujer Proyectos Proyect / Total S oS 2021 100% Gesti Eficacia E De
Indigena | Gestionad os De Variable 2: | Gestion on Informe Trabajo.
En El os Gestion Proyec Total De ado De Reglas
Entormno ados En tos Proyectos Evento De
Comunitar Ei El. .| Propu Presupuest Operacio
. jercicio " ados
io. estos n De Los
100 Program
as Son
Optimos
Para La
Region.
LAS
REGLAS
DE
OPERA
CION
C3 TOTA SON
Los L DE VARIABLE OPTIMA
proyectos MONIT PROY 1: TOTAL S PARA
gestionad OREA ECTO DE EL
os (y EL S PROYECT DESARR
programa . APRO (O8] OLLO
s N“(Teero Al\zlg'\l'zc BADO | APROBAD | PROYE PROYE | DE
detonante tos | PROYE S/ITOT oS CTO 2021 | 100% GES | EFICAC CTO PROYE
sde | Proyec 3 AL DE | VARIABLE | GESTIO °® I TION| 1A |INFORM| CTOS
desarrollo | 98stiona gJI?TSU PROY | 2:TOTAL | NADO E EN LA
en las 0s ECTO DE REGION
) RALES
comunida GESTIO S PROYECT ,
des). NADOS PROP oS EXISTE
Son UEST | PROPUEST INTERE
desarrolla 0Ss*10 oS S PARA
dos. 0 DESARR
OLLAR
PROYE
CTOS
CULTUR
ALES.
Clal Porcentaj Se Evento | Variable 1: Memoria | Atencién
Dia conmem | realiza Evento 2020 Gesti . _ .| fotogréfi a
. e de . Evento 100% . Eficacia .
Internacio evento orael |do/Eve| realizado Q) 6n ca continge
nal De La dia nto Variable 2. Informe ncia




PERIODICO OFICIAL

58 VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS
Lengua internaci | progra Evento del sanitaria.
Materna onal de | mado* | programado evento | Condicio
lengua 100 nes
materna climatolo
en una gicas
localida favorable
d S
asignad
a
Se
conmem
ora el Atencion
dia a
. . Evento fotografi o
Internacio | Porcentaj los do/Eve . . sanitaria.
nal De ede pueblos nto regllzado Evento 2020 100% G,eSt' Eficacia ca Condicio
e Variable 2. Q) on Informe
Los evento | indigena | progra nes
Evento del . .
Pueblos s, en mado* roaramado evento climatol6
Indigenas una 100 | P9 gicas
localida favorable
d S
asignad
a
Se
conmem Atencion
ACTIVI ora el a
DADES Cla3 . dia . Eve|_1to Variable 1: Memoria contl_nge
(PREF Di internaci | realiza o ncia
ia . Evento fotogréfi o
ERENT . Porcentaj | onal de | do/Eve ; . sanitaria.
Internacio - realizado 2020 Gesti . ca -
EMENT e de la mujer nto ) Evento 100% . Eficacia Condicio
nal De La L Variable 2. 1) on Informe
E SE . evento |indigena | progra nes
Mujer " Evento del . .
DEBER Indigena , enuna | mado roaramado evento climatol6
AN g localida | 100 | PT°9 gicas
COMP d favorable
ROME asignad S
TER a
ENTRE Las
DOSY comunid
CINCO Total ades
POR C2A1 de responde
CADA | Capacitaci tallere | Variable 1: n
PROG |ones en Monitore S total de favorable
RAMA | desarrollo ael realiza talleres Ficha mente a
COMP | de las Porcentaj | numero | dos/ realizados 2021 Gesti técnica e los
ONENT | capacidad e de de total | Variable 2: | Talleres 100% P Eficacia | informe | talleres
E) esy talleres talleres de total de de impartido
habilidade impartid | tallere talleres evento S.
s de las 0s s programado
mujeres progra s Atencién
indigenas mados a
*100 continge
ncia
sanitaria
Monitore | Total Se tiene
C3Al1 . ael de Variable 1: la
Porcentaj .
namero | proyec total de . correcta
. e de Ficha ;
Gestiones de tos proyectos L coordina
de proye.cto.s proyecto | gestio | gestionados | Proyect Gesti . tgcnlca €| cién con
multidiscip . ) 2021 | 100% ) Eficacia | informe
proyectos linari s nados/ | Variable 2: 0s on las
inarios - de .
y . multidisc | total total de diversas
gestionad | . . evento .
programa os iplinario de proyectos expresio
s que S proyec | propuestos nes
propicien elaborad | tos culturale




‘ PERIODICO OFICIAL

? PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 59
el os propue senel
desarrollo stos*1 municipi
de las 00 0
comunida
des en
coordinaci
6n con el
gobierno
municipal,
dependen
cias
estatales
federales
Programa presupuestario: 2 Derecho ala educacién y salud para Clave presupuestaria: Importe:
toda la poblacién y cultura para la paz, y el deporte es salud y $
cohesién social
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: 1.1.2 Derecho a la educacién, Salud para | contribuye el programa:
1 Bienestar para Tamazunchale toda la poblacion y salud para el bienestar
Resumen Indicadores Medio | Supue
narrativo / Nombre | Descri Férmula | Variable | Unid | Linea | Meta | Tipode | Dimensi6 | sde stos
objetivo pcion S ad de | base indicad n Verific
medi or acion
da
Fin
(se Contrib
deber | uiraun Accion Estraté
a Municipi es que Variable gico Eficacia
deter | o foment 1: Total Bit4co
minar | incluyen enla de Accio | 2021 | 100% ra
uno te cultura | Total de | accione nes Inform | Atencié
por mediant , acciones | s
Porcent : . e de na
cada | e X deport | realizada | realizad o .
. aje de activid | conting
progra | accione . e, s/Total de | as h
accione g . ades encia
ma) |sala educa | acciones | Variable -
S s . Memo | sanitari
salud, cibony | programa | 2: Total fia a
educaci salud das*100 | de fotoar
on, accione 009
afica
cultura, S
deporte program
y adas
juventu
d
Prop6 | La
sito poblaci Variable
(se on de Atenci 1: Total | Atenc | 2021 | 100% Estraté | Eficacia
deber | Tamazu ones a de iones gico Bitaco
a nchale la Total de atencion
. . ra
deter | con ciudad | atencione | es inform | Atencié
minar | Derech ania S realizad
Porcent . e de na
uno oala aie de realizada | as activid | contin
por educaci j de s/Total de | Variable ung
. atencion . : ades encia
cada | 6ny atencione | 2: Total o
es Memo | sanitari
progra | salud S de ria a
ma) para solicitada | atencion fotoar
toda la s*100 es otog
. afica
poblaci program
ony adas
Cultura
para la
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paz,y
el
deporte
es
salud y
cohesio
n social
Unida | COORDIN
d ACION DE
Admi | EDUCACI
nistrat | ON
iva
Com Cl: Increme
pone | Colaborar Porcent | ntar el (Ndamer | Variable | Soli | 2021 | 100%
ntes | y atender aje de ndamero | o.de 1: No. de | citud
(prefe | satisfactori | solicitud | de solicitud | solicitude | es Eficienci | Archiv | Solici
rente | amente a es solicitud | es S Gestion | a 0 tude
mente | la recibida | es resuelta | resueltas Solicit | s
se ciudadania | senel atendid | s/ Variable udes aten
deber |, departa | asy Numero | 2: recibid | didas
an mejorando | mento. resuelta | de No. de as en
compr | los s solicitud | solicitude tiem
omete | procesos adecua | es S poy
r administrati dament | recibida | recibidas form
entre | vosy el ea s) *100 a
dosy | servicio través
cinco | que ofrece de la
por la gestion
cada | Coordinaci y
progr | 6nde canaliza
ama | Educacion. cion
presu oportun
puest ade las
ario) mismas.
Cc2 Numero | Generar Inter
Coadyuvar | de activida | (Numer | Variable | Acti és
eficazment | activida | des de ode 1: No. de | vida | 2021 de
econla des participa | activida | actividad | des 100 % | Gestién | Eficienci | Plan las
ciudadania | program | cion des es oper a operat | instit
en materia | adas social realizad | realizada | ativa ivo ucion
operativa, por la que as/ s S. anual | es
fomentand | Coordin | permita | NUumero | Variable para
oasila aciéon de | el de 2: Inform | parti
participacio | educaci | desarrol | activida | No. de es cipar
n de la o6npara | lo des actividad mensu | en
comunidad | la artistico, | program | es ales las
educativa. interacci | cultural adas )* program activi
ony y 100 adas dade
participa | educativ s de
cionde | odela la
gobiern | comunid Coor
o, ad dinac
instituci | estudian ion.
onesy til.
socieda Aten
d. cion
a
conti
ngen
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cia
sanit
aria
Activi | C1A1 Variable 2021 | 100% Gestié | eficacia Los
dade | Actualizaci | Numero | Actualiz | Numero | 1: n Archiv | dato
S 6n de de acion de | de Numero Instit ode s son
estadistica | actualiz | estadisti | instituci | de ucio registr | actu
de aciones | cade ones institucio | nes ode aliza
institucione | de la instituci educativ | nes institu | dos
S estadisti | ones as que educativ ciones | de
educativas | ca educativ | actualiz | as que Oficio | form
educativ | as an su actualiza a
a del informa | nsu regul
municipi cion informaci ar
o] /Numer | 6n
ode
instituci | Variable
ones 2:
que se Numero
les de
solicita institucio
actualiz | nes que
ar su se les
informa | solicita
cion actualiza
*100 rsu
informaci
6n
C1A2: Variable 100% Gestié | eficienci Plan Reali
Sesione | Niamero | 1: n a anual zacio
Sesiones Porcent | s de Numero Sesi | 2021 n de
COMUPAS | aje de COMUP | sesione | de one Inform | las
E sesione | ASE s sesiones | s e de sesio
s COMUP | COMUP Cco sesion | nes
ASE ASE MU COM
realizad | realizada | PAS UPA
as/ S E SEe
Numero n
de Variable tiem
sesione | 2: poy
S Numero form
COMUP | de a.
ASE sesiones Aten
program | COMUP cion
adas* ASE a
100 program conti
adas ngen
cia
sanit
aria
C1A3: Porcent | Atencié | Numero | Variable Agend | Invita
aje de na de 1: Invit | 2021 a cione
Atencién a | invitacio | invitacio | invitacio | Numero acio 100% Gestion | Eficienci s de
invitacione nes a nes a nes de nes a instit
sa instituci instituci | atendid invitacion ucion
institucione | ones ones as/ es es
s educativ | educativ | Numero | atendida educ
educativas | as as de s ativa
atendid invitacio | Variable s
as nes 2: aten
recibida | Numero didas
s *100 de por
invitacion la
es unid
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recibidas ad
admi
nistr
ativa
Aten
cion
a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Activi | C2A1 Porcent | Feriade | (NGamer | Variable Parti
dade aje la ode 1: Feri cipac
S VIl Feria participa | ciencia participa | Numero ade Plan ion
de la cibnde |yla ntes/ de la Gestion | Eficienci | anual | de
cienciayla | las tecnolog | Ndmero | participa | cien | 2021 | 100% a Inform | las
tecnologia | instituci | ia de de ntes ciay e instit
de ones a Tamazu | participa la mensu | ucion
Tamazunc | la feria nchale ciones Variable | tecn al es.
hale realizad program | 2: olog Aten
a adas)* Numero ia cion
100 de a
participa conti
ciones ngen
program cia
adas sanit
aria
(Namer | Variable
o de 1:
C2A2 Porcent | Progra instituci | Namero Instit Gestiéon | Eficienci | Plan Parti
aje de ma de ones de ucio | 2021 | 100% a anual | cipac
Programa participa | Rondas | asistent | institucio | nes Regist | i6n
de Rondas | cidn y es/ nes asist ro de de
y Cantos Cantos Numero | asistente | ente institu | los
de de de S S ciones | pree
Primavera Primave | instituci partici | scola
ra ones Variable pantes | res
program | 2:
adas)* Numero
100 de
institucio
nes
program
adas
C2A3 Porcent | Nifio(a) | (Total Variable
aje de preside | de 1: Las
Nifio(a) participa | nte por alumnos | Total de Regist | instit
presidente | ntesen | undia participa | alumnos | Parti | 2021 | 100% Gestién | Eficienci | rode ucion
porundia | el ntes/Tot | participa | cipa a zonas | es
concurs al de ntes ntes partici | atien
o de alumnos pantes | den
nifio(a) program | Variable la
preside ados)* 2: conv
nte por 100 Total de ocat
un dia alumnos oria
program en
ados tiem
poy
form
a
C2a4 Maestro | Entrega | (Total Variable Regist | Los
S de de 1: ro de doce
Premios premiad | premios | docente | Total de Gestién | Eficacia maest | ntes
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municipale | osenel | municip | s docentes | Parti | 2021 | 100% ros atien
sdela municipi | ales de participa | participa | cipa premi | den
educacion o] la ntes/Tot | ntes ntes ados la
educaci | al de Variable conv
on docente | 2: ocat
S Total de oria
inscritos | docentes en
)* 100 inscritos tiem
poy
form
a
C2a5 NUmero | Visita (NGmer | Variable Se
de COPOC | ode 1: realiz
Visita instituci | YT instituci | Numero an
COPOCYT | ones ones de Instit Lista las
asistent asistent | institucio | ucio | 2021 | 100% Gestion | Eficacia | de visita
esala es/ nes nes asiste | s por
visita NUmero | asistente ncia parte
del de S de del
COPOC instituci institu | COP
YT ones Variable ciones | OCY
program | 2: invitad | Ten
adas)* Numero as tiem
100 de poy
institucio form
nes a.
program Aten
adas cion
a
conti
ngen
cia
sanit
aria
C2A6 Numero | Progra (NUmer | Variable Particip
de ma de ode 1: Sesi acion
present | promoci | sesione | Numero one Gestién | Eficacia Plan de las
Programa aciones | 6ndela | s de S 2021 | 100% anual | localida
de al lectura realizad | sesiones des
promocién | program | "Cuenta | as/ realizada
de la ade Cuento" | Numero | s
lectura "Cuenta de
"cuenta Cuentos sesione | Variable
cuentos” " S 2:
program | Numero
adas)* de
100 sesiones
program
adas
C2A7 Numero | Congres | (NUumer | Variable Regist | Particip
3er. de o] ode 1: ro de acion
Congreso asistent | internaci | participa | NUmero Con | 2021 | 100% Gestién | Eficacia partici | de los
Internacion | es al onal ntes/NU | de gres pantes | maestr
al STEM congres | STEM mero de | participa | o Convo | os
de o] de asistent | ntes catoria | Atencié
Tamazunc | internaci | Tamazu | es na
hale onal nchale program | Variable conting
STEM 2021 ados)*1l | 2: encia
de 00 Numero sanitari
Tamazu de a
nchale asistente
s
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1

ados

program

UNIDAD
BIBLIOTECA
ADMINISTRATI MUNICIPAL
VA
Variable 1: Total X
) Registro de
Componentes | C1 de actividades ) .
) asistencia
realizadas
(preferentemente | Implementar
se deberan talleres
comprometer educativos y de Total de
entre dos y cinco | manualidades que| b e d Cursos y actividades Variable 2: Informe Atencion a
orcentaje de
por cada complementan las|” ™ y atencion a la realizadas/Total 2021 Gestion Eficacia contingencia
- acciones ) A itari
programa actvidades de la ciudadania de actividades sanitaria
presupuestario) | biblioteca programadas* 100
Total de
actividades
programadas
Actividades
100%
Variable 1: Total
Actividades C1A1 de atenciones
A od realizadas
(preferentemente 'umen © Total de
. ovenes que
o¢ deberdn Porcentaje de Jhacen usj) del aenciones Registro de Atencién a
comprometer . ‘ ! X realizadas/Total | Variable 2: Total 2021 Gestion eg . contingencia
Atenciones ala  |atenciones equipo de R y . asistencia .
entre dos y cinco ciudadanta mouo de de 100% sanitaria
por cada COmPUOROr | iitadas *100 | solcitadas
clases en linea
programa
componente)
Eficacia
C1A2 Variable 1: Total X Atencion a
N Total de talleres Registro de .
Realizacion de . . de talleres ) . contingencia
Porcentaje de realizados /Total ) L, asistencia. L
talleres leres usuarios de tlleres realizados 2021 Gestion sanitaria
educativos ala Variable 2: Total . Memoria Se atiende la
. programados*100 Talleres 100% Eficacia
ciudadania de talleres fotografica convocatoria
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UNIDADES COORDINACI
ADMINISTRA |ON DE]
TIVAS SALUD
Total de accién Variable 1
. R Total de accion
Porcentaje de realizadas/ "
- - realizadas Libro de
Cl. Servicios atencion Consultas Total de N ” . . . .
. Variable 2:]  Acciones 2021 100% Gestion Eficiencia registro de a contingencia
de salud. médicas a médicas. acciones N
. Total de] pacientes.
pacientes programadas
100 acciones
) programadas
Total de VARABLE 1] La ciudadania
atenciones Total de se asiste a sus
C2. Atender al . " atenciones Libro de ’
Porcentaje de realizadas/ sesiones
pacientes en elf N Sesiones realizadas . Lo . N registro de B
i atenciones R Total de ciones psicolog 2021 100% Gestion Eficacia s psicolégicas
area de| o psicolégica. N VARIABLE 2: pacientes de
¥ . psicologicas. atenciones . . -
COMPONENTE |psicologia solicitadas * Total de] psicologia. Atencion a
s 100, atenciones contingencia
. solicitadas sanitaria
VARIABLE 1: Interés de la
Tuta.l de Total del poblacion en
C3.  Servicios ?;:’I:?aodnae:/ atenciones Libro de los servicios
. Porcentaje de Atencion realizadas . registro de de salud
9 7
en al trabajo atenciones. ciudadana. ITuta.l de VARIABLE 2 Atenciones 2021 100% Gestion Hficacia pacientes de Atencion a
socat arenciornes [ otal de psicologia. | contingencia
solicitadas . itari
atenciones sanitaria
*100.
solicitadas
C4. Porcentaje de Traélado de Total de Total de traslad . ] Agenda de Ate.nmuné
Implementar un| traslados pacientes en traslados Traslados 2021 100% Gestion Eficiencia traslados contingencia
ervicio en calidadde | realizados/ Total de traslad| sanitari
Total de Atencion a
Cl1A1 atenciones |l de atenciones contingencia
Consultas médicas Libro de sanitaria
Porcentaje de - . L. . . .
. N médicas a |realizadas/Tota Atenciones 2021 100% Gestion Eficiencia registro de Interés de la
Atenciones| atenciones )
P~ pacientes. | de atenciones . pacientes. poblacion en
médicas a A | de atenciones .
acientes médicas los servicios
P | solicitadas de salud
Total de Atencion a
atenciones | de atenciones contingencia
cin2 Servicios dentales Libro de santaria
Atenciones Porcentaje de realizadas/Tota . ) 5 . Interés de la
N dentales a ) Atenciones 2021 100% Gestion Eficiencia registro de blacié
dentales a la] atenciones N | de atenciones de atenci N poblacion en
" pacientes. € atenciones pacientes. I .
ciudadania dentales los servicios
solicitadas de salud
*100.
Atencién a
Total de | de atenciones contingencia
i atenciones sanitaria
C1A3_ Porcentaje de Atgnclon 2 |realizadas/Tota . - . L'l_]m de Interés de la
Atenciones en N pacientes en By Atenciones 2021 100% Gestion Eficiencia registro de blacié
f - atenciones 1ud bési | de atenciones [ de atenciones N poblacion en
enfermeria salud basica |7 Lo pacientes. los servicios
*100. de salud
ACTVIDADES
Platicas Informe de la Ate.nclun a
ClA4 Talleres o contingencia
Porcentaje de laticas de realizadas/Piat actividad sanitaria
) P cas zadas VARIABI Platicas 2021 100% Gestion Eficiencia -
. platicas salud ala " N La ciudadania
Promociones  a| " programadas*1 Memoria .
poblacion. . asiste a las
la salud 00 fotografica -
platicas
Total de Atencion a
A1 ) sesiones Libro de contingencia
Sesiones Porcentaie de Sesiones realizadas/ registro de sanitaria
o . J psicolégica a Total de zadas VARIAB| Sesiones 2021 100% Gestion Eficiencia g .
psicolégica a| sesiones . N pacientes de Interés de la
8 pacientes. sesiones . p -
pacientes psicologia. poblacion en
programadas .
+100 los servicios
de salud
.Total Fie Libro de Ate.ncloné
orientaciones contingencia
. . registro de =
C2A2 Porcentaie de Orientaciones | realizadas/ acientes de sanitaria
Orientaciones . .l psicologicas Total de zadas VARIABI Orientaciones 2021 100% Gestion Eficiencia P . - .
o orientaciones : . . psicologfa, Interés de la
psicologicas requeridas. | orientaciones " .
expedientes | poblacion en
programadas L .
clinicos. los servicios
*100. . ”
de orientacion
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UBR
Total de atencion
medica Variable 1: total
c1 realizada/Total de|  de atencion
atencion medica | medica realizada
solicitada*100
Implemeniar Porcentaje Informes
Servicios 9 ! Consultas Variable 2: Atencion medica 2021 100% Gestion Eficacia
) atencion medica mensuales
medicos
" Atencion a
Total de atencion confingencia
medica solicitada " g
sanitaria
Total de sesiones
de terapia
P Variable 1: Total Atencién a
realizadas/ Total .
. de sesiones de contingencia
de sesiones de . L
N terapia realizadas sanitaria
terapia solicitadas
*100
Porcentaje
Informes
C2 sesiones de Sesiones 2021 100% Gestion
y mensuales
@ terapia
E Variable2: Total
& Programa de .
= . Terapias de sesiones de Eficacia
[<) terapias " "
< terapia solicitadas
Q
o
I
) Totl de fasiados Variable 1:Total
Porcentaje de realizados/Total . Informes
C3 de traslados 100% Gestion Eficacia
fraslados de traslados ) mensuales
Traslado de N realizados
- solicitados*100
pacientes a .
Trasladar terapia Condiciones
. Variable 2: Traslados 2021 climatolégicas
pacientes
favorables
Total de traslados
solicitados
C4
Total de
Implementar Porcentaje de atenciones Variable 1: Total Informes Atencion a
Platicas a la atencion Plaficas ejecutadas/Total | de atenciones mensuales contingencia
ciudadania ciudadana de atenciones ejecutadas sanitaria
solicitadas*
Variable 2: Atenciones 2021 100% Gesfion Eficacia
Total de
atenciones
solicitadas
Total de consultas
C1A1 Porcentsie de médicas Variable 1: Total
Implementacion consul:as atendidas/Total de|  de consultas
de Servicios N consultes medicas
) medicas .
medico médicas atendidas
solicitadas*100
Variable 2: Total .
Atencién a
de consultas Informes :
. [Consultas medica: 2021 contingencia
medicas mensuales L
- sanitaria
solicitadas
100% Gestion Eficacia
Total de consultas
de especialidad
Porcentaje de pec
atendidas/total de
consulta de
. consultes
especialidad o
especialidad
solicitadas*100
C1A2
Consulta de Variable 1: total
Especialidad de especialidad & e
- iali le consultas
rehabilitacion pe Jonsultas especialidad
especialidad
atendidas
Variable 2:total de »
consulas Atencion a
2021 100% Gestion contingencia
especialidad o
- sanitaria
solicitadas
Informes
Eficacia
mensuales
Total de
seguimiento
Porcentaje de médico Variable 1: total
C1A3 seguimiento ejecutado/total de | de seguimiento
medico . seguimiento | médico ejecutado
Seguimientos de .,
salud médico
programado* 100
. Variable 2: /total "
Seguimiento de . Atencion a
) . de seguimiento . . Informes .
paciente (Trabajo . Beguimiento medico contingencia
. médico mensuales
social) sanitaria
programado
2021 100% Gestion Eficacia
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ACTIVIDADES

C2A1
Aplicacion de
ferapias
Total de sesiones . "
Porcentaje de ) Variable 1 total Atencion a
) . atendidas/total de )
sesiones de | Terapias fisicas sesiones de sesiones contingencia
terapia . atendidas sanitaria
solicitadas*100
Variable 2: total
) . . " . Informes
de sesiones | Sesiones terapias 2021 Gestion Eficacia
e mensuales
solicitadas
100%
. Total de terapias
Porcentaje .
. realizadas/total de|
C2A2 sesiones de .
N terapias
terapia .
solicitadas*100
Aplicacion de Terapias de Variable 1:total de
Terapias de lenguajes terapias [Terapia de lenguaje
lenguaje realizadas
Variable 2: total Atencion a
. . Informes .
de terapias 2021 Eficacia contingencia
y mensuales L
solicitadas sanitaria
100% Gestion
Total de terapias
icologicas | Variable 1: Total
Porcente reTlizadZi/Tota\ de terapias
C2A3 sesiones de . L p
) de terapias psicolégicas
terapia . .
psicoldgicas realizadas
Terapia de solicitadas*100
icologia Variable 2:Total
Aplicacion de peicolog .
) de terapias
Terapias de .
icologia psicolégicas
P solicitada
Atencion a
. . ) . Informes )
Terapias psicologicd 2021 100% Gestion Eficacia contingencia
mensuales o
sanitaria
Total de traslados )
. i Condiciones
Porcentaje de realizados/total de| ) L
C3A1 climatologicas
traslados traslados vorables
Traslado de solicitados*100
| mplementcion pacientes a Variable 1: total Informes
P terapia de traslados Traslados 2021 100% Gestion Eficacia
de Traslados i mensuales
realizados
Variable 2. total
de traslados
solicitados
) Total de platicas .
Porcentaje . Variable 1: total
) realizadas/total de| .
C4A1 platicas con » de platicas
Brindar pléticas .
temas de salud . - realizadas
informacion | programadas*100
Variable 2: total . atencion a
ix » . " . informes . .
Implementacion de platicas Platicas 2021 100% Gestion eficacia mensudles contingencia
de platicas programadas sanitaria
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UNIDA
D CASA DE
ADMIN | LA
ISTRA | CULTURA
TIVA
Compo
nentes
(prefere Variable
ntemen .
1: de .
te se acciones Accion
debera Actividad | No. de Y| es
. programa
n Porcentaje | es de programas
compro | C1 de fomento |y acciones . Atencién
. ejecutado Informe
meter | Programasy | programas |y ejecutadas / S Eficaci | Memori | &
entre | acciones de |y accione |difusion | No. de Variable 2021 | 100% Gestion a a contingen
dosy |laCasade |del cultural | programas 2: No. De fotoaraf cia
cinco | la cultura component | para el y acciones a;:ciohes ica 9 sanitaria
por e municipi | establecido o ramay
cada o] s )*100 g 9
progra establecid
ma
0s
presup
uestari
0)
Variable
Total de 1: Total de
C1A1 Actividad evelnto(sj , evellntocsj Evento Informe Atencion
Realizaciéon | Porcentaje | de dia rea||za os/T rea_|za| 05 1% o . Eficaci | Memori |2
de Xantolo de eventos | de otal de V_arlab e 2021 | 100% Gestién a a c_ontlngen
eventos 2: Total de . | cia
2022 muertos fotograf -
programado | eventos ica sanitaria
s*100 programa
dos
Variable
Total de 1: Total de
C1A2 Actividad evel_ntos , eV(elntog Evento Informe Atencion
Realizacién | Porcentaje |es rea||za os/T rea_lzal 0S |s o - Eficaci | Memori | 2
de Navidad | de eventos | navideia otal de V.arlab e 2021 | 100% Gestién a a contingen
. eventos 2: Total de . | Cia
Activid | 2022 S d fotograf -
ades programado | eventos ica sanitaria
s*100 programa
(prefere dos
n:zn;gn Actividad Variable
d . es Total de 1: Total de
ebera ltural A L
n C1A3 culturale | eventos eventos Informe tencioén
compro | Realizacion | Porcentaje stodos | realizados/T | realizados | Evento Eficaci | Memori | 2
- o - .
meter | Domingos de eventos los ' otal de V.arlable s 2021 | 100% Gestion a a c_ontmgen
domingo | eventos 2: Total de . | Cia
entre | culturales fotograf I
dos y senla programado | eventos ica sanitaria
. plaza s*100 programa
cinco oo
or principal dos
P Variable
cada .
progra 1: Total de
ma Actividad | Total de actividade
Compo C1lA4 es en actividades | s Activid Informe Atencién
ne nt?e) Realizacién | Porcentaje |tempora | realizados/T | realizados | ades Eficaci | Memori | &
de de da otal de Variable 2021 | 100% Gestién a a contingen
Temporada | actividades | vacacion | actividades | 2: Total de fotoaraf cia
de verano al de programado | actividade ica 9 sanitaria
verano s*100 S
programa
dos
Variable Inform Se
C1A2 Total de 1: e atiende la
Concurso de Porcentaj | Concurs bangia_ts Total de Memori convocat
Bandas de e de o anual | participante banggs Banda 3 Eficaci | a oria
Viento bandas de s /Total de | participant | s 2021 | 100% Gestion a fotoaraf
Santiado participant | bandas | bandas es particip ica 9 Atencién
9 es de viento | convocadas | Variable2: | antes a
Centro Convoc .
*100 Total de atorias contingen
bandas cia
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convocad sanitaria
as
;-/_arlable Se

C1A3 Total de Total de Banda ggﬁcgce;ta

Concurso de | Porcentaj | Concurs | bandas bandas S Registr .

Bandas de |ede o anual | participante | participant | particip Eficaci | °S de ora

Viento bandas de s/Totalde |es antes 2021 100% Gestién eventos L

Tezapotla participant | bandas | bandas Variable2: a anterior Atencion

“ - a

ElCantoa |es de viento | convocadas | Total de es contingen
la Montafna” *100 bandas cia 9
convocad -
sanitaria
as
Variable = Se
No. De 1: No. De | Particip atiende la
Concurs | Pavticipante | participant antes Informe | onvocat
Cl1A4 Porcentaje s afio actual | es afio - | oria
o anual . _ . | Memori
Concurso de d / No. De actual . Eficaci
. - e - - 2021 100% Gestion a -
Nacional de | participant Huapang participante | Variable a fotograf Atencion
Huapango es o S aﬁq 2: Nlo._ De ica a
anterior participant contingen
*100 es afio cia
anterior sanitaria
Atencién
a
Variable contingen
1: cia
Total de Total de Tallere sanitaria

C1A5 Porcent | talleresen |talleresen | sen

Talleres Porcentaje | aje de funcion/ funcion funcion Eficaci | Inventa La

culturales a | de talleres | equipami | Total de Variable 2021 | 100% Gestion a rio ciudadani

la en funcién | ento talleres 2: a asiste a

ciudadania obtenido | propuestos | Total de los

*100 talleres talleres
propuesto propuest
s os
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UNIDAD FOMENTO Y
ADMINISTRATI| DESARROLLO
VA CULTURAL
Variable 1: Total
de acciones
ejecutadas
Componentes
(preferentemente
sedeberan | Programa de Actvidades de | Total de acciones |\ iaie o: Tol
comprometer o fomento cultural | ejecutadas / Total ) Atencion a
actividades para | Porcentaje de L " de acciones " _ Informe oiona
entre dos y cinco para el municipio | de acciones 2021 100% Gestion Eficacia contingencia
of fomento cultural | actividades
por cada de Tamazunchale | programadas sanitaria
programa *100
presupuestario)
Memoria
fotografica
Acciones
Variable 1: No.
De pariicipantes
afio actual
Variable 2: No.
No. De | pe participantes Informe i
partcipantes afio [ " 0! Atencion a
— actual / No. De Gestion Eficacia contingencia
C1A1Realizacion N ) P
participantes afio Memoria sanitaria
del Festival del - Participantes 2021 X
anterior *100 fotografica
Amor
b ) Actividad ~ social
oroeniie de | ¢ memorando el 100%
participantes 14 de febrero
Difusion de
actividades Atencion a
C1A2 culturales de 100% Gestion Eficacia  |Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania
Realizacion del Total de eventos
concurso de Porcentaje de realizados/ Total 01 Memoria
Jovenes eveno de eventos fotografica
Huapangueros programados* 100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatolégicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
Difusién de
actividades Atencién a
culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania.
C1A3 Total de eventos
Realizacion del Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
Festival del Dia evento de eventos fotogréfica
de la Mujer programados* 100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatolégicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
C1A4
Difusién de
Realizacion del actividades Atencién a
Festival Cultural culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
Patrio calidad a la sanitaria
ciudadania.
Total de eventos
Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
evento de eventos fotografica
programados* 100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatolégicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
C1A5
Difusién de
Demostracion de actividades Atencién a
Cultural de culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
Danza Folklérica calidad a la sanitaria
ciudadania.
Total de eventos
Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
evento de eventos fotografica
programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatolégicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
Difusion de
actividades Atencién a
culturales de 100% Gestion Eficacia  |Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania.
C1A6 Total de eventos
Realizacién del Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
Festival evento de eventos fotografica
Navidefio programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatolégicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos

programados
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UNIDAD FOMENTO Y
ADMINISTRATI| DESARROLLO
VA CULTURAL
Variable 1: Total
de acciones
ejecutadas
Componentes
(preferentemente
se deberan Actividades de
comprometer C1 Programa de fomento culural ;Z’iLZZ:SCC/‘?TZZ Variable 2: Total Aenciona
actividades para | Porcentaje de L ) de acciones . . Informe ) )
entre dos y cinco . para el municipio | de acciones 2021 100% Gestion Eficacia contingencia
el fomento cultural|  actividades programadas
por cada de Tamazunchale programadas sanitaria
programa *100
presupuestario)
Memoria
fotografica
Acciones
Variable 1: No.
De participantes
afio actual
No. De Variabl.e 2 No.
. _ | De participantes Informe L,
participantes afio | ¥ Atencion a
afio anterior . § i
C1AIRealizacién actu.a\ I No. D? Gestion Eficacia . con?ng.enaa
del Festival del pamc.\pantes ano Participantes 2021 M emt?na sanitria
anterior *100 fotogréfica
Amor
Porcentzje de Actividad  social
periciparies conmemorando el 100%
14 de febrero
Difusion de
actividades Atencion a
C1A2 culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania.
Realizacion del Total de eventos
concurso de Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
Jovenes evento de eventos fotografica
Huapangueros programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatologicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
Difusion de
actividades Atencién a
culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania.
C1A3 Total de eventos
Realizacion del Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
Festival del Dia evento de eventos fotogréfica
de la Mujer programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatologicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
C1A4
Difusion de
Realizacion del actividades Atencion a
Festival Cultural culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
Patrio calidad a la sanitaria
ciudadania.
Total de eventos
Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
evento de eventos fotografica
programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatologicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
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C1A5
Difusion de
Demostracion de actividades Atencién a
Cultural de culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
Danza Folklorica calidad a la sanitaria
ciudadania.
Total de eventos
Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
evento de eventos fotografica
programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatologicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
Difusion de
actividades Atencién a
culturales de 100% Gestion Eficacia Informe contingencia
calidad a la sanitaria
ciudadania.
C1A6 Total de eventos
Realizacion del Porcentaje de realizados/ Total 2021 Memoria
Festival evento de eventos fotografica
Navidefio programados*100
Variable 1: Total Condiciones
de eventos Eventos climatologicas
realizados favorables
Variable 2: Total
de eventos
programados
2z0<«0
oz o> | INHUDE
<s%x i
Variable 1: .
Convocatorias
C1: PROGRAMA Total de Total de _ :
. . Librode  |atendidas por las
DE DEPORTE Y actividades actividades .
Porcentaie d Escuelas izadas/ T ) asistencia y insituciones.
je de _ realizadas/Tota| realizadas - " - " -
ACTIVIDAD L municipales L . Actividades 2021 100% Gestion Hicacia bitacoras de
N actividades deportiv | de actividades| variable 2: reservacitn de | Aencion a
FISICA PARA eportivas programadas Total de ese act ion de ana
T0D0S 100 actvidades SYEI0S  |coningencia
programadas saniaria
(Totalde Variable 1:
) Total de .
02 espacios espacios Condiciones
FORTALECER Brindar pblicos piblcos climatologicas
. atendidos / ) . Expedientes/inf
DE Porcentajede |  espacios ol d atendidos Espacios 01 0% Gesin Hicac ] favorables
INFRAESTRUCT [mentenimientos| ~impios [ Variable 2: | atendidos 0 £stio cacia ormes
] URA deportivos | 5728 Total de mensuales .
u piiblicos espacios Atencion a
i DEPORTVA. programados) b coningencia
z 100 publicos o
g programados sanitaria
) -
© 3: APLICAR (total de Variable 1:total C.onvocatonas
LAS BASES OE eventos de torneos alendidas por les
. i I isti ici instituciones.
PARTICIPACION | OTCentale de Apoyp.a ligas [asistidos / total mgmmpales EvenFOS 2021 100% Gestion Eficacia | Informe anual
DEPORTNA torneos municipales |de eventos | variable 2; total] ~ deportivos Atencion a
programados)* |  de eventos coningencia
COMUNTARIA 100 programados L
sanitaria
(total de Variable 1:total Clonvocatorlas
4 PROGRAVA Apoyoa |eventos de eventos alendidas por lag
i ias |asisti st instiuciones.
OE DEPORTE Total de corrpetencwas asistidos / total gswsndus Eventlos 01 100% Gestién ficacia | nforme anual :
SELECTNO. eventos nacionales y |de eventos  |variable 2; total|  deportivos Atencion a
' estatales  |programados)* | de eventos coningencia
100 programados .
sanitaria
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ACTIVIDADES

Atencién a
Lograr contingencia
J Total de Variable 1: total ing
mediante sanitaria
eventos de eventos
i Por taie d eventos y las izados/total izad Event Convocatorias | Condiciones
ciarMARARAS |Porcentaje de realizados/total | realizados entos " _— - - .
g escuelas 2021 100% Gestion Eficacia memoria climatolégicas
RECREATIVAS |eventos . de eventos variable 2: total|  deportivos ir
deportivas el fotografica |favorables
programados*1|de eventos B
fomento del la ciudadania
00 programados .
deporte atiende la
convocatoria
Atenciéna
N t
Lograr mediante Variable 1Total de :::it':f:"c'a
CIA2:FERIAS eventosylas |Totalde eventos [eventos Convocatorias | Condiciones
ACTIVACION  |Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos . . !
! " 2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
FISICA EN eventos deportivasel  [de eventos variable 2: Total deportivos rotoaratica | ravorables
COMUNIDADES fomento del | programados*100 [de eventos 9 )
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciona
Lograr mediante Variable  total de Z::I‘t';‘f:”“a
CIA3:VISORIAS eventosylas | Totalde eventos feventos Convocatorias | Condiciones
Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos . o !
DEL CLUB ! " 2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
eventos deportivasel  [de eventos variable 2:totalde|  deportivos "
AMERICA fotografica  |favorables
fomento del | programados*100 [eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
i contingencia
CIGFERAS Coveosyias [otside evemos [evemos
DEPORTIVAS J Convocatorias | Condiciones
Porcentaje de escuelas realizados/total |realizados Eventos . o !
ENLA ! " 2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
eventos deportivasel  |de eventos variable 2:totalde|  deportivos "
CABECERA fomento del | programados<00 |eventos fotografica  |favorables
MUNICIPAL prog la ciudadania
deporte programados
atiende la
convocatoria
Atenciéna
ntingen
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
sanitaria
(7Y eventosylas |Totaldeeventos |deeventos Convocatorias | condiciones
CARRERAS Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos 2021 00% Gestion Eficacia memorin |cimatoldgicas
ATLETICAS DEL |eventos deportivasel  |de eventos variable 2: Total deportivos o 9
fotografica  |favorables
2022 fomento del  |programados*100 | de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
ntingen
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
eventosylas | Totalde eventos |de eventos sanitaria
CIAG:TORNEOS |5 centaje de escuelas  |realizados/Total |realizados Eventos Convocatorias | Condiciones
RELAMPAGO g 2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
eventos deportivasel  |de eventos variable 2: Total deportivos o
2022 fotografica  |favorables
fomento del  |programados*100 | de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
contingencia
Lograr mediante Variable 1 Total ingenc
eventosylas | Totalde eventos |de eventos sanitaria
CIAT:EVENTO Convocatorias |Condiciones
Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos . " - !
MARCIALES 2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
eventos deportivasel  |de eventos variable 2: Total deportivos )
2022 fotografica  |favorables
fomento del  |programados*100 |de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
contingencia
Lograr mediante Variable 1 total de ing
sanitaria
eventosylas |Totalde eventos |eventos Convocatorias |condiciones
C1A8:RODADA |Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos . .
2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
FAMILIAR eventos deportivasel  |de eventos variable 2: Total deportivos )
fotografica  |favorables
fomento del  |programados*100 |de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
contingencia
Lograr mediante Variable 1 total de Sa"i"arg‘a
(7Y eventosylas [Totaldeeventos [eventos Convocatorias |condiciones
CONFERENCIA |Porcentaje de escuelas realizados/total  |realizados Eventos . "
2021 00% Gestion Eficacia memoria  |climatologicas
PARA LAS eventos deportivas el  |de eventos variable 2:totalde|  deportivos fotoarafica  |tavorables
MUJERES fomento del | programados*100 |eventos 9 .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciona
contingencia
Lograr mediante Variable 1 Total ting
sanitaria
eventosylas |Totaldeeventos |deeventos Convocatorias | condiciones
CIAD: EVENTOS |Porcentaje de escuelas realizados/Total |realizados Eventos 2021 00% Gestion Ericacia memoria | cimatolégicas
CICLISTAS 2022 |eventos deportivas el |de eventos Tariable 2: Total deportivos ! 9
fotografica  |favorables
fomento del  |programados*100 |de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciona
- contingencia
Lograr mediante Variable 1 Total Sa"imﬁa
CIALL SEMANA eventosylas |Totaldeeventos |deeventos
Convocatorias |condiciones
DELA Porcentaje de escuelas realizados/total |realizados Eventos . 5
2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
ACTIVIDAD eventos deportivas el |de eventos variable 2: Total deportivos !
fotografica  |favorables
FISICA fomento del  |programados*100 | de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciona
- contingencia
Lograr mediante Variable 1 Total ting
eventosylas | Total deeventos |de eventos sanitaria
CIAR: VISORIAS Convocatorias |condiciones
Porcentaje de escuelas realizados/total |realizados Eventos . 5
DEL CLUB 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivasel  |de eventos variable 2: Total deportivos !
PCHUCA fotografica  |favorables
fomento del  |programados*100 | de eventos .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la

convocatoria
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ACTIVIDADES

‘Atencina
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
CIn: eventosylas | Totaldeeventos |de eventos sanitaria
CAMPAMENTO |5 centaje de cocuelas . |realnacosriotal |realiados Eventos Convocatorias. | condiciones
DE VERANO . 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el |de eventos variable 2: Total deportivos "
CABECERA fomento del  |programados*00 | de eventos fotografica | favorables
MUNICIPAL prog la ciudadania
deporte programados
atiende la
convocatoria
"Atencion a
Lograr mediante Variable & Total o naencia
ciAM: eventosylas |Totaldeeventos |de eventos Convocatorias |eandiciones
CAMPAMENTO |Porcentaje de escuelas realizados/total realizados Eventos . .
2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
DEVERANO [eventos deportivas el |de eventos variable 2: Total deportivos °
- fotogréfica  |favorables
TAMAN fomento del | programados*100 |de eventos '
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
"Atenciona
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
CIE: eventosylas | Totaldeeventos |de eventos sanitaria
CAMPAMENTO |5, centaje de cocuelas . |realnacosriotal |realiados Eventos Convocatorias. | condiciones
DE VERANO . 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el | de eventos variable 2: Total deportivos 0
CHAPULHUACA fotogréfica  |favorables
fomento del | programados*100 |de eventos '
NITO oomte o remados Ia ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
"Atencion a
Lograr mediante | L Variable 1 Total contingencia
CIAB: PREMIO eventosylas | ZECE de participantes Comvocatorias Sca"“da”a
ondiciones
ALMEJO Porcentaje de escuelas asistidos . :
DEPORTISTA | partioipantes doportvasel asa:tcl?oasn/;?a\ de Participantes 2021 00% Gestion Eficacia memoria ;)hmmuhllcgmas
MUNICIPAL fomento del | P2"CP 9 avorables
Some |convocados oo |variable 2: Total la ciudadania
P de participantes atiende la
convocados
"Atencion a
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
sanitaria
eventosylas |Totaldeeventos |de eventos
CIAT: Porcentaje de escuelas  |realizados/total |realizados Eventos Convocatorias. | condiciones
MUNDIALITO g 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el |de eventos variable 2: Total deportivos "
CALLEJERO fotogréfica  |favorables
fomento del | programados*100 |de eventos '
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
ClAB: Atenciéna
MATERIAL Lograr mediante Variable L Total contingencia
DEPORTVO adquisicionde [ Totaldelotede  |de lote de material sanitaria
PARA LOS Porcentaje de material deportivo | material deportivo Material Solicitudes ge | condiciones
CENTROSDE [ Me2&° ¢ | paralas escuelas [solicitado/Total [adquirido variable | 228 2021 00% Gestion Eficacia visiciony | cimatolégicas
INICIACION a deportivas el |de lote de material| 2: Total de P a favorables
DEPORTIVA DE fomento del 00 | material dep la ciudadania
TAMAZUNCHAL deporte programado atiende la
E convocatoria
C2ALLIGAS se 'g':‘i’:[';igas TotalLiga Variable & Total Atenciona
DEPORTIVAS P N 9 Liga municipales Contingencia
MUNICIPALES de en realizada variable Convocatorias | (o iiaia  se
los diferentes | realizada/Total de Ligas deportivas 2021 00% Gestion Eficiencia memoria
ENEL tomeos e e e einales. |2 Total deligas oot |aprucbala
FOMENTO AL e OZNDS el ?O ues(a*f)o municipales 9 propuesta ante
DEPORTE P prop! propuesta cabildo
municipio
Atenciéna
Seleccionados Variable % Total contingencia
del municipio | 7212/ de de participantes sanitaria
C3A1FOGUEO . participantes Convocatorias |Condiciones
Porcentaje de participaran en asistidos X ° >
ARTES articipaciones eventos asistidos/Total de Participantes 2021 100% Gestién Eficacia memoria climatolégicas
MARCIALES  |PariciP oo hios o ala | ParticiPantes fotografica  |favorables
P convocados*00 | Variable 2: Total la ciudadania
competencia
de participantes atiende la
convocados
‘Atenciéna
C3A2 Seleccionados |1 o Variable 1 Total co ",“'"ge“c‘a
CAPACITACION del municipio ¢ de participantes sanitaria
n Porcentaje de participaran en participantes asistidos Convocatorias |Condiciones
o ° >
INSTRUCTORES | participaciones eventos a:;[cllda:n/[zzla\ de Participantes 2021 100% Gestion Eficacia 'cl':':zm;;:ia 'chmau;IIoglcas
YPROMOTES deportvos deanaf TIPS aviabie 2 Tota ¢ I chudadani
DEPORTIVOS competencia - a cludadania
de participantes atiende la
convocados
‘Atenciona
Seleccionados | o Variable & Total contingencia
C3A3: TORNEOS detmunicipio | e de participantes Convocatorias sca":\‘;’:ine
ondiciones
DE ARTES Porcentaje de participaran en asistidos ) " . ° >
MARCIALES  |pariapaciancs it a:\:‘t:c:n/;zla\ de Participantes 2021 00% Gestion Eficacia memoria ‘chmanzlloglcas
2002 deportivos de alta | P2 - 9 avorables
convocados*00 | Variable 2: Total Ia ciudadania
competencia ¢
de participantes atiende la
convocados
‘Atenciona
X contingencia
C3A4: S:e‘fcmcil‘:‘:'ca‘d‘zs Total de Z:"a;"‘e; ::"eas‘ sanitaria
SEMINARIOSDE[ 0 0o i |participantes et Convocatorias |Condiciones
ARTES g particip asistidos/Total de Participantes 2021 100% Gestion Eficacia memoria | climatologicas
participaciones eventos )
MARCIALES participantes fotografica  |favorables
deportivos de alta ‘ .
2002 00 [Variable 2: Total Ia ciudadania
competencia ‘
de participantes atiende la
convocados convocatoria
Atenciéna
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
eventosylas | Totaldeeventos |de eventos sanitaria
C3ASIUEGO DE | contaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos Convocatorias. | condiciones
BEISBOL LIGA . 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el | de eventos variable 2: Total deportivos on
MEXICANA fotogréafica favorables
fomento del [ programados*00 |de eventos .
la ciudadania
deporte programados :
atiende la

convocatoria
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Atenciona
Lograr mediante Variable 1 Total contingencia
sanitaria
eventosylas | Totaldeeventos |de eventos Convocatorias |eamyea
C3A6:JUEGOS  |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos 2001 0% Gestion cricacia o e
CONADE 2022 |eventos deportivasel  [de eventos variable 2: Total deportivos ° N
fotografica  |favorables
fomento del [ programados*00 |de eventos ’
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
‘Atenciona
Lograr mediante Variable £ Total contingencia
sanitaria
eventosylas | Totaldeeventos |de eventos Convocatorias |eampea o
C3A7:COPA  |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos 2001 0% Gestion cricacia eandtadl Pt
GOBERNADOR |eventos deportivasel  [de eventos variable 2: Total deportivos ; N
fotografica  |favorables
fomento del [ programados*00 |de eventos ’
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
‘Atenciona
Lograr mediante Variable 1 Total Z::I‘t':rg‘:”c'a
C3A8: TORNEO eventosylas | Totaldeeventos [de eventos Convocatorias |eamyea e
NACIONALDE  |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos 2001 0% Gestion cricacia eandiadl Ptk
BASQUETBOL [eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos 0 N
fotografica  |favorables
TAMAN fomento del [ programados*00 |de eventos ’
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
‘Atenciona
Lograr mediante Variable  Total contingencia
sanitaria
eventosylas | Totaldeeventos |de eventos Convocatorias |eamieianes
C3A9:JUEGOS  |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos 001 0% Gestion cricacia eandiadl Pt
CONADE 2023 |eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos 0 N
fotografica  |favorables
fomento del [ programados*00 |de eventos ’
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
Lograr mediante Variable  Total contingencia
eventosylas | Totaldeeventos |de eventos sanitaria
CIADCOPA 5 centaje de escuelas  |realizados/total |realizados Eventos Convocatorias | condiciones
TAMPICO 2003 g 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos 0
200 fotografica  |favorables
fomento del [ programados*00 |de eventos ]
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
Lograr mediante Variable £ Total zg:l“':’g‘:"c'a
C3AIL TORNEO eventosylas | Totaldeeventos [de eventos Convocatorias |eamieianes
DE SANTA ANA |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos 001 0% Gestion cricacia idondiadl Pt
CHIHUANTEPA |eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos Bl P
M, TLAXCALA fomento del [ programados*00 |de eventos 9 ’
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
Lograr mediante Variable 1 Total zg:l"':f":"c'a
C3AR:LIGA eventosylas | Totaldeeventos |de eventos Convocatorias |eameiones
MUNICIPALDE |Porcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos . i
2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
FUTBOL eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos oeten [ravorabios
SELECTIVA fomento del | programados*100 |de eventos 9 .
deporte rogramados 1a ciudadania
P prog atiende la
convocatoria
Atenciéna
X contingencia
C3ATHEVENTOS Lograr mediante Variable  Total e
eventosylas | Totaldeeventos [de eventos
DEPORTVOS b g rcentaje de escuelas  |realizados/total | realizados Eventos Convocatorias. | condiciones
ESCOLARES ) 2021 00% Gestion Eficacia memoria | Climatolégicas
eventos deportivas el [de eventos variable 2: Total deportivos 0
(BASQUETBOL fomento del  |programados*100 | de eventos fotogréfica [favorables
ESTATAL) prog la ciudadania
deporte programados )
atiende la
convocatoria
CaAT Tograr tener un
HERRAMIENTA espacio parala Variable £ Total
sy preparacionde | Totalde e eninto
MAQUINARIA e baigiiing Informe Condiciones
PARA EL ;‘ame‘r::m‘lemu registrados en los | realizado/Total de |, Totalde M antenimiento 2021 00% Gestion Eficacia reporte climatologicas
MANTENIMIENT centros de mantenimiento mantenimiento fotogréfico favorables
ODELOS i 00 1ot gramado
ESPACIOS deportiva prog
DEPORTIVOS municipales
Tograr tener una Variable £ Total
Totalde
canz oficinadignapara [121% ®  |de equipamiento omme Condiciones
EQUIPAMIENTO |Porcentajede  |laatencionalos | 9P aprobado variable ) 0
aprobado / Total Equipamiento 2021 00% Gestion Eficacia  |reporte climatologicas
DE OFICINA DE y 2:Total de >
de equipamiento fotografico favorables
DEPORTES ciudadanos en equipamiento
solicitado 00 '
general solicitado
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Programa presupuestario: 3 Inclusion Social, Igualdad de Género y Combate a la

pobreza

Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: 1 Bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa:
Inclusion Social, Igualdad de Género y

Linea de accion o estrategia al
cual contribuye el programa:

Tamazunchale Combate a la pobreza
O Oricad| Medio
Resumen narrativo / Descrine Variable de Linea Tipo de Dimensi s de | Supuest
objetivo Nombre SCMIPC | E6rmula . Meta | indicado . Verific 0s
ion S medid | base 6n -
a r acion
Contrib
uir a
reducir
la
pobreza
mediant
ela
mejorar
ade
condici
ones de
vida
entre la
poblaci
6n del
municip . Los
io de Variable program
1: as
Tamazu Total de Total de ropuest
Fin nchale . acciones ) INFOR | ProP
Accione : acciones 0S son
(se con sen realizad realizad ME aceptad
deberd | mayor |Porcenta beneficio as/Total as Accion ANUA os Fc))r la
determina | rezago | je de de : 2021 100% | Gestion | Eficacia | L DE > P
) de la X Variable es ciudada
runo por |e acciones . acciones ; ACTIV P
) ciudada 2: Total nia
cada increme . program IDADE
nia de Se
programa) | ntar el adas ; S .
. " acciones atiende
ingreso 100 :
X program continge
mediant i
adas ncia
ela o
sanitaria
correcta
aplicaci
6n de
progra
mas y
politica
s
publica
s de
inclusio
n,y
atencio
n
persona
lizada
Total de | Variable BITAC Los
Lo La Registra | atencion 1: ORA | ciudada
Pro?soesno ciudada las es Total de DE nos de
debera nia de Porcenta | atencion | realizad | atencion VISIT los
determina Tamazu| jede es as/Total es Atenci 2021 100% ESTRAT Eficacia AS DE | diferente
nchale | atencion | brindada de realizad | ones EGICO CADA s
r uno por .
cada con es splorlas atencion as UNIDA sec;ores
rograma) Inclusié unidade es Variable D/INF | sociales
prog n social s program 2: ORME del
e adas*10 | Total de ANUA | municipi
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igualda 0 atencion L o de
d de es Tamazu
género, program nchale
combat adas acuden
eala ala
pobreza oficina a
solicitar
apoyo o
asesoria
Se
atiende
continge
ncia
sanitaria
DIREC
CION
DE
INSTA
UNIDAD |NCIA
ADMINIS | MUNICI
TRATIVA | PAL
DE
LAS
MUJER
ES
Compon C1 Atenci.c’m. Evaluaci (Totallde variable | Atenci | 2021 10 Gestion | Eficacia. | Bitacor .Se
entes PRO | especiali on atencion | 1: Total | ones (10) a atiende
GRA zaday | numero es de continge
MA oportuna de brindada | atencion ncia
DE victimas | s/Total es sanitaria
ATE de brindada
NCIO atencion s
N es variable
ESP solicitad 2:
ECIA as*100 | Total de
LIZA atencion
DA A es
MUJ solicitad
ERE as
S
VICTI
MAS
DE
VIOL
ENCI
A
c2 Porcenta | Focaliza | Total de 2021 |10 Gestién | Eficacia. | Bitacor | Atencion
je de r nimero | canaliza | Variable ay a
CANA | canaliza | de ciones 1: Total |Canali | (10) Actas | continge
LIZAR | ciones victimas. | realizad | de zacion de ncia
ALAS as/Total | canaliza |es Canali | sanitaria
DEPE de ciones zacion
NDEN canaliza | realizad
CIAS ciones as
CORR presenta | Variable
ESPO das*100 | 2:
NCIE Total de
NTES canaliza
PARA ciones
LOGR presenta
AR das

UNA
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ATEN
CION
INME
DIATA
A
MUJE
RES
EN
SITUA
CION
DE
RIEZ
GO
EN EL
MUNI
CIPIO
c3 Crear Total de | Variable |Evento | 2021 |6 Gestion | Eficacia. Atencion
IMPLE | Porcenta | concienc | eventos | 1: S 3) Inform |a
MENTA je de iadela |realizad | Total de esy continge
CION eventos |importan | os /Total | eventos eviden | ncia
DE ciadela |de realizad cias sanitaria
CAMPA sociedad | eventos | os . fotogra
RAS enla program | Variable ficas
INSTIT equidad |ados*10 | 2:
UCION de 0 Total de
ALES. genero eventos
program
ados
ca Porcenta | Lograr Total de | Variable 2021 |10 Gestion | Eficienci | Bitacor | El
PROG je de una program | 1: 0) a a presupu
RAMA | Program consolid |as Total de | Progra esto se
S as acion aprobad | program | mas aprueba
soc| | aplicado | econémi |os/Total |as parcialm
ALES | S ca de aprobad ente
program | os Atencién
as Variable a
propuest | 2: continge
0s*100 | Total de ncia
program sanitaria
as
propuest
0s
C1A1 Lograr Total de | Variable | Terapi | 2021 |5 Gestion | Eficacia. | Bitacor | Captaci
Porcenta | una terapias | 1: as (5) ade on de
TERA |je de estabilid | realizad | Total de asilenc | victimas
PIAS | Terapias | ad as/Total |terapias ia de
PSIC emocion | de realizad diversas
OLOG al terapias | as instanci
ACTIVIDA | ICAS solicitad | Variable as
DES as*100 |2: coadyuv
Total de antes
terapias Atencion
solicitad a
as continge
ncia
sanitaria
C1A2 Garantiz | Total de | Variable | Asesor | 2021 |5 Gestion | Eficacia. | Bitacor
Porcenta | ar una asesoria | 1: ias (5) ade Captaci
ATEN | je de aplicacio | s Total de asiste | 6n de
CION | Asesoria | n realizad |asesoria ncia | victimas
ES s correcta | as/Total |s de
JURID delas |de realizad diversas
ICA legislaci | asesorfa | as instanci
ones s Variable as
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vigentes. | solicitad | 2: coadyuv
as*100 | Total de antes
asesoria Atencion
s a
solicitad continge
as ncia
sanitaria
C2A1 Total de 2021 10 Gestion | Eficacia. | Bitacor
Garantiz | canaliza | Variable (10) a Atencién
CANA | porcenta |aruna | ciones | 1: Total |Canali a
LIZAC | je de atencién | realizad | de zacion continge
IONE | canaliza | especiali | as/Total |canaliza | es ncia
S ciones zada de ciones sanitaria
canaliza | realizad
ciones as
presenta | Variable
das*100 | 2:
Total de
canaliza
ciones
presenta
das
c3a1 | Porcenta | Brindar | Total de | Variable | Platica | 2021 |5 Gestién | Eficacia. | Listas | Atencién
je de ala platicas | 1: S (5) de a
PLATI | platicas | poblaci6 | realizad | Total de asiste | continge
CAS n as/Total | platicas nciay |ncia
SOBR herramie | de realizad eviden | sanitaria
ELOS ntas de | platicas |as cias
PROT conocimi | program | Variable fotogra
OCOoL ento adas*10 |2: ficas
0S sobreel |0 Total de
DE protocol platicas
SEGU ode program
RIDA segurida adas
D DE d que
LA garantic
TADE vida libre
GENE de
RO violencia
EN EL
MUNI
CIPIO
DE
TAMA
ZUNC
HALE.
c3A2 | Porcenta | Informar | Total de Variable | Capaci | 2021 6 Gestién | Eficacia. | Lista | Atencién
je de alas capacita | 1: tacione | (0) de a
CAPA | capacita | diferente | ciones | Total de |s asiste | continge
CITAC | ciones |s realizad | capacita ncia | ncia
ION A autorida | as /Total | ciones sanitaria
AUTO des de realizad
RIDAD comunal | capacita | as
ES es de ciones
comMu sus program | Variable
NALE facultad | adas*10 |2:
S, DE es como |0 Total de
BARRI primera capacita
osYy linea de ciones
COLO comunic program
NIAS acion. adas
COMO
PRIME




80

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

RA
LINEA
DE
COoMU
NICAC
ION
c3a3 | Porcenta | Crear Total de | Variable | Evento | 2021 Gestién | Eficacia. | inform | Atencién
je de concienc | eventos | 1: Q) ey a
8 eventos |ia sobre |realizad | Total de eviden | continge
MARZ | realizad | el valor |os/ Total | eventos cia ncia
ODIA |os e de realizad fotogra | sanitaria
INTER igualdad | eventos | os fica
NACIO delas |program |Variable
NAL mujeres |ados*10 | 2:
DE LA enla 0 Total de
MUJE sociedad eventos
R program
ados
C3A4 Impulsar | Total de | Variable | Evento | 2021 Gestion | Eficacia. | inform | Atencién
Porcenta | a las eventos | 1: (1) ey a
FERIA | je de mujeres | realizad | Total de eviden | continge
DE eventos | auna os/ Total | eventos cia ncia
EMPO | realizad |indepen |de realizad fotogra | sanitaria
DERA | s dencia |eventos |os fica
MIENT econoémi | program | Variable
o ca. ados*10 | 2:
ECON 0 Total de
8’\/'5% eventos
program
LA ados
MUJE
R.
c3As | Porcenta | Erradica | Total de | Variable | Evento | 2021 Gestion | Eficacia. | inform | Atencién
25 DE je de rla eventos | 1: @) ey a
NOVIE | eventos |violencia |realizad | Total de eviden | continge
MBRE | realizad | contra os/ Total | eventos cia ncia
ERRAD | ©S las de realizad fotogra | sanitaria
ICACIO mujeres | eventos | 0s ' fica
N DE y los program | Variable
LA feminicid | ados*10 | 2:
VIOLE ios. 0 Total de
NCIA eventos
CONTR program
ALA ados
MUJER
c3ae | Porcenta | Fomenta | Total de | Variable | Evento | 2021 Gestion | Eficacia. | inform | Atencidn
je de re eventos | 1: 0) ey a
PROG | eventos |impulsar |realizad | Total de eviden | continge
RAMA | realizad | el os/ Total | eventos cia ncia
ARTIS | 0s talento de realizad fotogra | sanitaria
TICO- artistico- | eventos |os fica
CULT cultural | program | Variable
URAL de las ados*10 | 2:
FEME mujeres |0 Total de
NINO eventos
program
ados
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C4AL Porcenta | Nmero | Total de | Variable | Tramit | 2021 10 Gestién | Eficienci | Bitacor | El
je de de tramites | 1: e 0) a a presupu
Becas | tramites |tramites |realizad | Total de esto se
para que se os/Total | tramites aprobo
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es) ael adas)*10 | canaliza
porcenta | 0 ciones
je program
aplicable adas
Verificar
la Variable
atencion . 1
(visitas .
de .. | visitas
domicilia L
persona | . domicilia
rias . Repor .
sen . rias Existenc
. . .. | realizad . tede |.

C3 A5: | Porcenta | situacion realizad - .. |iade
Visitas | je visitas | de as / as V'S"f"‘$ o . Activid participa
visitas . domicil | 2021 110 Gestion | Calidad |adesy | 7.~

domicili | domicilia | vulnerab ... | Variable | ~. . > | cion
. . L domicilia | . iarias Estadi | .
arias |rias ilidad, . 2: - ciudada
rias s sticas
con la roaram visitas UIP na
finalidad | Pr29"8M | gomicilia '
d adas)*10 |
e 0 rias
brindar metas
una

atencion
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integral.

C3 A6:
Investig
aciones
sociales

Porcenta
je de
Investiga
ciones
sociales

Se
realiza el
traslado
hasta la
comunid
ad
destino,
para
realizar
investiga
ciones
directas

colateral
es con la
finalidad
de
obtener
informac
ion
sobre la
situacion
de
persona
sen
riesgo.

(investig
aciones
realizad
as
finvestig
aciones
program
adas)*10
0

Variable
1
investiga
ciones
realizad
as
Variable
2
investiga
ciones
program
adas

Investi
gacion
social

2021

98

Gestion

Calidad

Repor
te de
Activid
adesy
Estadi
sticas
UIP.

Existenc
ia de
participa
cién
ciudada
na

C3 AT:
Apoyos
Sociale
s
mediant
e
conveni
os del
DIF
Municip
aly DIF
Estatal
(Hospit
al
Central
Ignacio
Morone
S
Prieto)

Porcenta
je de
apoyos
sociales

Se
reciben
solicitud
es de
apoyos
en
especie
directas
del
beneficia
rio
escaso
de
recurso
econémi
coy
canaliza
ciones
enviadas
por el
DIF
Estatal
de
apoyo
econémi
co para
autorizar
un
porcenta
je de
aportaci
6n
econémi
capara
paciente
S que se

(Apoyos
sociales
autoriza
dos
/Apoyos
sociales
otorgado
s)*100

Variable
1:
Apoyos
sociales
autoriza
dos
Variable
2:
Apoyos
sociales
otorgado
S

Apoyo
s
sociale
s

2021

152

Gestion

Calidad

Repor
te de
Activid
adesy
Estadi
sticas
UIP.

Existenc
iade
participa
cién
ciudada
na
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encuentr
an en
tratamie
nto en el
Hospital
Ignacio
Morones
Prieto.
,aAItenuon Variable
o 1
publico Terapias
en (Terapia rapias
psicologi
general s
C4 Al: | Porcenta | €O" psicologi g?esndida teRtar;or Existenc
= X necesida cas Terapi .. |iade
Terapia | je de dde atendida | > as Activid articipa
s terapias atencion S/ Variable sicolé 2021 315 Gestion | Calidad |adesy Eién P
psicold | psicologi | o eranias | 2 N eas Estadi | .00 1o
gicas cas. . . rapias terapias 9 sticas
orientaci | psicoldgi sicoloai ulP na
on cas Igas 9 )
emocion | program
alo adas p(rjogram
salud metas)*1 adas
mental. 00
Elaborac
C4 A2: ion de
Dictam diagnosti
enes cos
psicolo clinicos Colabor
oo gglrgpect Variable acion
colabor iva de (Dictdme | . L conel
> Dictame Juzgado
acion salvagua nes nes Mixto de
con el Porcenta _rdar(,el psicolégi psicolgi Repor | primera
Juzgad e de interés cos cos tede | |nstanci
0 Mixto Jec superior | realizad X . Activid del
dictame . realizad | Dictam o . ade
de nes del nifio os/ os en 2021 105 Gestion | Calidad |adesy | octavo
Primera |y dictdme : Estadi | pistrit
: . | psicolégi Variable . ISUo
instanci proceso nes i sticas | jydicial
a del cos. S program | . 2 ulP
dictame © |y Otras
Octavo penales, ados nes depende
Distrito garantiz )*100 roqram ncias.
Judicial ar el prog
ados
y otras resguard
depend odesu
encias. integrida
d
emocion
al.
Colabor
C4 A3: aciéony Variable
trabajo 1:
Colabor multidisc | (Colabor | Colabor
acion iplinario | acién acion Repor Existenc
con el Porcenta | €N realizad te de ia de
area de e de Trabajos | as/Colab | Variable Superv Activid articina
trabajo ! social a | oracione 2: up! 2021 5 Gestion | Calidad | adesy particip
. colabora | ;. icion > | cion
social ” fin de s colabora Estadi | .
L cion . - ciudada
,visitas valorar | program | ciones sticas na
a el adas)*10 | program UIP.
depend ambient |0 adas
encias e metas
que psicosoc
requier ial en el
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an el que se
servicio desarroll
de an los
asisten menores
cia en
psicolé estado
gica. de
vulnerab
ilidad.
C4 A4:
Supervi
sion Monitore
Psicol6 o]
gica psicologi
dentro co con
de los tratamie
Proceso | 5 onta nto a Varlallble
S ‘e de | Persona (Supei 1
penales ] . .| scon ) Supervis
enel SUpervisi hijos slones iones Repor Existenc
que psi(c:)(?légi menores reaaléz/ad realizad fc?i\e/i d ia de
intervie de edad - as Superv . . participa
nen decna;ro que se sugr;eé\ém variable | isi6n 2021 60 Gestion | Calidad E:te;d¥ cioN
mgnore de los ezctl:e_ntr program 2:rvi i sticas ﬁ'Udada
Z daed proceso groczjsoo adas)*10 Sugr?ess UIP. a
canaliz enZIes de 0 program
ados P " |investiga adas
por la cion o
Unidad proceso
de de
Medida guarday
S custodia.
cautelar
es
C4 A5: Asistenci
Asisten a
cia presenci
Psicol6 al alas Variable
gicaen audienci 1:
audienc as . Numero
ias de realizad (Nu(;gero de
escuch as en el . . | Asistenci
Asistenci
ade Porcenta Juzgado as as
menor o de Mixto de sicoléai psicologi Repor
en el alJJdienci Primera | P cas 9 cas te d% Existenc
Juzgad Instancia ; realizad .| iade
o Mixto as afin de realizad as Audien Activid articipa
psicologi . as/ . ; 2021 34 Gestion | Calidad | adesy particip
de cas de realizar Asistenci Variable | cias Estadi | €iON
Primera la 2: - ciudada
instanci escucha interven as | Namero sticas na
a del del cion psicologi de UIP.
Octavo | Menor- psicologi cas Asistenci
Distrito cacon | Program as
Judicial los adas)/*1 psicologi
de menores 00 cas
Tamazu involucra program
nchale. dos en adas
los
proceso
S.
C4 A6: | Porcenta | Coordin | (canaliza | Variable | Canali Repor | Existenc
Canaliz je de acion ciones 1: zacion | 2021 56 Gestion | Calidad |tede |iade
acion a | canaliza con realizad | canaliza es Activid | participa
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diversa | ciones a | depende as/ ciones adesy | cion
S diversas | ncias de | canaliza | realizad Estadi | ciudada
depend | depende | salud ciones as sticas | na
encias. ncias parala | program | Variable UIP.
atencion adas 2:
en metas)*1 | canaliza
adiccion 00 ciones
es, salud program
mental adas
asi metas
como a
depende
ncias de
impartici
on de
justicia y
protecci
on del
menor.
Se
C5A1L: rgghzan Variable
g visitas a - :
Visita a la (visitas 1 Renor
localida Porcenta | comunid realizad | visitas te d?a Existenc
des : as/ realizad - .| lade
para je de ad para visitas as Visitas Activid participa
detectar visitas d_etectar program | Variable d_omlcn 2021 58 Gestion | Calidad adesy cioN
ersona domicilia | directam adas o iarias Estadi ciudada
b rias. ente ala N - sticas
s con metas)*1 | visitas na
. gente UIP.
discapa 00 program
. con
cidad. . adas
discapac
idad.
Se .
C5A2: Porcenta | realiza la Var|1§b|e
Promoc je de captacié | (promoci C
. . promoci
ionar el | promoci n de ones ones Repor
tramite 6nde | docume | realizad : P Existenc
P realizad tede |.
de la trdmite | ntos de as/ as Activid | 1@ de
_credenc de la . acuerdo | promoci Variable Prp'mo 2021 96 Gestion | Calidad | adesy pgrtlmpa
ial credenci alos ones 2 cién Estadi ciéon
naciona | al para | requisito | program N . ciudada
| promoci sticas
para persona S adas na
. ones UIP.
persona| scon | estableci | metas)*l
. program
s con discapac | dos por 00
. ; adas
discapa idad. el metas
cidad. SEDIF
C5 A3: Variable
Gestion 1:
de (nimero | ndmero
conveni de de
os de | Porcenta convenio | convenio Repor
descue je de Realizar S S te d% Existenc
nto en | gestién | convenio | realizad | realizad Activid ia de
comerci de . s con os / . 0S Conve 2021 15 Gestion | Calidad | adesy participa
0s, convenio | negocios | convenio | Variable | nios Estadi | 6N
servicio s de particula S 2: sticas ciudada
S descuen res program | convenio UIP na
médico to. ados s )
sy metas)*1 | program
transpo 00 ados
rte metas
publico.
C5 A4: | Porcenta | Sensibili | (platicas | Variable | Platica 2021 59 Gestion | Calidad Repor | Existenc
Realiza | jede zarala | realizad 1 s tede |iade




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 95
r platicas | poblacio as/ platicas Activid | participa
platicas de n platicas | realizad adesy | cion
de sensibili program as Estadi | ciudada
sensibili | zacion. adas | Variable sticas | na
zacion metas)*1 2: UIP.
a 00 platicas
instanci program
as adas
educati metas
vas de
gobiern
oy
sector
privado.
C5 A5:
En
coordin Variable
aciéon | Porcenta 1
con je de (Ndmero | Numero
instituci | integraci | Integrar de de
ones de 6n a ala integraci | integraci R
R epor .
educaci | institucio | persona ones ones te de Existenc
on nes de s con realizad | realizad | Numer Activid ia de
especia | educacio dl_scapac _as as 0 de 2021 15 Gestion | Calidad | adesy participa
lo n idad a | /integrac | Variable | integra Estadi | €iON
regular, | especial | institucio | iones 2: ciones sticas ciudada
realizar a nes metas | integraci ulP na
la persona | educativ | program ones )
integrac | s con as. adas)*10 | metas
ibn a | discapac 0 program
persona | idad. adas
s con
discapa
cidad.
C5 A6: Varllgble
Gestion (proyect | pro écto
de Porcenta - proy proy
. Solicitar 0s S Repor .
proyect | je de ; . Existenc
- proyecto | gestiona | gestiona tede |.
0s gestion .. llade
producti de S dos / d_os Proyec i . Activid participa
producti | proyecto | Variable 2021 7 Gestion | Calidad |adesy | 7.,
VoS proyecto . to ’ | cion
VoS para sen 2: Estadi | _.
para S di - - ciudada
ersona | product iscapac | gestion | proyecto sticas na
P itados | metas)*1 sen UIP.
s con VOs. .
; 00 gestion
discapa metas
cidad.
C5 AT:
Implem
entacié Variable
n de (activida | -
activida actividad
Porcenta . des
des de X Realizac ; es Repor .
; je de I realizad ; o Existenc
convive - i6n de realizad | Activid tede |.
. actividad L as/ .| lade
ncia es de actividad actividad as ades Activid participa
familiar . es de Variable de 2021 15 Gestion | Calidad |adesy | 7.
| | conviven ) es i . ’ | cién
y social . conviven 2: conviv Estadi | _.
cia . program - . - ciudada
en " cia actividad | encia sticas
.| familiar y e adas na
coordin - familiar . es UIP.
- social. metas)*1
acion program
00
con adas
departa metas
mentos
e




96

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

instanci
as de
gobiern
0.
gisﬁ%n Variable
aren Realizar . L . Solicitu
. | Porcenta S (gestion | gestione
coordin . solicitud dde
= je de esde |sde -
acion . es de . ; gestion
con gestione estion infraestr | infraestr Repor
obras s de gara uctura |uctura te dF:a Existenc
P infraestr P autoriza | autoriza .. |lade
publica uctura infraestr das/ | das Activid articina
s adaptad uctura estione | Variable 2021 9 Gestion | Calidad | adesy (F:)i()n P
infraestr a F;ra adaptad 9 S de 2 Estadi ciudada
uctura P a para . - sticas
adaptad persona persona infraestr | gestione ulP na
apara s con S con uctura |sde )
eF;sona discapac discapac metas)*1 | infraestr
P idad | . P 00 uctura
s con idad metas
discapa
cidad.
Variable
. 1:
gSesmne Sesione
Talleres | realizad fealiza d
Porcenta | impleme | as de la as de la
je de ntados a | unidad . Repor .

) . , unidad Existenc
C6ALl: |sesiones |través de de te de ia de
Unidad |encamin | de infancia/ infancia | sesion Activid articina
de adosa |sesiones | sesiones : 2021 35 Gestion | Calidad |adesy partcip

. Variable es > | cion
Infancia | la en las program | .. Estadi | _.

A R 2: - ciudada
atencion | institucio | ados de . sticas
ala nes la Sesiones UIP. na
nifiez educativ | unidad program
as de adas de
infancia) lt?nidad
*
100 de
infancia
Variable
1:
(Sesione fesmne
s .
realizad realizad
Talleres |asdela fﬁ]igg(;a
impleme | unidad de
Porcenta | ntados a | de Repor .

o P adolesce Existenc
C6A2: |je través adolesce nte te de ia de
Unidad | sesiones | de nte/ sesion Activid articipa
de impleme | sesiones | Sesione . 2021 59 Gestion | Calidad | adesy particip

Variable es > | cién
Adolesc | ntadas a | en las s . Estadi | .
NS 2: - ciudada
ente. adolesce | institucio | program . sticas
ntes. nes ados de Sesione UIP. na
educativ |la Sro ram
as unidad Prog
de ados de
adolesce Ia.
nte)*100 unidad
de
adolesce
nte
C6A3: | Porcenta | Talleres | (sesione | Variable sesion Repor | Existenc
Unidad |je de impleme |s 1: s 2021 36 Gestion | Calidad |tede |iade
de sesiones | ntados a | realizad | sesiones Activid | participa
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Familia. | impartid | través as dela |realizad adesy | cion
as a de unidad as dela Estadi | ciudada
padres | sesiones | de unidad sticas | na
de en las familia/ | de UIP.
familia. | institucio | Sesione |familia
nes s
educativ | program | Variable
as ados de | 2:
la Sesione
unidad S
de program
familia)* | ados de
100 la
unidad
de
familia
Variable
Campaf 1
as %C;zmpa Campaii
realizad even);os asy Repor
Porcenta | 252 realizad eventos te d% Existenc
C6A4: |. través realizad .| lade
Campa je de de as/ as campa . . Activid participa
~ campan Campaifi . ~ 2021 31 Gestion | Calidad |adesy | ..
fasy eventos Variable fia di | cion
eventos | 23 y as y 2: Estadi ciudada
eventos rogram eventos Cam af sticas na
prog program P uIP.
as adas)*10 as y
educativ 0 eventos
0s program
adas
En esta
C7AL: actividad
Asisten el
ciaa PMPNN Variable
audienc A, es . 1:
. . (audienc Lo
ias al quien ; audienci
ias
Juzgad | Porcenta | represen - as
: . asistidas - Repor .
o Mixto |je de tay . asistidas Existenc
S / nimero . tede |.
de audienci | protege de Variable Activid ia de
Prlmera} as al los asistenci 2:, Aut_jlen 2021 205 Gestion | Calidad | adesy pgrtlmpa
Instanci | Juzgado | derecho namero cia > | cion
. as Estadi | ~.
a Mixto de |s de los de - ciudada
: L program . . sticas
donde | Primera | nifios, asistenci na
. - . Lo adas UIP.
intervie | Instancia | nifias y »q | @S
metas)*1
ne adolesce program
e 00
nifias, ntes en adas
nifios y los metas
adolesc tramites
entes. judiciale
s
El .
PMPNN \1/§1r|able
A orienta | (Asesori | .
Asesoria
al as S Repor
Porcenta | usuario | Juridicas _— P Existenc
] . Juridicas te de .
C7A2: |jede que realizad lizad | A Activid ia de
Asesori | asesoria | expone |as/ reafiza sesor o . ctivi participa
._|as ia 2021 370 Gestion | Calidad |adesy | ..
a S problem | Asesoria . R > | cioén
o - - Variable |juridica Estadi | _.
Juridica | Juridicas | ticas de | s 2 sticas ciudada
tipo juridicas |’ . na
. +1 | Asesoria UIP.
familiar, | metas)*1 s
con 00 N
. juridicas
posibles
. metas
solucion
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es
juridicas,
protegie
ndo
siempre
el

interés
superior
de los
nifos,
nifias y
adolesce
ntes.

C7A3:
Acta de
entrega

de
menor

Porcenta
je de
entrega
de
menor.

Cuando
las
familias
que
presenta
nuna
problem
atica de
tipo
familiar y
llegan a
un
arreglo
voluntari
o,
mediant
e un
escrito
se hace
constar
el
acuerdo
con el
consenti
miento
expreso
de las
partes
que en
ella
intervien
en,
siempre
siguiend
oun
marco
legal.

(Actas
de
entrega
realizad
as/
Actas de
entrega
metas)*1
00

Variable
1:

Actas de
entrega
realizad
as
Variable
2:

Actas de
entrega
metas

Acta
de
Entreg

2021

12

Gestion

Calidad

Repor
te de
Activid
adesy
Estadi
sticas
UIP.

Existenc
iade
participa
cién
ciudada
na

C7A4:

Acta de
compar
ecencia

Porcenta
je de
Actas de
compare
cencia.

El
PMNNA,
cuando
tiene
conocimi
ento de
que un
nifio
nifia o
adolesce
nte, esta
fuera del
nicleo

(actas
de
compare
cencia
realizad
as/
actas de
compare
cencia
metas)*1
00

Variable
1:

actas de
compare
cencia
realizad
as
Variable
2:

actas de
compare
cencia
metas

Acta
de
compa
recenci
a

2021

38

Gestion

Calidad

Repor
te de
Activid
adesy
Estadi
sticas
UIP.

Existenc
iade
participa
cién
ciudada
na
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familiar,
establec
e
mecanis
mos de
accion
para la
restitucioé
n de los
derecho
s de los
nifios,
reintegra
ndolos
con sus
familias
haciend
o]
constar
por

escrito,
siempre
siguiend
oun
marco
legal
l\;zrlflcar Variable
C7AS: condicio | (visitas L
VISITA .| visitas
nes en domicilia o
S Porcenta las que rias domicilia Repor
DOMICI | jede q . rias P Existenc
g se realizad . tede |.
LIARIA visitas realizad - .. |iade
SEN domicilia encuentr _a_s/ as VIS'Fa. ., . Activid participa
. an los visitas . domicil | 2021 44 Gestion | Calidad |adesy | 7.
APOYO | rias en L . | Variable - * | cion
nifos, domicilia | 5. iaria Estadi | .
A apoyo a | ixas rias 2 sticas ciudada
TRABA | Trabajo y visitas na
. adolesce | program S UIP.
JO Social ntesen | adas)*10 domicilia
SOCIA rias
sus 0
L - program
domicilio
S adas
Cuando
los
padres
de
Familia
presenta
n una
problem
atica de Report Conform
C7:A6 | Porcenta | tipo ede
. - Actas de | Actas de | Actas . leala
ACTAS je de | familiar acuerdo | acuerdo de Activid oblacio
DE Actas de | e rogram | proaram | acuerd 0 36 Gestion | Calidad | adesy E
RESGU | Resguar | intervien pagas gda% o Estadi solicitant
ARDO do eel sticas e

PMPNN ulp
A como
mediado
r, para
que
lleguen
aun
arreglo
de
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manera
voluntari
a, el cual
cosnta
de un
escrito
del
acuerdo
con
consenti
miento
expreso
de las
partes
que en
ella
intervien
en,
siempre
consider
ando el
interés
superior
de los
nifos.

UNIDAD
ADMINIST | INAPAM
RATIVA

Compone Variabl

e Total de el Registro
(preferente Invitacio o Total | Afilia de
mente se Porce afiliacione aa

nalas de cion captura Atencion
deberan C1 persona ; afiliaci | es de a
de anterior / - S .
ones 100 - Eficie | afiliacione | continge
person total de 2021 Gestion
erentre |de o
- ... |as afiliacione | _ = ; .
dos y cinco | Afiliacion - mas ~ _ | afio informe sanitaria
afiliad s del afio
por cada actual
programa afiliarse 100 r. INAPAM
presupuest Variabl Estatal

ntaje s del afio
compromet | Programa s de 60
afios a del % ncia s del ncia
as para anterio mensual a
ario) e2:
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Total

de

afiliaci

ones

del

afio

actual

Registro
. de
Fortaleci \e/arlabl informes
mientos . . de
l:reuni
de los total de ones transversa Atencion
Cc2 Porce | clubes reuniones ; Reu lidad que
L . . realiza | —. a
Activacio |ntaje |que realizadas das nion 100 | Estraté | eficaci | S€ continge
n de de integran |/ total de ' es 2021 - entregan ning
. . Variabl % gico a ncia
clubes reunio |los a.m. |reuniones al o
. e sanitaria
nes através |programa | . . INAPAM
" 2:reuni
de das *100 estataly a
. ones ;
reunione roara la unidad
s Fnagas de
transpare
ncia

Variabl

el:

'é’gtal OIF;eglstro Interés
total de o - - del
visitas visitas | Visit informes adulto

C3 .~ . | domicil | as de
domiciliari | .. mayor
Fortalece iarias transversa
- Porce , as . : en
ry vigilar . Numero . realiza lidad que i
ntaje realizadas recibir
de los de das . ) se
de . /total de 100 | Estraté | Eficac las
derechos | _.". visitas . 2021 - . entregan .
visitas -~ | visitas . % gico iaa visitas
de las .~ | domicilia ... | Variabl al .
domicil | . domiciliari . Atencion
personas |. . rias e2: INAPAM
iarias as a
adultas Total estataly a .
programa . continge
mayores. de la unidad .
das) . ncia
. visitas de o
100 . sanitaria
domicil transpare

iarias ncia

progra

madas

Variabl

el: Registro

C4 Total de .
h Interés
Programa de Conv informes | . or
de Numero conve | enio de P
o Total de . parte de
ampliacié Y - nios s transversa
Ampli convenios . las
n de ) porcenta acorda lidad que
. |acion | acordados L ) empresa
convenio je de dos. 100 | Estratégi | Eficac | se
de .|/ total de ; 2021 . S para
S para conveni ) Variabl % co ia entregan .
conve convenios . realizar
obtener nios 0s ropuesto ez al conveni
descuent realizad p* P Total INAPAM
s*100 0s con
os con la 0s de estataly a
. . INAPAM
tarjeta conve la unidad
INAPAM nios de
propue transpare
stos ncia
Actividade | C1A1 Porce | Planeaci | Total de Variabl Evidencia | Atenci6
S Programa | ntaje on- campafas | e 1: 100 Eficac fotogréafica | n a
(preferente | cién de de realizaci | realizadas | Total 2021 |, Gestion | . Registro | continge
~ . % ia -
mente se | Campafia | campa | 6n de /total de | de Cam de ncia
deberan |sde flas de | campafi | campafias | campa | pafia afiliacione | sanitaria
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compromet | afiliacion | afiliaci | as programa | fias s S
er entre 6n das realiza La
dos y cinco *100 das ciudada
por cada Variabl nia
programa e2: atiende
component Total las
e) de campan
campa as
fias
progra
madas
Variabl
e l:
C1A2 Total
Solicitud Planeaci de Visit
de 6n de Total de visitas | as
L, Porce _ S . - L,
afiliacion ntaie visitas a | visitas realiza Oficios de | Atencio
a de] colonias | realizadas | das 100 Eficac comision | n a
personas | o o |Y / Total de 2021 % Gestion ia y continge
en estado domicil localidad | visitas Variabl evidencia | ncia
de doble iarias | €S del programa |e 2: fotogréfica | sanitaria
yl/o triple municipi | das) *100 | Total
vulnerabil o] de
idad visitas
progra
madas
Variabl Atencion
el a
Total continge
de Club o 9
C2A1 Total de clu_bes s sanitaria
L . | clubes activa | activ Informes
Activacio . Planeaci ) ==
Activa | , activados | dos ados de
n de - 6n de — .
cién - / Total de 100 ., Eficaci | transversa
clubes reunione . 2021 Gestion . El adulto
de clubes Variabl % a lidad
que s con . mayor
) clubes propuesto |e 2: elaborado :
integra el clubes asiste a
INAPAM s Total s los
*100 de
clubes
clubes
ropue de .
P recreaci
stos P
6n
Program Variabl
C2A2 09 el
~ acion de
Campaiia o Total
actividad
de de .,
. ., es Atencion
integracié evento | Even
laborale a
n laboral, Total de s tos .
s . continge
cultural eventos realiza Informes .
Porce | (emplea . ncia
(semana . " realizados | dos de .
ntaje | bilidad)c L sanitaria
del adulto / Total de 100 . Eficaci | transversa
de ulturales . 2021 Gestion X
mayory | oo onto (talleres) eventos Variabl % a lidad Condicio
festividad programa |e 2: elaborado
y nes
es de deportiv dos) Total S climatol6
todo el P *100 de .
afio) y as evento gicas
. (activaci favorabl
deportiva s
ones es
del a.m. . progra
fisicas)
mados
C3A1l: Porce | Program Variabl 2021 100 Gestion Eficaci | Informes
Campaia | ntaje | acion de | Total de el % a de Atencién
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s de de platicas | campafias | Total |Cam transversa | a
sensibiliz | campa | que se | programa |de pafia lidad continge
acion fias de | llevaran |das/Total | campa | s elaborado | ncia
conferenc | sensibi | a cabo de fias s sanitaria
iasy lizacié |enlas campafas | progra
Platicas n reunione | realizadas | madas La
sobre los s *100 Variabl ciudada
derechos e2: nia
de las Total asiste a
personas de las
adultas campa campain
mayores fias as

realiza
das
Variabl
el: Atencié
Total na
de Visit continge
Total de . — ning
C3A2: Planeaci | visitas V'S't.as as Informes ncia
Plan de Porce 6n de realizadas realiza de sanitaria
visitas ntaje visitas [Total de das 2021 100 estion Eficaci | transversa
S de s /70 Variabl % |9 a lidad Condicio
domiciliar | .. domicilia | visitas .
. visitas | . ez2: elaborado | nes
1as nas programa Total S climatolé
das) *100 .
de gicas
visitas favorabl
progra es
madas
Variabl | Can
el: aliza
Total cion Atencié
C3A3: de es na
Programa canaliz continge
cion de Total de | acione ncia
personas canalizaci |s sanitaria
Porce . Informes
que . ones realiza )
- ntaje Planeac ; Eficac | de
solicitan - realizadas | das .
" de i6n de 100 s ia, transversa
atencion ; e [Total de 2021 |, gestion - : El adulto
- canaliz | solicitud . . % eficien | lidad
médica, . canalizaci | Variabl . mayor
- .. | acione |es . cia elaborado
psicolégic ones e2: se
s . .
ay presentad | Total atiende
juridica, as *100 de en la
fisioterapi canaliz unidad
a. acione administ
S rativa
presen
tadas
C4A1: GESTIO | PROGRA | TOTALDE | VARIAB | GEST | 2021 100 | GESTION | EFICAC | APROBACI | INTERES
) N DE MACION | GESTIONES | LE IONE % IA ON DE DE LAS
GESTIONY | coNVE | DE REALIZADA | 1:GEST |S CONVENIOS | EMPRESA
REALIZACI | NIOS | GESTORI | S/TOTAL | IONES PORPARTE |SY
ON DE A DE POR DE INAPAM | PRESTAD
CONVENIO GESTIONES | ANO ESTATAL. | ORES DE
S CON PROPUEST SERVICIO
TIENDAS AS)*100 VARIAB S DE
LE FORMAR
2:GEST PARTE DE
IONES LA TABLA
ESTABL DE
ECIDAS DESCUEN
TOS DEL
INAPAM.
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C4A2: Atencion
a
DIFUSION | PORCE | CAMPARNA | TOTALDE | VARIAB INFORMES | continge
DE LOS NTAJE DE CAMPARNAS | LE1: ] DE ncia
DESCUENT DIFUSION DE Cam | 2021 100 | GeESTION | EFICA | tRANSVER sanitaria
0S QUE SOBRE | DIFUSION | TOTAL | PARA % CIA | saupap |
TIENE EL LOS REALIZA DE S ELABORAD | Condicio
A.M. QUE DESCUEN DAS/ CAMPA 0s nes
CUENTA TOS TOTALDE | NASDE MENSUALM | climatold
CON SuU INAPAM | CAMPARAS | DIFUSI ENTE. gicas
TARJETA DE ON favorabl
INAPAM. piFusion | REALI es
PROGRA | ZADA
MADAS*1 | S
00
VARIAB
LE 2:
TOTAL
DE
CAMPA
NAS DE
DIFUSI
ON
PROG
RAMA
DAS
UNIDAD | PROGRA
ADMINI | MAS
STRATI |SOCIAL
VA ES
COMPO
NENTES LOS
Ci PoRrce SE TOTAL |VARIA BENEFI
NTAJE APOYA DE BLE 1: . CIARIO
PROGRA DE EN LA CIUDADA | TOTA 2021 100 | GESTIO | EFICA | BITACOR s
MAS EN | generi | INSCRIPCI NOS L DE % |N CIA 1A CUMPL
BENEFIC | ciari0 | onpEL | BENEFICI | CIUDA | BEN EN EN
IODELA s PROGRA | ARIOS/ |DANO | EFIC PADRON TIEMPO
CIUDAD VA TOTAL |S AR Y
ANIA LICONSA DE BeNE | ©OS FORMA
Y CIUDADA | FICIA LO
DICONSA NOS RIOS SOLICIT
INSCRIT
0S)*100 | VARIA égﬁolc
_‘?('—)EAZ- IONES
oy CLIMAT
CIUDA 2I§OGIC
[S)ANO FAVOR
INSCR ABLES
ITOS
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Cl1Al MONIT | (TOTAL [VARIA 2021 | 100 |GESTIO LAS
OREA DE BLE 1: % |N EFICA | INFORME | CONDIC
INSCRIP | PORC EL TARJETA CIA |MENSUA |IONES
CIONES | ENTA | NUMER S L/INFOR | CLIMAT
AL JE | ODE | ENTREG |TOTA | TAR ME OLOGIC
PROGRA | TARJ | TARJET | ADAs/ |LDE | JET ANUAL | AS SON
MADE | ETAS | As TOTAL |TARJ | AS OPTIMA
ABASTO ENTRE DE ETAS S PARA
SOCIAL GADAS | TARJETA |ENTR LA
DE PARA S EGAD DIFUSI
LECHE EL SOLICITA |AS ON/
(LICONS PROGR | DAS) *100 CONDIC
A) AMA DE \éfg';_ IONES
LECHE : CLIMAT
LICONS TOTA oLOGIC
TARJ FAVOR
ETAS ABLES
UMER
ODE
SOLIC
ITADA
S.
C1A2 |PORC | MONIT | (TOTAL 2021 | 100 EFICA | INFORME | LOS
ENTA | OREA DE % |GESTIO | CIA |MENSUA |INTERE
PROGRA | JE DE EL TIENDAS | VARIA N L/INFOR |SADOS
MADE | TIEND | NUMER | BENEFICI | BLE 1: ME EN
ABASTO | As | ODE | ADAS/ |TOTA |TIEN ANUAL | PONER
RURAL | BENE | TIENDA | TOTAL |L DE |DAS UNA
DE FICIA S DE TIEND TIENDA
PRODUC | pDAS | BENEFI | TIENDAS |AS RURAL
TOS CIADAS | ESTABLE | BENE ACUDE
BASICO PARA CIDAS) FICIA NY
CO?/I \F(>LE EL *100 DAS DAN
PROGR SEGUIM
MENTAR AMA DE VARIA IENTO
10S DICONS BLE 2: AL
(DICONS A TOTA PROGR
A) L DE AMA
;END CONDIC
IONES
Efgg CLIMAT
DAS OLOGIC
. AS
FAVOR
ABLES.
C1A3 |PORC | MONIT | (TOTAL |VARIA 2021 | 100 EFICA | INFORME | LOS
ENTA | OREA DE BLE 1: % | CIA |MENSUA |TINACO
PROGRA | JEDE EL TINACOS | TOTA GESTIO L/INFOR |S SON
MADE | TINAC | NUMER | ENTREG |LDE N ME RECOGI
TINACO | 0os | ODE | ADOS/ | TINA ANUAL | DOS EN
SABAJO TINACO | TOTAL |NUME | COS LA
COSTO SA DE RO DE SEDE
BAJO | TINACOS | TINAC ESTABL
COSTO | SoLICITA |OS ECIDA
ENTRE DOS) |ENTR EN LA
GADOS *100 EGAD FECHA
0os Y HORA
VARIA E§$: U
BLE 2:
TOTA
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L DE

NUME
RO DE
TINAC
oS

SOLIC
ITADO

Programa presupuestario: 6 Infraestructura social basica para abatr la pobreza extrema y el rezago social Clave presupuestaria: IMPORTE:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1, Bienestar para Vertiente al cual contribuye el programa: 6 Infraestructura social bésica para abatr la pobreza Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Tamazunchale extrema y el rezago social programa:
Indicadores .
) -, Medios de
Resumen narrativo / objefivo . i Unidad de ) » . ., Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables i Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verficacion
medida
Contribuir ala
disminucion de la (Porcentaje de El gobierno
pobreza extrema poblacionen estatal en
mediante una situacion de conjunto conel
adecuada Muestrael br Variable 1 %de poblacio Informe anual gobierno
distribucion delos| Porcentajede | porcentaje anual | alinicio delafio |situacion de pobreza extrema al inicio sobre situacion | municipal
Fin recursos pibiicos| - poblaciénen - [ de poblacion en 2023)vs  |delaio 2023 Porcentde 0 0% Estatégico Ehcacia de pobrezay colaboran parala
enfocadaa situacion de situacionde | (Porcentaje de rezago socialde [gestiony
ampliar la pobrezaextrema | pobrezaexirema | poblacion en laSecretarfadel  [ejecucion delos
cobertura de en el municipio situacion de Bienestar proyectos
infraestructura pobreza extrema disponiendo de
social basica en el alinicio del afio - los recursos
municipio de 2022) Variable 2: %de poblacién en necesarios
Tamazunchale situacion de pobreza extrema al inicio
del afio 2022
La poblacin de Muestrael
dela "
las zonas de . (Poblacién .
X poblacién que ha Lasituacién
atencién beneficiada en . "
sido . | Variable 1 Poblacion beneficiada en politicaysocial
priofitaria del i z0na de atencion , .
X beneficiada con N zona de atencion prioritaria Estadisticas de | del municipio son
Propésito  |municipio de poblacion prioritaria/Total Porcentaje 0 90 Estratégico Eficacia
obras de . CONEVAL favorables para el
Tamazunchale | beneficiada . de poblacionen
° en e . buen desarrollo
cuentaconmas las zonas de “onas de los proyectos
infraestructura 0% prove
social bisica atencion Variable 2: Total de poblacion en
prioritaria Zonas de atencion prioritaria
Muestrala Sumatoria de
cantidad totalde | obras realizadas nformes de Secuentaconel
E1Programa de Variable I obras realizadas en 2022 obra 0 135 Gestion Eficacia avances del recurso
obras yacciones | enelejercicio
obras yacciones |Totalde obras y Programa economico en
realizadas con 2022 ¢
de Infraestructura |acciones Operativo Anual/ [tiempo, asf como
fondos del Sumatoria de
Municipal realizadas oarama de e 2 Actas de entrega [conla
realizadas prog: acciones | Variable 2: acciones realizadas en accion 0 2 Gestion Eficacia recepcionde colaboracion de
Infraestructura realizadas en el io
Social Municipal 2022 obras yacciones |lapoblacion
Componentes Sy
Muestiala Informes de Las instituciones
E2 Obras cantidad total de
avances del conlas que se
realizadas en obras realizadas Sumatoria de
Convenio con Total de obras confondos en obras realizadas Programa conveia cuentan
Variable 1 obras realizadas en 2022 obra 0 4 Gestion Eficacia Operativo Anual/ [conlos recursos
Instituciones realizadas Convenio con en el ejercicio
Actas de entrega |necesarios para
Estatales y instituciones 2022 N
recepcion de contribuir con el
Federales federales y
obras municipio
estatales
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Muestrael
avance fisico
romedio en " Avance Las condiciones
pro E‘? oenla (Avancefisico
A t. d d ejecucion de las real | Avance fi registrado enel |ambientales son
ctividades Porcentaie de Variable 1 Avance fisico real POA R
v . " ,Reportes |favorables parala
avance d Utb as d,e 4 fisico % 0 0 Gestion Eficacia desuper\?\sur/ ejecucm’nyp
nstruccion
construccion de programado) x ,
espacios enlos 0% Estimaciones de [terminacion de las|
que se brindan obra obras
ent servicios plblicos Ve 2 & fi 4
ariable 2: Avance fisico programado
c 6nd municipales prog
e
o Muestrael
espacios plblicos:
avance financiero
promedio enla Avance Las condiciones
. (Avance .
ejecucion de las . registrado enel |econdmicas son
financiero real/ |Variable & Avance financiero real
Porcentaje de obras de N " POA,Reportes |favorables parala
) Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia .
avance construccién de desupervisor/ |ejecuciony
programado) x v
espacios enlos Estimaciones de [terminacion de las|
0%
que se brindan obra obras
servicios piblicos| Variable 2: Avance financiero
municipales programado
Muestrael
porcentaje de
avance promedio
enlaejecucion de
fas obras en (Avancefisico Avance Las condiciones
P"‘)C: . [ real/ Avance i s registrado enel [ambientales son
Porcentaje de orienta a,s al . Variable £ Avance fisico real " POA, Reportes |favorables parala
captaciony fisico % 0 00 Gestion Eficacia N
avance dstrbuciond vogramade)x de supervisor/ |ejecuciony
st tuchlog © | 4 gm% Estimaciones de [terminacion de las|
agua entubada asi obra obras
como parael
drenaje sanitario y|
pluvialen
E1A2 Realizacién beneficio delos Vaiable2 A i g
o ariable 2: Avance fisico programado
de obras para habitantes prog
aguay Muestrael
saneamiento porcentaje de
avance promedio
enelejercicio del
recurso para las
p Avance Las condiciones
obras en proceso (Avance .
N registrado enel |econémicas son
orientadas ala | financiero real/ |Variable t Avance financiero real
Porcentaje de ] . " POA, Reportes |favorables parala
captaciony | Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia .
avance o desupervisor/ |ejecuciony
distribucionde | programado) x ,
| Estimaciones de |terminacion de las|
agua entubada asf 0%
obra obras
como parael
drenaje sanitario y|
pluvialen
beneficio delos Variable 2: Avance financiero
habitantes plogiamado
Publicacion de
Muestrael \Im‘?:m\e'ntus y
avance fisico Avance vall Tm"d
promedio delas | (Avance fisico registrado enel OEO' una en @
N obras por parte de|
obrasenproceso | - real/Avance |variable t Avance fisico real .
:‘:’a’:f:‘a'e % orentadas ala fisico % 0 0 Gestion Eficacia ZS:U‘ Z‘:‘:‘::fls 9""‘:"”" federal
distribucionde | programado) x Esumapmones de cunbm:w;es
energia eléctrica 00% oora 'a’“ ‘e"bf es 5‘”:
enlas ravorat 'es parala
X ejecuciony
comunidades
E]:3 F:)eahzamon Variable 2:A fi " terminacién de las|
le obras para /ariable vance fisico programado obras
Muestrael
avance promedio
enel ejercicio del Avance Las condiciones
(Avance .
recurso para las registrado enel |econdmicas son
. financiero real/ |Variable T Avance financiero real
Porcentajede | obras enproceso ! X POA, Reportes |favorables parala
Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia .
avance orientadas ala de supervisor/ |ejecuciony
N programado) x .
distribucion de 00% Estimaciones de |terminacion de las
energia eléctrica obra obras
enlas Variable 2: Avance financiero
comunidades programado
Publicacién de
lineamientos y
Indica avance Avance vahdnac\ond
fisico promedio | (Avance fisico opornace
ol reallAvance. |variable 1 Avance fisico eal registrado enel [obras por parte de
::;::lale de construccion de fisico % 0 00 Gestion Eficacia Z?:u ::5;3?7 goh:jemo federal
viviendas dignas | programado) x Esumapc\ones de cnr\blcmrlves
enbeneficio de 0% - 'am \er:]\‘a les sor:
na \as familias avorables parala
Construcciénd ejecuciony
onstruccion de N terminacion de las|
viviendas Variable 2: Avance fisico programado
obras
Indica el avance
promedio en la Avance Las condiciones
. (Avance .
ejecucion del § . registrado enel |econdmicas son
. financiero real/ |Variable 1 Avance financiero real
Porcentaje de recurso enlas ! X POA, Reportes |favorables parala
Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia .
avance obras de de supervisor/ |ejecuciony
programado) x .
viviendas dignas 00% Estimaciones de |terminacion de las|
en beneficio de Variable 2: Avance financiero obra obras
las familias programado
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Publicacion de
lineamientos y
Muestrael validacion
avance fisico avance  [oportuna de
promedio de las ariabie : A i , registrado enel |obras por parte de|
ariable t Avance fisico real
Porcentaje de obras de Al % N Gestion Eficacia POA,Reportes |gobiemo federal,
avance construccion de de supervisor/ |condiciones
programado) x
X minos i Estimaciones de |ambientales son
e Rgahzzcmn carreteras en obra favorables parala
e obras de ejecuciony
infraestructura o e las|
careteray Variable 2: Avance fisico programado b
caminos
M uestra el
avance financiero Avance |Las condiciones
(Avance g
promedio de las registrado eneel |economicas son
financiero real/ | Variable  Avance financiero real
Porcentaje de obras de POA,Reportes |favorables parala
" Avance financiero % o 00 Gestion Eficacia '
avance construccion de de supervisor/ |ejecuciony
programado) x .
minos y 005 Estimaciones de |terminacion de las|
carreteras en Variable 2: Avance financiero obra obras
Publicacion de
Muestra el lineamientos y
avance fisico validacion
promedio delas |\ oo Avance  |oportunade
obras de Toat) Avance. |variable & Avance fisico real registrado enel [obras por parte de
Porcentajede | construccién de fiaioo " o o Gestion Eficacia POA,Reportes |gobierno federal,
avance muros d de supervisor/ [ condiciones.
programado) x
contencién, oot Estimaciones de |ambientales son
banquetas y obra favorables para la
X demas obras de ejecuciony
E1A6 Realizacion urbanizacion § terminacion de las|
de obras de Variable 2: Avance fisico programado b,
Muestrael
avance promedio
delainversion de Avance  |Las condiciones
(Avance g
recurso en obras registrado eneel |economicas son
@ | financiero real/ |variable t Avance financiero real
Porcentajede | de construccion POA,Reportes |favorables parala
Avance financiero % o Gestion Eficacia '
avance de muros de de supervisor/ |ejecuciony
A programado) x A
contencién, oot Estimaciones de |terminacion de las|
banquetas y obra bras
demas obras de Variable 2: Avance financiero
Publicacion de
Muestrael lineamientos y
avance fisico a validacion
promedio delas | (Avance isico rositrado onol |ooas porpare e
obras de real/ Avance  |variable 1 Avance fisico real
Porcentaiede | construccion de fisico 9% o 00 Gestion Eficacia P on eportes goblerno lederal.
infraestructura | programado) x Jesupervisor! |condeiones
enfocadas alas 00% p e
ER7 actividados avorables para la
Construceién de culturales siecuciony
espacios para N . erminacion de las|
PSRN Variable 2: Avance fisico programado o b
culturales. Muestra el
avance financiero
vance |Las condiciones
promedio de las (Avance g
registrado enel |economicas son
Porcentaie de obras de financiero real /| Variable 1 Avance financiero real pon e orts [ e o
V construccion de | Avance financiero 9% o 00 Gestion Eficacia |Rep P
avance de supervisor/ |ejecucion
infraestructura | programado) x
Estimaciones de |terminacion de las|
enfocadas alas 0%
obra bras
actividades Variable 2: Avance financiero
culturales
Publicacién de
lineamientos y
Muestrael validacion
avance fisico oportuna de
" Avance 4
promedio delas | (Avance fisico registrado en el obras por parte de
obras de real | Avance i jobierno federal,
Porcentaje de . ! Variable  Avance fisico real i POA, Reportes g 3
construccion de fisico % 0 00 Gestion Eficacia y condiciones
avance infraestructura rogramado) x de supervisor/ 6
. economicas
prog Estimaciones de y
ne enfocadas alas 0% obra ambientales son
const ond actividades favorables para la
onstruccion de !
deportivas ejecuciony
espacios para ;
P P N terminacion de las
actividades Variable 2: Avance fisico programado obras
deportivas
4 Muestael
avance financiero
Avance Las condiciones
promedio de las (Avance .
registrado enel son
obras de financiero real/ |Variable T Avance financiero real
Porcentaje de . . POA,Reportes |favorables parala
construccionde |Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia s y .
avance de supervisor/ |ejecuciony
infraestructura | programado) x . i
Estimaciones de |terminacién de las|
enfocadas a las 0%
obra obras
actividades Variable 2: Avance financiero
deportivas programado
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Publicacion de
lineamientos y
Muestrael Va'“’:“"”d
avancefisico | oo Avance  [OPORCE
promedio delas | "8 B0 3 registrado enel |° ';5 P°"":' el e
Porcentajede | obras en proceso 5 Variable  Avance fisico real POA, Reportes |d0biero federal,
fisico 9% 4 00 Gestion Eficacia condiciones
avance enfocadasa [ de supervisor / ¢
incrementar la P Estimaciones de | **H10T e Y
coberturade los obra vorabios para
E1A9 Fortalecerla] servicios de salud avorables parala
infraestructura en ejecuciony
materia de salud " terminacion delas|
Variable 2: Avance fisico programado
obras
Muestra el
avance financiero Avance |Las condiciones
(Avance
promedio delas registrado enel |econdmicas son
financiero real /| Variable  Avance financiero real
Porcentajede | obras en proceso . POA, Reportes |favorables para la
Avance financiero % 4 00 Gestion Eficacia
avance enfocadas a de supervisor/ | ejecuciony
programado) x
incrementar la ook Estimaciones de |terminacion de las|
3
coberturade los Variable 2: Avance financiero obra obras
servicios de salud
Publicacion de
lineamientos y
validacién
Muestrael
t Avance  |oportunade
avance fisico de | (Avance fisico registrado en el |bras por parte del
las obras real/ Avance i
Porcentaje de : Variable & Avance fisico real ) POA, Reportes | 0biemo federal,
enfocadas a fisico % 4 kY Gestion Eficacia condiciones
avance incrementarla | programado) x e supervisor 6!
prog Estimaciones de | 6¢0n0™MIcasY
EIAD Realizacion infraestructura 00% obra ambientales son
de obras para educativa favorables parala
infraestructura ejecuciony
educativa terminacion delas|
Variable 2: Avance fisico programado
obras
M uestra el
Avance |Las condiciones
avance financiero | (Avance
registrado enel |econdmicas son
delasobras | financiero real/ |Variable : Avance financiero real
Porcentaje de . POA, Reportes |favorables para la
enfocadasa [ Avance financiero % 0 00 Gestion Eficacia .
avance de supervisor/ | ejecuciony
incrementarla | programado) x
Estimaciones de |terminacion de las|
infraestructura 00% Variable 2: Avance financiero
obra obras
educativa
Publicacion de
Muestrael Imf:mvemas y
idaci
porcentaje de oo
oportuna de
avance enla
ElATIRealizar (acciones
acciones en entregade las u(-:ahzadas/ Avance DTS por'p:r\e :19
ooy sl |Porceniaie de acciones eelizades! - varieble tacciones reskradss " . N conion o asvaena [100emo e
avance realizadas para POA, expedientes | condiciones
infraestructura programadas) x economicas y
econdmion. apoyar e impulsar, 0% completos ol
la actividad ambientales son
favorables parala
municipio ejecuciony
Variable 2: d terminacion de las
i r
ariable 2: acciones programadas o bras
Muestra el total
de ”"’f““’s Los proveedores
E"E:“ “;“5 Sumade Avance de refacciones y
elanorados, serviciosde | Variable 1 servicios de . registrado enel |servicios atienden
estudios de servicio 0 2 Gestion Eficacia
cnp ' mantenimiento [ mantenimiento realizados POA, expedientes | con eficiencialas
\mplementacion o '”‘"’TC D'I realizados de mantenimiento | solicitudes del
implementacion ambirtal e ayuntamiento
astos aretas | 0124 accones | Y CTICNES
Serameiorar realizadas vios paral Se cumple conlla
para mej necesarios paralal g oo ple cor
gestion de obras y| gestion de las oyectos documentaciony
acciones 1 Avance  |condiciones
‘I’b'as‘aﬁ‘ “";“’ ejecutivos,  |Variable 1 proyectos ejecutivos, gt el [
los servicios de | oy, is, andlisis |estudios, andlisis yverificaciones accion 0 20 Gestion Eficacia o P
mantenimiento al POA, documento | que sea factible la
yverificaciones |técnicas realizadas
parque vehicular elaborado | elaboracion de
dela tecnicas proyectos y
realizadas
estudios
M uestra el
porcentaje de
avance promedio
enlaejecucion de
fas obras en (vance fisico Avance  |Las condiciones
"”:C;S" . ol Awane 3 registrado enel |ambientales son
Porcentaje de orientadas ala | Variable T Avance fisico real X POA, Reportes favorables parala
captaciony fisico % 0 00 Gestion Eficacia "
avance detbocioma rogramado) x de supervisor/ | ejecuciony
o msi Proo e Estimaciones de |terminacion de las|
agua entubada asi obra o bras
como parael
drenaje sanitario y|
E2A1Realizacion pluvial en
deobras en beneficio de los y
Variable 2: Avance fisico programado
convenio con habitantes prog
gobiemo federal o M uestra el
estatal para agua porcentaje de
ysaneamiento avance promedio
enel efercicio del
recurso para las
P Avance  [Las condiciones
obrasenproceso|  (Avance 0
registrado enel |economicas son
orientadas ala | financiero real/ |Variable  Avance financiero real
Porcentaje de " . POA, Reportes |favorables para la
captaciony | Avance financiero % o 00 Gestion Eficacia "
avance ? de supervisor/ | ejecuciony
distribucionde | - programado) x .
Estimaciones de |terminacion de las|
agua entubada s
obra obras
como parael
drenaje sanitario y|
pluvial en
beneficio de los Variable 2: Avance financiero
habitantes
Publicacion de
lineamientos y
Indica avance Avance VE""?‘“‘”d
fisico promedio | (Avance fisico egistrado enel “E“’ una de ed
obras por parte de|
nla real/ Avance |variable t Avance fisico real
Porcentaje de g POA, Reportes
e construccion de fisico % 0 00 Gestion Eficacia oo 9“:"‘“ federal,
viviendas dignas | programado) x Es”m:mnes e “"; ‘°“l”|‘es
E2A2 en beneficio de 00% pr fm ‘El‘a les 5"”‘
Construccién de \as familias avorables parala
viviendas en ejecuciony
convenio con terminacion delas|
Variable 2: Avance fisico programado
gobierno federal o prog! obras
estatal Indica el avance
promedio en la Avance  |Las condiciones
h (Avance §
ejecucion del registrado enel |economicas son
financiero real /| Variable t Avance financiero real
Porcentaje de recurso enlas POA, Reportes |favorables para la
Avance financiero 9% 4 00 Gestion Eficacia "
avance obras de de supervisor/ | ejecuciony
programado) x
viviendas dignas Estimaciones de |terminacion de las|
enbeneficio de Variable 2: Avance financiero obra obras
las familias
Publicacion de
lineamientos y
Muestra el validacion
avance fisico Avance
(Avance fisico oportunade
promedio delas | €IS 0 o r ! registrado eneel [obras por parte de|
Variable t Avance fisico real
Porcentaje de obras de " s POA, Reportes
8 fisico % 0 kY Gestion Eficacia b gobierno federal,
_|avance constuccionde | o de supervisor/ | condiciones
E2A3 Realizacion caminosy Proo Estimaciones de |ambientales son
de A carreteras en obra favorables parala
T .
festoral vor obrae proceso ejecuciony
cderal para obras . terminacion de las|
deinfraestructura Variable 2: Avance fisico programado o bras
carretera
Y Muestra el
caminos
avance financiero [ (o Avance  |Las condiciones
promedio de las registrado enel |econdmicas son
financiero real / | Variable t Avance financiero real
Porcentaje de obras de . POA, Reportes |favorables para la
Avance financiero % 4 00 Gestion Eficacia .
avance construccion de de supervisor/ | ejecuciony
programado) x
caminosy Estimaciones de |terminacion de las|
carreteras en Variable 2: Avance financiero obra obras
proceso
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Programa presupuestario: Clave presupuestaria: |Importe:
5 Cambio de paradigma en la seguridad, emprender la construccion de la paz
en el municipio articulando la seguridad publica municipal, Proteccién Civil y
atencion a desastres naturales

Cabeza de Sector:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye | Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accidn o estrategia
el programa: Cambio de paradigma en la seguridad, |al cual contribuye el

2 Seguridad y justicia para Tamazunchale emprender la construccion de la paz en | programa: PMD

el municipio articulando la seguridad
publica municipal, Proteccién Civil y
atencion a desastres naturales

Indicadores Medi
Unida 05 | ooy
Resumen narrativo / Descri dde Linea Tipo de Dime de es?o
objetivo Nombre SCMP | Egrmula | Variables | medid Meta | indicado .~ | Verifi
cion base nsién . S
a r cacio
n
Aten
cion
a
Contribuir a Infor conti
la seguridad Coordin V1: Total | Accio mes. | "9en
de los acion Total de de nes dia ' | cia
ciudadanos operati X acciones 29 | sanit
- acciones . nosti .
mediante vaen la lizad realizada arias
. acciones de | Porcenta | preven r?alzal als sqi | Efi cosy
FIn - iusticia, je de cion del | ST 1yo Total 2021 | 1000 | CStratégi|Eficac jesta |,
; ) - de co ia distic | 7.~
seguridady | acciones |delitoy . de dicio
) . | acciones . as
proteccion protecci acciones nes
- . presenta de :
civil del on alas . presenta clima
o - das *100 resul .
municipio de victima das tolog
tado |.
Tamazuncha s S icas
le ' favor
able
S
El municipio
de Aten
Tamazuncha cion
le con Orient a
cambios de L . conti
. acion a V1: Total L
paradigma a Total de de Activid ngen
Proposito enla . poblaci actividad actividad ades I?st_a ca.
seguridad, on es es distic | sanit
emprender la realizada . as arias
i Porcent | sobre realizada
construccion | _. s/Total . . Infor
aje de la s Estraté | Efica
de la paz, L de . 2021 | 90% - - mes | Con
. actividad | preven - V2: Total gico cia L
articulando ) actividad de dicio
. es cion del de -
la seguridad . es . activi | nes
P delito, actividad -
publica . program dade | clima
g asi es .
municipal, adas*10 s tolég
" como program h
Proteccion 0 icas
L sus adas
Civil y favor
. efectos.
atencion a able
desastres S
naturales




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 111
UNIDADA SEGURIDA
ADMINIST PUBLICA
RATIVA
Con
dicio
Accio nes
nes clima
Acerca Variablel }g;c;g
mientos .- Total favor
conla |Totalde |de Infor able
socieda | acciones | acciones mes |
d por realizada | realizada polici Conﬁ
Compone | C1 Porcenta | medio | s/Total s Eficac ales anza
ntes Proximidad |je de de de Variable2 2021 Gestién ia de enla
social acciones | accione | acciones | .- Total 95% turno ciud
s que program |de y adan
garanti | adas) acciones bitac ia
censu |*100 program oras. ara
segurid adas gnua
ad cion
es
de
riesg
0
Implem
entacio .
n de Total de gel Total
diferent | operativ . Opera Con
operativo | e
P t es 0s tivos Inf dicio
C2 rorcenta operati | realizado S nior nes
. je de realizado me ;
Operativos operativo vos de | s/Total S Eficac | de clima
de P segurid |de V2 Total 2021 | 90% Gestiéon | . tolég
seguridad S ad en operativ - Tota 1a oper icas
. realizado - de ativo
publica benefici | os . favor
s operativo s
o del program able
municip | ados) roqram S
iode | *100 prog
ados
Tamaz
unchale
Aten
cién
Variablel Activid a
) ades conti
Activida Actividad de ngen
- des de preve cia
Platicas . | esde - .
sobre prevenci prevenci ncion sanit
6n . aria
C3 p_rfaven realizada on Confi
Prevencién Porcenta | cion del Ay realizada Infor anza
del delito en | 1€ 9¢ dad lde“toa Actividad |3 2021 |90% | Gestion | ¢3¢ me .| dela
temas de activida a es de ariable ia itac ciud
enero es cludada revenci | . oras | adan
g nia, en P Actividad .
6n ia
zona roaram | €S de para
rural y pd g* prevenc
urbana | 298 6n repor
100. tary
program
aten
adas
der
tema
s de

gene
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ro

Con
dicio
Event nes
. os clima
Cl1Al Total de }j/;- Total tolog
Seguridad y Proporc | eventos eventos Infor icas
resguardo en ionar realizado realizado mes favor
eventos Porcenta | segurid | s/Total S Eficac | polici able
sociales je de ady de v2: Total 2021 | 90% Gestion ia zles
publico, eventos | vigilanc | eventos de' de Aten
tradiciones, ia en program | oo ios turmno cion
deportivos y eventos | ados rogram a
politicos *100 g dogs conti
ngen
cia
sanit
aria

El
trasl
ado
se
pide
de
form

direc
Trasla ta al
dos depa
rtam
ento,
en
dado

Apoyo caso

Variable

?rgslad 1: Total qlrfte
Total de |de P

C1A2 o de traslados | traslados Infor gﬁlli(l)n

Proporcionar = person ejecutad | ejecutad mes

apoyo de . orcenta | as . os/ Total | os - Eficac | polici
je de lesiona . 2021 | 90% Gestion | .

traslado de Variable ia ales

. traslados | das o .

(lesiones o enferm traslados | 2: Total de

enfermedad) solicitad | de turno

as, en 0s 100. |traslados no
zona - pued
solicitado

rural o a
s
urbana pres
entar
se
con
la
pers
ona
que
nece
site

otra
insta
ncia

trasl
ado
de
man
era
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urge
nte
Variable Hay
1: Total inter
Se Total de |de Aseso és
asesoria | asesoria |rias enla
conoze | o s Infor | ciud
Acfsleps\grarala Porcenta ranzlnejo realizada | realizada mes | adan
ciudadania | 1€ de . | delas Z/TOtal N iabl 2021 | 90% Gestion _Eflcac p|°|'c' _|afen
en intentos asesoria posible e ] Variable ia ales |infor
de extorcion S s asesoria | 2: Total de mars
. de turno | e
extorcio - p
nes solicitad | asesoria sobr
’ as*100 S e
solicitada este
S tema
Elem
ento
Evalua s de
cion Total de |V1: Total | Exdm segu
semest |examen |de enes ridad
ralde |es examene publi
Porcenta . Infor
C1 A4 je de control | aplicado |s . mes | @
Exédmenes examene de s/Total aplicados Eficac | polici acce
confian | de V2: Total 2021 | 90% Gestion | . den
O e ecutag | 723105 examen | ce T
o]s elemen | es examene turno toma
tos de |program |s rel
segurid | ados)*10 | program exa
ad 0 ados men
publica de
confi
anza
La
instit
ucio
Colab n por
V1: Total | O12Ci0 natur
Coordin -crc?lt:tl)g; gglabora a del
C1AS acion ciones ciones Infor servi
Colaboracion con las . . cio
Porcenta | . . | realizada | realizada mes .
con . |jede Instanci s/Total S - Eficac | polici esta
dependencia as de . 2021 | 90% Gestion | . en
colabora ., | de V2: Total ia ales
s, federal, . segurid cola
ciones colabora | de de
estatal y ad . bora
. ciones colabora turno | .,
municipal estatal - . cién
solicitad | ciones o
y as *100 | solicitada
federal S depe
nden
cias
que
solici
ten
Proporc | Total de | V1: Total El
C1A6 ionar basqued | de Infor | repor
Apoyo en Porcenta | segurid | as bdsqued | Busqu mes | te se
busqueda de Je'de ady. solventa | as edas 2021 | 90% Gestion !Eflcac polici | notifi
personas busqued | auxilio |das/Tota | solventa ia ales |caa
. as ala | de das de tiem
extraviadas poblaci | busqued | V2: Total turno | po
6n as de para
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reportad | busqued may
as) *100 | as or

reportad éxito
as de
busq
ueda
Apoyo
arotecci VL: Total Elem
ProtecCl | rotal de | de .
on civil 1 - Auxilio ento
auxilios | auxilios Infor
CIAL y atendido | atendido | > mes | >
Apoyo en Porcenta | bomber s/Total S Eficac | polici sufici
incendios je de os en de V2: Total 2021 | 90% Gestién ia gles ente
de casa auxilios | caso de auxilios de. de S
habitacién incendi o . para
oen solicitad | auxilios turno 200
0s *100 | solicitado poy
casa S 0s
habitaci
on
Elem
ento
s
Auxilio sufici
V1 Total | S g”te
Total de |de ara
Llamad | auxilios | auxilios Infor go
C1A8 asde |atendido |atendido mes | 2P%
. Porcenta - . . |os
Acudir a . auxilio |s/Total |s - Eficac | polici
je de . 2021 |90% Gestion | .
llamadas de S 0] de V2: Total ia ales
S auxilios . Con
auxilio emerge | auxilios |de de -
. . - dicio
ncia solicitad | auxilios turno nes
0s *100 | solicitado -
clima
s !
tolog
icas
favor
able
S
V1: Total .SO“C
itan
Total de |de
Embar el
embargo | embargo
gos f apoy
Oficios |5 . S Infor 0
C1A9 Porcenta | . realizado | realizado mes
Apoyo al je de girados s/ Total |s - Eficac | polici para
. por . 202 90% Gestion | . dich
juzgado embargo | de V2: ia ales
juez 0
(Embargos) |s . embargo | Total de de
mixto emb
S embargo turno
argo
presenta | s roar
dos *100 | presenta prog
ama
dos
do
C1A10 Casos V1: Total Con
Acciones fortuito | Total de |de dicio
que por syson |acciones |acciones | Accio Infor | nes
circunstancia eximent | atendida | atendida | nes mes | clima
sy Porcenta esose |s/Total |s Eficac | polici | tolog
je de . 2021 | 90% Gestion | . h
naturaleza acciones present | de V2: Total ia ales |icas
del servicio, ansin | acciones |de de favor
imprevistos signos | reportad | acciones turno | able
que se anticipa | as) *100 | reportad s
presenten dos as
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C1lA11 2021 |90 Gestion | Eficac | Infor | La
Atencion a Total de | V1: Total ia mes | ciud
reportes de reportes |de Repor polici | adan
violencia Porcenta atendido | reportes |tes ales |ia
familiar je de s/Total |atendido de hace
llamadas al | reportes de s turno | uso
tel. reportes | V2: Total del
de(DGSPM) solicitad | de servi
0911 0s *100 | reportes cio
solicitado de
S auxili
o via
telef
Onic
a
Platicas
de_ Total de V-arlable Visitas
orienta i 1: Total Aten
C visitas . o
ciony | Jlizada de visitas . cion
C2A1 Porcent | P'EVEN | gTotal realizada Efi Bitac |1a
Operativo aje de cona | 4e S 2021 | 90% Gestign | -cac ora cont
) L los iy Variable ia Infor | ngen
juventud visitas 2 visitas . ;
jévenes 2: [Total me. |cia
de nivel | P09 | 4o visitas sanit
. adas*10 .
medio 0 program aria
superio adas
r
V1: Total
Segurid Total d_e de
operativ . Con
ady operativo | Opera o~
- 0s : dicio
vigilanc . S tivos
) realizado . Infor | nes
Porcenta |iaenla realizado :
C2A2 ie de sierra s/Total S Eficac | M€ clima
Operativo J . de . 2021 | 90% Gestion | . del |toldg
. operativo | alta 'y .| V2: Total ia h
sierra segura d operativ oper |icas
S localida de .
os . ativo | favor
des del operativo
- .| program able
municip S
io ados program s
*
100 ados
Segurid | Total de g;: Total
ady operativ . Con
. operativo | Opera e
vigilanc | os ; dicio
) . s tivos
Porcenta | 12 realizado realizado Infor | nes
C2A3 e de barrios, | s/Total S Eficac | MeS clima
Operativo J . colonia | de . 2021 | 90% Gestion | . del tolég
. operativo . V2: Total ia h
caminante S sy operativ de oper |icas
periferi | os . ativo | favor
operativo
a del program | able
municip | ados roqram S
io *100 prog
ados
Total de | V1: Total Ciud
Protoco | operativ | de adan
. Infor |
Porcenta lo de o] operativo mes | 1@
C2A4 e de medida | realizado | realizado | Opera Eficac | polici toma
Operativos ) . |sde [Total de | V2: Total |tivo 2021 | 90% Gestion | . P las
; operativo . . ia ales
decembrinos S segurid | operativ |de de reco
ad en o] operativo men
. turno .
festejos | program | program daci
decem |ado *100 | ado ones
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brinos emiti
das
por
Segu
ridad
Publi
ca
V1: Total
Guardi | Total de |de Coor
a operativ | operativo | Opera dina
Nacion | os s tivos cién
. . Infor
Porcenta al, . realizado | realizado mes con
C2A5 e de policia |s/Total s Eficac | polici los
Operativos Jo erativo estatal, | de V2: Total 2021 | 90% Gestion ia gles dem
conjunto Sp Inter operativ | de de as
municip | 0s operativo cuer
turno
alo program |s pos
estatale | ados program polici
s *100 ados acos
Con
dicio
Opera nes
tivo clima
tolég
Total de V1: Total icas
Preven | operativ de . favor
o operativo able
cibnen |0 : Infor
lugares | ejecutad ejecutad mes |3
C2A6 Porcenta | e ofTotal  |° Eficac | polici | S°
Operativo je de . V2: Total 2021) | 90% Gestion | . P dete
- . riesgo |de ia ales
anti asalto operativo . de ctan
o] operativ . de
. operativo a
transita | o turno
program corre
bles program ado ctam
ado *100
ente
las
zona
s de
riesg
0
Variable
Total de | 1: Total
atencion | de Atenci La
es atencion | ones ciud
policiale |es policia adan
Acomp - :
<. . |s policiales | les Infor | ia
C3A1 afamie . .

. Porcenta atendida | atendida mes | hace
Atenciones je de nto a s/Total s Eficac | polici | los
de auxilio de | . victima . 2021 | 90% Gestiéon | . P

atencion de Variable ia ales |repor
genero s de . )
es . . | atencion | 2: de tes
violenci
a es Total de turno | corre
policiale | atencion spon
S es dient
solicitad | policiales es
as*100 solicitada
S
C3A2 Particip | Total de | V1: Total La
. - e Infor | ~.
Platicas de acion platicas | de ciud
; . . mes
géneroy Porcenta | de realizada | platicas 2021 Eficac | polici adan
prevencion je de autorid | s/ Total |realizada | Platic 90% Gestién ia zles ia
con diversas | platicas | ades de S as de atien
autoridades encami | platicas |V2: Total de
turno
de las nadas | program |de las
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localidades y ala adas) platicas platic
ciudadania preven | *100 program as
en general cion del adas
delito
C3A4 V1: Total Coor
Coordinacion Total de |de dina
con la Porcenta | Coordin | difusion | difusion 2021 | 90% Infor | cién
guardia je de acion realizada | realizada | Difusi Gestion | Eficie | mes | con
nacional difusién |conlas |s/ S 6n e ncia | Bitac |los
para difusion instanci | Total de | V2: Total ora |dem
de as de difusion | de as
prevencion segurid | program | difusién band
de violencia ad para | ad program o]
de genero la a) ad polici
difusion | *100 a ales
y
preven La
cién de ciud
la adan
violenci ia
ade atien
genero de la
infor
maci
6n
entre
gada
C3A5 Colabor | Total de | V1: Total Infor
Patrullajes Porcenta | acion patrullaje | de mes | Coor
preventivos | je de con S patrullaje | Patrull | 2021 | 90% polici | dina
en sectores | patrullaje | autorid |realizado | s ajes Gestion | Eficac | ales | cion
del municipio | s ades s/Total realizado ia de con
en general enlas |de S turno | las
localida | patrullaje | V2: Total autor
desy s de idad
poblaci | program | patrullaje es
6n en ados S local
general | *100 program es
ados de
las
locali
dade
S
Depend | Total de | V1: Total
C3A6 Porcenta | iendo canaliza |de
Canalizacion | je de del ciones canalizac | Canali | 2021 Infor | Con
esa canalizac | caso realizada | iones zacion 90% Gestion | Eficac | mes | dicio
instancias iones puede |s/ realizada | es ia polici | nes
sin distincién ser Totalde |s ales |clima
de genero continu | canaliza | V2: Total de tolég
ao ciones de turno | icas
intermit | solicitad | canalizac favor
entea |as) iones able
CAPA, |*100 solicitada S
DIF, S Auto
Fiscalia rizaci
u otros 6n
de la
insta
ncia
resp
onsa
ble
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en el
trasl
ado
C3A7 Se Total de | V1: Total 2021 |90 Gestién | Eficac | Infor | Con
Traslados Porcenta |traslad | traslados | de Trasla ia mes | dicio
(Red de je de ana realizado | traslados | dos polici | nes
apoyo a traslados | casa de | s/Total realizado ales | clima
victimas) algun de S de toldg
familiar | traslados | V2: Total turno | icas
para presenta | de favor
resguar | dos) traslados able
doy *100 presenta S
segurid dos
ad
integra
de vida
UNIDAD | o ANsITO
ADMINIST |\ yNicIPAL
RATIVA
Rep
orte
men
Accio sual | Elem
nes y ento
V1 anua | sde
Dar ;%ﬁiLii Total de I trans
C1l vialidad realizada acciones entre | ito
Dar vialidad en los s /Total realizado gado | sufici
Compone en los Porcenta diferent de Efica s ente
ntes diferentes | . es . V 2: 20201 | 100% Gestion | men S
je de acciones cia
sectores de acciones sectore roqram Total de sual | para
Tamazuncha s de gdags acciones ment | cubri
le Tamaz 100 por ea r
unchale program la | todo
ado infor | s los
maci | sect
6n | ores
publi
ca
Variable
Operati Total de 1: Total
vos de . de Rep
operativ . Con
preven operativo orte o
s 0s dicio
cion de realizado s Opera de nes
c2 acciden realizado | tivos oper | .
. Porcenta s/Total . X clima
Operativos | . tes de S - Eficac | ativo <
P je de .| de . 2021 | 100% Gestion | . . | tolég
de Transito operativo motocic operativ Variable ia reali icas
Municipal P listas, P 2: Total zado
0s favor
conduct de .
oresy program operativo bitac able
de a ados*10 S ora S
; 0
pie program
ados
c3 Se total de | Variable La
tramita | constanc | 1: total ciud
. n ias de adan
Tramites Porcenta - . . ) . .
- . . constan | emitidas/ | constanci | Tramit ., eficac | Bitac | ia
administrativ je de ; 2021 | 100% gestion | .
. ; cias de |totalde |as es ia ora |entre
0Ss que emite | tramites .
PR no constanc | emitidas ga
transito . . )
municipal |nfr,aCC| ias Variable en
6n solicitad | 2: total tiem
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as de poy
*100 constanci form
as alo
solicitada solici
s tado
Variable Elem
Se .
. 1: Total ento
distribu
e de To_tal de_ de_ L . S fje
y asignaci | asignacio | Asign trans
manera | or n por acion ito
Cl1Al estraté P P -
e Porcenta | . sector sector por ... | sufici
Flujo vial en |. gica las . . Bitac
las je Qe | 70nas a realizado realllzado sector . Eficac | ora ente
. asignaci . /Total de | Variable 2021 | 100% | Gestion |. S
principales | - cubrir - . . ia
zonas del 6n por por los asignaci 2: Total para
o sectores on por de cubri
municipio elemen . .
sector asignacio r
tos de rogram | n por todo
transito | P g* b
.. | ado *100 | sector s los
municip
program sect
al
ado ores
Visitar Se
instituto -
s atien
. de
Sggcatl conti
para Variable ngen
. cia
dar a Total de L sanit
C1A2 conoce reunione total _de aria.
. rlas reunione
Reuniones s
. ) normas . S ;
informativas realizada . Infor | inter
. | para realizada .
ala porcentaj . | s/Total . ' me |és
. conduci s Reuni . Eficac
ciudadana |ede de . 100% | Gestion | . de en
: Clry . Variable | ones | 2021 ia -
del orientaci . reunione | . activi | las
exista 2: >
reglamento | ones S dad | instit
P una total de .
de transito . | program . ucio
- educaci reunione
municipal P adas nes
onvial |, S
100 en
lo cual program
aten
se adas
. der
reflejar
las
aenla ;
S orien
disminu -
> tacio
cion del
! nes
trafico
Concie VARIABL
ntizar a E1:
los TOTAL |TOTAL CON
. DICI
motocic | DE DE ONE
listas el | OPERA | OPERAT | Opera S
uso de | TIVOS IVOS tivos INF CLI
PORCE casco, | REALIZ | REALIZA ORM MAT
C2A1 NTAJE asi ADOS/ |DOS - E
Operativo | DE como |TOTAL |VARIABL 2021 100% GEETIO E\CF:IICA:\ DEL 8:‘?
Potro Seguro | OPERAT | tener |DE E 2: OPE AS
IVOS en OPERA | TOTAL RATI FAV
regla | TIVOS DE VO ORA
su PROGR | OPERAT BLE
papele | AMADO |IVOS S
opara |S*100 PROGR
transita AMADO
r S
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SE
identific
aa
posible \E/AlRIABL Opera
s Total de Totél de tivo
conduct | operativ . Con
ores en | 0s operativo dicio
. s
C2A2 Porcenta _estado re/allzatljo realizado Infor nI(_e N
Operativo | je de |n(_:ontve 3 tota s 2021 100% Gest Eficac (rjnel ;:llma
. niente e ) eston . e olog
C;:duur((:)e gperatlvo que | operativ \éA;(IABL ia oper | icas
9 ponen | os Totél de aivo |favor
en asignado . able
peligro | s operativo S
s
ala |*100 .
ciudada asignado
nia del s
municip
io
Se
tramita
n VARIABL La
permis E 1: ciud
0s para Total de adan
C3 AL circular | Total de |tramites | Tramit ia
sin tramites |realizado |es Redi | entre
- . placas |realizado |s g
Actividade | Tramite de | Porcenta ) stro | ga
: : enun | s/total de o .. | Eficac
S permiso para | je de lapso | tramites | VARIABL 2021 100% | Gestion ia de en
circular sin | tramites P iy . trami | tiem
lacas de 30 |solicitad | E 2: tes Doy
P dias |os Total de form
despué | *100 tramites alo
s de solicitado .
que se S SO(;ICI
autoriz tado
a
VARIABL La
Total de E 1: total ciud
C4 A2 Se constanc de . Tramit gdan
. . . constanci | es ia
Tramite de tramita | ias
. Porcenta o as entre
constancias e de n emitidas/ emitidas a
seNo | e | constan totalde | o 100% | Gestion | Eficac | Men | 32
infraccion . cias de | constanc . 2021 0 ia sual |,
Tarjeta de ias o ias E 2: total tiem
. s . . - de poy
circulacion infracci | solicitad .
on as constanci form
100 as alo
solicitada solici
S tado
VARIABL La
Total de E L ciud
Total de adan
C3A3 Se constanc . . .
. . . constanci | Tramit ia
Tramite de tramita |ias
: Porcenta - as es entre
constancias e de n emitidas/ emitidas a
de No ) constan | Total de ., Eficac | Men 9
. s constanc | . VARIABL 2021 100% | Gestion . en
infraccion . cias de | constanc . ia sual |
licencias de 1as no ias E 2: total tiem
. . . - de poy
conducir infracci | solicitad .
P as constanci form
%100 as alo
solicitada solici
S tado
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VARIABL La
Total de E 1: total ciud
Se constanc de . gdan
C3 A4 tramita | ias constanci | TRAM ia
Tramite de | Porcenta . as ITES entre
. . n emitidas/ .
constancias je de constan | Total de emitidas Eficac | Men ga
de No constanc | . d VARIABL 2021 100% | Gestion . | en
infraccion ias clas de ponstanc E 2: 1a sua tiem
lacas no 1as Totél de 0
P infracci | solicitad . poy
p constanci form
on as as alo
*100 - "
solicitada solici
S tado
Adur:ilr?iisrat Asuntos
. Internos
iva
variable Se
Total, . pres
de L - Solicit ente
lici solicitude |
componen | C1 solicitud s de udes nlas
. . es de . solici
tes Procedimient Indica . quejas
osa cantida | 94$135 | concluida Infor | tude
elementos Porcenta d concluid S Efica me s de
. je de as/ Total . 2021 | 90 % Gestion | men | quej
de seguridad . reglam de | variable cia |
publica por quejas entos el_a_s : sual | as
quejas nuevos 22 Z:gud solicitude ut ,ﬁgm
ciudadanas . s de
quejas . poy
guejas
presenta form
das)*100 | Presenta a
das
La
ciud
adan
ia
emit
Solicit ela
udes quej
aa
elem
variable ento
Total, de | 1: s del
solicitud | solicitude cuer
permite | es de s de po
Porcenta _ . . Infor
Cl1A1 e de recibir | quejas quejas me de
Recepcion je de quejas | concluid | concluida segu
- solicitude . men | .
de quejas por as/ Total |s 0 o Efica ridad
s de . 2021 | 90% Gestion | sual L
por parte de . abuso |delas variable cia puabli
la quejas de solicitud | 2: UT. ca
. . ciudadan . T Solic
ciudadania autorid | es de solicitude ; que
as . itud
ad quejas s de com
presenta | quejas etan
das presenta abus
das 0s
de
autor
idad
0
infrin
jan
el
regla

ment
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Se
apru
eba
Trasla el
dos trasl|
ado
de
elem
ento
s del

. cuer
Variable

: 1: Total po
C1A2 garanti Total, de | de de

Traslados Zarun | yaslados | traslados sequ

fuera del procedi | . d | ei q Infor | ridad

municipio Porcenta | miento ejecutad | ejecuta ' me | publi
. os/Total |os 0 . | Eficac

por je de en de Variable 2021 | 90% Gestion ia men |ca

procedimient | traslados | estricto traslados | 2: Total sual | que

0s apego uT com

. . resenta | de
administrativ a P etan
os derech dos)100 | traslados abus

resenta
o gos os
de

autor
idad

Permite

actividade
s

infrin
jan

regla
ment

Que
Capac el
itacion muni
es cipio
de

. Tam
variable

1: Total azun
chal
de

C1A3 Total de capacitac €
Cursos de Evitar | capacita ionpes teng
N abusos | ciones . a
capacitacion . realizado
de realizado Infor | elem
a personal Porcenta . s
: . autorid | s/ Total . ) me ento
de seguridad | je de Variable - Eficac
) . ad por |de . 2021 |90% Gestion | . men |sde
publica capacita . 2:/ Total ia
ciones descon | capacita de sual | segu
ocimien | ciones capacitac ut ridad
to de la | program ionpes publi
ley ados) roaram ca
*100 prog con
ados
cono
cimie
ntos
juridi
cos
para
no
com
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eter
abus
0s
de
autor
idad

UNIDAD | ppoTECC
ADMINIST ON CIVIL
RATIVA
Variable
1: Total
. . Tot.a.I . | verificaci | Verific Con
Dictami | verificaci i 7
ones acione dicio
nar ones ; .
C1l todo realizada realizada | s .Verln‘ nes
Compone Verificacione % de tipode |s/Total Eficie icaci | clima
ntes s en general Verificaci rigs o |de Variable 2021 |100% Gestion ncia | ones tolég
9 ones 9 .. . |2: Total emiti |icas
parala | verificaci de das | favor
ciudada | ones verificaci able
nia. solicitad ones s
as * 100 -
solicitada
S
Aten
cién
a
conti
Capacit _Capac ngen
. itacion cia
actones es sanit
a V.1: .
Total de aria.
grupos - Total de
capacita . Las
de . capacitac S
erson ciones iones |ns_t|t
Cc2 P realizada . ucio
., as, realizada
Informacion % de ~o | s/Total . nes
. . instituci S 2021 y Efica | Rep
preventiva capacita de V.2 100% Gestion - y
ara la ciones ones capacita o cla ortes nego
P . educati | _. Total de .
ciudadania ciones : cios
vas, y capacitac D
program | . solici
estable iones
cimient adas) rogram tan
*100 prog las
0s ada
capa
mercan e
. citaci
tiles
ones
al
depa
rtam
ento
V.1 Total
de Auxilio Con
C3 Prestar T°t"?". de Auxilios |s dicio
. le los auxilios
Garantizar la . prestado | presta Infor | nes
) X servicio | prestado ;
integridad S dos . .| mes |clima
_ % de de s/ total 2021 L eficie .
fisica Y . 100% Gestién . men | toldg
- auxilios | auxilio |de ncia .
mediante . V.2 Total sual |icas
- que se | auxilios
acciones ; : de es favor
A requier | requerid .
preventivas . Auxilios able
an o0s * 100 .
requerido S

S
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ca éAr]tznlg Total de g;: Total Con
Coordinar ciudada gf:r']?j?g: acciones | Accio IanoSr g::slo
acciones de nia en | atendida | nes . i
seguridad Porcenta diferent s/Tota S Estraté | Efica | Pr | ¢lMma
je de de . 2021 |100% . - esos |toldg
ante una acciones | €8 acciones V2: Total gico cia icas
situacion de zonas de y
riesgo con del presenta acciones repor | favor
. X .. |das)* tes | able
instancias municip | ;g presenta S
io. das
V.1 Se
vz?itf?é:((:ei Total de | Verific solici
Ci1A1 Verific | ones verificaci | acione Infor t.a en
Verificacione Porcent aciones | realizada ?e:]atel;ada s mes tlgm
Actividade |s a aje de solicita | s/ Total S Eficie men Forr)rg
Do 0 .

S instituciones, verificaci das por | de o lvo2 2021 |100% Gestion ncia sual ael
empresas, ones la verificaci Total de es trami
centros ciudada | ones ficaci Bitac
comerciales nia solicitad verficacl oras te O.'?

’ as) ones verifi
* solicitada cacio
100 S n
Total de | 1o o
Verifica | verificaci verificaci
ciones - ones ones Verific
C1A2 present | ejecutad | _. : Infor
verificacione P orcenta adas as/ Total ejecutad | acione . .| mes
je de as s 2021 0 .. | Eficie
sa verificaci durante | de V.2 100% Gestién ncia | men
desastres un verificaci ) sual
ones Total de
naturales desastr | ones . es
e presenta verificaci
natural | das) ones
100 presenta
das
Verifica
ciones Verific
a . acione
inmuebl | Total de v.L S Se_ .
. | Total de solici
es verificaci verificaci taen
particul | ones ones Infor tiem
C1A3 ares realizada realizada mes o
e - privado | s/ Total . Imen |POY
verificacione | Verificar S - Eficie form
. s para |de 2021 |100% Gestion - sual
s diversas lugares T A ncia ael
obras, | verificaci es L.
Total de . | trami
o] ones L . Bitac
. - verificaci te de
permis | solicitad oras i
os de as) O”fr‘s. d Ve”.',
) . solicitada cacio
ggrnbo 100 S n
arboles
, etc.
Profesi V.1 Se
onalism | Total de | Total de solici
% de oenla |capacita | capacitac | Capac taen
C2A1 0 . informa | ciones iones itacion tiem
S capacita s . . .
Concientizar ciones cibna |realizada | realizada | es Solic |poy
sobre los (instituci proporc s/Total S 2021 | 100% | Gestién Ef|0|e '“.Jd, form
agentes ones ionar de V.2 Total ncia |Bitac |ala
perturbadore comércio en capacita | de ora |capa
s etc.) materia | ciones capacitac citaci
' ’ de solicitad | iones 6n
preven |as *100 | solicitada solici
cién S tada
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Se
cuen
Auxilio ta
s con
el
Total de ¥61tél de pers
C3Al auxilios auxilios onal
Salvaguarda .. | atendido . medi | sufici
rla % de Zg{gﬁ'p s/Total gtendldo Eficac | S ente
integridad de auxilios | eficazm de V.2 2021 |100% Gestion ia infor | para
las personas ente auxilios Tbtél de mati | aten
y de sus presenta auxilios vos |der
pertenencias dos) resenta todo
*100 gos s los
llam
ados
de
auxili
0
Las
insta
Total de }I'/é)ltél de ncias
coordin reunione reunione Reuni corre
aci6N s S ones ~|'spon
C4A1 para realizado realizado medi | dient
Coordinacion | % de realizar s/Total S Eficac | °S es
sobre reunione accione de V.2 2021 |100% Gestion ia infor | atien
orientacione |s S de reunione Tbtél de mati | de la
s de riesgos preven S reunione vos | conv
cion program | ocat
adas program oria
*100 adas de
reuni
on
Programa presupuestario: 6 Fortalecimiento a la seguridad publica municipal Clave presupuestaria: | IMPORTE:

Linea de accién o
estrategia al cual
Vertiente al cual contribuye el programa: | contribuye el

6 Fortalecimiento a la seguridad publica | programa: acciones
municipal para para el
fortalecimiento de la
seg pub

Resumen narrativo / Indicadores | Medios de

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje 2, Seguridad y justicia para Tamazunchale
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objetivo o _ Unidad | Line Tipo _ _ Verificacion
Descripcio . Variable de Dimensi
Nombre Férmula de a Meta | . . p
n s . indica on
medida | base
dor
Contribuir a (Porcentaj Variable
la e de 11 1: % de
disminucion oblacién poblacio
dela P en nen
pobreza . L situacion
situacion
extrema Muestra el de de
mediante Porcent orcentaje obreza pobreza Informe
una aje de P ! P extrema
. | anual de |extrema al S anual sobre
adecuada poblaci o L al inicio . o
A p poblacién | inicio del ~ situacion de
distribucién 6n en o del afio
. de los situacio en afio 2023) 2023 Porcent Estrat L pobrezay
Fin rECUISOS n de situacion Vs Variable aie 0 90% éqico Eficacia | rezago
A de (Porcentaj | . ! 9 social de la
publicos pobrez 2: % de P
pobreza e de i Secretaria
enfocada a a .. | poblacio
; extrema | poblacion del
ampliar la extrem nen -
en el en . L Bienestar
cobertura de a municioio | situacion situacion
infraestructur P de de
a social rez
basica en el pobreza ggt?eemz
S extrema al S
municipio de inicio del al inicio
Tamazuncha “jlmgozez del afio
le afio 2022) | 555
Variable
1:
Muestra el Poblacié
porcentaje . |n
., de la (PObI‘?C.'()n benefici
La poblacion o beneficiad
poblacion ada en
de las zonas aen zona d
de atencion que ha de zona de
Lo Porcent | sido . atencion
prioritaria del | _. . atencién R
e aje de |directame s prioritari L
Propé | municipio de . prioritaria/ Estadisticas
ropo poblaci | nte a Porcent Estrat o
sito Tamazuncha on beneficiad Total de Variable aje 0 90 égico Eficacia | de
le cuenta . poblacion . ! 9 CONEVAL
. benefici | a con 2: Total
con mas en zonas
. ada obras de de
Infraestructur infraestruc de oblacio
a social atencion P
P tura en las S nen
basica sonas de prioritaria) 70N3s
> X100%
atencion de
prioritaria atencion
prioritari
a
Sumatoria .
Mue_stra la de obras Vgrlable Informes
cantidad . 1: obras .
realizadas . Gesti de avances
total de realizad obra 0 35 P
Total - en el 6n del
E1l Obrasy acciones S asen
) de . ejercicio Programa
acciones de realizadas 2022 .
Comp . .~ | obrasy 2022 Operativo
Fortalecimie . con - L
onent accione Sumatoria . Eficacia | Anual /
nto fondos del Variable
es - S de ) Actas de
Municipal . programa : 2:
. realizad acciones . . entrega
realizadas de . acciones L Gesti -
as . realizadas . accion 0 34 . recepcion
Fortalecim realizad on
iento enel as en de obrasy
L ejercicio acciones
Municipal 2022 2022
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Mue_stra la Informes
cantidad
de avances
E2 Acciones tota] de Sumatoria . del
Total acciones Variable
de . de ) Programa
o de realizadas X 1 .
Fortalecimie : acciones . . Operativo
accione | con . acciones Gesti L
nto a la realizadas - obra 0 116 P Eficacia | Anual /
. s fondos del realizad 6n
seguridad . en el Actas de
e realizad | programa o asen
publica ejercicio entrega
. as de 2022 L.
realizadas . 2022 recepcion
Fortalecim
. de obras 'y
lento acciones
Municipal
Muestra el
avance Variable
fisico del 1
total de (Avance | Avance
obras de | fisico real | fisico Avance
Porcent | rehabilitac | / Avance |real Gesti registrado
aje de iony fisico Variable % 0 100 on Eficacia | en el POA,
avance | mejoramie | programa | 2: Estimacione
nto de do) x Avance s de obra
espacios 100% | fisico
publicos program
E1A1 en ado
Mantenimien ejecucion
toala Muestra el
infraestructur avance Variable
a municipal financiero 1:
del total (Avance | Avance
A . . . Avance
de obras | financiero | financier .
registrado
de real / o real
Porcent rehabilitac | Avance | Variable Gesti en el POA,
aje de o ' . . % 0 100 . Eficacia | Reportes de
i6ony financiero | 2: 6n :
avance . . supervisor /
mejoramie | programa | Avance X .
. . Estimacione
nto de do) x financier s de obra
espacios 100% o]
publicos program
Activi en ado
dades ejecucion
Muestra el
total de
comisione
s
atendidas
. y .
asignacié
E1A2 n mensual
de
Programa de combustib
gastos Total Variable Avance
2 le para la . . .
indirectos de estion Sumatoria | 1: registrado
para la accione | 9 y de Accione . Gesti .. | enel POA,
L, el - accion 0 30 . Eficacia .
gestiény s I acciones |s on expediente
- . seguimien . .
seguimiento | realizad 10 de realizadas | realizad de gastos
de obrasy as . as indirectos
; obras asi
acciones a
) como las
realizar o
adquisicio
nes para
el
desarrollo
de las
actividade
s diarias
del
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departam
ento
Muestra el
cumplimie
nto
Total trimestral .

E1A3 de del pago | Sumatoria Vgrlable Ayance
Realizar . 1 . registrado
accione | oportuno de . . Gesti .
pago de . acciones | accion 0 4 . Eficacia | en el POA,

s de acciones . on .
derechos de . . realizad expedientes
realizad | derechos | realizadas
agua as completos
as de
aprovecha
miento de
agua
Muestra el
cumplimie
nto
mensual
del pago
Total de némina
E2A1 y ._ | Variable Avance
de . Sumatoria | ,. !
Sueldos de accione prestacion de 1: Gesti registrado
personal de es del : acciones | accion 0 12 P Eficacia | en el POA,
. s acciones : 6n .
seguridad . personal . realizad expedientes
e realizad . realizadas
publica as activo de as completos
la
direccion
de
Seguridad
Publica
Municipal
Muestra el
total de
los
Servicios
de
Total mag;[]et(r;lml Variable
E2A2 de . Sumade |1:
L . . | realizados . - Avance
Mantenimien | servicio servicios | servicios .
to de s de a'los de de - Gesti . registrado
p .| vehiculos L . | servicio 0 40 P Eficacia | en el POA,
vehiculos de | manteni mantenimi | manteni 6n .
- . de . expedientes
seguridad miento ento miento
. - transporte . . completos
publica realizad . realizados | realizad
asignados
0s 0s
ala
direccién
de
seguridad
publica
municipal
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Indica el
total de
semanas
que se
suministré
combustib
le alos
E2A3 vehiculos
L Total . .

Dotacion de activos .| Variable Avance
. de ; Sumatoria | .. ;
combustible . asignados 1: . registrado
accione de . ., Gesti .
para ala : acciones | accion 0 48 . Eficacia | en el POA,
i s . . acciones : 6n .
vehiculos de . direccién . realizad expedientes

- realizad realizadas

seguridad de as completos
P as i
publica seguridad

publica

municipal

para
realizar
recorridos
de

vigilancia

Muestra el

cumplimie
E2A4 Total nto .| Variable Avance
Realizar de mensual | Sumatoria | .. . d
ago del accione | del pago de L . L Gesti S registrado
Pago . acciones | accion 0 12 P Eficacia | en el POA,
servicio de s del acciones realizad on expedientes
alumbrado realizad | servicio | realizadas P
S as completos
publico as de

alumbrado

publico
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Programa presupuestario: 07 Detonar el crecimiento y el aliento a la inversion privada, Impulsar la reactivacion economica, la N
! . ° ) Clave presupuestaria:
ciencia y la tecnologia (gobierno digital) el mercado interno y el empleo y Turismo sostenible.
Importe:
Eje del Plan Municpal de Desarrollo Econmico. Eje 1 Economia suskeniable para | /c"ienes al cualconfbuye el programa: : : Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Consiruir un modelo para impulsar fa
Tamazunchale ernar el crecwmwenvto y e\‘ahemo‘a la inversion privada, Impulsar la reamvgcwbn econo!m‘a‘ la compeiividad econdmica del municipio de Tamazunchale.
ciencia y la tecnologia (gobierno digital) el mercado interno y el empleo y Turismo sostenible.
Idicadores Medios de
Resumen narrivo / objetivo ) Supuesios
Nombre Descripcien Fomula Variables Unidad de medica Linea base Me@ Tipo de indicador Dimension Verficacion
Emprender Variadl 1 Toel Tndices de “Aencion a cisis
Contrbuir a acciones de de acciones que WEGH nancieras
mejorarla | Porcensie de | desamolo dea mejoran el
economia del | mejoraras dela | economia del | Tolal e acciones que mejoran el [wrismo y ta s
cion a
municipio de | economia de s | - muricipioa | wrismoy la economia atendidas /- [economia Calendato e |
acciones
Fin: Tamazunchale | familas medante | tavés de | Toil do acciones que mejoran el [atendidas 0 100% Estatégico Efcacia sam;a
mediane | ol impusoal | acciones de uismoy la economia Variable 2. |
acciones de turismoy la turismo local, programadas)* 100 Total de acciones
poliica pablica |  economia local desarrollo que mejoran el
eficaces econdmico wismoy la
generando economia acciores
TGP 08 Variabl 1 Toel
La economia es|
;mazuncha\e de gestones i
M eé“ ‘V atendicas
etona el
Variable 2. ot
crecimientd ¥ elfpocenmece | M9 @ anae
ie i de gestones
aienbala [0 economia del Caras
inversion e municipio programadas de
integraes que .
propssito [P0 dq medante Total de gestones atendidas! ot de . . et . los empresarios | Ancion a
mejoren o statégico cacia ;
Impulsandola | gestones que | gestiones programadas) *100 indcesde | coningencia
27 |wismoy ia sanitia
reactivacion propicien una
) economia del WEGH
econdmica, la o derrama SEDESORE
ciencia y la municipio econdmica
tecnologia del
mercado
interno y el
enolen gestones
UNIDAD
qv|pEsaRROLLO
N )
Variable 1: Totl e Variable 1: Totl
economia del
C1.programa de Mejorarly de aciones uiciio de gestones Atencien a
unicpi i
acciones Porcentsie de  [atender acciones implemeniadas | Porcentae de acciones inigrales atendicas
COMPONENTE ¢ e (Tolal do acciones implementadas / [ 4 g mediante Toil de gestones atendidas/ tota de Informe de contingencia
s al [acciones S o 100 |20 % 08 |owomejpen rismoy 1a ) ’ 1m0 Variable 2. 106l [efcacia o s
e acciones programadas estones que ones programads emo saniara por
desarrollo de la [atendidas desarollo prog de acciones [ economia del municipio M Qe |gestones prog de gestones o por
) propicien una covi-19
economia local econdmico programadas programadas
derama
C1A1 Variable 1:
Otorgar cursos de Tot, de
camcnacm o |Coweierd empresarios que
“TALLERES | microempresario presalios q
raves de mejoran sus
DE ) o comerciante de | (Tola, de empresarios que mejoran Listas de .
. [extensionisias capacidades, Atencien a
capACITACIO | "C0 5 funamanera  |sus capaciaces, nfaesuctrae [SPEERE assenciade [ "0
ol i i
AcTIVIDADES [NES Pec précicay imagen y servicio e sus negocios | Empresarios 0 30 Gesten Efciencia i y o
cadatemapara " imagen y servici ! saniara por e
dinamica enlos | Total de empresarios que la evidencia
fomentar la - de sus negocios covip-i9,
" {aspectos solciron 100 oogréica
orgarizacion y el
necesarios a su
desarolo
actvidad. Variable 2: Tol
umano,
de empresarios
que la soliaron
Variadl 1 Toel
Fomentarla .
c1a2 organizacion y e gesttn
Gesten parala ) aprobaca para ef
oy o |PeriPecion o
izaci
1OMZAONY & srecta de los Ll
CONTINUIDAD desarolo ;
oy ol vecinos de la
arquiectonico e .
comunided de Acts do Atencien a
PROYECTO  finfecsructra | “E‘“ (Total de geston aprobada para el ) . !
azat acuerdos coningencia
“DESARROLLO | uristca e sifo m{k proyectol Toal de gesion propuesta) Gestion 0 % Gestén Calidad . Y ; ‘
i
TURISTICO Y |Cero de la Cruz :”‘ W m:ﬂ“ s:g‘v:;p;'e
amazunchale ca.
CULTURAL [y ala comuniea | 7 280
DEL CERRO | de Mazetety al"-
servicios
DELACRUZ [Cd.De )
uristicos que
Tamazunchale Variable 2: Toal
mejoren su ;
de gesion
economia
propuesta
Realizer Variale 1: Toal
reuniones de
’ de geston
C1A3. sensiiizacion
aprobada para el
con los aclores o
involuorados proved
Gestonar
proyecios
proyecios
(CENTRAL DE
ABASTOS, ) ) Acts de Atencien a
Gestonar (Totl de gestones aprobadas
ECOCENTRAL il ‘ o T et . ; et . acverdosy [coningencia
e ralos proyecios! Totalde estones esten ciencia
(TRANSPORTE ™™’ " P : oy 510 evidencia sanitaria por e
ecos ones. propuestas)
MIXTO Y o gestones prop foogrfca COVID-19.
URBANO),
MAQUILADORA|
S Y ZONA
INDUSTRIAL)
Gestény
reuniones de Variable 2: Tol
acercamierto con de gesion
empresarios del propuesta
ransport
C1A4, Variable 1
FERIAS Y
Tot, de eveno Lists
EXPOSICIONE o reaaaing ; a;:m o 5: © o |pemins
e realizarén redliz asistencia
s Porcente de (Toal e eventos realizados! ) ) coningencia
; feras ylo N Evenlos 0 3 Gesten Economia y
acciones Totalde evenlos propuesios) “100 sanitaria por e
exposiciones evidencia
Variable 2: Tol \ covip-19
oogréica
de eventos
propuestos
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Unidad
2 |turimo
administrativa
V1 Total o Aplcacion de
¢ oventos emora medidas
fobogréfca
Realizar diversos realizados 9 sanitarias (Covid)
Programa de eventos de X
5 Porcentaje de  |promocion en |Total de eventos realizados/Total de [V2: Total de Condiciones
promocion y o erene o dos*100 venios 0 100% Gestion Eficacia Informe del cimatoiigicas
evenos wrisicos | VTS ferentes eventos programados e avent inasi
para el municipio seclores del
municipio
Eventos
(1 ol de
C2 Promocion y promecion y lendario d
difusion del
difusion planeacion
wrismo
gestionado
) ) v2: ol de
promovery (o de promociony isioncel  [L10 C o stonce
oo [Promocieny  [dundirel urism realzadoltoal de promocion \
de sios ritaos |07V . P P promocién y 2021 0% Gesion Efciencia siicora coningencia
| fstvidades [d1500 municipiode |y disien del trismo susion de joi
Tama zinchale | programado)* 100 wrismo
programado
Registos
nformes anuales
promosien y difisién
nforme
c3
Vi1: Total de
Manteimierto, Se atende
mantenimiento y )
restauracion y Biticora coningencia
restauracion
sanitaria
gestionado
°
Mantener, o de et V2: Totalde
oal de manierimien
de sios turisicos |3 restaurary [ auracion gestonadk /y Tomlge | Registios
restauracion gestonado / Toial de )
y los 9 © restauracion 2021 70% Gestion Efciencia
N o mantenimiento y restauracion
restauracion |sios wrisicos del programado
programaco)* 100
municipio nformes anuales [Suciencia
 restauracion
nforme presupuestaria
Condicones
clmatoisgicas
favorables
V1: Total de Se atiende
gestiones contingencia
aprobadas saniaria
V2: Totalde
Gestonar
i gestones
royec
C4 Gestonar ; ,yﬂ , propuestas
risticos para
proyecios |Porcentae de P22 €l 1ol de gestones aprobads/Totl ) ) Proyeciode  [Se aprusban os
) municipio que ? 0 0% Gesion Economia
trisicos para el [gestones de gestones propuestas*100 gesion proyecto
detonen sectores (Gestiones
municpio ‘ propuesios al
cconsmicos i
locales
Condiciones
clmatoiogicas
favorables
V1 Tol de Se atende
Elegira lajoven eventos emora Contngencia
arala) fotografica “
que serd a reina realizados saniara
de la fria V2: Tosl de
C1A1 Seforita |Porcentae de ol de eventos realizados/Total e ) Informe del
nacional del evenos 0 100% Geston Efcacia
Tamazunchale |everto evenlos programados* 100 evento
huapango y fa programados
imagen del Condicones
municipio Eveno clmatologicas
favorables
V1 Toal de Se atende
Hos Vemoria ingencia
s cont
even fotogrfica 9
realizados saniara
C1A2 Reina de Se elige a la reina V2: Tosl de
) Porcentaje de g "8 Total de eventos realizados/Total de X Informe del
La Primavera el hupango " evenos 0 100% Geston Efcacia
evento evenlos programados* 100 evento
(Infantil) infantl programados
Condiciones
Eveno clmatologicas
v orables
V1 Total de Veomora Se atende
promociones ogréicay  [coningencia
realizadas deo saniara
C1A3 Video Se visian los = AL L
) Porcentae de ol de promociones realizadas | V2: Total de
promocional de ‘ dierentes parajes ) nforme de la
° Total de promociones programadas 0 s Geston Efcacia
los 8 parejes en los que se actvidad
P wrisicas 100 programadas
turisticos realizan tomas.
Condiciones
Promociones clmaiologicas
favorables
V1 Toal e Se atends
Memoria
Se realizan eventos N contingencia
foogréfca
preseniaciones y realizados saniara
) C1A4 Feria hay muesta V2: Tosl de
Unidad A Porcentaie de Y mue Total de eventos realizados/Total de § Informe del
2| Nacional del gastonomica " eventos 0 100% Geston Efcacia
administrativa evento evenlos programados* 100 evento
Huapango Ganadera y programados
espacios de Condiciones
diversion Eveno clmatologicas
favorables
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V1 Total o Se atends
s Memoria :
evenos oogiten Contngencia
realizados saniaria
Se hace
V2: Tolal de
C1A5 Semana [Porcentziede  [promocieny | Totl de eventos realizados/Totalde ) Informe el
o ° evenos 0 100% Geston Efcacia
Santa Zoquitipa [eveno diusion para [ eventos programacos100 evento
) programados
captar turistas.
Condiciones
Evento o
favorables
V1 Toal e Se atends
s Memoria .
ngencia
evenos oogiten o
realizados saniaria
C1A6 Ser Se hace V2: Total d
mana ol de
Porcentaje de  [promociony | Totalde eventos realzados/Total de ) Informe del
Santa: Santa ° eventos 0 100% Geston Efcacia
evento diusion para  [eventos programacos100 evento
Maria Picula - programados
captar turistas.
Condicones
Eveno clmatologicas
favorables
V1 Toal e Se atends
o Memoria :
evenos oogiten Contngencia
Se realiza ura realizados saniaria
C1AT Semana rua invitando a V2: Tosl de
Porcentae de ol de eventos realizados/Total e ) Informe del
Santa: Axumol ciclistas de la " eventos 0 100% Geston Efcacia
Axumol 1o, enip ° eventos programados*100 evento
(reto ciclista) region para que programados
asistan al parje. Condiciones
Eveno cimatoiogicas
favorables
V1 Total o Se atends
s Memoria
evenos fologréfica
realizados saniaria
Se hace
V2: Tolal de
C1AB Semana [Porcentsiede  [promocieny | Totl de eventos realizados/Totalde ) Informe del
) b eventos 0 100% Geston Efcacia
Santa: Texojol |evento diusion para [ eventos programacos100 evento
) programados
captar turistas.
Condiciones
Eveno cimatoiogicas
v orables
V1 Toal de Se atends
Hos Vemoria tingencia
eventos oogiten o
realizados saniara
C1A9 Ser Se hace V2: Total d
mana ol de
Porcentaje de  [promociony | Totalde eventos realzados/Totl de ) Informe del
Santa: b eventos 0 100% Geston Efcacia
evento diusion para  [eventos programacos100 evento
Cuatzontitia . programados
captar turistas.
Condiciones
Eveno clmatoiogicas
v orables
V1 Toal e Se atends
Hos Vemoria tingencia
eventos oogiten o
realizados saniara
Se hace
V2: Tolal de
C1A10 Semana [Porcentzie de  |promociony [ Totalde evenios reaiizadosiToal de ) Informe del
’ eventos 0 100% Geston Efcacia
Santa: Tenexco |everto ditsion para [ eventos programacos*100 evento
) programados
captar turistas.
Condiciones
Eveno clmatoiogicas
favorables
V1 Toal de S atende
Hos Vemoria ingencia
eventos oogiten o
realizados saniaria
Clats Se hace V2: Tosl &
emana ol de
Porcentaje de  [promociony | Totalde eventos realzados/Total de ) Informe del
Santa: Playa " evenos 0 100% Geston Efcacia
evento dision para [ eventos programacos*100 evento
Tamarindos - programados
captar turistas.
Condiciones
Eveno clmatologicas
v orables
V1 Toal e Se atends
Hos Vemoria tingencia
s cont
Se realizan even fotogréfca 9
realizados saniaria
C1A12Ret civrsos reos a V2: Tosl
eto ol de
Porcentaje de [l largo de ol de eventos realizados/Total e ) Informe del
Tesoro eventos 0 100% Geston Efcacia
°  leveno dierentes punios. [eventos programacos*100 evento
Escondido programados
el muricipio en
Condiciones
busca del esoro, °
Eveno clmatoiogicas
favorables
V1 Toal de Se atende
s Memoria .
ngencia
Se conmemora el evenos fotografica contng
realizados saniaria
Dia de muerbos
V2: Tolal de
Porcentje de  [realizandola | Total de eventos realizados/Total de ) nforme del
C1AT3 Xantolo evenos 0 100% Geston Efcacia
evento omamentacion y  [eventos programacos*100 evento
programados
un programa de
Condiciones
actvidades °
Evento clmatoiogicas
v orables
Tviarala
piacio Vi: Tol d Se stend
ot n o \emora 2o
general a lberar evenos ooyiten contngencia
globos de realizados sanitria
C1A14Dia cantoya
X Porcentaie de ¥ Total de eventos realizados/Total de i
Mundial de la V2: Total de 0 100% Gesion Efoacia
evenio eventos programados*100 nforme del
Paz evenos
evenio
programados
Condicones
Eveno clmatoisgicas
fvorables
Vi Total o Se atende
tos emora coningencia
event
foogréfica 9
realizados saniaria
C1A15 Se decora el V2: Tol d
Porcentzjede  [jardin y la Total de eventos realizados/Total de oalde Informe del
Decoracion evenos 0 100% Geston Efcacia
racion oyento presidencia evenios programados*100 evenio
Navidefia programados
municipal
Condicones
Eveno clmatoisgicas
vorables
Se atende
V1 Tosl de Memoria
, coningencia
Se impartrén cursos reaiizados fobogréfca
& sanitaria
e
C2A1 Atencién cursos V2: Total de
O [Porcente de |capactacion de  [Total de cursos realzados/Totl de Informe el
aComités ! cursos 0 100% Gesion Efcacia
o cursos atencion a rista |cursos programacos100 evento
Turisticos programados
y de primeros
Condiciones
auxilos °
Eveno cimatoiogicas
favorables




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 133

V1: Total de Se atiende
C2A2 Memoria
e eventos i contingencia
Participacion en| fotografica
N Asistir a estos. realizados sanitaria
Ferias y Eventos| o 2 oo 4
" evenios para ol de
de promocién |Porcentaje de P Total de eventos realizados/Total de i Informe del
promocionar . eventos 0 100% Gestion Eficacia
del Sector  [evento ° eventos programados*100 evento
e . turistcamente el programados
Turistico a Nivel|
: muniipio Condicones
Nacional e °
N Evento
Internacional
fav orables
V1: Total de Se atiende
Memoria
rehabilitaciones N contingencia
taurad: fobografca sanitaria
restauradas
C3a1 Renovar las ol de rehabilta V2 Total d
‘ofal de rehabilitaciones : Total de
Rehabilitacion |porcentaje d sefiales turisticas Informe de la
o |renanitacione ot de 100% Geston Efciencia
de Sefalética |rehabilitaciones |existentes en el actividad
100
Turistica municipio.
Condiciones
Rehabilitacion 0 climatologicas
fav orables
V1: Total de
Ad ) atenciones
it o equipo
C3A2 Atencion ’ a a: " o s T [0 S atiende
e sequridad para ol de atenciones reaiizadas/Tof
y prevencién en |Porcentaie de guridad p \/2: Total de o 100% Gestion Eficacia Bitacora contingencia
o cticgs |FIETEONES atencion ala de atenciones solicitadas*100
sitios turisticos @ atenciones sanitaria
ciudadania. "
solcadas
Atenciones
Se atende
V1: Total de
" vaa contingencia
eston apro
9 i sanitaria
C4A1 Circuito Generar el V2: Total de
Tirolesa en Rios |porcentajede  [Proyecio, Total de gestion aprobada/Toal de  [gestion propuesta i . Propuesta de
. ) ? 0 100% Geston Economia
de gestion investigando su [ gestén propuesta*100 proyecto Se aprueban los
roy ecto
Tamazunchale factbildad. cestin proy
propuestos al
Cabildo
Se atiende
V1: Total de
" contingencia
gestion aprobada
sanitaria
Generar el V2: Total de
C4A2 Gestién o Tolal de geston aprobada/Total de ~[geston propuesta Propuesta do
royect, ol de geston aprobadalTotal de . ’ u
proyecto rapel, P”'Itemam ge  |proy | deg & 0 100% Gestion Economia P
Rio Claro | %" invesigando su | gestion propuesta®100 proyecto Se aprueban los
factibilidad. roy ecto
(Gesiion proy
propuestos al
Cabildo
Se atiende
V1: Total de
coningencia
gestion aprobada
sanitaria
Generar el V2: Total de
C4A3 Proyecto 1o, Total de i bada/Total d gestion propuesta P ta de
o porcent royect, ol de geston aprobadalTota de , ’ ropuest
(répidosen |Porcentaiede  |ProY | de geston ap o 100% Gesion Economia i
| investigando su |gestion propuesta* 100 oyoch opemprm
factibilidad. N roy ecto
Geston proy
propuesios al
Cabildo
Unidad Enlace de SNE
inistrativa_| municipal
o Ve e T Fomae G|V a e
c1 en  dferentes buscadores e regsio delsoltado a. los
FROGRAMA medios para. que empleo atendidos| buscador  de|buscadores  de
o o buscadors [0 I20 e o oo buscaiores senacasonnf IS, SCLCH - o0 Geston [ teienci o, registo|enieo aun
BUSCADORE ol de empleo acudan| prog buscadores  de] en la base de|acudanal snecon|
SDEEMPLED empieo datos,  nformelios empleadores
Porcentaje
unemoieo acorg . cha
Variable £ to1a1
encuentros
La finalidad | laborales Regisuo de los] oM €|
empieo y mayor|
obieivo e s asistentes e’
idos aciidad
il ofrecer vacantes| total de encuentros laborales| bt i ahorrando tiempo
ENCUENTRO |% De encuentros|disponibles  af Variable 2: en uip mensual) s
atendidos/ total de encuentros] 1 9 Gestion Eficiencia y dinero al|
s aborales uscadores e[ 1T/ total ce Total ] indcacores (rhal’, 4 Y2
LABORALES empleo de unal laborales programados encuentros de identificacion|2°3°¢ Para 2|
entrevista
forma directa con| laborales pbr), formatos de]
el empresarios programados datos personales. | P4 Y|
buscador,
Porcentaje
Son un medio de| Concentrado
vncuacin de registro del
grtuito, directo 3
e attecs e Variable 1: enpresas  y|
todo ol pats 1o buscadores de|Faciiar,
secretaria  del empleo garanizar y|
uabajo yprevision| Formatos  de|
socil, a taves o ofecer 3 los
Gl seicio|Total jomadas o laborales| ‘eclutadores
JORNADA repelomadas |nacional defealizadesitotal e jormacas laborales| Total jornadas| Jornada 0 1 Gestion Eiciencia personales  de 4
LABORAL empleo. En éstas,| programadas x 00 realizadas buscad de
es posivi informes empleo a
nteractuar mensuales ;
relacionarse conl sdleccion  def
representantes de Variable 2 persona
empresas Total del
dferentes
sectores  que| jornadas
requieren persona programadas
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Programa presupuestario: 8 Obras Publicas e infraestructura y desarrollo urbano,

asentamientos humanos, vivienda y electrificacion y transporte y vialidad Clave presupuestaria Importe:
Linea de
Vertiente al cual contribuye el accion o

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 3 programa. Obras Publicas e estrategia

infraestructura y desarrollo urbano, al cual

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE - L -

asentamientos humanos, vivienda y contribuye
electrificacion y transporte y vialidad el
programa:
INDICADORES

Resumen . Unidad | Line Tipo . . Medio

narrativo / Nombre De;pnpc Formula | Variables de a Met . d? Dlrr)enS| S dg Supuestos

obietivo ion medida | base | & indica on Verific

) dor acion
Contribuir a Variable 1:
0,
Ioﬁsminucién (Porcentaj p/z)glzlcién
ede
de la .. len
pobreza poblea:]uon situacion Inform | EI gobierno
extrema Muestra situacion de pobreza e estatal en
mediante el de extrema al anual | conjunto
una porcenta obreza inicio del sobre |conel
adecuada Porcent | je anual P afo 2022 situaci | gobierno
distribucién aje de de extrema al 6n de | municipal
de los olblacic') oblacié inicio del obrez coIaboFr)an
Fi | recursos P nen P nen afio 2022) Poblaci | 202 | 80 | Estrat — gy para la
- . L . L VS . . p P Eficacia -

n | publicos situacion | situacio . | Variable 2: on 1 % | égico rezago | gestiony
enfocada a de n de (Porcenta; % de social | ejecucion
ampliar la pobreza | pobreza N de_ .| poblacién dela |delos
cobertura extrema | extrema poblacion en Secret | proyectos

en . L, ! . .
de en el . L situacion aria disponiend
infraestructu municipi snu:glon de pobreza del o de los
ra social o extrema en Bienes | recursos
bésica en el pobreza el afio tar necesarios
oe = extrema
municipio en el afio 2022
de
Tamazunch 2023)
ale
Muestra Variable 1:
el Poblacién
porcenta beneficiada
La je de Ie_1 _ en zona de
poblacion poblacié | (Poblacién | atencién La
de las n que ha | beneficiad | prioritaria situacion
zonas de sido a en zona o
> . politica y
atencion directam | de .

Pr|=r = Porcent L . | social del

o | Prioritaria aje de ente |atencion Egtadl municipio

p del I poblacié benefici | prioritaria/ Poblaci 80 | Estrat _|sticas son

| municipio adaen |Total de . . . 2021 . Eficacia | de

o] n it Variable 2: on % | égico favorables

. | de .. |el poblacion CONE

Si benefici S Total de para el

to Tamazunch ada ejercicio |en zonas oblacion VAL buen
ale cuenta 2021 de gn zonas desarrollo
con mas con atencién de atencién de los
infraestructu obras de | prioritaria) rioritaria rovectos
ra social infraestr | X100% P proy
béasica uctura

en las
zonas
de
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] atencion
prioritari
a
Sumatoria Inform
ll\élluestra de obras | Variable 1: es de
. realizadas | obras avanc
cantidad .
en el realizadas es del
total de T
ejercicio | en 2022 Progra
obrasy Se cuenta
- 2022 ma
C1 accione con el
Operat
Programa s ) recurso
Total de . ivo ..
de obrasy obras realizad Anual / econémico
acciones de accion)és as con Sumatoria obra 0 Gesti Eficacia | Actas en tiempo,
Infraestruct . fondos 6n asi como
realizad de . . de
ura del ; Variable 2: conla
- as acciones . entreg L,
Municipal program | -~ das | 26Ciones a colaboracio
realizadas ade realizadas ndela
enel recepc i
Infraestr T en 2022 . poblacion
ejercicio ion de
uctura 2022 obras
Social
Municip y
al accion
139 es
Sumatoria Inform
Muestra | de obras | Variable 1: es de
la realizadas | obras avanc
cantidad en el realizadas es del | Se cuenta
total de ejercicio | en 2022 Progra | con el
C co obrasy 2022 ma recurso
o] accione Operat | econémico
Programa . .
m Total de |s ivo necesario y
de obras y .
p ; obrasy |realizad . Anual / | las
acciones de : . Gesti L .
0 . .~ | acciones | as con Sumatoria obra 0 180 . Eficacia | Actas | condicione
Fortalecimie . 6n .
n realizad | fondos de . . 3 de s sociales
nto - Variable 2:
e - as del acciones . entreg | favorables
Municipal : acciones
nt . program | realizadas . a para la
realizadas realizadas . L.
e ade en el en 2022 recepc | ejecucion
S Fortaleci | ejercicio ion de | de los
miento 2022 obras | programas
Municip y
al accion
es
Se
reciben
SO
emitidas
por las
diferente Variable 1:
El
. S (Total de Total de contratista
C3 Mejora autorida obras
Total de obras . . | cumple con
enla desy . realizadas Expedi
. obrasy . realizadas - De P la fecha de
infraestruct . directore : 100 .. | Econémi | entes
acciones [Total de . . | Obras | 2021 gestio entrega de
urade realizad | S Para obras Variable 2: % n ca de obra
edificios cada Total de obra .
S as programa Atencién a
publicos una de . obras : .
| das)*100 contingenci
as programad =
a sanitaria
obras as
que se
pretend
en
construir
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mejoram
ientos
gue se
deseen
realizar
Se
reciben
las
solicitud
esyla
docume
ntacion
requerid
a para
cana Las
C4 Mejora una de Variable 1: condicione
en Total de las (Obras Obras S
infraestruct obras distintas | terminada | terminadas De Expedi | climatoldgi
uray as y obras s/obras : 100 .. | Economi | entes | cas son
: . | acciones ; Obras | 2021 | "~ | gestio
equipamie realizad | dU€se | programa Variable Y% n ca de |favorables
nto para as pretend | das)*100 2:0bras obra | Atencion a
salud y ese % programad contingenci
educacion construy as: a sanitaria
an en
las
localida
des, ya
seaen
el
aspecto
educativ
oode
salud.
Muestra
el
Avanc
avance
L e
fisico reqistr Las
del total Variable 1: ad% en condicione
Cl1A1 de obras | (Avance Avance ’ el s
SERVICIOS de fisicoreal |, . ambientale
- fisico real POA,
DE Porcent |rehabilit | / Avance Variable 2: Gesti Report | S SON
LEVANTAM | ajede |aciony fisico " |avance | 0 | 100 p Eficacia PO favorables
- Avance on es de
IENTOS  |avance |mejoram | programa fisico superv para la
TOPOGRA iento de do) x rogramad ich))r/ ejecucion y
A | FICOS espacio 100% prog . terminacion
o Estima
ct s : de las
) _ ciones
iv publicos de obras
id en
. ., obra
a ejecucio
d n
e Muestra Avanc
S C1A2 el e Las
PROGRAM avance Variable 1: registr | condicione
L (Avance
A fisico financiero Avance adoen |s
EMERGEN del total real / financiero el econdémica
TE DE Porcent | de obras Avance real Gesti POA, |[sson
CONSTRU | aje de de financiero Variable 2: | Avance 0 100 6N Eficacia | Report | favorables
CCION DE |avance | rehabilit Avance esde |parala
- programa | . : . -
OBRA aciony d financiero superv | ejecucion y
- 0) X p Y,
CIVIL EN mejoram 100% programad isor/ |terminacion
ZONA iento de 0 0 Estima | de las
URBANA espacio ciones | obras
S de
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publicos obra
en
ejecucio
n
Muestra
el Avanc
avance
C1A3 fisico re(;istr Las
ZROGRAM c?el total (Avance Variable 1: ado en condicione
e obras | .. . Avance s
financiero | .. : el _
EMERGEN de real | financiero POA econOmica
TE DE Porcent | rehabilit Avance real Gesti Repo’rt S son
CONSTRU aje de aciony financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia es de favorables
CCION DE |avance |mejoram Avance para la
OBRA iento de prcégrama financiero s_uper/v ejecucion y
CIVIL EN espacio O)OX programad SO/ terminacién
ZONAS s 100% o] E.stlma de las
L ciones
RURALES publicos de obras
en
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance
fisico o eistr Las
del total (Avance Variable 1: ad% en condicione
ClA4 de obras financiero Avance ol s
CONSTRU de real / financiero POA econémica
CCION DE | Porcent | rehabilit Avance real Gesti Repo’rt s son
RAMPA DE | aje de aciony financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia es de favorables
ACCESO A |avance | mejoram Avance para la
PARADOR iento de prc()jgrama financiero s_uper/v ejecucion y
EN IMSS espacio 0) X programad ISOT/ | terminacion
100% Estima
, S 0 ciones de las
publicos obras
en de
ejecucio obra
n
C1A5 Muestra
CONSTRU el Avanc
CCION DE avance e Las
PARADOR fisico del . . registr .
Variable 1: condicione
DE total de | (Avance Avance ado en S
TRANSPO obras de | financiero financiero el econémica
RTE Porcent reh_z’abilit real / real . POA, s son
EI;JEII:JI'I(':EO A aje de aciony _Avan_ce Variable 2: | Avance 100 G,e st Eficacia Report favorables
avance mejoram financiero Avance on es de para la
GASERA iento de | programa financiero superv ejecucion y
HILDAGAS espacio do) x roaramad isor / terminacion
EN COL. s 100% g 9 Estima | o710
DORACELY publicos ciones obras
Y LOC. en de
ZACATIPA ejecucio obra
N n
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Muestra
el
Avanc
avance e
fisico reqistr Las
C1A6 del total (Avance Variable 1: ad% en condicione
CONSTRU de obras financiero Avance el s
CCION DE de real | financiero POA econdmica
PARADOR | Porcent | rehabilit Avance real Gesti Re o’rt s son
FRENTE A | aje de aciony | .. . Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
< - financiero 6n es de
AURRERA |avance | mejoram Avance para la
: programa | . : superv | . L
EN . iento de do) x financiero isor/ | €lecuciony
ZACATIPA espacio 100% programad Estima terminacion
N s 0] ciones de las
publicos de obras
en
. ., obra
ejecucio
n
Muestra
el Avanc
avance e Las
fisico del . . registr .
total de | (Avance Variable 1: ado en condicione
C1A7 obras de | financiero Avance el S
REHABILIT rehabilit real / financiero POA econdmica
ACION DE | Porcent acion Avance real Gesti Re o’rt s son
MIRADOR | aje de me'ora?/n financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia espde favorables
EN EL avance ienjto de roarama Avance SuDerv para la
CERRO DE . P dg financiero up / ejecucion y
LA CRUZ espacio 0) X programad IS0 | terminacién
S 100% Estima
- o] : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e
fisico del . registr Las .-
Variable 1: condicione
total de | (Avance ado en
C1A8 A . Avance S
obras de | financiero | .. : el P
REHABILIT - financiero econdmica
p rehabilit real / POA,
ACION DE | Porcent acion Avance real Gesti Report s son
ANDADOR | aje de ony | . Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero 6n es de
EN ~ |avance iento de roarama Avance supery para la
ZACATIPA . prog financiero up ejecucion y
N espacio do) x rogramad isor / terminacion
s 100% | P99 Estima
- o] : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muesia Avanc
e
avance registr Las
fisico (Avance Variable 1: ado en condicione
C1A9 del total financiero Avance el S
REHABILIT de obras financiero econdmica
ps real / POA,
ACION DE | Porcent de Avance real Gesti Report | S SON
ANDADOR | aje de rehabilit | .. : Variable 2: | Avance 100 ) Eficacia P favorables
L financiero on es de
EN avance aciony roarama Avance Superv para la
ARROYO mejoram prog financiero up ejecucion y
SAN JOSE iento de do) x programad |sqr/ terminacion
. 100% Estima
espacio o] : de las
ciones
S obras
publicos de
obra
en
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ejecucio
n
Muestra
el
Avanc
avance e
fisico registr Las
del total (Avance Variable 1: ado en condicione
de obras fi . Avance s
inanciero | . : el _
C1A10 de financiero econémica
. real / POA,
BACHEO Porcent | rehabilit Avance real Gesti Report s son
EMERGEN | aje de aciony financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia espde favorables
TEEN avance | mejoram roarama Avance superv | Para la
TAMAN iento de | P d%) " financiero isgr/ ejecucion y
espacio 100% programad Estima terminacion
s o] A de las
. ciones
publicos d obras
en e
. ., obra
ejecucio
n
Muestra
el Avanc
avance e
fisico del registr Las
Variable 1: condicione
total de | (Avance ado en
ClAl1l1 A . Avance S
obras de | financiero | .. : el P
REHABILIT - financiero econdmica
p rehabilit real / POA,
ACION DE | Porcent acion Avance real Gesti Report | S SON
POZO aje de ony | . Variable 2: | Avance 100 . Eficacia PO favorables
mejoram | financiero on es de
ENCANTAD | avance | . Avance para la
iento de | programa | .. : superv | . -
OEN . financiero . ejecucion y
TAMAN espacio do) x rogramad iSor / terminacioén
s 100% | P09 Estima
Lo 0 : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e
. . Las
fisico del Variable 1: registr condicione
C1lA12 total de | (Avance Avance ) ado en S
CONSTRU obras de | financiero financiero el econémica
CCION DE Porcent rehabilit real / real POA, S son
ANDADOR aje de aclony _Avan_ce Variable 2: | Avance 100 G’e st Eficacia Report favorables
EN CALLE mejoram | financiero on es de
avance | . Avance para la
DEL iento de | programa financiero superv eiecucion
TESORO espacio do) x roaramad isor / teerinacié):]
EN TAMAN s 100% | P9 Estima
P 0 : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra

n
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Muestra
el Avanc
C1A13 avance e Las
CONSTRU fisico del Variable 1- registr condicione
CCION DE total de | (Avance Avance ) ado en S
ANDADOR obras de | financiero financiero el econémica
EN CALLE rehabilit real / POA,
GERMAN Plorcent aciony Avance reall Gesti . _ .| Report S son
< aje de . ) : Variable 2: | Avance | 0 100 . Eficacia favorables
MARTINEZ mejoram | financiero on es de
avance | . Avance para la
REYES EN iento de | programa financiero SUPeIV | Ciccucion
JALTOCAN, espacio do) x rogramad isor / términacié)rlw
SAN s 100% g 9 Estima | o710
FRANCISC publicos ciones
obras
(0] en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e Las
ClA14 fisico del Variable 1: registr condicione
total de | (Avance ado en
REHABILIT . . Avance S
p obras de | financiero | .. : el _
ACION DE rehabilit real / financiero POA econOmica
ANDADOR | Porcent acion Avance real Gesti Re o’rt s son
EN ) aje de me'ora?/n financiero Variable 2: | Avance | 0 | 100 on Eficacia espde favorables
CALLEJON |avance ienjto de roqrama Avance superv para la
LOMAS . prog financiero up ejecucion y
espacio do) x isor / S
DEL SOL' s 100% programad Estima terminacion
EN TAMAN o ° o : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e
. . Las
fisico del Variable 1: registr condicione
C1A15 total de | (Avance Avance ’ ado en S
CONSTRU obras de | financiero financiero el econémica
CCION DE Porcent rehabilit real / real POA, s son
BARANDAL aje de aciony _Avan_ce Variable 2: | Avance | 0 100 G,e sti Eficacia Report favorables
ES EN avance mejoram | financiero Avance on es de ara la
ANDADOR iento de | programa fi : superv pe -
. inanciero . ejecucion y
ES DE espacio do) x rogramad isor / terminacion
TAMAN s 100% | P99 Estima
- o] : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e
fisico del . registr Las -
C1A16 total de | (Avance Variable 1: ado en condicione
CONSTRU . . Avance S
3 obras de | financiero | . . el P
CCION DE - financiero econdmica
rehabilit real / POA,
PUENTE Porcent acion Avance real Gesti Report s son
PEATONAL | aje de ony 1 : Variable 2: | Avance | 0 | 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero 6n es de
EN avance iento de roarama Avance superv para la
ARROYO esDacio P d%)x financiero isgrl ejecucion y
TENCAXAP P programad . terminacion
S 100% Estima
A L 0 : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
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Muestra
el Avanc
avance e
fisico del Variable 1: registr Igszdicione
total de | (Avance ) ado en
C1lA17 ) . Avance S
obras de | financiero | .. : el P
REHABILIT - financiero econdmica
p rehabilit real / POA,
ACION DE | Porcent acion Avance real Gesti Report s son
ANDADOR | aje de ony 1 : Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero on es de
ES EN avance iento de roarama Avance supery | Para la
TENCAXAP . prog financiero up ejecucion y
A espacio do) x programad isor / terminacion
S 100% Estima
L 0 : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
C1A18 el Avanc
CONSTRU avance e Las
CCION DE fisico del Variable 1: registr condicione
PARADOR total de | (Avance Avance ) ado en S
DE obras de | financiero financiero el econémica
TRANSPO rehabilit real / POA,
RTE Porcent aciony | Avance reall Gesti . _ . | Report S son
. aje de - ) . Variable 2: | Avance 100 . Eficacia favorables
PUBLICO mejoram | financiero on es de
avance | . Avance para la
FRENTE A iento de | programa | .. A superv | T .
. financiero - ejecucion y
RANCHO espacio do) x rogramad isor / terminacion
LA s 100% g 9 Estima | 0
GLORIA, publicos ciones obras
CAMINO A en de
TEPETATE ejecucio obra
n
Muestra
CIAL9 av:r!ce sznc
REHABILIT fisico del registr Las
ACION DE total do | (Avance | Variable 1: . d% > | condicione
ANDADOR ) . Avance S
obras de | financiero | . . el _—
EN i rehabilit real / financiero POA econdmica
CALLEJON | Porcent acion Avance real Gesti Re o’rt s son
JOSEFA aje de ony | : Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero 6n es de
ORTIZ DE avance iento de roarama Avance superv para la
DOMINGUE € | prog financiero up ejecucion y
espacio do) x isor / L
ZEN LA programad . terminacion
S 100% Estima
COL. Ublicos 0 ciones de las
EMILIANO P on 4o | obras
ZAPATA . L.
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e
fisico del registr Las
C1A20 total de | (Avance Variable 1: ado en condicione
REHABILIT . . Avance S
p obras de | financiero | . . el P
ACION DE - financiero econdmica
rehabilit real / POA,
CANCHA Porcent acion Avance real Gesti Report s son
DE aje de ony 1 : Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero 6n es de
FUTBOL avance iento de roarama Avance superv para la
EN BARRIO € | prog financiero up ejecucion y
espacio do) x isor / L
SAN s 100% programad Estima terminacion
RAFAEL i~ ° o ; de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
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Muestra
C121 avaerlme Av:nc
CONSTRU fisico del registr Las
CCION DE Variable 1: 9 condicione
total de | (Avance ado en
ARCOS DE . . Avance S
obras de | financiero | .. : el P
BIENVENID - financiero econdmica
A EN Porcent rehabilit real / real POA, s son
. aciony | Avance . . Gesti .. | Report
ACCESO A | aje de meioram | financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia es de favorables
TAMAZUN | avance ienjto de roarama Avance supery | Para la
CHALE espacio P d%) " financiero ich))r/ ejecucion y
POR ps 100% programad Estima terminacién
FRACCION tblicos 0 ciones de las
AMIENTO P o o | obras
EL SOL ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
C1lA22 avance e Las
CONSTRU fisico del Variable 1: registr condicione
CCION DE total de | (Avance Avance ’ ado en S
ARCOS DE obras de | financiero financiero el econémica
BIENVENID Porcent rehabilit real / real POA, s son
AEN aje de aciony | Avance Variable 2: | Avance 100 G,e sti Eficacia Report favorables
ACCESO A avance | meioram financiero Avance on es de ara la
TAMAZUN iento de | programa | .. : superv P: -
CHALE espacio do) x financiero isor/ | lecuciony
POR s 100% grogramad Estima Leerrlrggauon
QUINTA publicos ciones obras
CHILLA en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e Las
fisico del Variable 1: registr condicione
C1A23 total de | (Avance Avance ’ ado en S
REHABILIT obras de | financiero financiero el econémica
ACION DE Porcent rehabilit real / real POA, < son
ESEC':\IALONE aje de n?gjlg:]a)r/n fiﬁ;ﬁgiﬁo Variable 2: | Avance 100 Géenstl Eficacia iip;ét favorables
CALLE avance | iento de programa ﬁr\:::giiro superv zﬁergulgén y
XICOTENC espacio do) x isor / S
ATL s 100% programad Estima terminacion
- o] : de las
publicos ciones
en de obras
ejecucio obra
n
C1A24 Muestra
COMPRA avaerlme Av:nc
DE . fisico del registr Las
TUBERIA total do | (Avance | Variable 1: . d% - | condicione
HIDROSAN . . Avance S
obras de | financiero | . . el P
ITARIA - financiero econdmica
PARA LOS | Porcent r:g:gg'“t Ar\/e;:ée real Gesti Flzjeoﬁ’rt s son
DIVERSOS | aje de me'ora?/’n financiero Variable 2: | Avance 100 on Eficacia espde favorables
TRABAJOS |avance | o) Avance para la
iento de | programa | .. : superv | " -
DE AGUA . financiero ; ejecucion y
espacio do) x isor / L
POTABLE, programad . terminacion
S 100% Estima
ALCANTAR ablicos 0] ciones de las
ILLADO Y P o > | obras
ﬁ'.?_‘gEAMIE ejecucio obra

n
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Muestra
el Avanc
avance e
fisico del registr Las
C1A25 Variable 1: condicione
p total de | (Avance ado en
EJECUCIO . . Avance S
obras de | financiero | .. : el P
NY rehabilit real / financiero POA econdmica
SUPERVISI | Porcent acion Avance real Gesti Re o’rt s son
ON DE aje de ony 1 : Variable 2: | Avance 100 . Eficacia P favorables
mejoram | financiero on es de
PROYECT |avance | . Avance para la
iento de | programa | .. : superv | . -
(O] espacio do) x financiero isor / ejecucion y
CONTINGE P programad . terminacion
S 100% Estima
NTES J— 0 : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Muestra
el Avanc
avance e Las
fisico del Variable 1: registr condicione
total de | (Avance Avance ) ado en S
C1A26 ] obras de | financiero financiero el econémica
EJECUCIO rehabilit real / POA,
N DE Porcent aciony | Avance reall Gesti . _ . | Report S son
aje de - ) . Variable 2: | Avance 100 . Eficacia favorables
PROYECT mejoram | financiero on es de
0os avance | iento de programa ﬁ:::giiro superv gaer?ulgén
FUTUROS espacio do) x rogramad isor / términacié)rlw
s 100% | Pro9 Estima
P o] : de las
publicos ciones
obras
en de
ejecucio obra
n
Publicacion
de
lineamiento
Sy
Muestra Avanc . .
ol e validacién
C2A1 avance registr ggoorg:gg
MEJORAMI fisico (Avance Variable 1: ado en or parte
ENTO DE promedi fisico real Avance el ge P
CAMINOS Porcent o de las | Avance fisico real POA, obierno
RURALES . obras de - Variable 2: Gesti . _ .| Report g
aje de fisico Avance 100 P Eficacia federal,
DEL avance construc roarama Avance 6n es de condicione
MUNICIPIO cionde | P d%) " fisico superv | o
(RENTA DE caminos 100% programad isor / ambientale
MAQUINAR y ° o Estima | J'c
1A) carreter ciones
favorables
as en de
para la
proceso obra . -
ejecucion y
terminacién
de las
obras
Muestra Avanc | Las
el Variable 1: e condicione
(Avance .
avance | .. . Avance registr | s
C2A2 financier financiero financiero ado en | econémica
PROGRAM real /
A DE Porcent o] Avance real Gesti el s son
aje de promedi | .. ) Variable 2: | Avance 100 . Eficacia | POA, |favorables
BACHEO financiero 6n
avance | ode las Avance Report | para la
EMERGEN programa | .. : : -
TE obras de do) x financiero es de |ejecuciony
construc programad superv | terminacion
. 100% .
cién de 0] isor/ |delas
caminos Estima | obras
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y ciones
carreter de
as en obra

proceso
Publicacion
de
lineamiento
Sy

Muestra Avanc . L

ol e validacién

avance registr 8200%:22

C2A3 fisico (Avance Variable 1: ado en or parte
BACHEO promedi | . . Avance el porp
CON Porcent | © de las f)iﬁg;ﬁg' fisico real POA, gﬁbierno
ASFALTO aje de obras de fisico Variable 2: Avance 100 G,e st Eficacia Report federal,
EN FRIO construc Avance on es de .
avance ” programa |, . condicione
EN LA cion de fisico superv
. do) x : s
ZONA caminos 100% programad isor / ambientale
URBANA y 0 Estima S son
carreter ciones favorables
as en de
roceso obra para Ia.,

P ejecucion y
terminacion
de las
obras

Mug'lstra Avanc

avance e Las

C2A4 financier Variable 1: registr condicione
COMPRA (Avance ’ ado en
o] A . Avance S
DE~ . romedi financiero financiero el econdmica
SENALETI Porcent F(;de las real / real POA, s son
CA PARA aje de obras de _Avan_ce Variable 2: | Avance 100 G’e sti Eficacia Report favorables
EL financiero on es de
avance | construc Avance para la
DEPARTA cion de programa financiero superv eiecucion
MENTO DE caminos do) x rogramad isor / términacié)rlw
TRANSITO 100% g 9 Estima | &7
MUNICIPAL y ciones
carreter de obras
as en
obra

proceso
Publicacion
de
lineamiento

Muestra Avanc sy

el e validacién
avance registr | oportuna
C2A5 fisico (Avance Variable 1: ado en | de obras
REORDEN promedi fisico real Avance el por parte
AMIENTO Porcent | © de las | Avance fisico real POA, |de
VIAL EN . obras de - Variable 2: Gesti . _ . | Report | gobierno
aje de fisico Avance 100 < Eficacia
ZONA avance construc roarama Avance 6n es de |federal,
CENTRO cionde | P d%) " fisico superv | condicione
DEL caminos 100% programad isor/ |s
MUNICIPIO y 0 o] Estima | ambientale
carreter ciones | s son
as en de favorables
proceso obra |parala
ejecucion y
terminacion
de las
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obras
Muglstra Avanc
avance re eistr Las
C2A6 financier (Avance Variable 1: ad% en condicione
REHABILIT o] financiero Avance ol s
ACION DE promedi financiero econdmica
"y Porcent | ode las Arve;:ée real Gesti Rpeo'g’rt s son
GRIEGA aje de obras de | . : Variable 2: | Avance | 0 | 100 . Eficacia P favorables
financiero 6n es de
ENTRONQ [avance | construc roarama Avance Superv para la
UE SAN cionde | P d%) " financiero isgr/ ejecucion y
MARTIN- caminos 100% programad Estima terminacion
HUEJUTLA y 0 ciones de las
carreter de obras
as en obra
proceso
Publicacion
de
lineamiento
Muestra Avanc |°Y
ol e validacién
. oportuna
avance registr
e . . de obras
fisico Variable 1: ado en
C2A7 .| (Avance por parte
promedi | .- . Avance el
REHABILIT fisicoreal |, . de
p o de las fisico real POA, .
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ACION DE obras (Avance Avance ’ ado en <
ESPACIOS enfocad | financiero financiero el econémica
EN JABDIN Porcent | . as a real / real _ POA, S son
,I,)SF]X’\.II_IgOS aje de W::;;t?rge fiﬁ;ﬁggo Variable 2: | Avance 100 Géenstl Eficacia Fézpdcgt favorables
p avance | . Avance para la
GARCIA infraestr | programa financiero super/v ejecucion y
PACHECOQO" uctura do) x isor L
EN COL. educativ | 1009 | Programad Estima | ErMinacion
MIGUEL ayla 0 ciones de las
obras
HIDALGO cobertur de
a de los obra
Servicios
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Muestra
el
avance Avanc
financier e
. Las
CAAT7 0 de las Variable 1: registr condicione
REHABILIT obras (Avance Avance ) ado en S
ACION DE enfocad | financiero financiero el econémica
ESPACIOS asa real / POA,
EN Plorcent increme | Avance reall Gesti . _ . | Report S son
aje de ) : Variable 2: | Avance | 0 100 . Eficacia favorables
ESCUELA ntar la | financiero on es de
avance | . Avance para la
PRIMARIA infraestr | programa financiero superv eiecucion
CLUB DE uctura do) x rogramad isor / términacié)rlw
LEONES educativ | 100% | P9 Estima
0 . de las
NO.1 ayla ciones | oo
cobertur de
adelos obra
servicios
de salud
Muestra
el
avance Avanc
financier e
CAA8 0 delas Variable 1: registr Iggrs;dicione
REHABILIT obras (Avance ) ado en
ACION DE enfocad | financiero Avance el S
financiero econdémica
ESPACIOS asa real / POA,
Porcent | . real . s son
EN aje de increme | Avance Variable 2: | Avance 0 100 Gesti Eficacia Report favorables
ESCUELA J ntar la | financiero ’ 6n es de
avance | . Avance para la
PRIMARIA infraestr | programa financiero superv eiecucion
CLUB DE uctura do) x rogramad isor / términacic'))rlw
LEONES educativ | 100% | P9 Estima
0 : de las
NO.3 ayla ciones
obras
cobertur de
adelos obra
servicios
de salud
Muestra
el
avance Avanc
financier e
o de las . registr Las -
Variable 1: condicione
obras (Avance Avance ado en S
C4A9 ) enfocad | financiero financiero el econdmica
EJECUCIO as a real / POA,
N DE Porcent increme | Avance real Gesti Report S son
aje de . : Variable 2: | Avance | 0 | 100 p Eficacia PO favorables
PROYECT ntar la | financiero on es de
avance | . Avance para la
os infraestr | programa financiero superv eiecucion
FUTUROS uctura do) x roaramad isor / teerinacié)r/1
educativ | 100% |P™9 Estima
0 : de las
ayla ciones | oo
cobertur de
a de los obra
servicios
de salud
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ALUMBRADO
PUBLICO
Total de acciones
i
1 real \zadas‘/ Total Vi: Toal
de acciones
programadas
Programa de
mantenimiento y Mantener una censo de Condiciones
remplazo de las |Total de acciones |buena iluminacion 100 de acciones  |acciones 2021) 100% estratégico eficacia luminarias en el | climatologicas
luminarias del en el municipio. realizadas municipio favorables
municipio de
Tamazunchale.
V2: Total de
acciones
programadas
Total de
solicitudes
C1A1 recibidas /Total Variable 1:
de solicitudes
atendidas.
Atencién a la
ciudadania en la Alencién a Total d 40 d Se solicita en
tencion a la ofal de registro de
on de . 5 ) 2021 100%| Gestion eficacia g. tiempo y forma la
o recibidas ciudadania solicitudes solicitudes .
solicitudes *100 . peticion
recibidas Variable
p del 2
servicio de .
alumbrado publicof
Total de
atendidas
Informe d
Variable 1: " r.me ¢
actividad
- Total de cambios | Total de cambios
C1A2 Instalacion de de lumi el Bt
Porcentaje de material adecuado| umlnanaT l ¢ luminaria Cambios d tacora Condiciones
o ambios de
5 cambio de y con personal 5 ) 2021 100%] Gestion Eficiencia climatolégicas
Cambio de - . de cambios de .
3 luminaria eficiente y ) Variable 2: favorables
luminaria luminaria
responsable. . .
solicitados *100 | Total de cambios
de luminaria
solicitados
: |
C1A3 Total de vt teT(')E' d; Informe de
P e d Mantenimiento a | mantenimiento m':nd ;"""sn actividad Condici
orcentaje de atendidos ondiciones
— . J_ ias en didos/Total de| Mantenimiento 2021 100%| Gestion Eficacia ) .
Mantenimiento mantenimiento " V2: Total de climatologicas
general mantenimiento . |
del sistema de . mantenimiento Bitacora
solicitados *100 .
alumbrado. solicitados
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Programa presupuestario: 9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo [crave presupuestaria [importe: |
Eje Gel Plan Muricipal de Desaroll - 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE Vertente_s Autosuficencia Alimentara y Rescate al Campo |Ciea de accion o esategia auesuiciencia almentra y rescat al campa |
ndicadores
Resumen nartaivo  objetvo
Nombre Descripeion Fomia Variables Unidad de medida Meta | Tipo de indicador [Dmension Medos de Verficacion Supuesios
Contibur a
realizar
cicieniemente
actvidades
e Variable 1: Toal
productvas de actvidades tencién a contigencia sanieria
agropecuarias y
realizadas  Padion de Produciores
e servicios [Acciones Realzadas en desarolo s s
FIN mediante el de Actvidades productvas en Sector|  Acciones 2021 80%|Estatégico Efcacia (Sistma roducto)
Biscoras e Seguimiento por
desarolo Agrcolay Pecuario en el Muricipio.
" Sistema Producto
economico y
socalenel | Porcentaje de ol de actvidades [ Ventanilas abierta para registo de apoyos y proyectos
Municipiode acciones realizadas/Tolal de actvidades productvos
Tamazunchle do Toial de
Manera achvidades
Susentable programadas
Variabe 1 encion a coningencia sanitara
Total e Bitscora ce Seguimiend, Padron
€1 Pobiacion de [0, ge ol e b mm‘:gmm Ventanillas abieras pera regisro de apoyos y proyectos
Temazunchale |, oo y productvos
con | Atenciones Realizadas en desarrollo | Total de atenciones realizadas ~ |realizadas Lista de Asistencia
PROPOSITO  |autosufciencia de Actividades productivas en Sector | Total de atenciones solicitadas 2021 80%| Estratégico Eficiencia
aimentriay Agrcolay Pecuario en el Muricipio. |*100 Voo 2 enciones
rescats dol B
campo aenciones
solciadss
UNIDAD ADMINISTRATIVA VENTANILLA DE ATENCION A CAFETICULTORES
1
O psaral Pactn de Productores de Calé
Desarolo Porcentaje de Productores Actvos! "
dentficacion de Productores con ’ Produciores Acivos [ Procuctores ce . Acivos. “Biticoras de e tengan los recursos para el cesarrol propio de
Productvoy | Calteutores Pacon de Productores o 2500|Estatégio  |Edcacia
[Actvidad productiva i caté Sequimierto en Actvidades  [Actvidades y Akncion a Productores
Susentable dela [ Activos 100 JE— A
Caticulura Padion de Productores. produccién con productores.
C2 Programa de
og" Productores que
Desaroloce [ Procucres aerddos en desarolo | oo Procuctores de Gl
ealizan ° roductores adion de Productores de Ca
Actvidades do de la Saridad y Nuticion de Suelos Productores Akndidos [ Productores de e tengan los recursos para el desarrolo de Actvidades
Actvidaes [endidos Productores 13 so[Estatégico  [Efcacia | Acivos. *Bitcoras de °
enicad y ¥ Recursos Naturales en Zonas cat e Sanidad y Nuticion en Fincas Catetleras.
Susentables Acivos* 100 Sequimiento en Actidades
Nuriconenel [ 25 Cateleras 1
Secbor Cateero | Productres Solciarte
3 Sequoa Productres do Cale . “Padion de Productores de Calé
ogur Productores alendidos por caso de u © Productores de Caté
Produccien en | Produciores [Asequrados I Pacrtn de Productores de . Asequrados. “Memoriay e asigne recurso y convenio pago de sequro en el
contingencia climatolégica en % psequrados o 1500|Estatigeo [Efcacia o
Fincas | Asegurados Productores de Café del Café Asegurados Bitacora de Afectacion ensu | Estado y Municipio.
@ afectacion al Cultivo de Café T FroToTTTes e |
é Catoleras. Muricipo *100  pini cutvo.
=
g C4: Programa oe | Poductores
z Promocien y consumo del cas en el [Productores Partcipantes Productores Productores y Organizaciones
H Promocieny  paricipan ! PENES Productres Paricparies v o e realcen Ev nlos de Promocion y se asignen
£ muricipio asi como paricipacion en [/ Procutores Invitados Partcipantes en 5 100[Estatégico  |Efcacia | de Ca Paricpantes. “Memoria
g Diusion el Cat.[promocionce | o R o Recurso para la Promociony cifsién
oromicp |cat feras y evenios municipales. 00 F— ——
C5: ncentvara
Desarolo
Productores
Productvoy Productres de Caté que realcen
Reaizan ! Productres “Productores Benefiados | Se asigne recurso a productores para o ncentvo a
Renovacion de actvidades de renovacion y maneio Productores Benefciados [Productores " i
actvidades de Benefciados/Produciores o 100fEstatégco  [Eicacia  |'Memoriay Biticora de eforestacien y miigacien de pércida de suelos y agua
Cateiculura de % sustentable de manejo de agua y Benefciados A
Renovacien de Soiciaries *100 [ectacien en su culfvo, en zonas catetaeras.
Manera suelos cafelaeros
Cataes
Sustriable del R
Municipio Producires Solcianies
C6: Programa de | Proyectos de
Gesto Gesto Productres Alendidos!
estony siony Total de Proyectos o Programas de Productores Alendidos ) Existen en fempo y forma apertura de ventanilla para
Desamolode  |Seguimienoa Produciores Gestonados Productres o 400{Gesion Caiad [ Productores Aprobados
apoyo a productres de café i geston do Apoyos
Actvidades en programas de 100 PE—
secorCafe|ca Producires Gestonados
Ciat
dquisicion de
Adauisicion de Mateia Prima para. | Produccion Planas
Materia Prina ~ |Hectireas de ausici 1o Prima par . Plantas Producidas Hectireas § * Facturas de Adquiscién, | Se asigne recurso para adauisicién de Insumos Materia
produccion Plantas y Renovacién de [Producicas 12500 162 aoofEsraigico  [Edcacia
para Produccion |Caé Renovadas Renovadas - Procuctores Apoyados Prima (Semilla de Caté)
Fincas Plarias por Hectrea
e Plants de
cae 2500 Planias Hectirea
0142 Grupos Gel o grios | convenios Ecucatvos, Desarolo de[Convenios Reaizados!
Trabajo en Convenios Realzados
o Produccién | mateia Vegetatvo y Transkerencia [ Convenios Convenios o ofesraigoo  [Efcasa  |Convenios Realizados e asignen Recursos para convenios
actvidades X —
e I Progamados 100 G
C1A3: Grupos o] Convenios Orgarizaciones
795 ¥ Convenios N v Converios Realzados! Reaizad
Trabajo en ” Productres en Acopio, Desaroll de onvenios Realzados )
Produccien Convenios Convenios o slesratgio  [Efcasa  |Convenios Realizados e asignen Recursos para convenios
sowidades [ e Vegeaivo y Transerencia |00 ]
broductivas P de Tecnologia 9 Convenios Programados
C14d: Desarolo | Porcentaje de
Capacidades o |Talleres y Desarrollo de Capacidades Tallres Realzados | 1o ioados * Memoria Foografa Taleres
Impuiso (Capaciiaciones | Productores de Caié(Capacitaciones | Talleres Programados Servicios 1 ofesvatgoo  [Eicaca " Relaboriay Lisas ce e asigne recursos para capaciacion y taleres.
productvo en |para productores |y Talleres) 100 I sisencia
e e Cats Tallres Programados
C145: Programas
Adquisicion
Equipoy X Productres
P de Adk e E
Herramientas en |Proyectos de rograma de Adquisicion de EQUO g eiiagos Productores Atendidos | Productores " Facturas de Adquisicion. * | Se asigne recurso para adquisicion Equipo y.
¥ Heramientas para manejo de 4 so[Estatigico  [Efcacia
mpuiso al Gesién o Productores Benefciaos Producores Benefciados Maguinaia
@ desarolo Programados* 100
] producivo en I—
g café. Productores Programados
5 (C2A1: Sanidad y
2
NN En et e Convenios
Impuiso al 9 Desarrollo de Actvidades de Sanidad Convenios Realzados
Saridad y Realizados/Convenios Convenios o ofesvagco  [Efcasa  |Convenios Realizados 5o asignen Recursos para convenios
cesarolo ¥ Nuticion en sector Callalero
Nuticion 100
producivo en I—
oot Convenios Programados
C3AT: Sequo - Polizas do Seguro, Lis de
[ Adauisicion de Sequro Programa
Coningencia | Seguro para “ Ao Prog Sequro Apicado/Seguro Seguro Aplicado Beneficiarios, Memorias Exista Convenio de Aplicacicn de Sequro a produciores
[Apoy o a Contingencia Climatoégica Sequro o 1[esvabgeo  [Escacia °
Cimaisgica en |cafeticultra . Pogamadot00 | Foogrica, Diagnosico de | de Café de Municpio, Estado y Federacion
en culivo de Ca
culivo de Café Seguro Programado Dafios.
et oon Exposiciones.
Acsvidades do Y Programa de Promocion y Dissién  [Reaizadas | Exposiciones Realizadas Producores u Organizaciones | Exista Recurso para realizacion de Actvidades en
Promocion ) Exposiciones o tofesvakgico  [Edcacia
aiusicn de e Productos del Café el Municpio. [ Paricipantes en exposiciones. | Muricipio
producios de cate ST
productos de Cate Programadas. 100 o,
C4n2: Servicios |Servicios o6 orotsoores 1 Ogaaacones
y Promocion de | Difusion de Promocicn y Difusion de Evenios en Servicios Adauiridos § chores y Org S¢ realicen Evenlos de Promocion y se asignen
serviios *100 Servicios o tofesraigico  [Efcacia |de Café Paricipanies. “Memoria ! !
producios en el |Eventos Sector [ Sector Catealero - | . Recurso parafa Promocion y dision.
culivo de caé. | cae Servicios Programados Foografca
CeA1
Productores
tendic
1008 €N ) e ion de Productores apoyados en Productores Existen en fempo y forma apertura de ventanilla para
Actvidades de Productres Aendidos
o Programas a | Actvidades de Desarrollo y [endidos Produciores Productores 1a13) 2400 Gesten Eiciencia [ Produciores Atendidos geston de Apoyos y Seguimiento a procuctores en
estony Produciores | Seguimiento en campo Gestonado, *100 [Actidades en Campo
sequimiento de
(Campo en sector
Catetlero Producires Gestonados
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DESARROLLO RURAL
C1: Programa de
proyectos
productivos que
Totl de proyectos
conibuyana |Porcentzie ™ D/Ty'a‘ p Variable 1: Toil de La ejecucion de | Jos produch
probados/Total de efecucion de los programas y proyecios produciivos
mejorar a calidad [Proy ectos Expedienies " proyectos aprobados  |proyectos 2001| 70% Geston Efciencia | Carpeta de proyectos 4 programas  proyectes p
proyectos solciados. dependen de la sufciencia presupuestaria
de vidadelas  |productivos o
unidades de
produccion
“vanaez-ToarTe—
amitar i
@ C2: Conducir y [Total de convenios Variable 1: Total de.
@ Porcentzje de | Conduciry canlizarlos apoyos . Las insifuciones aprueban los convenios con el
£ canalzar apoyos aprovacosiToalde  gonverios apobados | Convenios 2021 70% Estatégico Efcacia | Expedientes y Converios
g Convenios aue se olorguen departameno
z converios ropuestos”
H Variable 1: Tolal e oo oo Hay imerés por park de las unidades e produccion
3 03 Operavid | i Regso de produclores achvos por | acialzados/TOBI 08 poopos anaizagos _|pacien 2021 70% Gesten Efcacia {amiar para perinecer al padrtn.
de la geston cadena agricola padrones existenies”  “TaTAEZ- TOETE——]
" " o Padones [Aencion a contigencia saniara
3 i Variable 1 Tolal o
C4: Programa de| Capacitciones a producires de las | Tota de capaciaciones _ Variable 1: Tol de Los prducires afenden s convosairas
capacitacion a | Capacitacion | diferentes unidades de produccion | realizadas/Total de W Capacitaciones. 2021] 80% Gestion Eficacia Informes de capacitacion
productores familar [Aencion a contigencia seniaria
La nlegracion depende e Ia dsponibidad de las
X [Total de conformacin de Variable 1: Tolal de Inkgraciin depende Jsponibli
Porcentaje de | Conformacien de grupos de tabajo unidades de produccién familar para pertenecer alos
5 Organizar a gupos/Tol de conformacion de grupos | Grupos Expedentes, evidencias
conformacion de en las comunidades de acuerdo a su 2021 100% Gesion Eicacia grupos de abejo.
los productores gupos ogréfcas
grupos de tabajo |necesidad Variable 2. Toal de |
programados 100 I procuctor cumple con la documentacion
conformacien de grupos
TOaT e Zencon A
C1A1 Atencién | Abncionala | Caiidad en el servicio en Ofcina y tencion .
et . redizacalTolde  -epaiEoRiT— 2021 100% Geston Eiciencia  [Registo de visias [Aencion a contingencia saniaria
a1a ciudadania |ciudadania Campo ciudadana
tencién soiciada* 00 A
2 Porcentje de R Tnta\de7xped\er\m Variale 1 Tosldo s e o
recepcion de uisios de documentacion recibidos/Towl de os produciores alienden en fiempo y forma los
Integracion e |/°°P00n ¢ | Red expedientes recibidos  |Expedientes | 2021 100% Geston Eiciencia | Expedientes P Poy
. documentacién |personal. expedientes entregados. requisios soliciados
expedientes
con vigencia 100 " "
C1A3 Gestoria Vincular con los res niveles de Total de gestorias Variable 1: Total de
Rl T b W gestor Gestorias. . Registro, evidencia de acuse de [La ejecucion de las solictudes dependen de la
ante gobierno, conduciry canalzarfos  [aprobacasiTomlde  gesoras apobadas | 2021 100% Gesién Efciencia i
gestorias aprobadas gestria suiciencia presupuestaria
apoyos que se soliitn gestorias propuestas
Variable 1 Tolaldo
C1a4 Porcentaje de | Mejorar las condiciones de vida a los| Toal Ge sequimientos _ Vari cegor,evdenciadoaoue d |k  contrgenci santra
Seguimiento de | seguimiento de | productores, asi como la calidad de | realizados/Total de Sgguimienios realizados { Seguimientos 2021 100% Gestion Eficiencia esors
proyectos proyectos Produccion sequimiento detectados o Se sigue contemplando el seguimiento a nivel federal
 [Porcentaje de Total de seguimiento a  Variable 1: Total de [ Atender en tiempo y Forma reglas de operacién
C2A1 Gestoria 4 Convenios gestionados en i Seguimiento oy Fomma regles de operacin y
@ o |sequimiento de converiosiTowlde _gequmiontoa convenios | 2021 700% Geston Caldad Convenios ventanilas de atencién para ncorporacion de proy ectos
& de Convenios actvidades agricolas y pecuarias convenios
H convenios convenios por cony enio.
H o dentcacion de pro::clm:s e Zmduchdres ;:nd [ r—
5 orcentaje de  [paricipan en actvidades de ciidades Produciva o adron "
= C3.A1 Padrin de pmducb:es pmd :c o0 agicla pocustaen |Econmica I Todo corarr e productres 2021 80%| Geston Eicacia Unkiedes do procuceitn lers o e uiaces de prodoco Fnar para
productores produccion agricola y pect Productva o Econémica registrados pertenecer al padtn
actvos desarrollo a sus unidades Productores (Sisiema actvos
productvas Producto) “100 -
C4 AT Asesora Tobl de asesorls _ Variabe 1: Tobl de
Porcentaie Taleres a implementar de acuerdo a § . § §
écrica y ealizadas/Toial de_gsesorias reaizadas | Asesorias 2021 80% Gesion Efciencia [ Bicoras e Ifomes Hay iterés en el productor de asesorarse y capaciarse
asesorias necesidades agricolas y pecuarias ° aae £ Toarte—— |
capaciacion asesoras e,
C5 AtGrupos de |Porcentae d IO i Variabe 1: Tos de Expedientss de confor e |Inerés en os grupos de trabajo en tomar ls taleres
rupos de [Porcentie de [ conormados para la realizacion de  [realizados/Totl de xpedientes de conformacion de
” 5 para a reaizack iz talres realzados Taleres 2021 0% Geston Eicacia p
rabajo talleres. talleres y actvidades agricolas y  talleres grupos
“varaez—Toare—
pecuariss orogramados* 100 § - [Aencion a contingencia saniaria
C5 A2 Ancio
neién a Poblacién recibe informacion, Total ce asesorias por  Variable 1: Toil de :
unidades de Porcentaje de . Inerés por parte de las unidades de produccion familiar
' Talleres y Capacitcion en UPF/Totl de asesoras  asesorias por UPF Asesorias 2020 70% Gesion Efciencia | Grupos regisvados i
produccien |atencion para la reaizacion del tabajo al sector agricola

familiar

Servicios

olciadas por UPF *100 Va0 Z-ToRTTE
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Programa presupuestario: 10 Desarrollo sustentable y planeacién ambiental.

Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA

Vertiente al cual contribuye el programa: 10
Desarrollo sustentable y planeacion

Linea de accién o
estrategia al cual

TAMAZUNCHALE ambiental. contribuye el programa:
IndlcadoresuniOIaOI — Medio
Resumen narrativo / de Linea d?e Dimen sde | Supue
objetivo Nombre Descripcion | Formula | Variables . Meta | . - Verific | stos
medida | base indic | sién -
acion
ador
Contribuir a
la
conservacion
y . .
mejoramient
o del medio
ambiente,
Contribuir al para elevar Variable Atenci
desarrollo el nivel de . 6na
sustentable vida de las g:?:tig‘lngz ;Total Accione contin
mediante la familias del realizada | acciones | S Bitacor | gencia
planeacion municipio, s/Total realizada as sanitar
Fin ambiental de | Porcentaje | transitando de S Estra Eficaci ia
los recursos | de hacia un acciones | Variable 2021 |90% | tégic a Inform | Condic
forestales y la | acciones desarrollo roaram | 2: /Total 0 e de iones
gestién sustentable, 2 da% dé activid | climat
integral de asumiendo )¥100 acciones ades | olégic
residuos del las rogram as
medio responsabilid gdaqs favora
ambiente adesy bles
costos de un
aprovechami
ento racional
de los
recursos
naturales
renovables
La
Variable ciudad
La poblacién Total de 1: Total ania
) de atiend
de . atencion .
Tamazunchal Meo_llo es atencion _ elas
e con un ambiente en realizada | €S Atencio recom
Propé | Desarrollo Porcentaj el municipio s/ Total realizada | nes ) o endaci
. - de S Ge | Eficac | Bitacor | ones
sito | ambiental e de de . 2021 [100% | ... |.

. . Tamazuncha . Variable stion | ia as para el
sostenible y atenciones le es atencion 2 Total cuidad
recuperacion es )

- ordenado y - de o]
hidrica con solicitada . .
regulado . atencion ambie
enfoque de s *100 es ntal
cuencas para solicitada del
S munici
pio
UNID
AD ECOLOGIAY
ADMI
NIST MEDIO
RATI AMBIENTE
VA
Comp | C1 Disminuir | Porcentaje | Buena (Campa | Variable Eficie Memo | La
onent | la de aplicacion de | fias de 1: 0 100% | Gesti ncia ria poblac
es | vulnerabilidad | campafias | los concienti | Campaf on fotogra | i6n
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mediante ejecutadas | recursos co |zacion as de fica atiend
infraestructur n que se para concienti | Campa elas
ay acciones cuentayse |mejora zacion fas campa
para la adquiera. del para fias.
conservacion, medio mejora
restauracion ambiente | del Atenci
y manejo del medio 6na
sustentable Municipi | ambiente contin
del capital o] del gencia
natural. realizada | Municipi sanitar

/Campaf | o ia
as de realizada
concienti | Variable
zacion 2:
para Campani
mejorar | as de
el Medio | concienti
Ambient | zacion
e del para
Municipi | mejorar
o} el Medio
program | Ambient
ada)*100 | e del
Municipi
o]
program
ada
Cc2
Variable
1:
€3 Variable
2:
Variable
1:
c4 Variable
2:
Variable
1:
€5 Variable
2:
La
Variable E:ampa C|u,dad
(Total . fias ania
1: Total .
de de atiend
Porcentaje campafa campafia e las
Cl1A1 de Buena S S P campa
Implementaci | campafias | aplicacion de | ejecutad | ~. s fias
. ejecutad Bitacor
on de de los as/Total . - del
~ L as Gesti | Eficien | as
campafias educacion |recursos co |de . 100% | ; . .. | depart
- ~_ | Variable on cia Invitaci
para abatir la |y cultura n que se campafia | ,,. ones ament
Activi | contaminacié | ambiental |cuentayse |s y o]
. . Total de .
dades | n ambiental en el adquiera. program = Atenci
S * campafia .
municipio adas)*10 S 6na
0 contin
program .
gencia
adas .
sanitar
ia
C1A2 Porcentai Buena (Total Variable Las
Programas e de ! aplicacion de | de 1:Total Talleres Bitaco | instituc
de educacion los talleres |de Ges | Eficien |ra iones
. talleres a . 100% | .- ) N
ambiental, R recursos co |realizada | talleres tibn | cia Invitaci | atiend
L, institucione i
conservacion | n que se s/ Total | realizado ones |enlos
de la cuentayse |talleres |s tallere
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biodiversidad adquiera. program | Variable S que
y manejo de ados)*10 | 2: Total ofrece
areas 0 de el
naturales y talleres depart
divulgacion program ament
de la ciencia. ados 0
Atenci
ona
contin
gencia
sanitar
ia
Los
servid
Capacit ores
aciones public
0s
Variable conloc
(Total de | 1: Total enia
capacita |de prgple
C1A3 ciones capacita matica
Implementaci Porcentaje Buena realizada CiOFI)’IES Bitacor de
6n de una d ! aplicacion de . conta
policia € llos siTotal realizada . - as minaci
ambiental capacitacio fecUrsos co de . s 100% Qestl EflClen Inform 6n
para la na n que se capacita Variable on cia ede. ambie
S elementos ciones 2: capaci
aplicacion de liciales cuenta y se rogram | Total de tacion ntaly
reglamento po adquiera. pd 9 *1 : saben
de ecologia. adas)*10 capacita como
0 ciones
program c_omba
adas tirla. _
Atenci
6na
contin
gencia
sanitar
ia
Variable
1
C1A4 Variable
2:
Variable
1:
CaAl Variable
2:
Variable
1
C2A2 Variable

2:
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ASEO
UNIDAD PUBLICO
ADMINI |°
STRATI PARQUE
VA SY
JARDINE
S
Variable
Se Total de 1: Total de
programa rutas de
rutas de .,
n las rutas recolece recoleccio
C1l de ion n Bitacor
Recolecci recoleccié . realizadas as de Condici
p . realizad
6n de Porcentaj |[nenla as/ Rutas depart | ones
re,s_lduos e de | zona Total de V.arlable de 2021 | 100% | Gesti6 Eficaci | ament cI_|matoIo
sélidos recoleccié |urbanay rutas de 2: Total de | recolecc n a ode gicas
en zona n rural asi recolece rutas de iones Aseo | favorabl
urbana y como la ion recoleccid public |es
zona rural recoleccio roaram n o]
n de los gdai programa
contenedo |, das
100
res.
Mantenim
iento de Variable
los Total de | 1:
parques y | manteni | Total de
jardines miento | mantenimi
del de areas | ento de Manteni
C2 municipio |verdes | areas miento .
. ) Condicio
Mantenim . | para realizad | verdes oy
. Porcentaj . Bitacor | nes
iento de ofrecera |os/ realizados . ; p
) e de . 100% .. | Eficaci | ade climatold
areas .. |los Total de | Variable 2021 Gestié S .
mantenimi . i ) a activid | gicas
verdes en usuarios | manteni | 2: n
ento ; . ades favorabl
el ambientes | miento | Total de es
municipio. agradable | de areas | mantenimi
sy verdes |ento de
adecuado | program | areas
s parael |ados verdes
municipio | *100 programa
dos
C3 Total de | Variable
Coordinac Suficiente | accione | 1: Total de
i6n con S S acciones Hay
SSA para acciones |realizad |realizadas coordina
L . . . Inform | 7.,
prevencié | Porcentaj | de as/Total | Variable Accione Eficaci | e de cion de
ny e de prevencié | de 2: s 2021 | 100% | Gestio a activid actividad
combate |acciones |ny accione | Total de n es con
; ades
de plagas combate |s acciones SSA
y de fauna | program | programa
enfermed nociva. adas das
ades *100
Se hace | Total de | Variable
C1A1 la recolecc | 1: Total de .
. A . Condicio
Recolecci . | recoleccio |iones recoleccio
Porcentaj . s nes
ones de e de nporlas |realizad |nes Gestié | Eficien Bitacor climatolé
residuos .| principale |as/Total |realizadas | Recolec | 2021 | 100% . ade .
e recoleccio ) . n cia gicas
solidos s calles de Variable ciones rutas
nes . favorabl
zona del recolecc | 2:
L . es
urbanas municipio, | iones Total de
asi como | program | recoleccio
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de los adas nes
contenedo | *100 programa
res das
Variable
Total de 1: Total de
recolecc -
Se hace |iones recoleccio .
C1A2 . nes Condicio
. .l la realizad .
Recolecci | Porcentaj . realizadas | Recolec e nes
ones de e de recolecci6 | as/Total Variable ciones Gesti6 | Eficien Bitacor climatolé
: . |nenla de . 2021 | 100% . ade .
residuos | recoleccio 2: n cia gicas
o zonas recolecc rutas
solidos nes . Total de favorabl
rurales del | iones .
zona rural T recoleccio es
municipio | program
nes
adas programa
*
100 das
tl\aﬁrigtgglml Total de Variable
areas manteni 1: Total de
C2A1 verdes del | miento gwna:cn)tenlml Condicio
Mantenim Porcentai municipio | realizad realizado Manteni nes
lento de e de J (UDETA, | ofTotal Variable miento Gestio | Eficien Bitacor climatold
areas .. | estadio, de . 2021 | 100% . ade .
verdes mantenimi Jardin manteni 2 n cla trabajo gicas
zo0na ento Juarez miento Total de 10 tavorabl
! mantenimi es
urbana cancha program | .o
municipal, | ado
boulevard, | *100 ggograma
etc.)
Variable
Total de_ 1: Total de
Mantenimi mf”‘”‘e”' mantenimi
C2A2 miento .
. ento de . ento Condicio
Mantenim s realizad . .
. Porcentaj |éareas realizado | Manteni oy nes
iento de o/Total - - ., - Bitacor | )
. e de verdes de Variable miento Gestid | Eficien climatolo
areas - de . 2021 | 100% . ade .
mantenimi | las .2 n cia .| gicas
verdes . manteni trabajo
. |ento delegacio . Total de favorabl
(delegaci miento i
nes del mantenimi es
ones) o program
municipio ento
ado rograma
do
Coordinac
i6n con
SSA para Fumigac
la Variable iones
fumigacio Total de .
umigacio fUMigaci 1: Total de
umigaci S
n del fumigacio
ones "
relleno : nes Condicio
C3A1 . o realizad . iy
- _ . | Porcentaj |sanitario realizadas Bitacor | nes
Fumigaci as/Total ) o L ; .
e de para Variable Gestié | Eficaci | ade climatolo
ones por . . . de ) 2021 | 100% o .
fumigacio | evitar R n a activid | gicas
parte de fumigaci
nes enfermed Total de ad favorabl
la SSA ones N
ades fumigacio es
D program
perjudicial nes
adas
es para el 100 programa
ser das
humano y
medio
ambiente
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Programa presupuestario: 9 Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo [ctave presupuestaria [importe: |
Eje Gel Plan Muricipal de Desaroll : 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMAZUNCHALE | Vertente._s Autosuficiencia Alimentaria y Rescate al Campo |Uiea de accion o estaioga ausuiciencia almentra y escate lcampo |
ndicadores
Resumen nartavo ! obetvo
Nombre Descripeion Fomua Variables Uidad e medida Linea base Meta | Tipo de indicador [Dimensicn Medios de Verficacion Supuestos
Contibur a
realizar
cicieniemente
actvidades
e Variale 1: Toial
productvas de actvidades [Aencion a contingencia saniaria
agopecuarias
P Y reaizadas  Padtn de Produciores
e servicios [Acciones Reaiizadas en desarolo oo i
FIN mediante el de Actvidades productvas en Sector| Acciones 2021 80%|Estatégico Efcacia (Sistema roduco)
desarolo Agricoa y Pecuario en o Municipio. Bécores de Seguimient por
" Sistema Producto
econsmico y
socialenel  |Porcentae de ot de actvidades I Ventnilas abiertas para egisto de apoy s y proyectos
Municipiode acciones realizadasTotal de acvidades procuctvos
Tamazunchle do Toial de
Manera actvidades
Susentable programadas
Variabe 1 [Nencion a coningencia sanara
Toial d Biticora de Seguimiento, Pad
E1 Poblacion do o go ol oo P | Venanilas st paa registo e spoyos y proyects
atenciones e Producores o
Tamazunchale [ productvos
con Atenciones Realizadas en desarrollo | Total de atenciones realizadas | realizadas Lista de Asistencia
PROPOSITO autosuiciencia e Actvidades productvas en Sector [ Total de atenciones soladas 2021 ao%|Estatigio [Efciencia
aimentaria y [Agrcolay Pecuario en el Muricipo. |*100 Varable 2. enciones
rescate dol B
campo atenciones
soliadas
UNIDAD ADMINISTRATIVA VENTANILLA DE ATENCION A CAFETICULTORES
O mpular ! “Padton de Productores de Café
Desarolo Porcentie de Productres Actvos!
Identiicacion de Productores con Productores Activos Productores de Activos. *Bitacoras de Se tengan los recursos para el desarrollo propio de.
Producivoy  |Catetcutores Pacton de Productores , o 2500|Estatégio |Efcacia °
[rctvidad productva i caté Sequimienio e Actvidades  [Actvidades y Akencion a Procuctores
Susentable de la [ Activos 100 | : o
Cafoiculura Padron de Procuctores produccion con productores
C2 Programa oe
o9 Productres que
Desarolode [ Productores atenddos en dosarcl [ ki 6o Procctors o Gaé
Acividades de | oo de la Sanidad y Nuticién de Suelos || oc 0" Productores Alendidos | Produciores de i adién de Productores de G2k | tengan los recursos para el desarrllo de Actvidades
Actvidades [Nendidos Produciores 1) so0[Esvategco  [Efcacia |Acivos. “Bitcoras de ’
anidad y ¥ Recursos Naturles en Zonas cas e Sanidad y Nuticion en Fincas Catetleras
Susteiables civos* 100 Seguimienio en Actvidades
Nusicionenel [ 25 Cafaleras ]
sector Catetalero |00 Productores Solane
C3: Sequoa Productores atendidos por casode || 2 % C8  proguciores ge Cae Patrta de Producires de Calé
Produccion en ~|Productores Asequrados | Padten de Productres de [Asegurados. *Memoria y e asigne recurso y convenio pago de seguro en el
contingencia clmaloligia en N pequrados o 150|Estatégico  [Efcaca ¢ 0
Fincas Asequrados ! ! Productores de Café del Cat Asequrados Bitscora de Actacin ensu |Estado y Muricipio
2 afectacion al Culivo d Cate y PR PO e
4 Catoleras Muricipio *100  hn culivo.
g 4 Programa de | Producires
z o u Promocicn y consumo del ca en el [Productores Partcipantes Productores “Productres y Organizaciones )
14 Promocion y participan Productores Paricipantes N N Se realicen Eventos de Promocion y se asignen
5 municipio asi como partcipacion en |/ Productores litados. Paricipanies en 5 100[Estatéegico  [Efcacia  [de Cai Paricipantes. “Memoria . "
3 Diusien ol Cafe.[Promocion e [ ; 0 e o Recurso para la Promocién y difsion.
oo |cat rias y evenios municpales Fp—— obgrafca
C5: ncentvar a
e
sarolo Productores X
Produetvoy.  fgeaizan Producores do Café que ealeen o1 ives “Producores Benefciados | Se asigne recurso a productores para el incentvo
Renov acion de la acividades de renovacion y manejo Productores Beneficiados |productores § v ° e productores p
achidades do Benefciados/Productores o to0fEstatigico  [Efcaca  |Memoriay Biacora de refrestacion y mitigacion de pérdida de suelos y agua
Cafeiculura de % sustentable de manejo de agua y Benefiados
Renovacien de Solciantes *100 [Wectcién en su cuivo, en zonas catetras.
Manera suelos cafealeros.
Cattales
Susenizble del
Municiio Produchres Solcinies
C6: Programa de | Proyectos ce
Gesteny Gestony Productores Alendidos/
Total de Proyectos o Programas de Productores Atendidos Existan en iempo y forma apertura de ventanilla para
Desaolode | Seguimienio a v ogrr Productores Gestionados Productores 9 400| Geston Caiidad Productores Aprobados § Py 2 L
2poyo a poductores de cale i geston de Apoyos
Acividades en |programes de o _
secor Cafe |caé Producires Gestonados
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C1At
Adquisicen de
[ Adauisicion de Materia Prima para [ Produccien Plantas
Materia Prima [ Hectéreas de i o u Planias Producidas Hectireas i -+ Facturas de Adquisicion, Se asigne recurso para adquisicion de Insumos Materia
produccion Plantas y Renovacian de |Producidas /2500 19 400|esratbgco  |Efcacia
para Produccion | Caké Renovadas Renovadas * Productores Apoyados Prima (Semill de Cak)
Fincas Plantas por Hectirea
de Planias de —
ot 2500 Plantas Hectérea
C1A2: Grupos
14995 %) Gonvenios (Convenios Educatvos, Desarrll de | Convenios Realizados!
Trabsjo en o Convenios Realzados
g |Protwecon [ marial Vegetio y Trenserenci[Converios Convenios o ofestattgoo  |Eicacia [ Convenios Reaiizados e asignen Recursos para convenios.
vi . _
o L s Programados 100 oo
C1A3: Grupos de| Convenios Organizaciones
798 9¥l Convenios 10s Organizaciones y (Converios Realzados! Real
Trabajo en ) Productores en Acopio, Desarrollo de. Convenios Realizados y
Produccion Convenios Convenios o s|estabgco  |Efcacia | Convenios Realizados e asignen Recursos para converios.
scividages [ Maerl Vegelaivo y Transerncia |0 00
oroduciivas P de Tecnologia 9 Convenios Programados
(C1At Desarrollo |Porcentaje de
Capacidades ¢ |Tallres y Desarrolo de Capacidades Tallres Realzados | 1o s * Memoria Foografca Taleres
mpuiso (Capaciaciones |Productores de Café(Capacitciones | Talkeres Programados Servicios 1 ofestatigco  |Eicaca | Relabriay Listas de e asigne recursos para capaciacion y falleres.
productvo en |para productores |y Talleres) 100 I— Asisencia
- e Cats Taleres Programados
C1AS: Programas
Adquisicion
Equipoy Productores
Programa de Adguisicion de Equi
Herramientas en [Proyectosde |0 . PO Beneciados! Productores Atendidos  |productores i - Facuras de Adquisicion. * |Se asigne recurso para adquisicion Equipo .
, y Herramientas para manejo de 49 soofEstatigico [ Efcacia
mpuiso al Gesion i Productores Beneiciados Productores Beneficiados. Maguinara
@ desarrolo Programados* 100
2 producivo en _
] oot Productores Programados
5 (C2A1: Sanidad y.
< Nuticion en
Proyectos de Convenios
impulso al o/ Desarrollo de Actividades de Sanidad ) Convenios Realzados )
Sanidad y Realizados/Convenios Convenios o ofestatigco  |Efcacia | Convenios Realizados e asignen Recursos para convenios.
desarrollo ¥ Nuticén en sector Caelalers
Nuricion 100
productivo en I—
oo Convenios Programados
C3AT: Sequo a Poizas de Sequro, Lisia de
[ Adauisicion de Sequro Programa
Conngencia | Seguro para el guro Prog Sequro AplcadolSeguro Seguro Apicado § [Benefciarios, Memorias Exista Convenio de Aplicacicn de Sequro a produciores.
[Apoyo a Contingencia Cimailogica Sequro o 1|estatégio  [Efcaca N
Cimaoisgoaen [oatcutra  |7097" SIS Pogamado 100 | Fologréfca, Diagnostco e |de Caté del Muricipio, Estado y Federacion
v
culivo de Café Seguro Programado aros
Cant sn Exposiciones
Actidades de ! Programa de Promocion y Diusion  |Realizadas Exposiciones Realizadas § Productores u Organizaciones | Exista Recurso pera ealizacion de Actidades en
Promocion . Exposiciones o 12festatigeo  |Ecacia
diusion de de Producios del Café del Municpi. |E Paricipantes en exposiciones.  |Municpi.
producis de Cafe TS
products de Cafe Programadas. 100 ooy
(C4A2: Servicios |Servicios de Productres y Organizaciones
v Promocion de [Ditsien e [Promocidn y Diusion de Eventos en Servicios Adquiidos y o e reaicen Evenios de Promocien y se asignen
Servicios *100 Servicios o 10|estatigco  |Efcacia  [de Café Partcipantes. “Memoria i "
producios en el |Eventos Sector el Sector Cafeblero — oo Recurso para la Promocien y difsion.
culivo de cae. | cate. Servicios Programados obgraca.
CoAT
Productores
tendic
neI00s €N ) ection de Productores apoyados en Productores. Existan en fempo y forma apertura de venznila para
Actvidades de Productores Akendidos §
o Programasa | Actvidades de Desarolo y [Aendidos/Producores Productores 1413 2400 Geston Efciencia  [Productores Atendidos gesiion de Apoy os y Sequimiento a productores en
Y Produciores | Seguimiento en campo Gestonado, *100 [Actidades en Campo
seguimienio de
(Campo en sector _
Catetalero Productores Gestonados
UNIDAD ADMINISTRATIVA DESARROLLO RURAL
C1: Programa de
proyecios
productvos que
Toel de proyecos
contibuyana _ [Forcene iy Ll Tode La cjcucion de los programas y proyecios producios
mejorar la caiidad |Proy ectos Expedientes " proyectos aprobados  |proyectos 2021 70% Geston Efciencia | Carpets de proyecios jecucl programas  proy ectos productiv
proyectos solciados. dependen de la suciencia presuptestria
de vidadelas  |productvos o
unidades de
produccién TaeezTErTE—
emitar ol
@ €2: Conducir y Total de convenios Variable 1: Total de
& Porcenteje de | Conduciy canaizar los apoyos Las insifuciones aprueban los convenios con
& canaizar apoyos aprosacosToalde comucrios aprobados | Converios 2021 0% Estatégico Eicacia | Expedientes y Converios
g Convenios |aue se obrguen departameno
z convenios propuesios* N
O — TS e T Tou I oy e por par e s s ds o
3 : Operatvidad [ L i de producres achvos por facualzados/Toslde L 2021| 70 Gesten cicacia famitar para perienecer al padon
de la geston cadena agricola padrones existerles® Ve Z-ToBTTE——]
¥ - Padones [Aencitn a contingencia saniaria
: Variable 1 Toal de
C4: Programa de| Capaciaciones a producires de as | Toal de capaciaciones o8 producires atenden fas convooabres
capaciacion a | Capacicion | dferenes nidades de produccién  [realzadasiTowl de  gapaciaciones reaizadas {Capaciaciones 2021 80% Gesion Eicacia  |normes de capacitcion
oroduciores miiar [Aencion a contingencia saniaria
La inlegracion depende de Ia disponiidad de las
Totl de conformacion de Variable 1: Tosl de egr z P
Porcenteje de | Conformacién de grupos de tabajo unidades de produccion famifar para pertenecer a los
5 Organizar a ruposiTol de conformacien de grupos | Grupos Expedentes, evidencias
conformacien de-en las comunidades de acuerdo a su ! 2021 100% Geston Efcacia , grupos de abaio.
los productores qupos oogrsicas
grupos de tabajo |necesidad . Variable 2. Toalde
programados *100 1 productor cumple con la documentacion
conformacien de grupos
ORI 2 Ve T ToGT e
C1A1 Atencion | Aencionala | Calidad en el servicio en Ofiinay | oo o oo i Atencion
redizadalTonlde st TT— 2021 100% Gestion Eiciencia  [Registo de vistas [ Aencitn a contingencia saniaria
a1a ciudadania |ciudacena Campo ciudadana
tencicn solcipda 100 sencide colin
a2 Porcentaje de e do 6 . Tol de expedientes yyipie 1: Toal de Los productores atienden en f formal
recepcion de wisios de documentacion recibidosTotl de 05 productores atinden en fiempo y forma los
Integracién de | P70 % e bl expedientes reciidos  |Expedienies | 2021 100% Geston Eiciencia | Expedientes P POy
N jocumentacién | personal. ex pedientes entregados requisios soliciados
expedientes “varaez-Toare—
con vigencia 100
C1A3 Gestori [Vinculr con los ves niveles de | Tola de gesbor Variable 1 Toalde
SN2 (porcange e [V1o e con s tes nivelss e fTo de geslorias - (Gestorias Registo, evidencia de acuse de |La ejecucion de las soliiudes dependen de la
ante gobierno, conduciry canalzarfos  [aprobadasiTol de  gesloras apobadas | 2021 100% Gesion Efciencia
- oestoras aprobadas gestoria suiciencia presupuestaria
Dependencias apoyos que se soliitn estorias propuestas " N
Variable 1 Total o
C1A4 Porcentaje de | Mejorar las condiciones de vida a los| Towl de sequimienios _ Vart e Registo, evidencia de acuse de | Aencion a contingencia saniaria
Seguimiento de | seguimiento de | productores, asi como la calidad de | realizados/Total de %"g&%?;ggdm_ Seguimientos 2021 100% Gestion Eficiencia esoris
oy ectos oy ectos Produccién sequimiento detectados 9 Se sigue contemplando el seguimiento a nivel federal
Porcentaje de Total de seguimiento a ~ Variable 1: Total de [ Atender en tiempo y Forma reglas de operacion
C2A1 Gesto H (Convernios gestionados en ol Seguimiento oy Foma reg poracion y
2 O |sequimiento de converiosiTolde _Sequmiontoa canvenios | 2021 700% Gesten Caidad [ Convenios ventanilas de atencién para ncorporacion de proyecios
& de Convenios actvidades agricolas y pecuarias onvenios
H convenios convenios por convenio.
H s denticacion de pmducmr:s e Zmduchdves:on e r—
5 orceniaje de [ paricipen en actvidades de cividades Produciva o adtn 6
= C3.A1 Padrin de pmdum:es pma :c o0 agiclay pocumtaen |Econmica I Toldo conar e productres 2021 80%) Geston Eicaca |19 90 produceidn erés do s ukades do prodiccion fmer para
productores produccion agricola y pect h Productva o Econémica registrados pertenecer al padton
actvos desarrollo a sus unidades Productores (Sisiema actvos
productvas Producto) “100
C4 AT Asesora ol de asesorlss _ Variabe 1: Tobl de
Porcentaie Taleres a implementar de acuerdo a § iy
ericay alizacas/Toal do_asesorias reaizadas | Asesorias 2021 0% Gesion Eiciencia [ Bicoras e Inbrmes Hay interés en el productor de asesorarse y capaciarse
asesorias necesidades agricolas y pecuarias ° Faae £ Toarte— |
capaciacion asesoras e
T Mediciones de grupos de tabejos | Totl e tlleres Variable 1: Tosl de I
rupos de [Porcentie de [ conormadios para la realizacion de  [realizados/Totl de xpedientes de conformacion de
” ' ¥ zac i lleres reaizados Tallres 2021 8% Gesten Efcacia "
rabajo lleres alleres y actvidades agricolas y  [tlleres gupos
“varaezToare—
pecuariss orogramados*100 § [Aencion a contingencia saniaria
C5 A2 Ancio
ncion 2 Poblacion recibe inormacion, Total de asesorias por  Variable 1: Toil de :
unidades de Porcentaje de . Interés por parte de las unidades de produccion familar
' Talleres y Capacitcion en UPF/Total de asesoras  asesorias por UPF Asesorias 2020| 0% Gesion Eciencia | Grupos regisvados i
poduccien |atencion para la ealizacion del rabajo al sector agricola
- Servicios solciadas por UPF *100 AR ZTomrTe—
miliar s
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Programa presupuestario: 12 ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

Clave

presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa:

EJE IV

Vertiente al cual contribuye el programa:12
Anticorrupcion y combate a la impunidad

Linea de accion: PMD
Atender acciones para
reducir la corrupcion y

Gobierno Responsable para Tamazunchale la impunidad
Indicadores .
. Unidad | Lin Tipo Medios
Resumen narrativo / Descripcio Variable de ea de Dimen de Supues
objetivo Nombre P Férmula . Meta | . . I Verifica tos
n S medida | bas indica | sion I
cion
e dor
Las
Contribuir areas
al combate atiende
ala . dictame | n el
i Medir las :
corrupcion auditorias nes de |cumpli
mediante niciadas Variable auditori | miento
un gobierno /o 1: Total | Accione as de la
responsabl yro de S informa
concluidas . . L
e basado | d Total de | acciones Expedi |cion
enun plasmacas | o iones | realizad entes que se
resupuest Porcent | en el plan realizada | as de les
Fin b P aje de | de trabajo . 20 | 100 | Estrat | Eficaci .-
o basado accione | asi como s/Total de | Variable 21 o 6qico a entrega | solicita
en s las acciones | 2: Total 9 Y en
resultados, diferentes | Programa de bitacora | tiempo
responsabl - das *100 | acciones s de y forma
acciones -
ey en program recibido
transparent adas Atencio
combate a .
edela informe |na
. la i
administrac . de conting
9 corrupcion . .
ion gobiern | encias
municipal o] sanitari
as.
Las areas
del
ayuntamien Variable _ dictame
to de . Atencio nes de L
. 1: Total .. | Atencid
Tamazunch Acciones de nes auditori na
alc_s Porcent implement ( Total de | atencion as conting
Atienden . adas para . h
i aje de . 5 atencione | es .| encias
acciones . identificar . expedie o
atencion s realizad sanitari
Propési para es actos d_e, realizada | as ) n_te,s, Y las
prevenirla |. corrupcioén . 20 | 100 | Estrat | Efica |bitacora )
to ; . | impleme : s/Total de | Variable s -
Anticorrupci cometidos . . 21 | % egico |cia
. ntadas y atencione | 2: . | Las
ony el - por los resoluci |. .. .
atendid . 5 Total de instituci
combate a servidores . ones
| 0s . presentad | atencion ones
a publicos N L
. . g as) *100 |es : diponibl
impunidad Municipale informe
presenta es
para la S das de
poblacion gobiern
de o]
Tamazunch
ale
UNIDA
D Contralori
ADMINI a Interna
STRATI
VA
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C1
Programa
para
prevenir, .
vigilar y Variable S#;ﬁl;
auditar la 1: Auditori de
adecuada Auditoria | as Plan informa
administrac (Total de S de cion
i6n de los Medir las L iniciadas trabajo, .
- auditorias solicitad
recursos auditorias | . . . ylo Manual
h . iniciadas . aen
umanos, Auditori iniciadas /o concluid 20 de tiempo
materiales ylo y . as 100 | Gesti | Eficaci | procedi P
as . concluida 21 |, . ; y forma
Y Internas concluidas s/Total de % on a mientos Atencio
financieros plasmadas auditorias Variable , na
del en el plan resentad 2 Expedi contin
Municipio de trabajo P N Total de entes 'y ing
as)*100 L ! encias
de acuerdo auditoria bitacora o
sanitari
al marco S S. as
legal, los presenta ’
programas das.
y el
Presupuest
ode
Compo Egresos
nentes
(prefere
ntzrzgnt Variable Cumpli
deberan | C2 il:l]mero glnelento
compro | Programa Numero .
meter | para de de _ D_gclara Plan |r}f'0rma
entre romover declaraci declarai | cion de clon
dos pue los Registro | Medir las ones ones Patrimo trabajo, | solicitad
cincg gervidores y declaracio recibidas/ recibidas | nial Manual |aen
or Plblicos se Auditori | nes total de Variable de tiempo
nga conduzcan | & presentada las 2 procedi |y forma
Patrimo | s con el . | total de 202 . .__ .| mientos | Atenci6
program | en forma . declaraci 100 | Gesti | Eficaci
nial de | total de los las 1 P ,Leyde | na
a honesta y . ones de . % on a .
resupu | transparent los Servidores los declaraci Respon | conting
Zstariz) een (F:)uanto Servidor | Publicos servidore | ON€s de sabilida | encias
al uso es obligados s piblicos los des sanitari
mane'g Pudblicos | a ot?li ados servidor Adminis | as.
a Iica]cign Municip | presentar. a 9 es trativas,
dg los ales resentar publicos expedie
[ECUISOS ;P*lOO obligado ntes.
L sa
publicos
presenta
r)*100
C3 (Ndmero | Variable Plan Cumpli
Vigilar que de 1 de miento
se lleve a . entrega- | Numero | Entrega trabajo, | de
Medir el > .
cabo el total de Recepcio |de - Manual |informa
cumplimien n entrega | Recepci de cion
entregas . . 20 . .
to del Entrega atendidas | — 6n . ) procedi | solicitad
de . 21 100 | Gesti | Efica .
proceso de |— L por la Recepci o . - mientos | a en
. | recepcion . % 6n cia .
entrega de | Recepci realizadas contralori | 6n , Ley de | tiempo
recepcion | 6n a atendida Entrega |y forma
d durante el -
e una ciercicio municipal | s por la de
forma ! / total de | Contralo Recepc | Atencié
ordenaday las ria ibnde |na
oportuna al presentad | Municipa los conting




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 169
servidor as porlos || Recurs | encias
publico servidore | Variable os sanitari

s 2 total Pdblico | as.
publicos)* | de las s.
100 presenta
das por
los
servidor
es
publicos.
*100
Aten
cion
C4 a
Comprobar (Auditori Variable o conti
que la as e 1 Auditori nge
erép:ementa Auditorias | inspeccio ,SAudltorla ﬁlsseecci Ley de 20|a
’ . e nes . P Obras .
programaci inspeccion | iniciadas iniciadas | ones. Publicas sanit
on, Auditori es P /o ylo aria
contratacié | as e A y . concluid 20 ' : . |s.
, . |iniciadas | concluida o Gest | Eficac | Expedie
ny NSPecet | /g siotal de | 2% 21 100% ion ia ntes
ejecucion ones de |V . .-~ | Variable et
concluidas | auditorias técnicos
de obras se | obras 2
. ; plasmadas | e )
realice Publicas ) .| Total de -
en el plan | inspeccio o bitacora
conforme a d . auditoria
la e trabajo. | nes S
- programa
gormatlwda das)*100 program
adas
establecida
C1A1
Auditar Cu
los estados Variable mpli
financieros 1: mie

.. |que Auditoria | Auditori nto

Agé'géd presenta la ( s a de

f tesoreria Medir las Auditorias iniciadas infor

(prefere Municipal, auditorias |, . ylo Plan de | maci
ntement : S iniciadas . . .
Revisando .. | iniciadas concluid trabajo, | 6n
ese Auditori ylo 20 . ! .
debers los as ylo concluida | & 21 100% Gest | eficaci | procedi | solic
eberan | yirerentes | ¢ concluidas Variable 0 ién a mientos | itad
compro internas s/total de S
Ramos que plasmadas I 2 administ | a en
meter p auditorias . .
; maneja el en el plan roqrama Total de rativos. |tiem
gn re 1n. de trabajo. gasg*loo auditoria poy
osy Ayuntamien s form
cInco 1 o, program a
p(()jr apegandos adas.
cada 1egala
program | o mativida
corr? on d vigente.
ent?e) C2A1 . . . . . . '
Asesoramie | Registro | Medir las Nimero | Variable 202 | 100% Gesti | Eficac | Plande | Cum
nto y y declaracio |de 1: 1 6n ia trabajo, | plimi
recepcion | Auditori | nes declaraci | Numero Manual |ento
en el a presentada | ones de de de
llenado de | Patrimo |scon el recibidas/ | declaraci | Declara procedi |los
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las nial de |total de los | total de ones cion mientos | Serv
Declaracion | los Servidores | las recibidas | Patrimo idor
es Servidor | Publicos declaraci | Variable | nial es
Patrimonial | es obligados |onesde |2 Publ
es; Publicos | a los total de icos.
Escaneo Municip | presentar. |servidore |las Para
de las ales S publicos | declaraci aten
mismas obligados | ones de der
para su a los sus
difusién en presentar | servidor oblig
la pagina )*100 es acio
de publicos nes
transparenc obligado
ia. s)*100
C3A1 Entrega | Medir el (Numero | VARIAB 20 | 100% Gesti | Eficaci | Plan de | Cum
- total de de LE1 21 on a trabajo, | plimi
Capacitacio | Recepci | entregas entrega- | Entrega Manual |ento
ny on de Recepci6 |- de de
Asesoramie recepcion | n Recepci | Entrega procedi | infor
nto a los realizadas | atendidas | 6n s- mientos | maci
servidores durante el | porla atendida | Recepci 6n
publicos ejercicio contralori |sporla |6n solic
en el a contralor itad
llenado de municipal | ia. a.
los / total de | VARIAB
formatos las LE2
correspondi presentad | Total de
entes de as por los | las
entrega- servidore | presenta
recepcion a S das por
las publicos)* | los
diferentes 100 Servidor
areas que es
conforma el Publicos
H.
Ayuntamien
tos
Exis
C4 Al tc"‘(‘)r:]
Auditar el . Auditori dicio
programa Variable
ae nes
de obras a L1 . . ;
) (Auditoria .. |inspecci clim
ejecutar, Auditoria
o se ones. atol
sea Auditorias | . |s Leyde |-
inspeccio | . . Ggic
congruente e iniciadas Obras
o] . nes P as
con el Plan | Auditori | inspeccion |. -~ ylo Publicas
o iniciadas . esta
Municipal, |ase es ylo concluid , bles
Supervisar |inspecci | iniciadas concluida | & 202 | 100% C’Besn Eficaci | Expedie Aten
el avance ones de |y/o s/total de 1 on a ntes cion
fisico de obras concluidas L Variable técnicos
; auditorias a
obras, Publicas | plasmadas 2 , .
. e s conti
Revisar la enelplan |. .| Total de bitacora
. Iy . inspeccio L nge
integracion de trabajo. auditoria )
del nes S ncia
expediente programa |, ogram s
Xpe das)*100 prog sanit
técnico de adas .
aria
obras. S
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Variable
1
Total de
Porcentaje | (Total de |acciones g\gtas
de acciones |de comités
Atencion a | de cumplimi | Accione Aten
C4A2; auditorias | cumplimi | ento s de Indicado cion
Atencion al de ento atendida | atencion a
~ . res de .
marco Porcent | desempefi | atendidas | s .| conti
. . Estra | —.. _ . | cumplim
integral del | aje de oyde / Total de 202 - . | Eficaci | . nge
. . . . 90% tégic iento -
control accione | cumplimien | acciones | Variable 1 o a ncia
interno y S to de de o 2 Calenda | S .
de control cumplimi | Total de fios de sanit
desempefio interno y ento acciones . |aria
cumplim
de Programa | de iento S.
desempefi | das cumplimi
o] )*100% ento
program
adas
Variable
1: Total
Total de de . . A_t?n
. | evaluaci | Evaluaci cion
evaluacio -
Programa nes ones on a
C4A3 Porcent | anual de . atendida Informe | conti
., . s atendidas .
Atencion al | aje al evaluacion S 202 Estra | Eficaci | de nge
[Total de . 100% . . A
programa | program | de FISMy evaluacio Variable 1 tegia | a evaluaci | ncia
PAE a PAE Fortalecimi 2: Total 6n s
nes .
ento de sanit
programa | o oluaci aria
das*100
ones s.
program
adas
UNIDA | UNIDAD
D INVESTIG
ADMINI | ADORA
STRATI
VA
Variable Infor
1 maci
Total de on,
c1 Mide las Total de | investiga | Investig coor
- investigaci | investigac | ciones aciones dina
Contribuir . ; v
ones, iones atendida cion
con el . .
municioio substancia | atendidas | s entr

P Porcent | ciones 'y / total de | Variable 20 Expedi |elas
para . 7 . . )

. aje resolucion | investigac | 2 21 Gest | Efica |entes, dep
combatir la . . 100% - . .

. Investig | es iones total de ion cia procedi |end
corrupcion, . . o . . h ;
a aciones |realizadas | recibidas) |r}vestlga mientos | enci
transparenc durante e | *100 ciones as.

. P en el recibidas Aten
laylLa S " -

. ejercicio 100 cion
honestidad. -

fiscal. a
conti
nge

ncia
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s
sanit
aria
S.
C1A1 Mide las Variable Expedi | Infor
Investigar | Porcent | investigaci 1 Eficac | entes, maci
para aje de | ones, Total de ia procedi | 6n,
determinar investi | realizadas investiga | Investig mientos. | coor
la gacion | durante el ciones aciones, 100% Gest dina
existenciao| es ejercicio atendida 202 ién cion
S . e Total de
inexistencia | atendi | fiscal. investigac | S 1 entr
de presunta | das . 9 Variable e las
; iones
responsabil . 2 dep
X atendidas
idad / ld total de end
administrati total de investiga enci
investigac | .
va, . ciones as.
iones L
o recibidas Aten
recibidas) | , -
" 100 cion
100
a
conti
nge
ncia
S
sanit
aria
S.
UNIDA | UNIDAD
D SUSTANCI
ADMINI | ADORA
STRATI
VA
Infor
C1 maci
Dar Variable | Sustanci on,
seguimient 1 adas coor
oy dina
substanciar Mide las Total Qe cion
. o investiga
las investigaci . entr
. N ciones
investigacio ones, Total de . e las
] : atendida
nes que se substancia | investigac S 20 dep
generen Investig | cionesy iones . Expedie | end
. ! . Variable 21 ) .
durante el | aciones |resolucion |atendidas 2 100% Gest | Efica | ntes, enci
ejercicio substan | es / total de ion cia procedi | as.
i ) . . : total de .
fiscal ciadas |realizadas |investigac | . . mientos | Aten
. investiga Lz
durante e |iones . cion
o ciones
en el recibidas) o a
C " recibidas ;
ejercicio 100 * conti
- 100
fiscal. nge
ncia
S
sanit
aria
S.
Activid | C1Al Porcent | Mide las Total de | Variable Expedi | Infor
ad Substanciar | aje de |investigaci | substanci | 1: Gesti | Eficac | entes, maci
la carpeta investi | ones, aciones | Total de |Investig | 202 6n ia procedi |6n,
turnada por | gacion | substancia | atendidas | substanc | aciones |1 100% mientos. | coor
la autoridad | es cionesy / total de |iaciones dina
investigado | substa | resolucion | substanci | atendida cion
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ra, Dar nciada | es aciones S entr
resolucion S realizadas | recibidas) elas
al durante e | 100 Variable dep
expediente en el 2: end
turnado por ejercicio total de enci
la autoridad fiscal. substanc as.
substancia iaciones Aten
dora. recibidas cién

*100 a
conti
nge
ncia
s
sanit
aria
S.

UNIDA | PLANEACI
D ON
ADMNI | GUBERNA
STRATI | MENTAL
VA
Las
Unid
ade
S
adm
inistr
ativa
s
atie
Accione (ﬁ;ctas nde
s COPLA gus
Variable DEM. .
Pciégrama %. 1 Total glgil(ljg
d accione | Atender las de actas
e L (total de . nes
Acciones S . obligacione acciones acciones d_e en
al atendid |sde atendidas atendida 202 _ cierre tiem
Compo COPLADE | aspara acgerdoa I Totalde | S . 1 | 100% _Qest _Eflcac de _|poy
nentes el la area . Variable ion ia auditori
M, PMD, y . acciones . form
cumplim | responsabl 2: Total as,
sus ) programa a
indicadores lento del | e de la .. | das)*100 de_
y atencion desemp | planeacion acciones c_alenda
a auditorias efio program rios de Qué
adas indicado um
res de
las Se
areas atie
nde
conti
nge
ncia
sanit

aria
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Numero Variable A Quo
. ctas rum
de 1: total .
sesiones de Sesione R de legal
Sesion | ordinarias (total de sesiones s IME COPLA
C1A1 sesiones . DEM Se
Sesiones es d_el’ de atendidas atendida ST ) registro | atie
comité COPLADE S RA Gest | Eficac
de / total de iabl 100% .. . de nde
COPLADE COPLA | M sesiones Variable L (4 1on 'a represe | conti
M DEM contempla 2: / total AL
. ~ programa < ntantes | nge
validas | das al afio, " de AN -
ue de das)*100 sesiones 0) del ncia
gcuerdoa rogram COPLA | sank
prog DEM | itari
la ley son 4 adas a
Dis
Variable Ei%sr:
1: total
de de
thal de unidade I,as
unidades S area
Porcent administr . Indicado s de
. . administ
aje de Proceso ativas rativas res aten
C1A2 UA que |de que que Bitacor |der
Activid | Seguimient cumplen seguimient | entregan entregan 20 Gesti | Eficac | 2> ficha Sus
conla o trimestral | indicador |. . 100% . . de indic
ades o de indicado 21 on ia . -
S entrega |de es / Total identific | ador
indicadores S res -
de indicadore | de Variable acion es
indicado | s “MIR” indicador >/ total Aten
res es dé cién
programa | . . a
dos)*100 indicado conti
res
rogram nge
P ncia
ados .
sanit
aria
Inter
és
de
Auditori las
ade Hoias area
Variable | desemp d ) sen
. = e
1: total efio - aten
de verificac der
Porcent (total de ion
. . | observa (obli
aje de observaci ciones aci
C1A3 cumplim | Atencion ones . 9
L, . - . atendida . one
Atenciébn a |ientoa |auditorias |atendidas . . . |solicitud
o S 202 Gesti | Eficaci S)
auditorias la de / total de . 100% ) de
L o . | Variable 1 6n a . de
de auditori | desempefi | observaci 2 total informa a
desempefio | a de o] ones ) cion a .
> de audi
desemp solicitada las -
= . observa . toria
efio s)*100 . unidade
ciones S Aten
solicitad .. | cién
administ
as . a
rativas
conti
nge
ncia
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Unid
ade
S

indicado adm
res inistr
Sistema o Variable ?Iva
C1A4 rograma 1:total entr
Implementa pueg (total de | de eqa
cion del 9 indicador | indicado 9
. ayudara al nen
sistema de | Porcent o es res . .
S . seguimient Registro | tiem
evaluacion | aje de reportado | reportad
de indicado oy s / total 0s 202 Gesti | Eficaci d.6| poy
d ~ monitoreo . 100% - sistema | form
esempefio | res de de Variable 1 6n a estadisti | a
(INDICADO | reportad | . ~. indicador | 2:total
indicadore cas sus
RES) 0s s de las es de infor
. solicitado | indicado
unidades * mes
administrat $) *100 res Aten
. solicitad )
ivas os cion
a
conti
nge
ncia
sanit
aria
UNIDA
D ARCHIVO
ADMINI | MUNICIPA
STRATI | L
VA
Variable
1: Total
de &reas Aten
o} cion
Estén Total de coordina a
- areas o i
obligados . dores conti
- coordinad .
a cumplir que accione nge
ores que A
C1 con la Ley cumplen cumplen |s ncia
Programa de archivo con IF; con la sanit
de de enel . normativ Bitacora | aria
. Porcent . normativa
archivo aie de ayuntamie Total de | & Estra Eficien Informe | Se
para del CLm lim nto de areas o Variable 0 90% tégic cia de cum
Ayuntamien | . p Tamazunc . 2: Total o] activida | ple
iento coordinad .
to de hale ores de areas des en
Tamazunch i o] tiem
obligados .
ale a cumolir coordina poy
con Iap dores form
. obligado alo
normativa ;
100 sa disp
cumplir uest
con la o]
normativ
a
Total de | Variable A
. ten
capacitaci | 1: Total o -
Cl1Al1 Capacitaci | ones de Invitacio | cion
Capacitacio | Porcent p ; . nes a
. ones para | realizada | capacita . L . .
nes alas aje de . .| 202 Gesti | Eficaci | Memori | conti
. . las s/Total de | ciones Capacit 100% -
areas capacita | . L . . 1 on a a nge
o S diferentes | capacitaci | realizad | aciones - )
administrati | ciones . fotografi | ncia
areas ones as .
vas Y N ca sanit
administrat | programa | Variablfi aria
ivas das*100 | e2: Total
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de
capacita
ciones
program
adas
Variable
Digitalizar 1: Total
ypresenar oy ge (e | Aten
la memoria digitalizac digitaliza | Digitaliz Memori | cién
historica ioges ciones aciones a a
C1A2 Porcent | del realizada realizad fotografi | conti
I?igitalizaci a]:e.de. Municipio S/Total de | &5 . 202 100% (Isesti Eficaci | ca . nge
on de digitaliz o Variablfi 1 on a Archivo | ncia
. . digitalizac . :
archivos acion iones e2: Total S sanit
programa gg_ . captura | aria
das*100 igitaliza dos
ciones
program
adas
UNIDA UNIDAD
D DE
ADMINI | e anspa
VA RENCIA
Total de V1: Total zliiriesa
C1 informaci Fie Carga s del
Programa P_orcent on !Qformac de ayu
de carga de aje de Total de cargada/ lon informa INFOR nta
Compo |. ..~ | informa . cargada | .. 202 Gesti | Eficaci | MES :
informacién | ., solicitudes | Total de . cién 100% ) L, mie
nentes P cion . . . | V2: Total 1 on a Pagina
a la pagina . atendidas | informaci nto
. publicad . de web
de internet on . dan
a entregad !Qformac cum
. i6n —_
100 | ecibida plimi
ento
Variable Dis
1: Total osi
de Ei()n
unidade
thal de S de
unidades administ las
ClA1 Porcent administr rativas Fraccio area
Activid | Actualizaci | aje de ativas e nes s de
ades |onesde Unidade | Unidades | que q aten
) L L entregan
Carga |informacion |s administrat | entregan der
T sus ;
de de las Adminis | ivas sus . . ' Archivo | sus
. ; . . fraccion 20 Gesti | Eficac :
informa | fracciones | trativas |entregan fraccione 100% - . s ifrac
- - es 21 on ia . .
cion a la | obligadas que sus s/ Total Variable digitales | cion
pagina | por las entrega | fracciones |de 2 Total es
de Unidades n obligadas | unidades dé Aten
internet | Administrati | informa administr unidade cion
vas cion ativas del a
. | S .
Ayuntami - conti
ento)*100 administ nge
rativas i
ncia
del sanit
Ayuntam aria
iento)*
C1A2 Porcent | Solicitudes | Total de | V1: Total Las
Solicitudes | aje de de solicitude | de 202 Gesti | Eficien | Solicitud | area
L . o - 100% . .
de solicitud | informacio |s solicitud 1 on cia es s del
informacién | es n por parte | atendidas | es Solicitud ayu
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por parte atendid |dla [Total de | atendida |es nta
dela as de ciudadania | solicitude |s mie
ciudadania |traspare s V2: Total nto
e ncia recibidas* | de dan
institucione 100 solicitud cum
s es plimi

recibidas ento
a
sus
oblig
acio
nes
de
infor
maci
6n
?j/;: Total Las
Total de - area
< solicitud
solicitude es s del
s . ayu
. atendida
atendidas | oo Solicitud nta
de traspare |es mie
trasparen nciap nto
Emision | C1A3 Remitir las ciay web weby dan
de Cumplimien | Porcent . efectuado cum
. . solicitudes efectuad . - - I
informa |to de aje de . /Total de 0 Gesti | Eficien | Solicitud | plimi
cién informacién | solicitud al area solicitude 0 202 | 100% 6n cia es ento
- - correspond V2: Total 1
solicitad | solicitada es . S a
iente. . de
a atendidas - sus
solicitud >
de es oblig
tr_asparen atendida acio
ciay web nes
7 s de
recibidos traspare de
*100 SP infor
nciay .
maci
web 6n
recibidos
Aten
Variable cién
1: Total a
Total de de _ Capacit conti
ClA4 ..~ .| capacita | aciones nge
o capacitaci | _. :
Capacitacio L ciones ncia
Capacitaci | ones . . .
nes para Porcent | ; ; realizad Memori | sanit
. . 6n alas realizada .
las areas aje de . as 202 a aria
. . . unidades s/Total de . -
administrati | capacita - ..~ | Variable 1 fotografi | Las
; administrat | capacitaci | . ;
vas del H. | ciones ivas ones 2: ca unid
Ayuntamien Total de ade
to programa capacita S
das*100 .
ciones adm
program inistr
adas ativa
S
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Programa presupuestario: ..... 14 No mas

incrementos impositivos “Ingresos

Importe: $ ........

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el

contribuye el programa: EJE 3
“TAMAZUNCHALE ECONOMIA”

programa: NO MAS
INCREMENTOS IMPOSITIVOS

Linea de accion o estrategia al cual contribuye
el programa: OBTENER EL MAYOR
RECURSO POSIBLE MEDIANTE LA
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estructura o considerar | municipal sin control
- Variacio ; o . )
del ingreso n financiami | considerar pandemia
municipal Medicié | ento del financiamient e de
. porcentu . ~ . . .
mediante n del afo o del afio fi contingenci
F alenel |.
. jun . increme | actual/ actual 100 . | Cc | Estados a
i increme : : ) Ingreso | 202 |, Estrateg .
n Programa nto en nto de ingresos Variable 2: s 1 % ico a | comparativos
de los los municipale | ingresos c |deingresos |Los
Fortalecimi inaresos ingresos | s sin municipales i usuarios
ento gres: propios | considerar | sin a atienden
municipa . e .
Recaudato les financiami | considerar sus
rio que ento del financiamient contribucio
increment afo o del afio nes
e los anterior)l | anterior
ingresos 1)*100
propios
((Recurso
S propios
del .
- Variable 1:
Los municipio El
. . Recursos .
ingresos sin : . ciudadano
. N . propios del El ciudadano
propios Variacio considerar o muestra
S . . . | municipio sin muestra . s
P | municipale | n participaci . . disposicion
considerar disposicion
r|s porcentu ones del o en el pago
; = participacion e | en el pago
0 |increment |alen el Evaluac | afio o . oportuno y
A es del afio fi | oportunoy
p |ansu fortaleci |ién de actual/ 100 . puntual de
. . actual Ingreso | 202 |, Estraté | c | puntual de
6 | estructura | miento los recursos - . % - las
. . Variable 2: S 1 gico a|las I
s | Porcentual | de los ingresos | propios I contribucio
; . . recursos ¢ | contribucione
it | con ingresos | propios | del : . nes
. L propios del i|s .
0 | respecto al | propios municipio o . municipale
e ; municipio sin a | municipales
total de los | municipa sin . s delas
. . considerar de las que es
ingresos les considerar o que es
e - .. | participacion responsable
municipale participaci - responsabl
es del afio
S ones del . e
» anterior
afio
anterior)l
1)*100
U
n
i INGRESO
d S
a
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El
ciudadano
((Recauda mlsjegériiién
cién en 24 ago
corriente Variable 1: o ortLE)nc?
Tasa de obtenida Recaudacién P y
o : puntal de
variacion en el corriente
de la primer obtenida en las —
Cl recauda trimestre el primer e contribucio
Programa | . Evaluac ~ P : nes
de clon i6n de la del afio trimestre del 100 f Estados municipale
Recaudaci corriente recauda actual/Rec | afio actual Recaud | 202 % Gestién ¢ comparativos | s de las
on de durante cion audacion | Variable 2: acion 1 a de inp reso e es
C . el primer - corriente | recaudacion c 9 d
ingreso . corriente . . . responsabl
o] trimestre obtenida corriente i e
m del en el obtenida en a '
p ejercicio primer el primer .
i . . Bajo
o] fiscal. trimestre trimestre del
< o . control
n del afio afio anterior .
. pandemia
e anterior)- de
n 1) *100 . .
t contingenci
e a
s El
Sistema
de cobro
COMPA Variable 1: Servicios
C2 o e .
. C Total de servicios i de internet
Programa | Sistema i . . fi : ib|
de de actualiza servicios estimados N 100 c disponibles
o . rala estimados/ servicio - Estados de
Actualizaci | actualiza . . 0 % Gestion | a -
f - nueva Total de Variable 2: S resultados Servicios
6n de cién de : - c : )
. modalid | servicios | Total de . disponibles
sistema de | cobros . ~ i s
ad de aplicados | servicios de energia
cobro . . a P
actualiza aplicados eléctrica
ciones
contable
S
Las
Al c1a1 | (Predios Varlable 1 autoridades
L Actualiz . Predios E estatales
c | Actualizaci | Tasa de actualizad . . .
Y .. |arlos actualizados fi | Reporte correspondi
ti |6ndelos | variacion os en el ..
valores en el ¢ | emitido por entes
v | valores en los semestre I
. . catastral semestre . 100 i | sistema de colaboran
I | catastrales | predios actual/pre Predios i )
d . esylos - actual/ . 202 | % .. | e|gestién en tiempo y
y factores | actualiza | . dios . . actualiz Gestion
increme . Variable 2: 1 n | catastral y forma con
a | de dos en actualizad . ados .
. ntos predios c | sistema de las
d |increment |el os en el - . . .
cada actualizados i | recaudacion | autoridades
e |oenel semestr ~ semestre -
. afio . en el a | local municipale
S |sistemade |e. . anterior)-
fiscal. . semestre senla
cobro 1) *100 . s
anterior) emision de
los valores
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actualizado
s.
Dar a
conocer
ala Las
C1A2 ciudada autoridades
Difusién nia los a(g:gg‘lpan Variable 1: E ;n?en;ﬁlzpaaﬂe
masiva de apoyos y | e sion Campafias fi campanias
los Porcent | program de difusién C . pana
. efectuada Campa 100 ~ | Registro de | de difusion
apoyos, aje de as de efectuadas < 202 o ~ o
S PR s/ ; . fias de % Gestion campafas para invitar
subsidios | difusion | descuen ~ Variable 2: e |1 e
. campafias = difusion efectuadas ala
fiscalesy |del pago |toenlos o | campafias n . .
> de difusion e ., ciudadania
exhortacio cobros de difusion c
programad . al pago de
n al pago contemp as)*100 programadas i sus
puntual lados en a —
la ley de contribucio
ingresos nes
Las
diversas
areas de
((Registro | Variable 1 E tesoreria
Variacié senel Registros en fi efecttan de
C2AL n Actualiz | padron del | el padrén del c manera
Actualizaci | porcentu laCIOI’I de trlmesltre _ trlmesl,tre Registro 100 i Repprte | conjunta
6ndelos | aldelos |08 actual/regi actual de 202 % Gestié e e_mltldo por el | cruce de
adrones adrone diversos | stros en el | Variable 2: adrén 1 n n sistema de padrones
Se cobro 2 de contribu | padrén del | registros en P c cobro local para
yentes trimestre | el padrén del . efectuar
cobro - . i
anterior)R | trimestre a una labor
1)*100 anterior) integral en
la
actualizacio
n
C2A2
Expedicion Dar a
y entrega conocer E
de alos Notificacio | Variable 1 fi Copia de las | Las
notificacio usuarios | nes Notificacione c pla de .
Porcenta . | notificaciones | autoridades
nes de X de los entregada |s o 100 i . -
je de e AR Notifica | 202 - emitidas municipale
pago a .. __ . |servicios | s/notificaci | entregadas/ ) % Gestion | e .
. notificaci . - ciones |1 Acuses de s realizan
contribuye , los ones Variable 2: n -
ones . P recibo de las |labores e
ntes adeudos | expedidas | notificacione c s
. : . | notificaciones | cobranza
MOrosos, correspo | )*100 s expedidas i
omisos y ndientes a
remisos
detectados
CATASTR
o]
Tasa de ((Recauda | Variable 1: El
c1 variacion cion Recaudacion ciudadano
Programa | de la corriente corriente muestra
de 9 recauda obtenida | obtenida en e disposicion
Fortalecimi | cion Evaluac | en el el primer fi en el pago
. ion de la | primer trimestre del 100 Estados oportuno y
ento a la corriente . o Recaud | 202 - c .
. recauda |trimestre | afio actual i % gestién comparativos | puntal de
Recaudaci | durante > = . . acion 1 a .
on el primer cion del afio Variable 2 c de ingreso las -
. . corriente | actual/Rec | recaudacion . contribucio
corriente | trimestre i . i
. audacion | corriente nes
aplicado. | del - . a -
ciercicio corriente obtenida en municipale
fifscal obtenida el primer s delas
) en el trimestre del que es
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primer afio anterior responsabl
trimestre e.
del afio
anterior)-
1) *100
i(rgM::er;tgsde Variable 1:
9 Monto de
por cobro |.
Los de ingresos por
Tasa de |. . el cobro de
... |ingresos | accesorios . E Los
C2 variacion accesorios . )
que el en el fi ciudadanos
Programa | del I I enel
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. . obtiene | nto de ; . de % gestién |e | _. proceso de
ion de los | ingresos . Variable 2: . 1 sistema o
; por el ingresos ingreso n regularizaci
contribuye | por cobro de | por cobro monto de c contable 6n fiscal
ntes cobro de los ge ingresos por i correspondi
aplicado. | accesori accesori | accesorios cobro de a ente P
0s. accesorios )
os en el en el
trimestre trimestre
anterion- |, ierior
1) *100
Jg}/ersmn Variable 1:
increment Inversion del
odela incremento
. dela Los entes
Tasa de infraestruc infraestructur ubername
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Inversion | del destinad | periodo/in . e -
) - periodo Inversio fi estatales y
en increme | o para la | version del . . 100
) . . Variable 2: n del 202 .. |c| Cuenta federales,
infraestruc | nto en la | infraestr | increment L . % Gestion P
. i Inversion del | increme |1 a | Publica entregan
tura inversion | uctura oela .
h L ) incremento e | nto C los
increment | de municipa | infraestruc a i subsidios
ada infraestr || turaenel |. ;
. infraestructur a en tiempo y
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. periodo del
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autoridades
C1A1 | (Predios Varlgble 1: estatales _
L Actualiz . Predios E correspondi
Actualizaci | Tasa de actualizad ! :
. .. |arlos actualizados fi | Reporte entes
o6ndelos | variacion os en el -
valores en el ¢ | emitido por colaboran
valores en los semestre I .
. catastral semestre . 100 i | sistema de en tiempoy
catastrales | predios actual/pre Predios L i
- esylos . actual/ . 202 | % gestié | e | gestion forma con
y factores | actualiza | . dios . . actualiz
increme . Variable 2: 1 n n | catastral y las
de dos en actualizad ! ados . .
) ntos predios c | sistema de autoridades
increment | el os en el . . . -
cada actualizados i | recaudacién | municipale
oenel semestr . semestre
. afo . en el a | local senla
sistema de |e. . anterior)- s
fiscal. . semestre emision de
cobro 1) *100 .
anterior) los valores
actualizado
s.
C;lA._2, Dar a (Campafi Variable 1: Las _
Difusion conocer | as de Camparias E autoridades
masiva de ala difusion ban fi municipale
Porcent | . de difusion . .
los . ciudada | efectuada Campa 100 .. | c | Registrode |srealizan
aje de . efectuadas ~ 202 |, gestié |. ~ ~
apoyos, P nia los s/ ; . flas de % i | campafias campafas
-~ difusion ~ Variable 2: R i | n S
subsidios del pago | @POYOS Yy | campafias | o o difusién e | efectuadas de difusion
fiscales y pag program | de difusion de dﬁusién n para invitar
exhortacio as de programad roaramadas C ala
n al pago descuen | as)*100 prog i ciudadania
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puntual to en los a al pago de
cobros sus
contemp contribucio
lados en nes
la ley de
ingresos
(Convenio
C1A3 s vigentes . . Las
: . suscritos | Variable 1: .
Vigencia con el Convenios autoridades
de los . : municipale
. Establec | gobierno | vigentes
convenios . E s dan
er los del suscritos con - -
con el Porcenta . . fi seguimient
obiemo | je de convenio estaqlo/Co el gobierno . 100 c . oala
9 . |scon nvenios del estado Conveni | 202 . Convenios . .
estatal convenio ibl iable 2- % Gestion | a fi vigencia de
para el S o_troT susceptibl | Variab e 2: 0s 1 c irmados los
cobrode | suscritos | NVE'€S | €S de Conven!os i convenios
de firmar con | susceptibles .
los . : a suscritos
inaresos gobierno | el de firmar con con el
m?mici ale gobierno | el gobierno Gobierno
s P del del estado del estado
estado)*10
0
Las
diversas
areas de
((Registro | Variable 1 E tesoreria
S senel Registros en . efectian de
Variacio . . . fi
CoAL n Ac_tyallz pgadron del eI_ padron del c manera
o acion de |trimestre | trimestre . ~ | Reporte conjunta
Actualizaci | porcentu . Registro 100 P -
. los actual/regi | actual 202 gestio emitido por el | cruce de
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diversos | stros en el | Variable 2: . 1 n sistema de padrones
padrones | padrone ; . : padron n
contribu | padrén del | registros en cobro local para
de cobro sde - . c
yentes trimestre | el padrén del . efectuar
cobro : . i
anterior)R | trimestre a una labor
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la
actualizacio
n
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ntes adeudos | expedidas | notificacione c s
" . .~ | notificaciones | cobranza
morosos, correspo | )*100 s expedidas i
omisos y ndientes a
remisos
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- je de g . . Créditos | 202 . Reportes
créditos la os/créditos | Variable 2: X % gestion | a - s
. cobranz . -~ fiscales |1 emitidos por
fiscales a recupera | fiscales créditos c . recuperan
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tesoreria la dos)*100 | determinado a fiscales
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vencida
(Gestiones
de
aumento Variable 1:
de recurso .
Gestiones de
para
! L aumento de
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en recurso para Los entes
Gestiona | . inversion en E gubername
infraestruc | . -
rlos infraestructur fi ntales
C3A1 tura -

) Porcenta | recursos a efectuadas c mantienen
Gestionar | . efectuada . . .

L je ante las i Variable 2: . 100 i operando
(Participac estion | instancia s/Gestione Gestiones Gestion | 202 % Gestion | e | oficios los apoyos
iones de 9 s para es 1 0 poy

. de S ; para n para
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recursos | correspo incremento c infraestruct
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ndientes de recurso i ura
recurso .
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ﬁwersién inversién en
infraestructur
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infraestruc a
tura programadas
programad
as)*100
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Y
MERCAD
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Ca3. Actas de comerciant
Programa Reunion | Total de . Reunion 100 E | reuniones es
Porcenta . V1: Total de . ; .
de . es con reuniones . es % fi disponibles
je de 2 . reuniones
Empodera .. |lideres | realizadas . 202 ¢ | Acuerdos para
. atencion realizadas L ; .
miento de de las [Total de V2: Total de 1 Gestién | a | establecidos | reuniones y
organizaci . | diversas | reuniones - c acuerdos
comerci ! reuniones . .
ones de antes organiza | programad rogramadas i | Lista de
comerciant ciones. |as *100 prog a | registro de Atencion a
es reuniones contingenci
a sanitaria
Promove Atencién a
C3Al1 Total de . e contingenci

R rla . V1: Total de . - 2%

Realizacié . reuniones . Reunion | 202 | 100 fi a sanitaria.
Porcenta | equidad . reuniones
n de . realizadas/ . es 1 % Cl s

. je de en el realizadas o Bitacoras .
Reuniones . Total de . Gestion | a Los lideres

. reunione | trato con . V2: Total de Actas .
con lideres reuniones . c atienden

i s los reuniones .

comerciale .| programad i las
comerci . programadas 2

S as *100 a invitaciones
antes. L

de reunion

JUEZ

CALIFICA

DOR
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o Variable 1:
Calificar total de total de
Porcent | la . .
C1l aie de rocede tramites tramites E
Programa 1€ d pre calificados | calificados - | Bitacoray
tramites | ncia de " i, fi . .
de de la certificada | certificadas 100 c archivo de Se atiende
calificacion | . . . s /total de TRAMIT | 202 Gestion recibos de pandemia
infraccio | legalidad . . . % a o o
de boletas tramites Variable 2: ES 1 pago emitido | sanitaria
nes de las o c _
de . . .| calificados | total de CERTIF .~ | por ingresos.
. administ | infraccio : i
transito. . pagados) |tramites ICADO
rativas nes de « . a
. 100 calificados S
transito.
pagados
Atencion
Ci1Al atoda total de Variable 1: e del usuario
Registro boleta boletas total de fi Carpeta de en sus
de las ) boletas boletas recibos del compromis
Porcenta | se le registrada . c
boletas de | . d dara | ) ld registradas 202 | 100 - pago de 0s
infraccione | 1€ %€ arala s/ totalde Variable 2: 1 % gestion |a INGRESOS. | ciudadanos
s de boletas | calificaci | boletas total de cly
trénsito .‘Lr:l, dica Elagg‘das boletas ; BITACORA. | Atenci6n a
municipal. ! ' pagadas contingenci
a sanitaria
U
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d
a
d
a
d INSPECCI
m ON DE
in ALCOHOL
. |ES
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a
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%
a
C1
Programa
de Se
recorridos realizan Inspecci
Qe 3 inspecci (Total de ones
inspeccion ones inspeccion E
y vigilancia diarias a P V1: Total de fi -
es . . Condicione
alos los . inspecciones Cl s
. .| Porcenta . realizadas/ . .~ | Bitacoras S
establecimi | . negocios realizadas i . L
je de .~ | Total de . 100 . semanales, climatolégic
entos con |- . | comerci | . . V2: Total de 202 Gestion | e
inspecci inspeccion | . i % Actas de as
venta de ales, inspecciones 1 ni. o,
ones - es inspeccion, favorables.
alcohol depésito programadas c
L programad ;
diariamente s, etc. ; i
as)*100
en la zona de venta a
urbanay de
sus alcohol
comunidad
es
Cl1A1 (Total de
Ejecutar | Porcenta | Porcenta | inspeccion | V1: Total de E
recorridos | je de je de es inspecciones | Inspecciq fi -
d . f . . Condicione
de inspecci |dias de |realizadas/ | realizadas nes ¢ | Bitacoras S
inspeccion | ones inspecci | Total de V2: Total de 202 | 100 i . .-
L . . . i . ; Gestion semanales, climatologic
y vigilancia 6n inspeccion | inspecciones 1 % e
Actas de as
de los laborado | es programados nj. .
. inspeccion, favorables.
establecim S programad C
ientos en 0s)*100 i
el a
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municipio
que se
dediquen
a la venta,
almacenaj
e para su
ventay
venta de
consumo
publico de
bebidas
alcohdlica
S.

P<pFmrSIaADAY QS C

ANUNCIO
SY
ESPECTA
CULOS

C1
Expedir
los
permisos
para la
realizacion
de
espectacul
0s
Publicos y
de la
distribucié
nde
cualquier
tipo de
publicidad.

Porcenta
je de
Tramites

Llevar
un
control
de los
permiso
S que se
otorgan

(total de
tramites
autorizado
s/total de
tramites
programad
0s)*100

V1:Total de
tramites
realizados
V2:total de
tramites
programados

Tramite
s

202

100

Gestion

O OO =m

expedientes

La
ciudadania
cumple con
los
requisitos
en tiempo y
forma
Atencioén a
contingenci
a sanitaria

C1A1
Realizacié
n los
tramites
para la
distribucié
n de
cualquier
tipo de
publicidad
de manera
eficiente.

Porcenta
je de
tramites
para
publicida
d
realizad
0s

Elaborar
con
eficacia
los
diferente
S
tramites.

Total de
tramites
realizados/
Total de
tramites
solicitados
)*100

Variable 1:
Total de
tramites
realizados
Variable 2:
/Total de
tramites
solicitados

Tramite
s

202

100

Gestién

O OO =m

Expedientes

La
ciudadania
cumple con
los
requisitos
en tiempo y
forma
Atencién a
contingenci
a sanitaria

3.C
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C1 dar total de variable 1: reporte atencion a
Programa certeza | tramites total de Tramite | 202 mensual y contingenci
de Porcenta | juridica | atendidos/ | tramites s 1 100 |gestion |e |anual a sanitaria
certificacio | je total |de los total de atendidos % fi | entregados a
ny de actosy |tramites variable 2: clla
expedicién | tramites | hechos | solicitados | total de a | informacion
de actas realizad | relativos | *100 tramites ¢ | publica
de los 0s al solicitados i
diferentes estado a
estados civil de
del orden las
civil de los persona
individuos s
mediant
e el
registro,
resguard
oy
certificac
ion de
los actos
que ha
términos
de
normalid
ad
establec
eel
gobierno
de san
Luis
potosi
Ci1Al
Encuadern escanea Los
acion de r todos proveedore
los libros | porcenta | los libros variable 1: Libros S entregan
que je de para su total de libros | escane archivos en tiempo y
contienen | libros mejor escaneados |ados 100 escaneados |forma
los datos | escanea | conserv variable 2: 202 | % gestion | e
de la dos acion total de libros 1 fi | bithcora condicione
oficialia 01 total de programados c s -
y o libros i Atencion a
reposicion escanead e contingenci
de los n a sanitaria.
libros que qs/total de c
sq libros )
contiene i
los programad a
. os *100
registros
del estado
civil de las
personal
ante la
direccion
general
del
registro
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C1 dar total de variable 1: reporte atencion a
Programa certeza | tramites total de Tramite | 202 mensual y contingenci
de Porcenta | juridica | atendidos/ | tramites s 1 100 |gestiébn |e |anual a sanitaria
certificaci6 | je total |de los total de atendidos % fi | entregados a
ny de actosy |tramites variable 2: clla
expedicion | trdmites | hechos | solicitados | total de a | informacion
de actas realizad | relativos | *100 tramites ¢ | publica
de los 0s al solicitados i
diferentes estado a
estados civil de
del orden las
civil de los persona
individuos S
mediant
eel
registro,
resguard
oy
certificac
ion de
los actos
que ha
términos
de
normalid
ad
establec
eel
gobierno
de san
Luis
potosi
Cl1A1
Encuadern escanea Los
acion de r todos proveedore
los libros | porcenta | los libros variable 1: Libros s entregan
que je de parasu | total de total de libros | escane archivos en tiempo y
contienen | libros mejor libros escaneados |ados 100 escaneados |forma
los datos | escanea | conserv |escanead |variable 2: 202 | % gestion | e
de la dos acion os/total de | total de libros 1 fi | bithcora condicione
oficialia 01 libros programados c s
y programad i Atencién a
reposicién os *100 e contingenci
de los n a sanitaria.
libros que c
contiene i
los a




PERIODICO OFICIAL

188 VIERNES 14 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS
registros
del estado
civil de las
personal
ante la
direccion
general
del
registro
civil.
U
ni
d
a
d
a
d
m PANTEON
. |ES
in
is
tr
a
ti
v
a
Se
C1l evaluara
Programa la . Variable 1: E
de calidad -
. Total de Total de fi
Acciones dela - :
o .. | acciones acciones c L
eficiente a atencion . . . Atencién a
. Porcenta realizados/ | realizadas . i - . .
usuarios . y el . - | Accione | 202 | 100 L Solicitudes contingenci
je de - Total de Variable 2: Gestion |e | 5.« o~
del ) servicio ; S 1 % Bitacora a sanitaria.
. acciones acciones Total de n
pantedn que se - X
e ) solicitados | acciones c
(servicio brindaa | - )
100 solicitadas i
del los
. a
departame usuarios
nto) del
Panteon.
Variable 1:
Elaborac ('I_'o_tal_de . Total de Atencién a
- digitalizaci | . .~ " E : .
Porcenta | iény digitalizacion : contingenci
C1A1 . B ones . fi A
Digitalizaci Je'd_e _ disefio atendidas | €S at_endldas o c . a sanitaria.
< Digitaliz | de un Variable 2: | Digitaliz 100 . Solicitud de
6n del 2, ; /Total de o 0 Gestion | a " S
- acion del | Sistema | . .. 7.~ . Total de acion % gestion Suficiencia
padrén de . L digitalizaci | . .~ " c
f padron digital digitalizacion ) de
osas ones i )
de fosas | para el es sistemas
programad a
control ; programadas
as)*100
de fosas
Programa presupuestario: 15 Pleno respeto en Derechos Humanos y regeneracion ética | Clave
de las instituciones y de la sociedad y migracion presupuestaria: | Importe:
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: | Linea de accion:
contribuye el programa: Pleno respeto en Derechos Humanos y
Gobierno Responsable para Tamazunchale regeneracion ética de las instituciones y
de la sociedad y migracién
Indicadores .
. - . Medios
. Unidad | Lin Tipo
Resumen narrativo / . . . de Supuesto
- Descripci . Variabl de ea |Met| de | Dimen Pyl
objetivo Nombre . Férmula . o - Verifica s
6n es medida | bas | a | indic | si6n .
cion
<] ador
Acciones
Contribuir a que
un gobierno fomenten Variabl
responsabl los el
e que valores Total | Accione La
garantice civico, de s poblacié
los participaci (Total de accion informe | ™ .
derechos on . es participa
. acciones . de
humanos y Porcent ciudadan realizada realiza activida | €" las
. con ) a, que se das Estra . actividad
difusion de s los rograma Variabl o] S
informacion derechos | P g* ez L Atencion
das) *100 Pagina
, el fomento humanos Total a
e Web .
alos y difusion de continge
valores de accion ncia
civicos y informaci es sanitaria
participacio 6n de progra
n interés madas
ciudadana ciudadan
0
El Municipio Varllabl
el
de
Total
Tamazunch
de
ale tenga (Total de . .
) atencio | Atencio
pleno atencione
respeto en . s nes ~|nes Report | Atencion
Porcent | Atencion . atendid
- Derechos . atendidas Estra ' es a
Proposito Humanos gje de jesala [Total de |23 20 | 10 tégic Eficac realizad | continge
Y | atencion | ciudadani . Variabl 21 0% |9 lia ning
regeneracio atencione : 0 0s ncia
2. es a ez2: . -
n ética de S bitacora | sanitaria
- Total
las recibidas) de
institucione *100 .
atencio
sydela
sociedad y nes
. i recibid
migracion
as
UNIDAD | DERECHO
ADMINIST |S
RATIVA | HUMANOS
Compone Promedio Variabl La _
ntes de e Coordina
orferen e | (oulde | LR oy
emente se P capacitaci P Portafoli
. C1 as nes aciones
deberan . Porcent . ones . ode
Capacitar . mediante ; realiza - . | Humano
comprome aje realizada . __ . | evidenci
en temas la suma das 202 | 10 | Gest | Eficaci sde
ter entre de cap s/Total de ' - as de
de . | de suma .. | Variabl 1 0% |ibn a Tamazun
dosy acitacio capacitaci cada
. Derechos de las e L chale
cinco por n ones . activida | .
Humanos personas 2:Capa dispone
cada capacitas | Prodrama | iacio d. de los
programa p das)*100 -
entre el nes tecnolégi
presupues
tario) total d_e _ progra cos,
capacitaci madas didactico
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onesy sy
esto se financier
realizara 0s
cada seis necesari
meses. 0s para
brindar
capacitac
i6n de
calidad a
lo que se
solicitara
apoyo a
la
presiden
cia
municipal
y otras
areas
compete
ntes.
Atencién
a
continge
ncia
sanitaria
La
poblacié
Asesori n del
as Municipio
Variabl de
Tamazun
€ chale
1:Total !
d solicita
e .
asesori | asesoria
.. | (Total de Portafoli |u
Proporcio . as . .
c2 Porcent | n de la asesorias | oo ode orientaci
. L atendidas 202 Estr . . |evidenci |6nen el
Asesorar a | aje de poblacion as 13 -~ .. | Eficaci R
. [Total de . 1 atégi as de ejercicio
la asesori | asesorad . Variabl 50 a
. , asesorias . co cada de sus
ciudadania |as acada3 e ez2: -
o solicitada activida | derechos
afos. N Total
s)*100 de d. y
asesori prerrogat
ivas
as
- fundame
solicita
das ntales_.
Atencién
a
continge
ncia
sanitaria
Actividade C1Al Variabl Los
s Fortalecimi el: servidore
entoy (Total Total S
éﬂg;ﬁ;egé colaboracio de de Portafol | publicos
deberan | N con capacitaci | capacit | Capacit io de yla
combrome Organizacio | Porcent ones acione |aciones evidenci | sociedad
P nes de la aje de realizada |s Ges | Eficac |as de contribuy
ter entre . . . 202 | 75 | ... .
dos y Spgledad Capacit s/Tota] dq realiza 1 tion | ia cadg ena
cinco por Civil y aciones capacitaci | das activida | garantiza
cadg sociedad en ones Variabl d. r el pleno
programa general solicitada | e 2: respeto a
componen para la s)*100 Total los
t?a) realizacién de derechos
de capacit humanos
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acciones de acione de la
capacitacio s poblacié
nen solicita nenel
derechos das municipio
Humanos. .
Atencion
a
continge
ncia
sanitaria
Los
servidore
s
Asesori publicos
variabl | 3 y Ia_
e some_dad
C2AL L:Total contribuy
Fortalecimi Asesorar de ena i
ento a las ala (Total asesori Portafol galrar; 128
acciones de poblacién | de as io de r €l pleno
proteccién y | Porcent | de asesorias | realiza evidenci lrespeto a
Defensa aje de |Tamazun |realizada |das 13 | Gest | Eficac | as de 0s
A . ' 202 L . derechos
mediante el | asesori |chale en |s/Total de | Variabl 1 50 |ibn ia cada humanos
otorgamient | as materia asesorias | e activida de la
ode de solicitada | 2:Total d. oblaci6
Asesorias y Derechos | s)*100 de ﬁ en el
orientacion humanos asesori municipio
es. as
solicita
das Atencién
a
continge
ncia
sanitaria
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Programa presupuestario:

Clave presupuestaa: nport:
16 Igualdad de género no discriminacion e inclusion para Tamazunchale
Vertiente: Igualdad de género no discriminacion e inclusion para
e cel Pln Muricial deDesarolo l cualconibuye ¢l programa: Gobiemo Resporsablepara Tamazunchale M ¢ P iea e accion: |
Medios de
ESUTEN a0 1 ndicadores )
Verificacion Supuestos
ohisfiun
Unidad de medida - Tipo de indicador
Nombre Descripcion ~ |Formula Variables Linea base Meta Dimension
Contibuir con
acciones
estatégicas de Varible 1 Los programas propuestos son
forlecimiento 2 (Toal de aceptados por la ciudadani
las mujeres Acciones que acciones
Tamazunchalens |  Nimero de fomentenla | realizadas/Total . Informe anual de
y Acciones. 2021 100% Estratégico Eficiencia
esatavés dela acciones. igualdad de de acciones acciones
creacion de género. programadas Total de acciones realizadas Aencion a confingencia sanitaria
- poliicas piblicas *100. Variable 2: Total de acciones
en temas programadas
estratégicos y
creacion de redes
Variabe : ol denciones El ciudadano acude a las atenciones
El municpio de Toblde ‘ealzadas
Tamazunchale Atencion Vari X
senciones | Variable 2 Totl de alenciones )
i i Atencion a confingencia sanitaria
conigualdad de |  Numerode | especializada en Informe anual de
9 N — solcladas Henciones w1 0% Estabgco | Eicaca s
género no alenciones  |temas de igualdad acciones
discriminacion e de género e aeniones
. ¢ solciades
inclusion,
Propésito
ot Poncirla vriable 1 1
autonomia
Pogama e ) (Total de taleres
Porare dee0rdma (65| oTogt | Tl e Tl elza 0 Lt de
Transversaltad | e mjeres para Ol de Talleres realizadas 6 Gesiion Efcacia. Informacion oportuna
de genero de falleres asistencia
cerar brechas N
tistricas de solicitadas )*100 variable2: Talleres
desigualdad. Total de Talleres programados.
(Total
C2 2021
enviadas
Mejorar las
condiciones paraf
que  mujeres,|
nifias y
adolescentes
Total de
accedan al| Porcentaje de N
onestr . | canalizaciones Variable 1:
jenesir -y 1a)canalzaciones Focalizar nimero |recibidas Bitécora y Actas )
salud sin} 10 Gestion Eficacia. . Aencion a confingencia sanitaria
de victmas. de Canalizacion
discriminacion
desde unal
perspectva  def
derechos.
Componentes )10 Total de canalizaciones enviadas Canalizaciones 0
Variable 2:
Total de canalizaciones recibidas
o3 Variable 1: Total de evenios
realizados
Combatir o fipos
y modaldades e
Violencia conra
les mujeres, Presentar ank los
sy e | [
adolescentes, Difusidn de comuniacién os realizados/ Total
oreservando su informacion de la s ce videncia de Eventos
dignidad e alerta de genero | s programados
*100
integridad caracteritcas
nformes y
Total de Eventos programados evidencias Atencion a contingencia sanitaria
folograficas
Evenlo 2021 12| Geston Eficacia.
0]
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4 Variable 1
Emprender
acciones de
eston
o Y Total de ordenes
morioreo de las |Porcentie de
realizadas/ Total .
ordenes de|ordenes de Total de ordenes reazadas [encion a coningencia sanaria
2 vor | e ordenes
rofccion a favor  proteccion
Pr pr Consolidar un solicitadas *100
delas mujeres monitoreo
vicimas de correcto de las
violencia ordenes de
proeccion Variable 2 Ordenes Gesion Eicienca Biicora
emitdas a favor Total de ordenes soladas 2021 2
de lavictma 0
CiAT Variable 2021
Foraecer ol
marco normativo
o instiucional
para la Lograr una
paricpacin | agncion comects Plaicas programas o omes y
productva de s |especialzaday  [aplcacion de los [(AxE)'100 Placas 6|Geston Efcacia evidencias | tencion a coningencia santra
mujeres en |oporina derechos de las ogréfcas
condiciones de mueres
iqualdad
Variable 2:
Plaicas obrgadas
Variable 1: Total de pléicas
cia2 # 221
realizadas
Promover Fomentar el
Tolal de pléicas
cambios respeloa os
realizadas/Toal normes y
culturales para derechos de las N o
revertr Pocengiede | ey la de piticas Variable 2: Total de plétcas Plaicas N 6 Gesion Efcacia. evidencias | Atencion a contingencia saniaria
plaicas jeresy programatas programadas foogréfcas
estereotipos y equidad de 0
preluicos de género
género
Variable 1: Toa de pléicas
C1A3 L 2021
Fomeriar ¢l programadas
Toial de péfcas
Propiciar as respeloa os o
condiciones Difusion de Serechos do las Totg ) informes y
A Ideplaicas | Variable 2: Toa de plétcas Platcas 3 Geston Efcacia. evidencias | Alencion a coningencia santria
laborales informacion de la|mujeres y la rogramadas 0 N
{favorables para | aleta de genero | equidad de pr“gfama“a‘ L fobogréficas
qualdad género. o0
C1A4 Variable 1: 2021
Apoyar
emprendimients,
empresas
P2V porcentaje de
proyectos e piseralas | Toaldeeventos | T0!de evenosrelzados A
inbme
producivos mujeres auna | realizados/Total et . i u . ¥ " ’ .
verios eston caci. evidencia ncion a conngencia saniaria
mpuisados por independencia | - de evenos e o
réfca
mujeres cconémica. | programados*100) o
Variable 2
Tolalde evenios programados
C2A1 Variable 1 2021
Forlecer e
marco
insfitucional de las| Total de canalizaciones realizadas 0
nstancias e Total de
salud municipal Garanizaruna | canalzaciones
Porcentae de
aencion realizadasiToal Variable 2 Canalizaciones 2 Geston Efcaca. Bidcora | Akencion a conngencia sanicria
Total de solicitadas
soladas* 100
C2A2 Variable 1: 2021
Garantzar  y
asesorar el
dercico de Caranizar una Tobl de
, apicacion
acompatiamiento |Porcentie de asesorias )
) corecta delas Totalde asesoria realzadas 0 ) Bicorade | Captacion de victmas de diversas
de los derechos|asesorias realzadasToel Asesoras 3 Gesion Efcacia
nomas ofciales . asistencia instancias coadyuvantes
sexuales ¥ de asesorias
mexicanas
reproductivos  del solicitadas*100
vigentes
Ios mujeres
Variable 2
Total de asesorias soliciades
C2A3 Variable 1: 2021
Ofecer bienes y
servicos que
contbuyan a (Garanzar una
mejoar la calidad atencion Totl de canalizaciones realizadas -0
de viday especializada Toside
pienestar de a5 canalizaciones
mujeres. realizadas/Total Canalizaciones 10 Gesiion Efcacia. Bitacora Alencion a coningencia saniaria
Porcentae de B )
Variable 2:
canaiizaciones solciadas 100
Tolal de canalzaciones soliadas
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Variable 1: 2021
caat Goranizaruna | o de plsicas | Total de pldfcas realizadas 0
aplicacion informe y
FORTALECER | Porcentaje de realizadas/ Totl
correcta de . Variable 2: Total de platicas 4 Gestion Eficacia. evidencia Atencion a contingencia sanitaria
EL MARCO plaicas de pidticas
protocolos de N programadas fotografica
INSTITUCIONAL N programadas* 100
atencion
Platicas
C3a2 Variable 1 2021
FOMENTAR LA
PARTICIPACION
ACTIVA,
CORRESPONSA
BLE,
DEMOCRATICA
Y EFECTIVA DE
LOS DISTINTOS
SECTORES DE |Porcentaie de | crear conciencia
Tota de eventos reaiizad 4
LA SOCEEDAD  |eventos sobre el valor ¢ | 102 vends oaldo renbe reseats informe y
ENLA iqualdad de las '“J‘“d“/:"a‘ Evenos 1 Geston Efcacia evidencia | Atencién a contngencia saniaria
PREVENCION mujeres en la e evenios fologréfca
DE LA sociodag, | Pro0amas*100
VIOLENCIA
CONTRA
MUJERES
NIVAS Y
[ADOLESCENTE
Variable 2
Total de eventos programados
Vigiar el
cumplimiento de
C4A1 Lograr una las medidas de
ampiacion y sequidad de la
monitoreo victma
correcto de la Total de visitas.
vigencia de las
N realizades/ToBl |y iabte 1: Biticora [wtencisn a contngencia saniaria
medidas de de visitas
proteccion de una socitadas *100
vicima
Porsencle de Totl de visias realizadas Geston norme de visia |2 °TIEN 25 ordencs en tempo y
visias oma
Variable2: Total de visitas Visitas o 100%) Efcacia
soliciadas
Programa:
Objetivo sectorial:
Beneficiarios:
PP 13M00000 Mantener unas finanzas sanas
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO ~ ~ -
Nombre Método de calculo Frecuencia
Contribuir a realizar los objetivos del ejercicio balance general afio en curso
. L - P . . s que se registren los
FIN mediante el exacto  seguimiento  del|mejoria /balance general afio inmediato Anual informacion contable
N ingresos
presupuesto de egresos. anterior *100 9
ue el municipio invierta sus recursos para elf. total de ingresos afio actual / total . s - ”
PROPOSITO Q P p ingresos _g Anual informacion contable que exista informacion
buen funcionamiento del mismo ingresos afio inmediato anterior
MO01000 Contribuir a realizar los objetivos del N de 128 actual / 28 te |
. R L asivos de r28 actual / pasivosr. . i ue se presente la
COMPONENTE 1 |ejercicio mediante el exacto seguimiento delfestado de deuda P o P N Semestral informacion contable N ,p
del afio inmediato anterior * 100 informacion
presupuesto de egresos.
: estado de resultados actual /
MO01001 Las metas del funcionamiento o . que se presente |la
ACTIVIDAD 1 C1 . finanzas estado de resultados del afio Trimestral informacién contable i
operacional son logrados N . informacion
inmediato anterior * 100

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2022

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

CAPACITACION A SERVIDORES CAPACITAR AL 30% DE

APLICAR EL PRESUPUESTO DE
PUBLICOS LOS DIRECTORES

MANERA EFICIENTE

ACTUALIZAR PADRON

INCREMENTAR EL INGRESO ACTUALIZACION DE PADRONES CATASTRAL
i REDUCIR EL
DIFUNDIR INFORMACION HACIA LAS PROCENTAJE DE
APEGO AL PRESUPUESTO AREAS CORESPONDIENTES PRESUPUESTO

MODIFICADO
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ANEXO VII

RIESGOS RELEVANTES

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.
2022

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién

GENERAR PROTOCOLOS DE FUNCIONAMIENTO
ESTABLECER PROGRAMAS DE TRABAJO A
CONTINUE LA PANDEMIA DISTANCIA

CAPACITACION A LOS SINDICOS
ASESORAMINETO Y APOYO A SINDICATURA
INTENTOS DE EMBARGO

GENERACION DE PROGRAMAS DE AHORRO
DISMINUCION DEL INGRESO EN LA POBLACION | DENTRO DE LOS DEPARTAMENTOS




